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Projeto N.º ALT20-09-5763-FSE-000012 

Designação do Projeto – SAMA - Formação dos trabalhadores da Administração Pública 
(Alentejo) 

 

Data de Início | 03-12-2021  

Data de Conclusão | 30-11-2023  

Custo total elegível | 46 640.19€ 

Apoio financeiro da União Europeia | FSE – 39 644.16€ 

Apoio financeiro público nacional | 6 996.03€  

 

Promotor| Município de Ponte de Sor 

Localização| NUTS II Alentejo 

 

Síntese do Projeto 

O projeto de formação dos trabalhadores da administração pública do Município de Ponte de 

Sor, visa promover a formação dos seus colaboradores e, consequentemente, a capacitação dos 

seus serviços, tornando os seus processos mais eficientes, aumentando a sua eficiência na 

prestação de serviços públicos, em particular no reforço das competências de gestão, de 

processos de reorganização, reestruturação e inovação organizacional, de gestão, operação e 

utilização das TIC, do reforço da ética no serviço público ou da melhor integração de novos 

quadros da Administração Pública. 

Objetivos 

 aumentar a eficiência na prestação dos serviços públicos; 

 reforçar as competências de gestão, de processos de reorganização, reestruturação e 

inovação organizacional; 
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 reforçar o uso das TIC; 

 reforçar a ética no serviço público; 

 promover a transparência e boa governação através da disponibilização de informação e 

participação dos cidadãos e empresas;  

 promover a reengenharia dos processos visando a melhoria da eficiência da organização e a 

eficácia e qualidade dos serviços públicos disponibilizados aos cidadãos e empresas;  

 desenvolver competências que nos permitam implementar instrumentos de gestão e 

avaliação da contratação pública, infraestruturas e equipamentos coletivos;  

 desenvolver competências que nos permitam implementar novos modelos colaborativos de 

governação integrada do município, tecido associativo e cidadãos. 

Atividades  

O plano de formação é constituído por 15 cursos numa totalidade de 19 ações de formação no 

total de 459 horas, que serão executadas em sala física e sala virtual.  

 

 


