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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Despacho n.° 357/2021

Sumario: Alteragao a estrutura organica dos servigos do Municipio de Ponte de Sor.

Alteragao a estrutura organica dos servigos do Municipio de Ponte de Sor

Para os devidos efeitos e conforme o disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, torna-se publico a Alteragdo a Estrutura Organica dos Servigos do Municipio
de Ponte de Sor, cujo Regulamento a seguir se transcreve, aprovada em sess&o da Assembleia
Municipal de 18 de dezembro de 2020, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reuniao
de 27 de novembro de 2020.

23 de dezembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Luis Pereira Hilario.

Nota Justificativa

No ambito do processo de modernizagao dos servicos municipais iniciado em 2018, foi apro-
vado pela Camara Municipal e Assembleia Municipal, respetivamente, por deliberagdo de 14 de
novembro de 2018 e 14 de dezembro de 2018, uma alteragédo a estrutura organica dos servigos
do Municipio de Ponte de Sor que prevé uma estrutura organica alargada e uma organizagao dos
servigos ajustada a viséo estratégica que tem vindo a ser adotada, face a crescente exigéncia de
rigor, celeridade, eficacia e eficiéncia na resposta aos desafios que cada vez mais se colocam ao
Municipio, nomeadamente, no que respeita a descentralizacao de atribui¢des e competéncias que
tem vindo a ser feita para as autarquias.

Face as atuais exigéncias, verifica-se a necessidade de proceder a uma nova alteragéo a
estrutura organica dos servigos do Municipio de Ponte de Sor e respetivo Regulamento de Organi-
zacgao dos servigos, tendo em vista a sua adequagao a atual conjuntura politico-social, reforgando
a area da segurancga e da saude, com o objetivo de desenvolver uma cultura de seguranga mais
participada e organizada na prevengao da ocorréncia de riscos coletivos resultantes de situagbes
de acidente grave, de catastrofe ou de calamidade e uma atuagdo que promova a seguranga dos
cidadaos e dos seus bens.

O desenvolvimento social do concelho de Ponte de Sor tem implicado uma adequagao em
matéria de protecgao civil, repercutindo-se num necessario e rigoroso planeamento de emergéncia,
inventariagdo de recursos, com o objetivo de mitigar qualquer ocorréncia, assim como, um acom-
panhamento das acdes de socorro e retorno a normalidade.

Consequente a toda uma dinamica social, temos também que destacar a adequabilidade que
tem sido desenvolvida no ambito dos dominios do planeamento, avaliagdo de riscos, atividade
operacional e sensibilizagao.

1 — Planeamento — Baseado na apresentacao de candidaturas a fundos comunitarios para
execucao dos planos municipais de Emergéncia e Protecao Civil dos Municipios do Distrito e elabo-
ragao do Plano Municipal de Emergéncia e Protegao Civil para o Concelho de Ponte de Sor — PEE
para acidentes aéreos; PEE para o Parque Industrial; PE para acidentes ferroviarios.

2 — Estudo de avaliacao:

a) Levantamento de riscos e vulnerabilidades;

b) Analise e apresentagao de propostas de melhoria de controlo de transito;

c¢) Avaliacado de imdveis devolutos e em risco de derrocada, na sequéncia de processos de
Reclamacéo;

d) Acompanhamento e aconselhamento técnico de implementacdo de medidas de seguranga
a diversas entidades e empresas;

e) Apoio e elaboragéo de planos de seguranga de instituigdes locais;
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f) Apresentacéo fundamentada a ANPC de redimensionamento de meios no Dispositivo Espe-
cial de Combate a Incéndios, nomeadamente, com da colocagdo de meios terrestres na freguesia
de Montargil (materializado em 2016 com uma Equipa de Combate dos Bombeiros Voluntarios de
Ponte de Sor), e meios aéreos no aerodromo Municipal de Ponte de Sor.

3 — Atividade Operacional:

a) Acompanhamento das atividades operacionais relevantes;

b) Tomada de decisao perante acidentes e sinistros, cuja responsabilidade recaiu sobre a
Populagao Civil;

¢) Promogéao da articulagao Institucional em matéria de Protecao Civil;

d) Apresentagao do Regulamento de Fardamento para os Operacionais do Servigo Municipal
de Protegao Civil;

e) Melhorias no veiculo de apoio a atividade de Protegao Civil, nomeadamente, com dotagéo
de materiais e equipamentos especificos.

4 — Sensibilizacao:

a) Consecucao de parcerias com instituigdes de ensino, nomeadamente, na recegao de alunos
e formandos em Estagios Profissionais;

b) Fomento de parcerias e atividades conjuntas entre os diversos agentes de Protegao Civil
locais;

Por outro lado, considera-se importante proceder a alguns ajustamentos funcionais a estrutura
organica da area da educacao atualmente em vigor que com o tempo se revelaram necessarios,
por forma a adaptar-se a crescente atribuicdo de novas competéncias, bem como a uma necessaria
agilizagao de processos e procedimentos. A esta alteragdo acrescenta-se um especial enfoque a
gestéo dos projetos educativos municipais.

Deste modo, considerando que a estrutura organica dos servigos municipais é elaborada ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagao atual, sendo o respetivo regu-
lamento de organizagéo dos servigos um instrumento base de suporte a organizagao e gestao da
atividade autarquica, estabelecendo a estrutura organica e as competéncias de cada uma das
areas funcionais, por aplicagdo do regime juridico da organizagdo dos servicos das autarquias
locais, estabelecido no referido diploma e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua versao
mais recente.

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do preceituado
na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo mais recente e em cumprimento do disposto no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambos na sua ver-
sdo atualizada, procede-se a uma alteragao a estrutura organica e, face as substanciais alteragdes
da estrutura organicas flexivel e respetiva regulamentacao, a elaboracéo do presente Regulamento
de Organizagao dos Servigos do Municipio de Ponte de Sor e Organograma anexo.

Regulamento de organizacdo dos servicos do Municipio de Ponte de Sor

CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a estrutura e as normas gerais
da organizagéao e funcionamento dos servigos municipais do Municipio de Ponte de Sor.
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Artigo 2.°
Objetivos Gerais

No desempenho das suas atribui¢des, 0s servigcos municipais prosseguem o0s seguintes
objetivos:

a) A gestao integrada e interdisciplinar dos servigos municipais, assenta na responsabilizagao,
formagéao e qualificagao profissional dos seus recursos humanos;

b) Realizacgao eficiente e eficaz das tarefas e a¢des definidas pelos 6rgaos municipais no sen-
tido do desenvolvimento social econdmico e cultural do concelho, designadamente, os constantes
dos planos plurianuais de investimento;

c¢) Obtencao de indices quantitativos e qualitativos, sempre crescentes, de prestagao de ser-
vico as populacgodes;

d) Maximizacéao dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestao racional e moderna;

e) Promogéao da participagado organizada, sistematica e responsavel dos agentes sociais e
econdmicos e dos cidadaos em geral nas decisdes e na atividade municipal;

f) Desburocratizar e modernizar os servigos, por forma a tornar céleres as decisdes e delibe-
ragdes dos 6rgdos municipais, com vista a uma maior capacidade de resposta as necessidades e
aspiracdes da populagao;

g) Proceder ao planeamento integrado do municipio, no &mbito do desenvolvimento sustentado,
perspetivando o seu crescimento.

Artigo 3.°
Principios Gerais de Atuacao

Na prossecucgao das atribuicdes do Municipio e no d&mbito das competéncias dos seus 6r-
gaos, 0s servigos municipais, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agao, da
aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da
eficiéncia, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagao
dos cidadaos, consubstanciados nas seguintes formas de atuagao:

a) Sentido de servigo a populagéo e aos cidadaos, consubstanciado no absoluto respeito pe-
las decisdes dos 6rgaos autarquicos democraticamente eleitos e na consideragédo dos interesses
legitimos dos municipes como referéncia fundamental para a deciséo e agao;

b) Respeito absoluto pela legalidade, igualdade de tratamento de todos os cidadaos e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos destes;

c¢) Transparéncia, dialogo e participagdo, consubstanciados ao nivel da gestéo e dos procedi-
mentos, em relagdo aos municipes e aos trabalhadores municipais, por uma permanente atitude
de aproximacéo e interagdo com as populagdes e por uma comunicagcdo permanente, informativa,
pedagogica e de convergéncia entre o municipio e a comunidade;

d) Racionalidade de gestao e sensibilidade social, pela associagao permanente e equilibrada
de critérios técnicos, econémicos e financeiros exigentes e modernos com critérios sociais inultra-
passaveis, como a justica, a equidade e a solidariedade;

e) Qualidade e inovagéo, correspondendo a necessidade da continua introdugéo de solugdes
inovadoras sob os pontos de vista técnico, organizacional e metodolégico que permitam a racio-
nalizagao, a desburocratizagdo e o aumento da produtividade e conduzam a sucessiva elevagao
da qualidade dos servicos prestados a populacéo e aos cidadios.

Artigo 4.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagéao geral dos servigcos competem ao Presidente da Camara
nos termos da legislagdo em vigor, que promovera um constante controlo e avaliagdo de desem-
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penho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho de molde a aproximar a administragao dos
cidadaos em geral e dos municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem delegados ou subdelegados
pelo Presidente da Camara.

3 — O Presidente da Camara ou os Vereadores podem delegar ou subdelegar a sua compe-
téncia nos dirigentes dos servigos, nos termos previstos na lei.

Estrutura Organizacional

Artigo 5.°
Modelo da Estrutura Organica

1 — Os servigos do Municipio organizam-se internamente de acordo com o modelo de estru-
tura hierarquizada, prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, na sua atual redagdo, com a representacao grafica definida no Organograma Anexo,
nos seguintes termos:

a) Unidades organicas nucleares — Departamentos Municipais;

b) Unidades orgénicas flexiveis — Divisdes Municipais; Servigos Municipais chefiados por
cargos de direcao intermédia de 3.° grau e de 4.° grau; Subunidades Organicas e Unidades de
Assessoria e Apoio Técnico — Gabinetes.

Artigo 6.°
Estrutura Nuclear

1 — Para prossecugao das atribuigdes que lhe estdo cometidas por lei, a Camara Municipal
dispde de uma estrutura nuclear fixa constituida por trés unidades organicas nucleares.

2 — Os departamentos sao unidades organicas nucleares de carater permanente, com atri-
buigdes de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional, constituindo
unidades de planeamento, dire¢cao de recursos e atividades, lideradas por titulares de cargos de
direcado intermédia de 1.° grau — Diretor de Departamento Municipal.

3 — As competéncias de cada departamento sdo as constantes no presente regulamento
complementadas pelas previstas para as unidades organicas flexiveis.

Artigo 7.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel corresponde a uma componente variavel da organizagéo que visa a
adaptagado permanente dos servigos as necessidades e a otimizagao dos recursos.

2 — Nos termos da lei, é fixado em 10 o numero de unidades organicas flexiveis — divisdes
municipais, lideradas por cargos de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Municipal,
em 3 as unidades organicas lideradas por cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, em 4 as uni-
dades organicas lideradas por cargos de diregéo intermédia de 4.° grau e em 6 as Unidades de
Assessoria e Apoio Técnico — Gabinetes.

3 — As unidades orgéanicas flexiveis s&o criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a
afetagao ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado
pela Assembleia Municipal.

Artigo 8.°
Subunidades Organicas

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, na sua redagéao atual, quando estejam predominantemente em causa fung¢des de natureza
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executiva, podem ser criadas subunidades organicas, no ambito das unidades organicas, por des-
pacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,
coordenadas por um coordenador técnico.

2 — Nos termos da lei, é fixado em 60 o nimero maximo de subunidade organicas.

CAPITULO Il

Unidades de Assessoria e Apoio Técnico

Artigo 9.°
Gabinetes

1 — Os gabinetes sédo unidades de assessoria sem tipologia definida na lei.
2 — Os gabinetes na direta dependéncia do Presidente da Camara, sdo os que se seguem:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protocolo;

b) Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios e Recenseamento Eleitoral;
c¢) Gabinete de Comunicagéao e Informacgao;

d) Gabinete de Auditoria Interna e Gestao da Qualidade;

e) Gabinete de Inovacgéo e Planeamento Estratégico;

f) Gabinete de Relagdes Institucionais e Cooperagao.

3 — Nenhum dos Gabinetes previstos no nimero anterior configura uma unidade organica
flexivel ou subunidade orgénica, conforme definigdes constantes do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacgao.

Competéncias das Unidades de Assessoria e Apoio Técnico

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protocolo (GAPP)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Protocolo da Camara Municipal é a unidade de
apoio pessoal direto ao Presidente da Camara no desempenho das suas funcdes, ao qual compete
em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara e Vereadores nos dominios da preparagéo da sua atua-
¢ao politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos para a elaboragéo das propostas,
por si subscritas, a submeter aos 6rgados do Municipio ou para a tomada de decisdes no ambito
dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Assegurar a atividade protocolar do municipio;

c) Assegurar a representacado do Presidente nos atos que este determinar;

d) Secretariar o Presidente, nomeadamente, no que se refere ao atendimento do publico, as-
segurando o pré atendimento dos municipes, esclarecendo, apoiando e encaminhando os assuntos
para as entidades ou para os servigos competentes;

e) Marcacao de contactos com entidades externas, fornecendo os elementos que permitam
a sua documentacao prévia;

f) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo setorial da presidéncia;

g) Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do
Presidente da Camara;

h) Apoiar e secretariar as reunides em que participe o Presidente da Camara;

i) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presidente da Camara.

2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente é coordenado por um Chefe de Gabinete, coadjuvado
por um Adjunto e dois Secretarios, nomeados nos termos da lei.
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Artigo 11.°
Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios e Recenseamento Eleitoral (GAERRE)
Compete ao Gabinete de Atos Eleitorais, Referendarios e Recenseamento Eleitoral:

Assegurar a organizacao, a coordenagao, a execug¢ao e o acompanhamento de tarefas, agoes
e procedimentos administrativos, referentes a todos os processos de atos eleitorais, referendarios
e de recenseamento eleitoral, nomeadamente fungdes legalmente atribuidas @ Camara Municipal.

Artigo 12.°
Gabinete de Comunicacéao e Informagéo (GCI)
Compete ao Gabinete de Comunicacéo e Informacgao:

a) Garantir todas as formas de publicidade e divulgagéo da atividade municipal.

b) Garantir a atualizagdo dos conteldos da pagina de Internet;

¢) Criagdo de campanhas de comunicagdo, garantindo a imagem corporativa do municipio
bem como o tratamento de gestdo de marketing;

d) Gestao das redes sociais, design da comunicagao;

e) Produzir informagéo destinada a divulgacao da atividade do municipio;

f) Promover a melhor informagao dos municipes sobre as posigdes e as atividades do municipio
face as necessidades do desenvolvimento harmonioso do concelho e aos problemas concretos
da populagao;

g) Promover a comunicagao eficiente e util entre os municipes e o municipio estimulando a
melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Artigo 13.°
Gabinete de Auditoria Interna e Gestdao da Qualidade (GAIGQ)
Compete ao Gabinete de Auditoria Interna e Gestao da Qualidade:
No &mbito da auditoria:

a) Desenvolver os instrumentos que permitam a sua operacionalizagéo e divulgacao de
resultados;

b) Garantir a conformidade legal, fiabilidade, universalidade e transparéncia de toda a infor-
magcao de gestao.

¢) Propor a implementagéo das melhores praticas, de forma a minimizar os riscos associados
aos varios processos da atividade autarquica.

d) Fomentar novos modelos de gestao dos servigos, orientados para os resultados através
da reengenharia de processos.

e) Realizar auditorias as contas da autarquia e avaliar o grau de eficiéncia e economicidade
das despesas municipais;

f) Proceder a avaliagbes setoriais ou de ambito geral da atividade dos Servigos, com vista a
detecao de disfuncionalidades ou de anomalias geradoras de ineficiéncias;

g) Com propésitos de natureza pedagogica, proceder a avaliagao critica de situagdes concretas
suscitadas na atividade dos servigos, de forma a aferir a maior ou menor adequagéao das solugdes
encontradas;

h) Apresentar recomendacgdes com o objetivo de corrigir as situagcoes negativas encontradas.

No ambito da qualidade:

a) Desenvolver todas as iniciativas e medidas conducentes a adogao sistematica de uma
politica de qualidade e respetiva monitorizagao;
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b) Desenvolver agbes de sensibilizagdo junto dos servigos municipais no sentido de maior
aperfeicoamento dos procedimentos adotados;

c¢) Controlar e monitorizar o Plano de Gestao de Riscos de Corrupgéao e Infragées Conexas e
elaboracéao do relatério anual sobre a execugao do Plano;

d) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio nesta
matéria.

Artigo 14.°
Gabinete de Inovagao e Planeamento Estratégico (GIPE)
Compete ao Gabinete de Inovagéo e Planeamento Estratégico:

a) Promover a inovagao organizacional para melhor o desempenho da administragdo municipal;

b) Assegurar a realizagao das estratégias e politicas municipais, desenvolvendo parcerias com
entidades publicas e privadas que contribuam para melhorar a intervencdo municipal;

¢) Coordenar o desenvolvimento e acompanhamento dinamico de projetos estruturantes para
0 Municipio e colaborar no estudo e formulagéo de propostas de diretrizes e prioridades para a
definicdo das politicas municipais;

d) Elaborar estudos, projetos relativamente a assuntos de interesse do Municipio a pedido do
Presidente da Camara;

e) Exercer as demais atribuigdes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagoes,
despachos e ordens superiores.

Artigo 15.°
Gabinete de Relagbes Institucionais e Cooperagao (GRIC)

Compete ao Gabinete de Relagdes Institucionais e Cooperagao:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do Municipio com os 6r-
gaos e estruturas do poder central, com instituicdes publicas e privadas com atividade relevante
no Municipio, assim como com outros Municipios e Associacdes de Municipios;

b) Assegurar uma articulagao funcional e de cooperagao sistematica entre a Camara Municipal
e as Juntas de Freguesia e, designadamente, entre os respetivos Presidentes;

c¢) Desenvolver e acompanhar protocolos de parceria.

d) Exercer as demais fungdes que superiormente, Ihe forem cometidas.

CAPITULO llI

Estrutura Organica Nuclear

Artigo 16.°
Unidades organicas nucleares

A Camara Municipal de Ponte de Sor, para o exercicio da sua competéncia e realizacdo das
atribuicdes que legalmente lhe cabem, estabelece que a estrutura nuclear dos servigos € composta
pelas seguintes unidades organicas:

a) Departamento de Administragédo, Finangas e Desenvolvimento (DAFD);
b) Departamento de Acgao Social, Educagao, Cultura e Desporto (DASECD);
c¢) Departamento de Ordenamento do Territério, Obras e Ambiente (DOTOA).
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Competéncias Genéricas

Artigo 17.°
Competéncias Comuns das unidades organicas nucleares
Constituem competéncias comuns das unidades organicas nucleares:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior os instrumentos que se mostrem necessarios ao
correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas mais adequadas a cada servico;

b) Apoiar o executivo na definigdo e implementagao das politicas e estratégias respeitantes
a governagao municipal;

c) Promover os atos necessarios a prossecucéo das atribuigdes e competéncias dos Orgaos
Municipais e dos seus titulares;

d) Promover a articulagdo com os demais servigcos e entidades que entrem em contacto com
o Municipio;

e) Colaborar na elaboragao dos documentos previsionais e de prestagdo de contas;

f) Assegurar a gestdo dos procedimentos, garantindo a respetiva regularidade e celeridade;

g) Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas a uma eficaz gestao do
pessoal do departamento;

h) Verificar a corregao e legalidade dos atos praticados e a submeter a decisao superior.

Artigo 18.°
Competéncias comuns aos Diretores de Departamento

Nos termos do estatuto do pessoal dirigente compete, genericamente, ao diretor de departa-
mento municipal:

a) Definir os objetivos de atuagao da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho € a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execucgao dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servicos publicos;

e) Participar na definicdo e implementacgao das politicas e programas no ambito d Qualidade e
da modernizacao dos servicos, tendo em vista a continua melhoria de desempenho dos mesmos,
nomeadamente prestando apoio na divulgagao e dinamizacao das agdes da melhoria identificadas
para as suas unidades organicas;

f) Exercer as demais atribuigées que lhe forem cometidas por lei ou determinagao superior.

Competéncias Especificas dos Departamentos Municipais

Artigo 19.°
Departamento de Administragao, Finangas e Desenvolvimento (DAFD)

O Departamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento € uma unidade organica
nuclear, dirigida por um diretor de departamento municipal.
Compete ao Departamento de Administragao, Financas e Desenvolvimento:

1 — Supervisionar a Divisdo de Recursos Humanos, a Divisdo de Finangas e Patrimoénio e a
Divisao Juridico-Administrativa, chamando a si os assuntos de maior complexidade;
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2 — Superintender no desempenho das tarefas ligadas ao planeamento anual das atividades
do municipio, a gestao financeira, patrimonial, a arrecadagao de receitas e, em geral, coordenar e
dirigir as unidades organicas que o constituem;

3 — Coordenar a elaboracdo das Grandes Opgdes do Plano e do Orgcamento do Municipio,
promovendo o planeamento anual e plurianual de atividades, tanto na sua vertente operativa como
orcamental;

4 — Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e melhor
prestacao de servigos aos municipes;

5 — Assegurar os mecanismos de Financiamento de Fundos Europeus e Nacionais;

6 — Assegurar a interligagdo e a colaboragao entre as unidades organicas que o compdem;

7 — Executar outras atribui¢gdes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria da sua
competéncia.

Artigo 20.°
Departamento de Agao Social, Educagao, Cultura e Desporto (DASECD)

O Departamento de Agéo Social, Educagao, Cultura e Desporto € uma unidade organica nu-
clear que tem como misséo apoiar a definicdo da politica do municipio programando e gerindo as
atividades municipais, exercendo as correspondentes fungdes normativas e operacionalizando o
planeamento, execugao e avaliagdo das a¢des que realiza nesses dominios de forma a melhorar
as condicbes de vida dos municipes.

Compete ao Departamento de Acéo Social, Educacao, Cultura e Desporto:

1 — Supervisionar as trés divisdes que dele dependem: Divisao de Acéo Social, Divisdo de
Educacéo, Juventude e Desporto e Divisdo de Cultura e Turismo.

2 — Assegurar o cumprimento das competéncias do municipio no que diz respeito ao depar-
tamento;

3 — Gerir os recursos humanos e materiais disponiveis no sentido de dar resposta as neces-
sidades e aspiracdes dos cidadaos;

4 — Contribuir para uma intervengdo municipal integrada, pluridisciplinar, coerente, junto da
comunidade concelhia, a fim de potenciar os recursos existentes e se obterem os melhores resul-
tados e efeitos junto das populagdes;

5 — Promover, dinamizar e monitorizar os Planos Municipais na area da Saude, terceira Idade,
Deficiéncia e Igualdade de Género, Carta Educativa, Diagndstico Social, Carta social Municipal e
Intermunicipal;

6 — Dinamizar o associativismo e a cooperagao entre o Municipio e as associagdes nomea-
damente ao nivel dos apoios, entre o municipio e as diversas coletividades.

Artigo 21.°
Departamento de Ordenamento do Territorio, Obras e Ambiente (DOTOA)

O Departamento de Ordenamento do Territorio, Obras e Ambiente tem por missdo assegurar o
planeamento estratégico integrado do territério, promover o desenvolvimento do concelho através de
iniciativas de planeamento com incidéncia no territério. Cabe-lhe ainda, coordenar, supervisionar e
garantir a revisdo e atualizagao de todos os instrumentos de gestao territorial, garantindo o cumpri-
mento da estratégia municipal de ordenamento do territério, da gestao urbanistica, da reabilitagcao
urbana, da habitagdo municipal, da gestao do espago publico e da qualidade ambiental.

O Departamento de Ordenamento do Territério, Obras e Ambiente € uma unidade orgénica
nuclear, dirigida por um diretor de departamento municipal.

Compete ao Departamento de Ordenamento do Territorio, Obras e Ambiente:

a) Definir estratégias e iniciativas conjuntas, entre as varias divisbes que Ihe estdo afetas,
assegurando a articulagao entre o planeamento urbano, a gestao urbanistica, as obras municipais
e 0 ambiente;
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b) Coadjuvar o executivo municipal na definigao das politicas municipais, no ambito das areas
de atividade setoriais;

c) Promover a operacionalizagdo das decisbes promovidas pelo executivo municipal e as
unidades orgénicas, nos contextos das competéncias regulamentarmente cometidas;

d) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades orgéanicas, na sua esfera de atuagéo e a
articulacao integrada dos projetos de dimensao transversal;

e) Assegurar a adequada articulagao entre as unidades e subunidades organicas que lhe
estdo afetas;

f) Diligenciar, junto das divisGes que Ihe sdo afetas, a produgao de relatérios periddicos de
avaliagdo da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisdo, bem como, a
realizacado de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

g) Promover a execugéo das decisdes e deliberagdes tomadas em matérias compreendidas
na esfera da sua competéncia;

h) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estédo
cometidas, bem como as restantes unidades orgénicas;

i) Assegurar a definicdo, gestdo e execugdo das medidas do plano estratégico e grandes
opc¢des do plano, através do acompanhamento do planeamento e da orcamentacao da atividade
municipal de acordo com as orientagdes estratégicas do executivo, assegurando a sua derivagao
em programas, projetos e iniciativas, com identificagdo de prioridades, responsabilidades e cum-
primento dos prazos estabelecidos.

CAPITULO IV

Estrutura organica flexivel

Artigo 22.°
Unidades Organicas

A estrutura flexivel do Municipio de Ponte de Sor € composta por dez unidades organicas de
2.° grau dirigidas, cada uma, por um Chefe de Diviséo, trés unidades organicas dirigidas por car-
gos de direcdo intermédia de 3.° grau e quatro unidades organicas dirigidas por cargos de dire¢cao
intermédia de 4.° grau, nos termos dos artigos que seguem.

Artigo 23.°

Unidades Organicas nao Integradas em Unidades Organicas Nucleares

a) Divisao de Saude, Seguranga e Protegao Civil Municipal (DSSPCM).
b) Servico de Apoio as Atividades Aerondauticas (SAAA).

Artigo 24.°
Unidades Organicas Integradas em Unidades Organicas Nucleares

a) Divisao de Recursos Humanos (DRH).

b) Divisao de Financgas e Patrimonio (DFP).

¢) Divisao Juridico-Administrativa (DJA).

d) Divisdao de Agao Social (DAS).

e) Divisdo de Educacéo, Juventude e Desporto (DEJD):

1 — Servigo de Educagéo e Juventude (SEJ):
1.1 — Gestao de Recursos e Apoios Educativos (GRAE);
1.2 — Planeamento Estratégico para a Area da Infancia e da Juventude (PEAIJ);



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

11 de janeiro de 2021 Pag. 621

2 — Servigo de Desporto (SD):
2.1 — Gestao de Equipamentos e Promogéao da Atividade Desportiva (GEPAD);
2.2 — Projetos e Eventos Desportivos (PED):

f) Divisao de Cultura e Turismo (DCT).

g) Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU).

h) Divisao de Projetos, Obras Municipais e Ambiente (DPOMA).
i) Divisdo de Servigos Operacionais (DSO).

Competéncias Genéricas

Artigo 25.°
Competéncias Comuns as Divisdoes Municipais
Compete as diversas Divisdes Municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior os instrumentos que se mostrem necessarios ao
correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas mais adequadas a cada servigo;

b) Assegurar a execugao das deliberagdes de camara e dos despachos do Presidente, nas
areas dos respetivos servigos;

c¢) Coordenar a atividade desenvolvida por cada um dos servigos e assegurar a correta exe-
cucgao das tarefas, dentro dos prazos determinados;

d) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos com vista ao seu bom funciona-
mento;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos trabalhadores, designadamente, do dever de
assiduidade, em conformidade com as disposigdes legais e regulamentares em vigor;

f) Zelar pela conservagao do equipamento a cargo dos servigos;

Artigo 26.°
Competéncias comuns aos Chefes de Divisdao

O pessoal dirigente exerce as competéncias genéricas que |Ihe estdo legalmente atribuidas,
nomeadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores em fungbes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos
mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

c¢) Divulgar junto dos trabalhadores em fungdes publicas os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver
para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéao de res-
ponsabilidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas;

d) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores em fung¢des publicas,
em fungao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prosse-
cucédo dos objetivos e no espirito de equipa;

e) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores em fungdes publicas
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

f) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores em fungbes publicas da sua unidade organica;
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g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigéo de
documentos aos interessados;

h) Praticar os atos previstos no anexo Il, que é parte integrante do referido estatuto quando nao
se encontrem diretamente dependentes dos titulares dos cargos dirigentes intermédios de 1.° grau.

Artigo 27.°
Coordenador Municipal de Protegao Civil (CMPC)

1 — O coordenador municipal de protegao civil atua exclusivamente no ambito territorial do
municipio;

2 — O coordenador municipal de protegao civil depende hierarquica e funcionalmente do
presidente da cdmara municipal, a quem compete a sua designagdo, em comissao de servigo,
pelo periodo de trés anos;

3 — Adesignagao do coordenador municipal de protecao civil ocorre de entre individuos, com
ou sem relagéo juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional
adequadas ao exercicio daquelas funcgdes;

4 — Compete a Camara Municipal deliberar, sob proposta do presidente da camara municipal,
sobre o estatuto remuneratério do coordenador municipal de protecéao civil, podendo equipara-lo,
apenas para tal efeito, a remuneragédo de um dos cargos dirigentes da Camara Municipal.

5 — O coordenador municipal de protecao civil pode auferir despesas de representagao, nos
termos da lei.

Artigo 28.°
Competéncias do Coordenador Municipal de Protegao Civil
1 — Compete ao coordenador municipal de protegao civil:

a) Dirigir e coordenar o Servigo Municipal de Protecao Civil (SMPC);

b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de protecdo e socorro que ocorram
na area do concelho;

c¢) Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengédo com vista a articulagdo de meios
face a cenarios previsiveis;

d) Promover reunides periodicas de trabalho sobre matérias de protegao e socorro;

e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengéo operacional
no respetivo municipio;

f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

g) Convocar e coordenar o Centro de Coordenagao Operacional Municipal (CCOM), nos termos
previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protegédo e Socorro (SIOPS).

2 — Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do presidente da camara, o
coordenador municipal de protecéo civil mantém uma permanente articulagdo com o comandante
operacional previsto no SIOPS.

Competéncias Especificas das Divisdes Municipais

Artigo 29.°
Divisao de Saude, Seguranga e Protegao Civil Municipal (DSSPCM)

A Divisdo de Seguranga e Protegéo Civil Municipal € uma unidade orgénica flexivel, na de-
pendéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada,
dirigida por um chefe de divisdo municipal, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto,
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coordenar toda atividade da divisdo, assim como assegurar a ligagéo entre a sua divisdo e os
restantes servicos municipais.
Compete a Divisdo de Saude, Seguranca e Protecao Civil Municipal:

a) Coordenar e gerir os servigos de: Saude, Gabinete Médico Veterinario, Gabinete de Municipal
de Segurancga e Gabinete Técnico Florestal, no ambito das respetivas competéncias;

b) Apoiar o Coordenador Municipal de Protecao Civil, que depende diretamente do Presidente
Camara Municipal, na coordenagao e gestdo do Servigo Municipal de Protegao Civil;

¢) Coordenar projetos de intervengdo comunitaria que visem a minimizagao das problematicas
de exclusdo social e da promocg¢éo da saude a nivel municipal;

d) Desenvolver uma Agao pedagdgica junto dos proprietarios e trabalhadores dos estabe-
lecimentos onde se vendem ou manipulam produtos alimentares, dando especial atencédo aos
produtores de produtos enddgenos;

e) Coordenar o Centro de Recolha Animal Municipal e a recolha de animais vadios;

f) Colaborar com os servigos de saude no diagnostico da situagéo sanitaria da comunidade
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencéo;

g) Dar sequéncia a todos os pareceres e orientagdes que lhe sejam solicitados pelo Presidente
da Camara;

h) Promover, apoiar e acompanhar a realizagdo de eventos publicos ao nivel da seguranga;

i) Realizar vistorias de emergéncia e inspeg¢des de seguranga a edificios, estabelecimentos e
recintos publicos, fazendo cumprir a legislagdo em vigor;

J) Emitir parecer técnico sobre as condi¢gdes de seguranga contra incéndios em edificios e
outros sinistros nos termos da legislagéo aplicavel;

k) Colaborar na realizagao de vistorias a unidades econémicas, instituicdes sociais e outras;

) Supervisionar e coordenar as medidas de segurancga e vigilancia das instalagdes onde
funcionam servicos municipais;

m) Colaborar na execugao da politica municipal de protegao civil;

n) Promover o estabelecimento de relagdes de colaboragao técnica entre os diversos orga-
nismos e entidades que intervém na area da protegao civil e apoiar o Presidente da Camara e a
Comissao Municipal de Protegao Civil (CMPC) no estabelecimento de relagdes interinstitucionais e
no desenvolvimento das operagdes, no sentido de aumentar a eficacia e efetividade das medidas
tomadas, a par do aumento do sentimento de seguranga das populagdes;

o) Promover e coordenar a elaboracao e execugao de planos especiais de emergéncia para
riscos especificos na area do Municipio;

p) Promover a realizagdo de estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e conse-
quéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar o Municipio, bem como,
a previsdo e o acompanhamento permanente das situagdes de risco e a vigilancia reforgada de
situacdes criticas;

q) Criar condi¢des para mobilizagéo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protegéo civil;

r) Promover a emissao de alertas ao sistema nacional de protegéo civil e de avisos as popula-
¢oes, efetuando o alerta atempado das populagdes para situagdes de risco, bem como organizar
um sistema que possibilite 0 oportuno alerta e aviso das populagdes integrando os diversos servigos
especializados na detecao de cada fator de risco;

s) Colaborar na promogao de ag¢des de divulgagao sobre protegao civil junto da populagéo
com vista a adogédo de medidas de autoprotecéo;

t) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area do
Municipio;

u) Coordenar meios de intervengao e coadjuvar o Presidente da Camara em caso de necessi-
dade de ativagédo do Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia de Protecéo Civil (CMOEPC);

v) Colaborar na coordenagéao e gestao, no ambito do Protegado Civil, dos servigcos municipais
mobilizaveis na ocorréncia ou iminéncia de acidente grave ou catastrofe;

w) Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndio,
implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de Ponte de Sor;
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x) Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagdo no Municipio, sensibilizar
as populagdes para a defesa da floresta, bem como contribuir para a elaboragdo de candidaturas
aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar
os financiamentos;

y)Assegurar os procedimentos de licenciamento de agbes de povoamento e ou destruigdo de
revestimento vegetal e de arvores de crescimento rapido, bem como de outras espécies florestais;

z) Executar programas de limpeza e beneficiagdo de matas e florestas;

aa) Coordenar e acompanhar as ac¢des de gestdo de combustiveis de protecado a edificagoes;

bb) Assegurar a devida articulagao relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedidos
de queimadas e fogueiras;

cc) Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

dd) Coordenar a Equipa de Sapadores Florestais;

ee) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as areas dos servigcos sob a sua dependéncia.

Artigo 30.°
Divisao de Recursos Humanos (DRH)

A Divisdo de Recursos Humanos é uma unidade organica flexivel, dirigida por um chefe de
divisdo municipal, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto, coordenar toda atividade
da divisdo, assim como assegurar a ligagao entre a sua divis&do e os restantes servigos municipais.

Compete a Divisdo de Recursos Humanos:

a) Criar instrumentos de gestdo mais eficientes que promovam a melhoria continua, apoiando
0Ss servigos na sua correta implementacdo e monitorizagao;

b) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da autarquia, contribuindo para um adequado
alinhamento entre os objetivos definidos pelo Executivo Municipal, vertidos nos diversos planos
existentes e as pessoas e recursos tecnoldgicos necessarios a sua prossecugao;

¢) Organizar o registo e controlo de assiduidade e manutengao ativa dos processos individuais
dos trabalhadores;

d) Elaborar o mapa de férias do pessoal e assegurar a gestao de férias, faltas e licencas;

e) Promover a verificagdo de faltas por doencga e assegurar o expediente relativo a Juntas
Médicas;

f) Organizar os dados e promover o processamento de remuneracgdes, abonos, prestacdes
suplementares e de outras remuneragdes de igual cariz devidas por servigos prestados ao municipio;

g) Elaborar propostas de orgamento de pessoal a integrar no orgamento municipal e assegurar
a continua atualizag&o do célculo dos encargos com o pessoal;

h) Promover os estudos necessarios a gestao previsional dos efetivos;

i) Efetuar o levantamento de necessidades de formagao e construir o plano de formagao
anual;

J) Efetuar analise e pesquisa de oferta formativa, que responda as necessidades existentes;

k) Promover o desenvolvimento dos processos concursais, recrutamento, selegéo, provimento,
mobilidade, aposentacéo e cessacgao de fungdes do pessoal;

) Assegurar a gestéo das carreiras do pessoal;

m) Elaborar anualmente o Balango Social do Municipio e outros instrumentos de apoio a
gestéo previstos na lei;

n) Promover as ag¢des necessarias ao processo de avaliagao do desempenho do pessoal da
Camara Municipal;

o) Colaborar com os servigos de saude, higiene e seguranga no trabalho;

p) Executar todo o expediente relativo aos acidentes de trabalho;

q) Elaborar os mapas e relagdes de descontos enviando-os as entidades destinatarias dentro
dos prazos legais;
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r) Instruir todos os processos referentes as prestagdes sociais dos trabalhadores, nome-
adamente, relativos a abono de familia, prestagcbes complementares, ADSE, e Caixa Geral de
Aposentagoes;

s) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, bem como a
programas ocupacionais de insergao;

t) Assegurar o atendimento e esclarecimento dos trabalhadores;

u) Recolher e tratar dados para fins estatisticos de gestao, relativos a encargos salariais,
designadamente, trabalho extraordinario e noturno, ajudas de custo, comparticipagdes na doenga,
acidentes de trabalho e abonos complementares;

v) Prestar o apoio administrativo necessario aos juris dos concursos e dos processos de
contratacao;

w) Preparar a elaboragéo de contratos de pessoal, qualquer que seja a sua natureza;

x) Exercer as demais fungbes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 31.°
Divisao de Finangas e Patriménio (DFP)

A Divisao de Finangas e Patrimonio € uma unidade organica flexivel, dirigida por um chefe de
divisdo municipal, a quem compete dirigir o pessoal que Ihe esta afeto, coordenar toda atividade
da divisdo, assim como assegurar a ligagao entre a sua divisdo e os restantes servigos municipais.

Compete a Divisdo de Finangas e Patriménio:

a) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades da Diviséo;
b) Assegurar a gestao das finangas e contabilidade do municipio;
c¢) Garantir a organizagao da prestagao de contas do Municipio;

d) Gerir os Aprovisionamentos e o Patrimoénio Municipal;

e) Gerir a carteira de seguros;

f) Acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Tesouraria;

g) Garantir a cabimentagéo prévia de documentos representativos de compromisso por parte
do municipio, designadamente, os sujeitos a visto do Tribunal de Contas;

h) Assegurar a realizagéo de estudos técnicos previsionais sobre meios financeiros e avaliagéo
da situagao economica;

i) Organizar os processos para obtengao de crédito e garantias junto das instituigdes financeiras
e proceder ao respetivo acompanhamento contabilistico;

J) Garantir a remessa de documentos de gestdo aos 6rgdos municipais e a outras entidades,
para efeitos de aprovacao;

k) Elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvolvidas pela divisdo que
possibilitem a tomada de decisdo fundamentada sobre as agcdes a empreender e prioridades a
considerar na elaboracéo do Plano Plurianual de Investimentos e Or¢gamento;

) Assegurar a elaboragéo de estudos de carater econémico-financeiro;

m) Promover e controlar a execugéo das receitas do Municipio;

n) Programar e acompanhar as candidaturas a financiamentos nacionais e comunitarios.

Artigo 32.°

Divisao Juridico-Administrativa (DJA)

A Divisao Juridico-Administrativa € uma unidade organica flexivel, dirigida por um chefe de
divisdo municipal, a quem compete dirigir o pessoal que Ihe esta afeto, coordenar toda atividade
da divisao, assim como assegurar a ligagao entre a sua divisdo e os restantes servigos municipais.

Compete a Divisédo Juridico-Administrativa:

a) Participar na elaboragao de propostas de novas normas, bem como nas propostas de alte-
ragdes das vigentes, por forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal;
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b) Apoiar os servigos e 6rgdos municipais na analise e interpretagdo das normas, posturas e
regulamentos municipais em vigor;

c¢) Apoiar juridicamente o Presidente da Camara quando este represente 0 municipio em
juizo;

d) Elaborar informagdes e pareceres técnico-juridicos sobre matérias respeitantes aos servigos
do Municipio;

e) Assegurar a instauragao de processos disciplinares;

f) Assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos municipais;

g) Acompanhamento e instrugdo de processos de Contraordenagao;

h) Preparagéo e elaboragdo de minutas e contratos no ambito da contratagdo publica, bem
como os restantes contratos em que o municipio seja outorgante e para os quais n&o seja neces-
saria a intervencgéo de notario;

i) Secretariado das reunides dos 6rgaos municipais e elaboragao das respetivas atas;

J) Assessoria técnico-administrativa aos eleitos locais, designadamente nos dominios do se-
cretariado, informacgéo e relagdes publicas, preparagao, organizagdo e encaminhamento de todo
0 expediente dos eleitos, ligagdo com os 6rgaos colegiais do municipio e freguesias, ligagdo aos
organismos e entidades em que o Municipio participe;

k) Desenvolver instrumentos de gestao tendentes a modernizagéo dos servigos e melhoria da
resposta aos Municipes, através da simplificagdo dos procedimentos;

/) Apoiar a analise interna de projetos, servigos e processos, promovendo a implementagéo de
novos métodos de trabalho conducentes a inovagao e exceléncia na qualidade;

m) Estudar, propor e implementar as melhores praticas, que permitam melhorar a eficiéncia e
eficacia dos servigos e que melhor respondam aos objetivos do executivo;

n) Trabalhar em articulagdo com os servigos em modelos de reengenharia;

0) Assegurar a administragao e gestao do sistema e aplica¢des informaticas;

p) Assegurar o expediente geral, designadamente, recegéao, registo, classificagao, distribuigao
e expedicao de correspondéncia;

q) Assegurar os servicos de recegao, atendimento geral telefénico, bem como o servigo de
reprografia;

r) Assegurar a manutencao da limpeza e da dignidade das instalagbes e salas de acesso
publico da Autarquia.

Artigo 33.°
Divisao de Agao Social (DAS)

A divisao de Agao Social € uma unidade organica flexivel dirigida por um chefe de divisado, a
quem compete dirigir o pessoal que Ihe esta afeto, coordenar toda a atividade da divisdo, assim
como o assegurar a ligagéo entre a sua divisdo e os restantes servicos municipais.

Compete a Divisdo de Agéo Social:

a) A criagdo de um ambiente social saudavel, moralmente elevado, caracterizado pela coope-
racao e solidariedade entre os cidadaos;

b) Efetuar o atendimento dos municipes no ambito dos servigos que Ihe estdo associados,
orientando e apoiando socialmente os individuos ou familias em situacao de caréncia ou disfuncéo,
mobilizando recursos proprios ou comunitarios e encaminhando-os para programas ou equipa-
mentos;

c¢) Estimular o gosto pela participagao e interagao social;

d) Executar as medidas de politica social, nomeadamente as de apoio a infancia e aos idosos,
que forem aprovadas pela Camara no dominio das competéncias do Municipio;

e) Desenvolver, coordenar e implementar programas e projetos na area da agéo social, habita-
¢ao, saude e associativismo no ambito da intervengdo comunitaria e de acordo com o planeamento
estratégico integrado;

f) Promover e apoiar iniciativas na area da saude publica, nomeadamente de informagéo e
educacgao para a saude e de prevengao das dependéncias;
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g) Apoiar as familias no &mbito do regulamento de Insergcéo Social e Luta Contra a Pobreza;

h) Garantir a gestdo operacional do patriménio habitacional/social municipal;

i) Prestar apoio aos 6rgaos consultivos das areas do seu ambito, nomeadamente, Conselho
Local de Agao Social e Comissao de Protegédo de Criancas e Jovens;

J) Providenciar apoio técnico as I. P.S.S. do Concelho;

k) Promover atividades de ocupagao de tempos livres e terapéuticas para todos os grupos
etarios, estabelecendo protocolos de cooperagao com instituicdes, coletividades, escolas e em-
presas, no sentido de proporcionar a integracao de toda a populagdo, com especial destaque as
criangas e jovens;

/) Participar nas estruturas de acompanhamento dos problemas sociais;

m) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir, assim como as fun-
¢des, procedimentos ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 34.°
Divisao de Educagao, Juventude e Desporto (DEJD)

A Divisao de Educacéo, juventude e Desporto € uma unidade orgénica flexivel dirigida por um
chefe de divisdo, coadjuvado por um cargo de diregdo intermédia de 3.° grau e dois de 4.° grau na
parte da Educagéao e Juventude, bem como, por um cargo de diregado intermédia de 3.° grau e dois
de 4.° grau na parte do Desporto, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto, coordenar
toda a atividade da divisdo, assim como o assegurar a ligagéo entre a sua divisdo e os restantes
servicos municipais.

Compete a Divisdo de Educacéo, Juventude e Desporto:

a) Desenvolver estudos de planeamento da rede escolar e formativa;

b) Gestao curricular e pedagogica no ambito das ofertas formativas referentes a formagao em
contexto de trabalho e componente curricular de base local em articulagdo com a escola;

c) Promover o sucesso escolar e estratégias de apoio aos alunos;

d) Promover a dinamizagao das AEC no 1.° ciclo do ensino basico atividades complementares
de acao educativa no ensino pré-escolar e basico;

e) Apoiar e dinamizar Projetos Socioeducativos, promovendo as boas praticas, o empreen-
dedorismo, a educagao para os valores, a solidariedade, a educagéo bilingue, a preservagao do
meio ambiente e a literacia digital;

f) Garantir a gestdo do parque escolar e dos recursos educativos;

g) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir, assim como as fun-
¢bes, procedimentos ou tarefas que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superiores.

Artigo 35.°
Divisao de Cultura e Turismo (DCT)

Adivisao de Cultura e Turismo € uma unidade organica flexivel dirigida por um chefe de diviséo,
a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto, coordenar toda a atividade da divis&o, assim
como o assegurar a ligacéo entre a sua divisdo e os restantes servicos municipais.

Compete a Divisdo de Cultura e Turismo:

a) Apoiar o 6rgao executivo na definigdo da politica cultural do municipio e promover a respetiva
implementagdo, bem como coordenar e dirigir as atividades relacionadas;

b) Promover os valores culturais, patrimoniais e de animagao, a gestdo de equipamentos
municipais de caracter cultural e ludico, e de animacgao recreativa;

¢) Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e recreativa, bem como de
promogao cultural e defesa da etnografia local, em eventual colaboragdo com outras entidades;

d) Acompanhar e dinamizar projetos de intercambio cultural a nivel nacional e internacional;
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e) Proceder ao levantamento, estudo, divulgagéo e promogao da defesa do Patriménio Cultural,
Arquitetonico e Artistico do Concelho;

f) Gerir a biblioteca municipal e assegurar a selegao, aquisi¢do, tratamento técnico, conser-
vacao e promogao do respetivo acervo bibliografico;

g) Organizar e gerir os arquivos Geral e Histérico Municipais;

h) Assegurar a informagao e a promogao turistica do concelho, bem como colaborar com outras
entidades na organizagao e divulgagao de eventos e atividades de interesse turistico;

i) Promover os recursos patrimoniais do concelho para fins turisticos;

J) Articular a nivel nacional, a promogéao do destino Ponte de Sor/Montargil e sua integragao
no contexto Mundial,

k) Gerir o posto de turismo municipal e outros equipamentos turisticos;

) Apoiar a construgdo e manutencgao de infraestruturas e equipamentos turisticos no concelho;

m) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir, assim como as fun-
¢oes, procedimentos ou tarefas que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinag¢ao superiores.

Artigo 36.°
Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU)

A Divisado de Planeamento e Gestao Urbanistica tem por missdo assegurar, modernizar e
monitorizar a elaborag¢do dos instrumentos de planeamento e gestao territorial, incluindo o Plano
Diretor Municipal, assim como as atividades relativas a gestao, licenciamento e autorizagdo das
operagdes urbanisticas e a fiscalizagao técnica urbanistica. Compete-lhe ainda promover a moder-
nizacao tecnolédgica dos métodos. Urbanisticos, no ambito da estratégia global do desenvolvimento
municipal.

A Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica é dirigida por um chefe de divisdo, a quem
compete dirigir o pessoal que Ihe esta afeto, coordenar toda atividade da divisdo, assim como as-
segurar a ligacao entre a sua divisdo e os restantes servicos municipais.

Para a prossecugao da sua missdo compete a Divisdo, nomeadamente as seguintes fungdes:

i) Promover padrées de qualificagao e identificagdo urbana, orientando e regulando a dindmica
dos intervenientes nos processos de transformagao do cenario edificado e da paisagem, dos espa-
¢os publicos, das fungdes urbanas e das infraestruturas e equipamentos que lhe estdo associados;

i) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento urbanistico, bem como a
adocao dos critérios gerais destinados a orientar a preparagéo das decisdes no dominio do planea-
mento urbanistico;

iif) Assegurar o relacionamento entre os 6rgaos do municipio e os representantes das atividades
econdmicas exercidas no territério concelhio ou que ai se pretendam instalar;

iv) Garantir a agilizagao dos assuntos relacionados com o investidor para que a Camara Muni-
cipal consiga dar uma resposta rapida e eficiente as necessidades do mesmo, em direta articulagao
com os restantes servigos envolvidos;

v) Garantir a racionalizagao dos procedimentos administrativos de suporte e respetivos siste-
mas de informagéao, salvaguardando as devidas articulagdes com os restantes servigos envolvidos;

vi) Promover medidas de desburocratizagédo, qualidade, inovagéo e eficiéncia administrativa
em respeito e articulagdo com os restantes servicos;

vii) Promover a criagdo e atualizagao do sistema de informagédo geografica do municipio;

viii) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de
contas.

Artigo 37.°
Divisao de Projetos, Obras Municipais e Ambiente (DPOMA)

A Divisédo de Projetos, Obras Municipais e Ambiente tem por missdo garantir a qualidade de
vida no municipio, nos dominios dos projetos e das obras municipais, edificado, equipamentos
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e espago publico. Promover a qualificagdo do edificado, espagos publicos e infraestruturas das
areas consolidadas a regenerar e a requalificar, e elementos patrimoniais do concelho, visando a
salvaguarda e valorizagao do patrimonio histérico e cultural, bem como a qualidade urbana nestas
areas.

A Diviséo de Projetos, Obras Municipais e Ambiente € dirigida por um chefe de divisao, a quem
compete dirigir o pessoal que Ihe esta afeto, coordenar toda atividade da divisdo, assim como as-
segurar a ligacao entre a sua divisao e os restantes servicos municipais.

Para a prossecugao da sua missdo compete a Divisdo, nomeadamente as seguintes fungdes:

a) Garantir a elaboragéao e implementagao dos planos estratégicos e grandes opgbes do plano
na area de atuagao da diviséo;

b) Garantir o planeamento e a coordenagao na elaboragao de projetos e obras no ambito da
sua area de intervencéo;

c¢) Garantir a coordenagao dos servigos na dependéncia da divisao;

d) Colaborar na necessaria articulagado com os demais servigos que intervenham no espago
publico;

e) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestédo estratégica, previsional e de
contas;

f) Colaborar com o servigo respetivo na criagéo e atualizagao da informagao geografica pro-
duzida no ambito das suas competéncias;

g) Promover as agbes necessarias com vista a obtengdo de um adequado ambiente urbano,
que assegurem a qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;

h) Definir estratégias de sensibilizagdo, educagao ambiental e indicadores ambientais neces-
sarios a monitorizacédo da qualidade do Ambiente;

i) Contribuir, no &mbito das suas competéncias, para a avaliagdo e monitorizagédo da qualidade
dos recursos hidricos naturais, dos solos, sonora e atmosférica, de acordo com objetivos e metas
das politicas ambientais;

J) Conceber, promover e apoiar medidas de prote¢cdo do ambiente e de promogao da sensi-
bilizagdo ambiental apoiando, designadamente, o associativismo local de defesa do ambiente e
formas de cooperacdo com as diversas entidades que intervém no concelho;

k) Participar na definicdo de critérios técnicos e de medidas de sustentabilidade ambiental a
cumprir na edificagdo e urbanizagdo, bem como a respeitante aos requisitos de higiene publica e
de gestao dos residuos urbanos;

) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética do municipio;

m) Promover medidas adaptagdo as alteragdes climaticas.

Artigo 38.°
Divisao de Servigos Operacionais (DSO)

A Divisao de Servigos Operacionais tem por missdo promover e implementar as medidas de
gestdo da qualidade, designadamente, nas areas dos espacos verdes, da manutencao e logistica,
da higiene e saude publica e da promogéao e sensibilizagdo ambiental, prestar assisténcia técnica
a atividades e eventos diversos do municipio e atuar de forma expedita na reparacao corrente de
edificios, patrimonio, equipamentos municipais, bem como das infraestruturas basicas, viarias e
sinalizacgo.

A Divisao de Servigcos Operacionais € dirigida por um chefe de divisdo, a quem compete dirigir
o pessoal que Ihe esta afeto, coordenar toda atividade da divisdo, assim como assegurar a ligagao
entre a sua divisao e os restantes servicos municipais.

Para a prossecugéo da sua missao compete a Divisdo, nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Proceder ao levantamento e promover a execugao dos trabalhos a realizar, no &mbito de
procedimentos de manutencéo e conservacao de espacos verdes, edificios, patriménio, equipa-
mentos municipais, bem como das infraestruturas basicas, viarias e sinalizacao;

b) Garantir a capacidade de resposta as necessidades operativas de urgéncia ou imprevistas;
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c¢) Executar, por administragao direta, obras de conservagao e reparagao em espagos verdes,
edificios, patriménio, equipamentos municipais, infraestruturas basicas, viarias, transito, sinalizagao
e iluminagéo;

d) Assegurar a gestao dos servigos operacionais logisticos, incluindo a programacgao, promogao
e acompanhamento dos procedimentos concursais de fornecimento de bens e servigos que sirvam
a operacionalidade das suas atribuigdes;

e) Assegurar e gerir, em articulagdo com os diferentes servigos requisitantes, os diversos
eventos municipais;

f) Assegurar o apoio logistico e operacional aos eventos e festividades;

g) Assegurar, a assisténcia a atividades do municipio designadamente, nos dominios da
canalizagao, carpintaria, construgao civil, eletricidade, pintura, serralharia e transito;

h) Garantir a operacionalidade dos meios de protegédo e segurancga integrada nos edificios e
equipamentos municipais, no que se refere a seguranga de pessoas e bens;

i) Implementar planos de manutengéo preventiva dos edificios e equipamentos municipais;

J) Garantir o cumprimento das necessidades, no que respeita a conservagao e requalificagdo
dos edificios da rede escolar em articulagcédo os servigos respetivos;

k) Garantir a elaboragao e respetiva implementagéo de programas ou planos de manutengao
das infraestruturas no ambito das competéncias da Divisao;

) Assegurar a gestdo e manutengao do mobiliario urbano;

m) Manter atualizada a informacgéo referente a infraestruturas basicas e viarias, transito, ilumi-
nacao publica no sistema de informagao geografica;

n)Assegurar as condi¢des de salubridade dos espacos publicos, proporcionando uma adequada
qualidade ambiental urbana, nomeadamente através da limpeza dos espacos, recolha e transporte
para destino adequado dos residuos urbanos;

o) Garantir a implementacado das medidas de gestdo, manutencao e a monitorizagdo do am-
biente urbano do municipio;

p) Assegurar a gestao das instalagbes, maquinas e equipamentos do parque de viaturas e da
frota municipal.

Competéncias Especificas das Unidades de 3.° grau

Artigo 39.°
Servigo de Educagiao e Juventude (SEJ)

O Servigo de Educagao e Juventude é uma unidade orgénica de 3.° grau, na dependéncia
da Divisao de Educacao, Juventude e Desporto, dirigida por um cargo de diregdo intermédia de
3.° grau, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto e coordenar toda atividade da unidade.

Compete ao Servico de Educacgao e Juventude:

a) Desenvolver um processo de coordenacgao integrada dos diferentes servigos e unidades
organicas, no sentido de rentabilizar recursos e gerir sinergias, promovendo a participagado dos
diferentes atores internos e externos no Plano Estratégico para a area da Infancia e da Juventude;

b) Conceber, orientar, coordenar, gerir e avaliar os diferentes programas, projetos e servigos
no ambito da respetiva unidade.

Artigo 40.°
Servigo de Desporto (SD)

O Servigo de Desporto € uma unidade organica, na dependéncia da Divisdo de Educagéo,
Juventude e Desporto, dirigida por um cargo de diregao intermédia de 3.° grau, a quem compete
dirigir o pessoal que Ihe esta afeto e coordenar toda atividade da unidade.

Compete ao Servico de Desporto:

a) Estimular a atividade fisica e a pratica desportiva enquanto instrumento essencial para a
melhoria da qualidade de vida, da condigao fisica e de estilos de vida saudaveis;
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b) Promover e apoiar a organizagao de eventos desportivos de ambito regional, nacional e
internacional que estimulem o turismo e a economia local;

c¢) Assegurar o planeamento e gestédo dos servigos e equipamentos educativos;

d) Promover e operacionalizar medidas de desenvolvimento da educagao como aspeto deter-
minante na qualificagdo e competitividade futura do concelho;

e) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas, promovendo a parti-
cipagao ativa dos municipes das coletividades ou grupos desportivos e recreativos;

f) Promover e apoiar o desporto escolar;

g) Promover a formagao dos diversos agentes desportivos;

h) Colaborar com os organismos regionais, nacionais € internacionais, promovendo 0 acesso
a participacao desportiva da populagdo em geral;

i) Planear e desenvolver projetos e atividades de natureza desportiva, tendo em vista promover
na populagéo, a criacao de habitos de pratica regular da atividade fisica.

Artigo 41.°
Servico de Apoio as Atividades Aeronauticas (SAAA)

O Servico de Apoio as Atividades Aeronauticas € uma unidade organica, na dependéncia direta
do Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada, dirigida por
um cargo de diregao intermédia de 3.° grau, a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto e
coordenar toda atividade da unidade.

Compete ao Servigco de Apoio as Atividades Aeronauticas:

a) Zelar pelo bom estado de conservagao das infraestruturas, equipamento e seguranga do
Aerédromo Municipal;

b) Proceder a gestao corrente;

c¢) Gerir a prestagao de servigos que o Aerédromo Municipal assegure a passageiros e aero-
naves que o utilizem;

d) Zelar pela manutencgéo das condi¢des de segurancga na pista, caminho de circulagao e placa
de estacionamento, nomeadamente quanto a obstaculos, vegetagéo e animais;

e) Apoiar os utentes do aerédromo em termos de acolhimento e informagéo;

f) Organizar e manter atualizados mapas e quadros estatisticos demonstrativos da utilizagdo do
servico, de forma a possibilitar superiormente a tomada de decisbes sobre o funcionamento do sistema;

g) Elaborar o relatério anual da sua atividade;

h) Servigos de Informagao Aeronautica (AlIS) asseguram a informagéo necessaria a seguranga,
regularidade e eficiéncia da navegacgao aérea, no ambito da sua area de responsabilidade;

i) Apoiar os servigos de protegao civil;

J) Propor a realizagado e organizagao de eventos;

k) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho
superior, nomeadamente, as estabelecidas no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 186/2007, de 10 de
maio, na sua redacao atual.

Competéncias Especificas das Unidades de 4.° grau

Artigo 42.°
Gestao de Recursos e Apoios Educativos (GRAE)

Aunidade de Gestao de Recursos e Apoios Educativos, na dependéncia direta do Servico de Edu-
cacao e Juventude, é dirigida por um cargo de diregao intermédia de 4.° grau, a quem compete dirigir o
pessoal que Ihe esta afeto e coordenar toda a atividade da unidade, no ambito das suas competéncias.

Compete ainda a unidade orgénica de Gestdo de Recursos e Apoios Educativos:

a) Garantir a coordenacéo integrada dos diferentes servigos e subunidades organicas, no
sentido de rentabilizar recursos e gerir sinergias, promovendo e eficiéncia dos servigos no ambito
do processo de Transferéncia de Competéncias para area da Educacéo;
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b) Conceber, orientar, coordenar, gerir e avaliar os diferentes servigos bem como proceder a
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos afetos a esta unidade;

c¢) Articular com os diferentes servigos e entidades externas, no sentido de cumprir a missao
da respetiva unidade.

Artigo 43.°
Planeamento Estratégico para a area da Infancia e da Juventude (PEAIJ)

A Unidade de Planeamento Estratégico para a area da Infancia e da Juventude, na depen-
déncia direta do Servigo de Educagao, é dirigida por um cargo de diregao intermédia de 4.° grau,
a quem compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto e coordenar toda atividade da unidade, no
ambito das suas competéncias.

Compete ainda a Unidade Orgénica de Planeamento Estratégico para a area da Infancia e
da Juventude:

a) Garantir a execugao da Politica Municipal para a area da Educacgao e Juventude, nas
diferentes modalidades de educacgao formal e ndo formal, através do processo de planeamento,
coordenacao, gestao, monitorizagao e avaliagado dos diferentes servigos e subunidades organicas.

Artigo 44.°
Gestédo de Equipamentos e Promocéao da Atividade Desportiva (GEPAD)

A unidade de Gestado de Equipamentos e Promogao da Atividade Desportiva, na dependéncia
direta do Servigo de Desporto, € dirigida por um cargo de diregao intermédia de 4.° grau, a quem
compete dirigir o pessoal que lhe esta afeto e coordenar toda a atividade da unidade, no dmbito
das competéncias.

Compete ainda a Unidade de Gestao de Equipamentos e Promocéao da atividade Desportiva:

a) Coordenar a gestao das instalagbes desportivas municipais, promovendo a estreita articula-
Ga0 com 0s servigos municipais no que a sua manutengao respeita;

b) Gerir as infraestruturas desportivas municipais visando assegurar elevados indices de
eficiéncia e eficacia, incluindo a proposta de celebragéo de projetos de parceria com entidades de
ensino superior, nacionais e internacionais;

c¢) Dar continuidade a promogéao da atividade desportiva destinada a toda a populagédo do
concelho, dinamizando e rentabilizando socialmente todas as infraestruturas existentes.

d) Dinamizar os equipamentos e infraestruturas municipais, tendo em vista a sua rentabilizagdo
€ a capitalizagao dos investimentos efetuados e a efetuar.

e) Definir e operacionalizar projetos de promog¢ao da atividade fisica direcionados para dife-
rentes publicos;

f) Promover parcerias para a realizagao de atividades que fomentem a pratica desportiva de
lazer, potenciando a saude e o bem-estar da populagao;

g) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e
integrados, visando a promocéo da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos
especificos com menor indice de pratica desportiva.

Artigo 45.°

Projetos e Eventos Desportivos (PED)

A Unidade de Projetos e Eventos Desportivos, na dependéncia direta do Servigo de Desporto,
€ dirigida por um cargo de diregéo intermédia de 4.° grau, a quem compete dirigir o pessoal que lhe
esta afeto e coordenar toda atividade da unidade, no ambito das suas competéncias.
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Compete a Unidade de Projetos e Eventos Desportivos:

a) Assegurar uma intervengao municipal integrada, pluridisciplinar e coerente na area do Des-
porto, em articulagdo com as outras unidades organicas municipais;

b) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Municipal;

c¢) Desenvolver e coordenar todos os procedimentos relativos ao processo Municipio Amigo
do Desporto — MAD.

d) Colaborar nas dindmicas associativas formais na area do desporto, coordenando e pro-
movendo medidas de enquadramento e ag¢des de apoio ao movimento associativo do Concelho;

e) Promover e reforgar continuamente o desenvolvimento da agenda desportiva municipal;

f) Garantir a articulagdo com federagdes desportivas e com outras entidades promotoras de
iniciativas de recreacéo e lazer de referéncia;

g) Colaborar nas dindmicas associativas formais na area do desporto, coordenando e pro-
movendo medidas de enquadramento e acdes de apoio ao movimento associativo do Concelho;

h) Promover parcerias para a realizacao de atividades que fomentem a pratica desportiva de
lazer, potenciando a saude e o bem-estar da populagao;

i) Colaborar com outros servigcos municipais no desenvolvimento de programas especiais e
integrados, visando a promogéao da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos
especificos com menor indice de pratica desportiva;

J) Definir e operacionalizar projetos de promogao da Educagao Fisica e de atividades de Ex-
presséo e Educacgao Fisico Motora nos estabelecimentos dos diversos graus de ensino, incluindo
a articulagao com o Desporto Escolar;

k) Definir e operacionalizar projetos de promogao da atividade fisica direcionados para a ter-
ceira idade e outros publicos;

/) Atrair eventos desportivos de ambito regional, nacional e internacional, catalisadores dos
projetos de referéncia territorial de coesao social, de consciencializagdo ambiental e de valorizagao
turistica.

CAPITULO V

Artigo 46.°
Subunidades Organicas
A estrutura do Municipio € composta pelas seguintes subunidades orgénicas:
Divisdo de Saude, Segurancga e Protecao Civil Municipal:

i) Saude;

ii) Gabinete Médico Veterinario;

iify Gabinete Municipal de Seguranga;
iv) Servigo Municipal de Protecao Civil;
v) Gabinete Técnico Florestal;

Servico de Apoio as Atividades Aeronauticas:

i) Gestdo e Manutengéo de Recursos;
i) Informacgao de Voo;
iif) Meios de Socorro.

Divisdo de Recursos Humanos:

i) Gestao de Assiduidades e Remuneragdes;

iiy Gestao de Carreiras e Avaliagdo de Desempenho;

iiify Seguranca e Saude no Trabalho;

iv) Gestéo de Capital Humano e Qualificagdo de Recursos.
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Divisao de Finangas e Patrimonio:

i) Contabilidade:

iiy Compras;

iify Gestao de Patrimonio;

iv) Faturagado e Apoio a Consumidores;

v) Taxas e Licengas;

vi) Candidaturas e Sistemas de Financiamento;
vii) Tesouraria.

Divisdo Juridico — Administrativa:

i) Servigo de Apoio Juridico;

ii) Servigo de Contra-Ordenacgées;

iii) Contratos, Atas e Apoio a Orgdos Municipais;
iv) Modernizagdo Administrativa;

v) Servigo de Administragcao de Sistemas;

vi) Expediente e Arquivo;

vii) Atividades Auxiliares.

Divisao Agao Social:

i) Intervencao e integragao Social;
iiy Habitagao Social;

iif) Rede Social;

iv) Associativismo;

v) Inovagao Social.

Divisdo de Educacéo, Juventude e Desporto:

Servico de Educacéao e Juventude;
Gestao de Recursos e Apoios Educativos;

i) Agao Social Escolar;
iiy Gestao do Parque Escolar e Recursos Educativos;
iiiy Apoio aos Projetos Educativos e Comunitarios;

Planeamento Estratégico para a Area da Infancia e da Juventude:

i) Gabinete de Planeamento, Gestao Estratégica e Comunicacéo;
i) Projetos Educativos e de Inovagéo Social;

iify Servigo Integrado de Apoio a Crianga e a Familia;

iv) Servigo de Juventude;

Servico de Desporto:

Gestao de Equipamentos e Promogao da Atividade Fisica;
Projetos e Eventos Desportivos;

Divisdo da Cultura e Turismo:

i) Cultura;

i)y Turismo;

iif) Gestao de Recursos Culturais;
iv) Bibliotecas e Arquivo Histérico.
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Divisdo de Planeamento e Gestio Urbanistica:

i) Instrumentos de Gestao Territorial e Planeamento Urbano;
iiy Gestao Urbanistica;

iii) Fiscalizagdo Municipal;

iv) Sistemas de Informagédo Geografica e Topografia.

Divisao de Projetos, Obras Municipais e Ambiente:

i) Estudos e Projetos;

ii) Obras Municipais;

iif)y Ambiente, Recursos Naturais e Eficiéncia Energética.
iv) Mobilidade, Transito e Seguranga Rodoviaria.

Divisao de Servigos Operacionais:

i) Gestdo de Recursos;

if) Aguas e Saneamento;

iif) Residuos Urbanos;

iv) Rede Viaria e Ambiente;

v) Habitagdo e Equipamentos Municipais;
vi) Espago Urbano;

vii) Energia e Instalagdes e Redes;

viii) Cemitérios.

Competéncias das Subunidades Organicas

Artigo 47.°

Divisao de Saude, Seguranga e Protecao Civil Municipal tem na sua dependéncia as seguintes
subunidades:

i) Saude;

iiy Gabinete Médico Veterinario;

iify Gabinete Municipal de Seguranga;
iv) Servigo Municipal de Protecéo Civil;
v) Gabinete Técnico Florestal;

Artigo 48.°
Saude
Compete a Saude:

a) Promover e coordenar projetos de intervengdo comunitaria que visem a minimizagao das
problematicas de exclusao social e da promogao da saude a nivel municipal;

b) Colaborar com os servigos de saude no diagndstico da situagao sanitaria da comunidade,
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencao;

c¢) Fazer a articulagdo com a equipa multidisciplinar através do encaminhamento e implementagao
de apoio psicoldgico a familias carenciadas do concelho, ao nivel da prevengéo da doenga e, ainda,
o desenvolvimento de palestras e eventos no ambito da promog¢ao da saude e bem-estar coletivo;

d) Dinamizar processos de capacitagéo junto dos municipes, para que assumam uma maior
consciencializagao sobre os fatores pessoais, socioeconémicos, culturais e ambientais que afetam
a saude;

e) Promover, junto da comunidade pré-escolar e escolar, estratégias de educagao para a saude,
de acordo com os projetos pedagodgicos € as areas curriculares definidas;

f) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem delegadas.
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Artigo 49.°
Gabinete Médico Veterinario

O Gabinete Médico Veterinario € dirigido pelo médico veterinario municipal, que no ambito da
sua acéo lhe compete:

a) Coordenar e promover todas as agdes necessarias nas areas da sua competéncia — higiene
publica veterinaria, sanidade animal, inspecao, controlo e fiscalizagdo Higia-sanitaria, profilaxia e
vigilancia epidemiolégica e na colaboragao e coordenagao inter e intra-institucional,

b) Prestar toda a colaboragao e assegurar toda a informagéo que lhe seja solicitada;

¢) Assegurar a inspegéo e fiscalizagao higio-sanitaria de mercados e feiras, exposigdes ou
concursos de animais;

d) Assegurar o cumprimento as disposigdes legais constantes do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5
de maio, nomeadamente, as competéncias e deveres do médico veterinario municipal;

e) Assegurar a prevengao e corregao de fatores ou situagdes suscetiveis de causarem pre-
juizos graves a Saude Publica;

f) Promover a vistoria aos veiculos de transporte de produtos alimentares para verificagao das
condig¢des higio-sanitarias, em cumprimento das disposi¢des legais ou regulamentares.

g) Exercer as demais atribuicbes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagdes,
despachos e ordens superiores.

Artigo 50.°
Gabinete Municipal de Seguranca
Compete ao Gabinete Municipal de Seguranga:

a) Exercer fungdes em articulagdo com o Conselho Municipal de Seguranga de informagao e
cooperagao, nos termos previstos na lei;

b) Colaborar com o Conselho Municipal de Seguranga na emissao de pareceres, nas areas
da sua competéncia, nomeadamente em matérias de:

i) Acompanhamento e apoio de agdes de ambito social direcionadas para a prevengao social;

ii) Evolugéo dos niveis de criminalidade da area do municipio;

iif) Dispositivo legal de seguranga e a capacidade operacional das for¢cas de seguranga do
municipio;

iv) Resultados da atividade municipal de protegao civil e de combate aos incéndios;

v) Condicbes materiais e niveis humanos empregues nas atividades sociais de apoio aos
tempos livres, particularmente dos jovens em idade escolar;

vi) Situagéo socio — econdémica municipal;

vii) Acompanhamento e apoio das agdes dirigidas, em particular, a prevengao da toxicodepen-
déncia e a analise da incidéncia social do trafico de droga;

viii) Levantamento de situagdes sociais que, pela sua particular vulnerabilidade, revelam maior
risco e mais carecidas de apoio a insercao.

Artigo 51.°

Servigo Municipal de Protegao Civil

1 — Compete ao Servigo Municipal de Protecao Civil SMPC executar as atividades de prote-
¢ao civil de &mbito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informacgéo recebida
nesta matéria.

2 — Nos dominios da prevengéo e avaliagao de riscos e vulnerabilidades, compete ao SMPC:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
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a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil.

3 — Nos dominios do planeamento e apoio as operagdes, compete ao SMPC:

a) Elaborar planos prévios de intervengédo de ambito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protecao civil;

¢) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agbes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populacbdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;

4 — Nos dominios da logistica e comunicag¢des, compete ao SMPC:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protegéo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacdo das operagdes de proteg¢ao e socorro;

¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do
SMPC;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligacao radio a rede estratégica de protegao civil
(REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagoes e gestdo de emergéncias nos
termos do artigo 16.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na redagao introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril;

5 — Nos dominios da sensibilizagao e informagao publica, compete ao SMPC:

a) Realizar agbes de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protecgéo civil;

b) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecio face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

c¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacgao.

Artigo 52.°

Gabinete Técnico Florestal
Compete ao Gabinete Técnico Florestal:

a) Elaboragao, execugéao e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI) e dos programas e projetos dele derivados.

b) Acompanhamento de planos agao previstos no PMDFCI;

c¢) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;

d) Enquadrar e dinamizar o trabalho da equipa de sapadores florestais;

e) Propor ao ICNF os projetos de prevengéao e protegao da floresta contra incéndios e asse-
gurar ou colaborar na sua execugao;
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f) Assegurar a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta
contra Incéndios;

g) Articular a atuagao dos organismos com competéncias em matéria de incéndios florestais,
no ambito da sua area geografica;

h) Desenvolver agdes de sensibilizagcdo da populagdo de acordo com o definido no Plano
Nacional de Prevengéao e Protegao da Floresta contra Incéndios e promover medidas de protegéo
dos aglomerados populacionais integrados ou adjacentes a areas florestais e dota-los de conheci-
mentos para que possam atuar em seguranca;

i) Promover politicas e agdes no ambito do controlo e erradicagado de agentes bidticos e defesa
contra agentes abidticos;

J) Exercer as demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio nesta
matéria.

Artigo 53.°
Servigo de Apoio as Atividades Aeronauticas (SAAA)

O Servigo de Apoio as Atividades Aeronauticas tem na sua dependéncia as seguintes subuni-
dades:

i) Gestdo e Manutengéo de Recursos;
iy Informagao de Voo;
iify Meios de Socorro.
Artigo 54.°
Gestdo e Manutencgao de Recursos

Compete a Gestao e Manutencao de Recursos:

a) O Planeamento, supervisdo e organizagao das atividades desenvolvidas no Aerédromo
Municipal;
b) A Coordenagao técnica e gestdo dos equipamentos afetos a unidade organica;
¢) A realizagédo de Procedimentos Técnico Administrativos necessarios a gestao diaria do
aerodromo.
Artigo 55.°
Informacgéao de Voo
Compete a Informacéao de Voo:
Prestar o Servico de Informagéo de Voo de Aerédromo, de acordo com os requisitos de segu-
ranca e procedimentos do sistema de gestdo de seguranga operacional.
Artigo 56.°
Meios de Socorro

Compete aos Meios de Socorro:

a) Assegurar o correto e eficiente funcionamento dos MS de acordo com o nivel de protegéo
e segurancga estabelecido para o Aerédromo;

b) Garantir o cumprimento dos procedimentos previstos nos Plano de Emergéncia e Manual
de Procedimentos.
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Artigo 57.°
Divisdo de Recursos Humanos (DRH)
A Divisdo de Recursos Humanos tem na sua dependéncia as seguintes subunidades:

i) Gestao de Assiduidades e Remuneragoes;

iiy Gestao de Carreiras e Avaliagdo de Desempenho;

iify Seguranga e Saude no Trabalho;

iv) Gestéo de Capital Humano e Qualificagdo de Recursos.

Artigo 58.°
Gestao de Assiduidades e Remuneragoes
Compete a Gestao de Assiduidades e Remuneragoes:

a) Controlo, registo de assiduidade e manutencgéao ativa dos processos individuais dos traba-
Ihadores;

b) Processar remuneragdes, abonos e comparticipagoes;

c) Elaborar propostas de orgamento de pessoal a integrar no orgamento municipal e assegurar
a continua atualizagéo do calculo dos encargos com o pessoal;

d) Elaborar e gerir de forma integrada o mapa de pessoal da Autarquia;

e) Elaborar, anualmente, o Balango Social;

f) Colaborar no fornecimento de dados para a prestagao de contas e relatério de atividades;

g) Dar resposta a pedidos de contagem de tempo de servigo e outras solicitagdes de atuais
ou antigos trabalhadores;

h) Gerir os processos de aposentagao;

i) Assegurar as verificagdes médicas e juntas médicas por motivo de doenga;

J) Envio da participagdo e acompanhamento dos processos de acidentes de trabalho junto da
Companhia de Seguros;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 59.°
Gestao de Carreiras e Avaliagdo de Desempenho
Compete a Gestao de Carreiras e Avaliagdo de Desempenho:

a) Executar todas as agdes no dominio da gestao de carreiras e antiguidade;

b) Organizagao de processos de contratagdo, admissao, reclamacao, promogao, mobilidade
e cessacao de funcbes dos trabalhadores;

¢) Garantir a integragao de novos trabalhadores;

d) Efetuar o levantamento de necessidades de formagao e construir o plano de formagao anual;

e) Monitorizar e manter atualizadas as situagbes de mobilidade interna;

f) Organizar, dinamizar e assegurar a correta e efetiva aplicagéo das ferramentas de avaliagéo
de desempenho dos trabalhadores — SIADAP;

g) Organizar os processos dos diferentes tipos de estagios na Autarquia;

h) Organizar e acompanhar os processos de acumulagéo de fungdes.

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 60.°
Seguranga e Saude no Trabalho
Compete a Seguranca e Saude no Trabalho:

a) A Definicdo e monotorizacao de planos especificos de prevencao e protegao associados as
condi¢bes de segurancga, higiene e saude no trabalho.
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b) Propor medidas que conduzam a uma correta implementagdo de uma politica integrada de
saude e segurancga no trabalho, contribuindo para uma maior consciencializagdo dos trabalhadores
em relagao a importancia destas matérias;

c¢) Promover agbes no ambito da higiene e seguranga no trabalho de acordo com a legislagao,
zelando pelo seu cumprimento;

d) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais e as fichas de aptidao de
cada trabalhador;

e) Divulgar junto dos trabalhadores e respetivas chefias informacédo que vise melhorar as
condi¢des de saude, higiene e seguranga e bem -estar nos diferentes servigos e locais de trabalho;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 61.°
Gestéao de Capital Humano e Qualificagdo de Recursos
Compete a Gestao de Capital Humano e Qualificagdo de Recursos:

a) Assegurar a implementagéo de politicas de recursos humanos alinhadas com as melhores
praticas, assegurando a atracdo, motivacao, retencéo e desenvolvimento do capital humano;

b) Contribuir para uma eficaz gestao e afetagéo dos recursos e zelar pela manutencéo das
boas condigbes de trabalho;

¢) Apoio a comunidade no desenvolvimento de competéncias de empregabilidade.

Artigo 62.°
Divisao de Finangas e Patriménio (DFP)
A Divisao de Finangas e Patriménio tem na sua dependéncia as seguintes subunidades:

i) Contabilidade;

ify Compras;

iif)y Gestao de Patrimonio;

iv) Faturagdo e Apoio a Consumidores;

v) Taxas e Licengas;

vi) Candidaturas e Sistemas de Financiamento;
vii) Tesouraria.

Artigo 63.°
Contabilidade
Compete a Contabilidade:

a) Efetuar todo o movimento de contabilidade municipal, de acordo com as normas legais;

b) Colaborar no controlo de execugéo das atividades do Departamento de Administragédo
Financas e Desenvolvimento e da Divisdo de Financas e Patrimonio;

¢) Garantir a contabilizagéo e entrega do IVA e das demais receitas cobradas;

d) Remeter ao Tribunal de Contas os elementos obrigatérios por lei;

e) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao do servico;

f) Promover a elaboragao da conta de Geréncia e relatério de atividades, proceder as respetivas
conferéncias e assegurar a sua remessa as entidades competentes;

g) Promover a cabimentagao das despesas consequentes de empreitadas e de fornecimentos de
bens ou servigos, cativando as respetivas verbas logo que haja despacho ou deliberagao para o efeito;

h) Promover a regularizagao das despesas, superiormente autorizadas, e das receitas legal-
mente devidas e manter atualizados os registos contabilisticos;

i) Conferir o diario e o resumo diario de tesouraria e proceder a correspondente escrituragao;
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J) Conferir e promover a regularizagao das anulagbes e dos fundos permanentes, nos prazos
legais;

k) Processar a liquidagéo e controlo das receitas provenientes de outras entidades;

/) Colaborar nos balangos a Tesouraria;

m) Remeter ao Tribunal de Contas, a Contabilidade Publica e aos departamentos centrais ou
regionais os elementos obrigatorios por lei;

n) Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara municipal a outras entidades;

o) Cabimentar as requisi¢bes devidamente autorizadas ou quaisquer outros documentos ou
acdes geradoras de despesa;

p) Efetuar o processamento, a liquidagdo e o pagamento de todas as despesas depois de
devidamente autorizadas;

q) Fornecer os elementos necessarios a preparagao dos Planos Plurianuais e orgamentos
municipais, respetivas alteragdes e revisdes, coligindo todos os elementos necessarios;

r) Remeter aos fornecedores e outras entidades os cheques relativos a pagamentos efetuados,
exigindo e controlando a remessa dos respetivos recibos;

s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 64.°
Compras
Compete as Compras:

a) Assegurar as atividades de aprovisionamento de bens e servigos necessarios a atividade
municipal, de acordo com critérios de gestdo econdmica racional;

b) Proceder as agdes prévias necessarias as consultas e ou concursos para aquisicao de
bens e servigos, nas modalidades e procedimentos legais e acompanhar o processo nas diferentes
fases;

c¢) Proceder, mediante prévia autorizagdo da Camara Municipal ou do Presidente da Camara,
ao lancamento dos concursos para fornecimento de bens e servicos e realizacdo de empreitadas;

d) Preparar os processos administrativos dos concursos para apreciagao das comissdes de
abertura e analise a estabelecer pelo Presidente da Camara em conformidade com o tipo de bens
ou servi¢os a adquirir;

e) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manutengao e assisténcia técnica que
foram elaborados pelos diferentes servicos municipais;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 65.°
Gestéo de Patrimonio
Compete a Gestao de Patrimonio:

a) Organizar e manter atualizado o inventario de bens moveis e imoveis pertencentes ao muni-
cipio, mantendo sempre atualizados os respetivos ficheiros;

b) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na do registo predial de todos os bens imo-
biliarios do municipio;

c¢) Controlar os processos de seguros de edificios e viaturas bem como o seu processa-
mento;

d) Emitir guias de cobranga de rendas de propriedade;

e) Proceder as operagbes de abate e alienacao de bens patrimoniais, quando se encontrem
deteriorados;

f) Assegurar a gestao dos iméveis do Municipio, nomeadamente da habitacdo social, de
acordo com critérios previamente definidos pelo setor de habitagao e dos restantes edificios que
se encontram na posse de outrem;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou despacho superior.
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Artigo 66.°
Faturagao e Apoio a Consumidores
Compete a Faturagao e Apoio a Consumidores:

a) Elaborar contratos de fornecimento de agua e controlar o incumprimento dos mesmos, por
falta de pagamento e remeter essa informagao ao Setor Operativo para que este proceda ao corte
de agua, nos termos legais aplicaveis;

b) Analisar e corrigir as anomalias nas leituras registadas e na faturagao;

c) Assegurar a leitura e cobranga de consumo de agua e tarifa de Saneamento;

d) Fazer o processamento automatico dos recibos;

e) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais;

f) Cooperar com o atendimento ao publico e com outros servigos, nomeadamente através do
esclarecimento sobre 0s processos em instru¢ao;

g) Arrecadar as receitas provenientes do periodo, até ao dia 5 do més seguinte;

h) Entregar na tesouraria diariamente as receitas cobradas pelos cobradores e no posto;

i) Entregar ao Tesoureiro, o débito global referente ao periodo de cobranga, no dia 6 de cada
més ou no dia util imediatamente a seguir, com os respetivos mapas;

J) Promover a organizacgao e o controlo de tramitagdo dos processos no ambito das atividades
da secc¢ao;

k) Fiscalizar o sistema publico de distribuicdo de agua e de drenagem de aguas residuais e
informar sempre que se verifique qualquer anomalia;

) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 67.°
Taxas e Licengas
1 — Compete as Taxas e Licencgas:

a) Emitir e liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do municipio; e registar
as respetivas licengas;

b) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos, respeitantes a cobranga de impostos
e licengas municipais;

¢) Promover a analise, emissao de pareceres publicidade e respetivo licenciamento;

No ambito dos cemitérios compete as TL:

a) Assegurar os procedimentos relativos as inumacgdes, exumacgdes e trasladacgoes;

b) Promover estudos tendentes a assegurar a viabilidade de ampliagdo de cemitérios;

¢) Manter atualizada a aplicagéo informatica, com os registos relativos as inumagdes, exuma-
¢oes e trasladacgdes;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemitérios e demais legislagdo em vigor;

e) Informar sobre os pedidos para aquisigao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

No ambito das Feiras, Mercados e Venda Ambulante compete as TL:

a) Promover a gestao e organizagao dos mercados municipais e feiras, bem como os merca-
dos de levante;

b) Manter organizado o registo dos vendedores ambulantes e feirantes;

c) Semestralmente, promover a atribuigdo por sorteio, da ocupacgao de lugares de terrado nos
mercados e feiras;

2 — Fiscalizar, nas areas em que a divisdo intervém, a observancia das posturas e regulamentos
municipais, bem como da legislacao vigente aplicavel no ambito da intervengdo do municipio e de
quaisquer outras normas, desde que lhe tenham sido conferidas competéncias para tal.
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Artigo 68.°
Candidaturas e Sistemas de Financiamento
Compete as Candidaturas e Sistemas de Financiamento:

a) Elaborar e formalizar processos de candidatura de projetos municipais a fundos comunitarios
e nacionais de acordo com os regulamentos especificos;

b) Organizar e efetuar os pedidos de pagamento para os projetos aprovados;

c¢) Controlar a receg¢ao de verbas conforme os pedidos de pagamento efetuados;

d) Manter os dossiés de candidatura atualizados, de acordo com os regulamentos;

e) Efetuar o encerramento dos projetos financiados, junto das entidades competentes.

f) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 69.°
Tesouraria
1 — Compete a Tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo juros de mora e outras taxas
suplementares;

b) Manter, devidamente escriturados, os livros de tesouraria e cumprir as disposi¢des legais
e regulamentares sobre contabilidade municipal;

c) Controlar as cobrangas decorrentes da atividade da autarquia, efetuando aquelas cuja
cobrancga lhe seja especialmente atribuida;

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas, depois de devidamente autorizadas;

e) Transferir para a Diregdo Geral dos Impostos ou outras entidades, as importancias devidas,
uma vez recebida a necessaria ordem de pagamento;

f) Entregar diariamente, na secc¢éo de Contabilidade o resumo diario de tesouraria, folha de caixa,
os documentos de despesa, de receita, e caso existam os titulos de anulacéo e guias de reposigéo;

g) Colaborar nos termos da lei, na elaboragéo dos balangos trimestrais, anuais e de transigao;

h) Manter devidamente informado o chefe de divisao financeira sobre qualquer anomalia dos
servigos de Tesouraria;

2 — A tesouraria tem um posto de Tesouraria na Secgdo de Aguas.

Artigo 70.°
Divisao Juridico-Administrativa (DJA)
A Divisao Juridico-Administrativa tem na sua dependéncia as seguintes subunidades:

i) Servigo de Apoio Juridico;

i)y Servigo de Contraordenagdes;

iii) Contratos, Atas e Apoio a Orgdos Municipais;

iv) Modernizag&do Administrativa; Servigo de Administracdo de Sistemas;
v) Expediente e Arquivo;

vi) Atividades Auxiliares.

Artigo 71.°
Servigo de Apoio Juridico
Compete ao Servigo de Apoio Juridico:

a) Participar na elaboragao de propostas de novas normas, regulamentos e posturas, bem
como nas propostas de alteragbes das vigentes, por forma a manter atualizado o ordenamento
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juridico municipal em face dos planos aprovados nas deliberagbes tomadas e dos diplomas legais
de hierarquia superior;

b) Apoiar os servigos e 6rgdos municipais na analise e interpretagdo das normas, posturas e
regulamentos municipais em vigor;

c¢) Apoiar juridicamente o Presidente da Camara quando este represente o municipio em juizo;

d) Elaborar informagées e pareceres técnico-juridicos sobre matérias respeitantes aos servigos
do Municipio;

e) Assegurar a instauragao de processos disciplinares;

f) Assegurar o aperfeicoamento técnico -juridico dos atos administrativos municipais.

Artigo 72.°
Servico de Contraordenagées

Compete ao Servigco de Contraordenagdes:

A Organizagao, acompanhamento e instrugao dos processos de Contraordenagao.

Artigo 73.°
Contratos, Atas e Apoio a Orgiaos Municipais
Compete aos Contratos, Atas e Apoio a Orgaos Municipais:

a) Preparacao e elaboragéo de minutas e contratos no &mbito da contratagao publica e outros con-
tratos em que o municipio seja outorgante e para os quais nao seja necessaria a intervengao de notario;

b) Secretariado das reunides dos 6rgdos municipais e elaboragéo das respetivas atas;

c¢) Assessoria técnico-administrativa aos eleitos locais, designadamente nos dominios do se-
cretariado, informacéo e relagdes publicas, preparagao, organizagdo e encaminhamento de todo
o expediente dos eleitos, ligagao com os 6rgaos colegiais do municipio e freguesias; ligagdo aos
organismos e entidades em que o Municipio participe.

Artigo 74.°
Modernizagao Administrativa

Compete a Modernizagdo Administrativa:

a) Desenvolver instrumentos de gestao tendentes a modernizagao dos servigos € melhoria da
resposta aos Municipes, através da simplificagdo dos procedimentos;

b) Apoiar a analise interna de projetos, servigos e processos, promovendo a implementagao
de novos métodos de trabalho conducentes a inovacao e exceléncia na qualidade;

c¢) Estudar, propor e implementar as melhores praticas, que permitam melhorar a eficiéncia e
eficacia dos servigos e que melhor respondam aos objetivos do executivo;

d) Trabalhar em articulagdo com os servigos em modelos de reengenharia.

Artigo 75.°
Servigo de Administragao de Sistemas
Compete ao Servigo de Administragéo de Sistemas:

a) Assegurar a administragao e gestao do sistema e aplicagdes informaticas;
b) Tratamento da seguranga da informagao existente de forma a manté-la normalizada e
consistente.
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Artigo 76.°
Expediente e Arquivo
Compete ao Expediente e Arquivo:

a) Assegurar a recec¢ao, registo e classificagdo do expediente geral que entra na Camara
Municipal e outra documentagdo interna;

b) Efetuar a distribuicdo do expediente pelos diversos servigos;

c¢) Proceder a expedigao da correspondéncia da Camara Municipal.

Artigo 77.°
Atividades Auxiliares
Compete as Atividades Auxiliares:

a) Assegurar o servigo de rececao e afixacdo de documentos nos locais destinados a esse
fim;

b) Assegurar o servigo de reprografia e registo do respetivo movimento, manutengéo do equi-
pamento e a gestdo de stocks de consumiveis e controlo da sua distribuigéo;

¢) Assegurar a gestao da central telefonica;

d) Assegurar a arrumagao e limpeza das instalagbes municipais e respetivo mobiliario.

Artigo 78.°
Divisdo Acgao Social (DAS)
A Divisdo Agao Social tem na sua dependéncia as seguintes subunidades:

i) Intervencao e integragao Social;
ii) Habitagédo Social,

i) Rede Social;

iv) Associativismo;

v) Inovagao Social.

Artigo 79.°
Intervencgao e Integragao Social
Compete ao servigo de Intervengéo e Integragdo Social:

a) Garantir principios e abordagens de intervencao que promovam a equidade, a justi¢a social
e a igualdade de oportunidades;

b) Estabelecer e desenvolver parcerias municipais que fomentem a pratica e desenvolvimento
de estilos de vida saudaveis e a minimizacao de situagdes de exclusao;

c¢) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pelo municipio no dominio das
suas atribuigdes;

d) Colaborar com as instituicbes publicas e privadas conjugando esforgos para uma mais
rapida resolucao dos problemas no ambito da acéo social, colaborando sempre que possivel na
definigdo de projetos de vida;

e) Apoiar projetos e agdes que visem a inser¢ao ou reinsergao socioprofissional dos municipes;

f) Fazer o atendimento dos municipes e aplicar o regulamento Municipal de Luta Contra a
Pobreza e Insercéo Social;

g) Colaborar com a Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens em Perigo;

h) Participar no Rendimento Social de Insergao e colaborar com os recursos humanos ao seu
alcance;

i) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.
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Artigo 80.°
Habitagao Social
Compete a Habitagao Social:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de politicas e estratégias de intervengao
no parque habitacional publico e de incentivo a reabilitagdo do parque habitacional privado, bem
como de desenvolvimento social,

b) Promover estudos socioecondmicos das caréncias habitacionais;

c¢) Proceder a recegéo, tratamento e analise das necessidades habitacionais;

d) Organizar os processos de realojamento;

e) Proceder ao acompanhamento socio — familiar das familias realojadas;

f) Elaborar candidaturas/levantamentos/recenseamentos para possiveis programas de habi-
tacdo social de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.

Artigo 81.°

Rede Social
Compete a Rede Social:

a) Acompanhar, avaliar e monitorizar a implementagao do Plano de Desenvolvimento Social
do Concelho (PDS), procedendo a sua revisao periddica, elaborando planos de agéo anuais;

b) Executar as agbes que lhe estdo cometidas no ambito do PDS;

c¢) Criar e atualizar periodicamente o sistema de informagéao local de forma a permitir a atua-
lizagado constante do diagndstico social;

d) Promover o diagndstico e planeamento social participados;

e) Promover a racionalidade na adequacgao de respostas/equipamentos, recursos e agentes
as necessidades locais;

f) Atingir maior eficacia social através da articulagdo das intervengoes;

g) Acompanhar a concretizagao dos projetos e/ou medidas planeados;

h) Avaliagéo dos projetos e/ou medidas implementados;

i) Colaborar na dinamizagao do Banco Local de Voluntariado e reforgar os valores de cidadania
através da pratica do voluntariado social;

J) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem delegadas.

Artigo 82.°
Associativismo
Compete ao Associativismo:

a) Dinamizar e apoiar as associagdes locais;

b) Apoiar as associagdes juvenis, nomeadamente no seu processo de constituigao e registo
junto das entidades competentes e na candidatura a apoios municipais;

¢) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e diretivas em vigor;

d) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente
determinada.

Artigo 83.°
Inovagao Social
Compete a Inovagao Social:

a) Implementar estratégias de intervengéo inovadoras e mecanismos de atuacdo que se ade-
quem ou respondam as necessidades sociais;
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b) Participar na elaboragao de projetos de ambito social e apoiar as entidades, publicas ou
privadas, que promovam agdes sociais no Municipio;

c¢) Dinamizar, planear e programar estratégias para a promogao e divulgagao das atividades
dirigidas a grupos especificos e a populagdo em geral;

d) Promover, coordenar e apoiar projetos e iniciativas de combate a pobreza e exclusao, de
desenvolvimento e inovagao social;

e) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente
determinada.

Artigo 84.°

Divisao de Educagao, Juventude e Desporto (DEJD)

Gestao de Recursos e Apoios Educativos

A Unidade de Gestao de Recursos e Apoios Educativos tem na sua dependéncia as seguintes
subunidades:

i) Agao Social Escolar;
iiy Gestao do Parque Escolar e Recursos Educativos;
iify Apoio aos Projetos Educativos e Comunitarios;

Artigo 85.°
Acao Social Escolar

Compete ao servico Acao Social Escolar a implementacdo de medidas de apoios e comple-
mentos educativos, nomeadamente:

a) Atribuicdo e gestao de Auxilios Econdmicos de acordo com o Regulamento Municipal;

b) Organizagéao e gestédo do fornecimento de refeigdes escolares a criangas do pré-escolar e
alunos do Ensino Basico;

c¢) Organizagao e Gestao do Regime de Fruta Escolar;

d) Organizagao e Gestédo do Apoio Alimentar Complementar;

e) Organizagao e Gestado das medidas no ambito da Componente de Apoio a Familia, no que
respeita a gestao de acordos e monitorizagdo mensal da frequéncia de utilizagdo dos diferentes
servigos: refeigdes e prolongamentos de horario;

f) Monitorizar e apoiar a gestao dos Refeitorios Escolares;

g) Garantir a elaboragéo do Plano Municipal de Transportes Escolares e a organizagao e gestao
da respetiva rede, em articulagdo com as competéncias delegadas nas CIM;

h) Garantir as demais competéncias transferidas neste ambito pelos respetivos diplomas
legais.

Artigo 86.°

Gestao do Parque Escolar e dos Recursos Educativos

Compete aos Recursos Educativos:
1 — Garantir a gestao do parque escolar e dos recursos educativos nomeadamente:

No ambito do Parque Escolar:

a) Construgao, requalificagdo, manutengéo e conservagao das infraestruturas escolares;

b) Garantir em estreita articulagdo com os agrupamentos de escolas a sele¢ao, aquisigéo e
gestdo de equipamentos escolares, mobiliario, e material de pedagdgico;

¢) Garantir a gestdo e manutengéo do parque informatico;
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No ambito da gestdo dos recursos humanos:

a) Garantir o recrutamento, alocagéo, e acompanhamento do processo de avaliagdo do de-
sempenho do pessoal ndo docente;

b) Garantir o acompanhamento a gestdo do pessoal docente, zelando pela adequagao aos
servicos e as necessidades de formagao;

¢) Garantir o recrutamento de pessoal para projetos especificos de base local;

2 — Exercer as demais fungdes que Ihe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 87.°
Apoio aos Projetos Educativos e Comunitarios
Compete a subunidade orgéanica de Apoio aos Projetos Educativos e Comunitarios:

a) Garantir a organizagao dos processos de atribuicdo de apoios financeiros e logisticos no
ambito dos pedidos de apoio apresentados pelas entidades parceiras, de acordo com as normas
e regulamentos especificos;

b) Garantir o processo de monitorizagao e avaliagdo dos apoios disponibilizados e a elabora-
¢ao dos relatorios de execucéo;

c¢) Garantir a gestao financeira dos diferentes projetos de responsabilidade municipal em arti-
culagdo com o Gabinete de Planeamento, Gestao Estratégica e Comunicagéo.

Artigo 88.°
Planeamento Estratégico para a Area da Infancia e da Juventude

A Unidade de Planeamento Estratégico para a Area da Infancia e da Juventude tem na sua
dependéncia as seguintes subunidades:

i) Gabinete de Planeamento, Gestao Estratégica e Comunicacao;
i) Projetos Educativos e de Inovagao Social;

iify Servigo Integrado de Apoio a Crianga e a Familia;

iv) Servigo de Juventude.

Artigo 89.°
Gabinete de Planeamento, Gestao Estratégica e Comunicagao
Compete Gabinete de Planeamento, Gestédo Estratégica e Comunicagao:

a) Desenvolver estudos de planeamento da rede de educagéao e qualificagdo ao nivel local
e intermunicipal e articulagdo com instituicbes de ensino superior e tecido econémico e social
na construgao de cenarios prospetivos e definicdo de prioridades ao nivel da oferta educativa/
formativa;

b) Apoiar a dinamizagao do Conselho Municipal da Educacgao e a elaboragao e monitorizagédo
do Carta Educativa 2G;

c¢) Elaborar o Plano Estratégico Educativo Municipal e garantir a sua implementagdo e moni-
torizacdo e avaliacéo;

d) Implementar sistema de monitorizagao da rede educativa local através da implementagao
do Observatério da Educacao;

e) Elaboragao de candidaturas a programas de educagao/ formagao e inovagao no quadro da
politica educativa e de desenvolvimento local.
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Artigo 90.°

Projetos Educativos e de Inovagao Social

Compete aos Projetos Educativos e de Inovagao Social:

1 — Desenvolver e apoiar os projetos integrados no ambito do Plano Estratégico Educativo
Municipal.

2 — No ambito da gestao curricular e pedagogica:

a) Definir as normas e critérios para o estabelecimento das ofertas educativas e formativas
e respetiva distribuicdo para os protocolos a estabelecer na formacdo em contexto de trabalho;

b) Definir as componentes curriculares de base local, em articulagdo com as escolas;

¢) Garantir a definigdo dos dispositivos de promogao do sucesso escolar e de estratégias de
apoio aos alunos, em colaboragdo com as escolas;

d) Promover a dinamizagao de Atividades de Enriquecimento Curricular e Atividades de Anima-
¢ao e Apoio a Familia nos periodos letivos e de interrupcéo letiva integrados no Programa Escola
a Tempo Inteiro.

e) Promover uma Rede de Educagao de Infancia de qualidade, através da implementagéo de
medidas e apoio a projetos que potenciem o desenvolvimento das criangas dos 0 aos 6 anos de
idade indo ao encontro das necessidades das criangas e familias;

f) Apoiar e dinamizar Projetos Socioeducativos no dmbito da promogéo de competéncias
empreendedoras, multilingues num contexto de educagao para a Cidadania, com forte enfoque na
educacgéo pelas artes, ciéncias experimentais e tecnoldgicas, promogéo de estilos de vida saudavel,
preservacao do meio ambiente e promog¢ao do curriculo local;

g) Implementagao de projetos de inovagéao e partilha de boas praticas através da cooperagao
transnacional no dmbito do Erasmus +;

h) Garantir a promogéao do ensino da Musica através do apoio a projetos musicais e da gestao
da Orquestra Municipal;

/) Regulamentar os critérios de atribuicdo de apoios financeiros e logisticos aos projetos
educativos e comunitarios, apresentados pelas diferentes entidades parceiras, enquadrados nos
diferentes Planos e programas na area da Educacao e Juventude.

Artigo 91.°

Servigo Integrado de Apoio a Crianca e a Familia
Compete ao Servigo Integrado de Apoio a Crianga e a Familia:

a) Garantir e promover o desenvolvimento integrado das criangas e o fortalecimento das fa-
milias e potenciando o bem-estar fisico, psicoldgico e social dos seus elementos;

b) Garantir o envolvimento da comunidade e a sua capacidade de promogéao e protecéo do
bem-estar das criangas e familias;

c¢) Garantir o servigo de apoio a despistagem e diagnostico de necessidades especificas ao
nivel do funcionamento psicoldgico e das dificuldades de comunicagao e linguagem;

d) Garantir o apoio a Criangas com necessidades ao nivel de psicoterapia e terapia da fala;

e) Garantir a articulagdo com as equipas pedagogicas para a implementacao de estratégias
que potenciem o desenvolvimento das criangas ao nivel sécio emocional e nas dificuldades de
aprendizagem, no sentido de potenciar o sucesso escolar das mesmas.

Artigo 92.°
Servigo de Juventude
Compete ao Servico de Juventude:

a) Criar mecanismos de suporte a intervengao e a mobilizagao dos jovens, apoiando iniciativas
de ambito educativo, cultural, desportivo, econdmico e social, organizadas pelos mesmos, no ambito
do associativismo jovem ou em outras estruturas de organizagao formal ou informal;
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b) Dinamizar o apoio ao associativismo e ao voluntariado jovem como forma de capacitagédo
e integracéo social dos jovens na comunidade local, como cidadaos ativos;

¢) Promover e capacitar os jovens nas areas da lideranga e empreendedorismo juvenil;

d) Garantir o apoio a dinamizagéao e intervengao do Conselho Municipal de Juventude;

e) Desenvolver programas e respostas que estimulem a fixagéo da populagéo jovem no Concelho;

f) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengéo de comportamentos de
risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado
e uma adequada integragéo na vida econdmica, social e cultural;

g) Promover, em constante articulagdo com outros servigos municipais € instituigdes publicas
ou privadas, programas especificos nos dominios da orientagdo vocacional, pré-profissionalizacéo,
formagéo profissional, emprego e saude juvenil.

Artigo 93.°
Divisao de Cultura e Turismo (DCT)
A Divisdo de Cultura e Turismo em na sua dependéncia as seguintes subunidades:

i) Cultura;

if) Turismo;

iify Gestao de Recursos Culturais;
iv) Bibliotecas e Arquivo Historico.

Artigo 94.°
Cultura
Compete a Cultura compete:

a) Dinamizar e concretizar a Estratégia Municipal para a Cultura;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as agoes
necessarias a preservacgao da sua identidade cultural;

¢) Apoiar e dinamizar a realizagao de eventos culturais e ludicos que enriquegam o calendario
local de animagéao e contribuam para a notoriedade do municipio;

d) Promover o intercambio cultural.

Artigo 95.°
Turismo
Compete ao Servigo de Turismo:

a) Inventariar as potencialidades turisticas do Municipio e promover a sua divulgagao;

b) Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a criagao das condi¢des estru-
turais necessarias, dinamizando a sua imagem no exterior;

¢) Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condi¢des para a sua consolidagao
e crescimento;

d) Programar e promover, por iniciativa municipal, ou em colaboragdo com entidades voca-
cionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente feiras e
exposicgoes;

e) Promover a animagao turistica e o apoio a medidas e ag¢des visando o incremento da qua-
lidade da oferta turistica do municipio, dando especial atengdo ao turismo ativo ou de eventos, aos
valores culturais, geograficos e econémicos subjacentes a caracterizagdao do Municipio;

f) Assegurar as relagbes com as entidades ligadas ao setor do turismo;

g) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente
determinada.
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Artigo 96.°
Gestao de Recursos Culturais
Compete a Gestao de Recursos Culturais:

a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagao, classificagéo, protegéo e divulgagao
do patrimonio historico-cultural e museoldgico do municipio;

b) Promover atividades, no ambito da valorizagao e divulgagao do patrimonio histérico-cultural,
museoldgico, em articulagdo com os demais servigos, designadamente através da promocgéao de
coloquios, publicagdes, visitas guiadas, intercambios, apoio a estagios curriculares ou a projetos
de investigagao;

c¢) Promover a pesquisa, registo, protecdo e conservagao dos testemunhos ou vestigios ma-
teriais, considerados de interesse histérico;

d) Proceder a gestao das colegbes museoldgicas municipais e assegurar a realizagao e atua-
lizacdo de exposigbes temporarias e permanentes;

e) Avaliar o interesse museoldgico na aceitagdo de doagbes, herangas e legados;

f) Assegurar a gestao dos equipamentos culturais segundo critérios de eficiéncia, otimizagao
e polivaléncia;

g) Elaborar a programacgao dos equipamentos culturais municipais, promovendo uma oferta
diversificada e de qualidade, contribuindo para o enriquecimento cultural e intelectual dos cidadaos;

h) Assegurar a rentabilizacdo dos equipamentos culturais, promovendo a articulagdo com
entidades de ambito cultura;

i) Manter atualizado o inventario de todas as obras de arte pertencentes ao municipio;

J) Colaborar com outros servigos da autarquia ou com outras entidades na organizagao de
eventos de natureza cultural, visando a dinamizagao das diferentes estruturas culturais existentes
no municipio;

k) Dinamizar iniciativas que integrem os valores culturais, monumentais, artisticos e paisagis-
ticos municipais;

/) Administrar, organizar e gerir a Biblioteca Municipal de e as suas extensdes como servigo
publico, dinamizando-as como instrumentos de desenvolvimento cultural;

m) Concretizar programas de promoc¢ao da leitura e promover ou colaborar em ac¢des de
divulgacgédo e formacao cultural;

n) Promover o livro e a leitura;

0) Assegurar a guarda e catalogagao tematica dos processos, livros, escriturados e outras
espécies documentais, tornando a biblioteca e o arquivo num instrumento de consulta eficiente.

Artigo 97.°
Bibliotecas e Arquivo Histérico
Compete ao Servico de Bibliotecas e Arquivo Historico:

a) Administrar, organizar e gerir a Biblioteca Municipal de e as suas extensdes como servigo
publico, dinamizando-as como instrumentos de desenvolvimento cultural;

b) Concretizar programas de promogao da leitura e promover ou colaborar em agdes de
divulgacao e formacgao cultural;

¢) Promover o livro e a leitura;

d) Assegurar a guarda e catalogagdo tematica dos processos, livros, escriturados e outras
espécies documentais, tornando a biblioteca e o arquivo num instrumento de consulta eficiente;

e) Promover atividades, no &mbito da valorizagao e divulgagao do patriménio histérico -cultural,
museolégico, em articulagdo com os demais servigos, designadamente através da promocao de
coléquios, publicagdes, visitas guiadas, intercambios, apoio a estagios curriculares ou a projetos
de investigagao;

f) Promover a pesquisa, registo, protegdo e conservagido dos testemunhos ou vestigios
materiais, considerados de interesse historico;
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g) Dinamizar iniciativas que integrem os valores culturais, monumentais, artisticos e paisa-
gisticos municipais.

Artigo 98.°
Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU)

A Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica tem na sua dependéncia as seguintes su-
bunidades;

i) Instrumentos de Gestao Territorial e Planeamento Urbano;
iiy Gestao Urbanistica;

iii) Fiscalizagdo Municipal;

iv) Sistemas de Informagao Geografica e Topografia.

Artigo 99.°

Instrumentos de Gestao Territorial e Planeamento Urbano
Compete a subunidade de Instrumentos de Gestao Territorial e Planeamento Urbano:

a) Promover a revisao e alteragdo de programas e planos territoriais de ambito municipal, as-
segurando o macro planeamento do territério do municipio, incluindo a revisdo e monitorizagdo do
Plano Diretor Municipal e desenvolver os estudos urbanisticos necessarios a condug¢ao da dindmica
de urbanizagédo do concelho, apreciar e emitir parecer para todas as operagdes urbanisticas em
areas a lotear ou inseridas em Planos de Gestéao Territorial;

b) Acompanhar a elaboragéo, revisao ou alteragao de programas e planos territoriais de ambito
nacional, regional e intermunicipal;

c¢) Assegurar o macro planeamento do territério do municipio, no que respeita ao ordenamento
do territdrio, com os diversos instrumentos de gestéao territorial aplicaveis e a compatibilizagdo com
planos territoriais dos municipios vizinhos;

d) Monitorizar e promover a revisdo do Plano Diretor Municipal, assim como todos os pro-
cedimentos subjacentes a sua dindmica, assim como a atualizagédo de todos os elementos que o
acompanham;

e) Assegurar e acompanhar a concegédo de novos planos territoriais de dmbito municipal,
assim como todos os procedimentos subjacentes a sua dindmica, nomeadamente através e PU,
PP e unidades de execucao;

f) Promover a adequacao dos planos territoriais de &mbito municipal em vigor, as disposicdes
do novo Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

g) Coordenar a elaboracgao dos estudos de caracterizagao e das cartas setoriais de suporte ao
planeamento, a gestao e a decisdo municipais em articulagdo com os servigos envolvidos;

h) Prestar informagao aos interessados sobre a edificabilidade e os usos admitidos em fungéo
da localizagéo e do ordenamento fixado no Plano Diretor Municipal;

i) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de deciséo para todas as operagées urbanis-
ticas localizadas em area a lotear ou plano de pormenor, em conformidade com os instrumentos
de gestéo territorial e demais legislagao aplicavel;

J) Apreciar os pedidos de informagao prévia e as pretensdes de loteamento;

k) Analisar e informar os pedidos de viabilidade construtiva em terrenos n&o inseridos em
Alvara de Loteamento;

) Analisar e informar os pedidos de certiddo de operagoes de destaque;

m) Articular, com a unidade organica respetiva, a apreciagao dos projetos das especialidades
para as obras de infraestruturas e/ou de urbanizagéo inerentes as operagbes urbanisticas apre-
ciadas na Diviséo;

n) Promover e acompanhar a execugao de estudos e a programagéo de agbes, de ambito
concelhio, que concorram para um diagnéstico local da situagao urbanistica;
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o) Elaborar, dinamizar estudos, programas, projetos estratégicos de concegao e gestao
urbanistica;

p) Elaborar estudos destinados a programagao e instalagao de redes de equipamentos;

q) Propor a aprovagao ou a alteragdo de regulamentos municipais na area urbanistica;

r) Acompanhar os processos de expropriagdo em articulagdo com os servigos respetivos;

s) Proceder a aquisi¢ao, normalizagao, validacao e distribuigdo de informagao cartografica e
geografica.

Artigo 100.°
Gestao Urbanistica
Compete a Gestao Urbanistica:

a) Organizar e gerir o servigo de recegao de pedidos e emitir parecer sobre todas as pretensdes
no dominio dos processos de edificagdo de obras particulares, sujeitas ao regime de licenciamento
e Comunicagéao Prévia.

b) Compete-lhe, ainda, proceder ao licenciamento das atividades econdmicas e afins e as
obras de urbanizacéo.

c) Compete-lhe ainda prestar apoio administrativo aos restantes servigos da diviséo;

d) Executar todas as fungbes na area do urbanismo, garantindo a conformidade com a legis-
lagdo e regulamentacao aplicavel, designadamente as relativas a organizagdo e encaminhamento
dos processos urbanisticos;

e) Promover a disponibilizagcéo, aos interessados, da informagao sobre os instrumentos de
desenvolvimento e planeamento territorial em vigor, assim como o estado dos seus processos;

f) Organizar e gerir um servigo de recegido de pedidos de licenciamento e de autorizagéo
administrativa;

g) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagéo
Ou aprovagao;

h) Proceder a georreferenciagédo no Sistema de Informagao Geografica, em articulagdo com
0 servigo respetivo, do objeto das pretensdes referidas nas alineas anteriores;

i) Promover, em articulagdo com os servigos respetivos, a racionalizagao e agilizagéo de proce-
dimentos suportados num sistema de informacéo adequado, assim como, implementar um modelo
de atendimento e tratamento das sugestdes e reclamacgoes relativas a urbanizagao e edificagao;

J) Emitir e registar os titulos de autorizagao e de licenciamento de operagdes urbanisticas
decorrentes dos processos aprovados, cuja instrugao foi acompanhada pelas unidades orgéanicas
da Divisao;

k) Assegurar a recegao, o registo e tratamento do expediente dirigido a toda a Divisao;

/) Promover o controlo da validade administrativa e financeira dos alvaras de autorizagéo e
de licenciamento;

m) Elaborar certidées e copias autenticadas dos projetos e cartografia;

n) Emitir e registar os titulos de autorizagcédo e de licenciamento de operagdes urbanisticas
decorrentes dos processos aprovados cuja instrugao foi acompanhada pela Diviséo;

0) Organizar os processos relativos a toponimia e numeragéo de policia assegurando as atua-
lizagbes cadastrais respetivas e registo no Sistema de Informagéo Geografica;

p) Executar todas as fungdes na area do urbanismo, garantindo a conformidade com a legis-
lacdo e regulamentacdo aplicavel, designadamente as relativas ao saneamento e apreciagado de
projetos e pedidos de licenga de utilizagao;

q) Apreciar pedidos de projetos de edificagdes sujeitos a Comunicagao Prévia;

r) Informar e instruir os pedidos de Informagao Prévia e os processos de licenciamento de
obras de edificacao particulares;

s) Preparar a fundamentagao dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos;

t) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arquitetonica e construtiva de
edificios ou conjuntos urbanos;
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u) Proceder ao licenciamento do funcionamento dos estabelecimentos comerciais, turisticos e
de restauragao e bebidas e equipamentos, bem como a licenciamentos afins como ruido e ocupagéao
da via publica por motivo de obras e demais licenciamentos de natureza urbanistica;

v) Manter atualizados os recenseamentos dos estabelecimentos comerciais, turisticos e de
restauracdo e bebidas e equipamentos;

w) Promover o aconselhamento técnico a particulares no ambito dos procedimentos que Ihe
compete apreciar;

X) Instruir e licenciar ou autorizar os processos relativos a autorizagédo de infraestruturas de
telecomunicagcbes moveis, inspecao de elevadores, depdsitos e armazenamento de combustiveis
€ espacos de recreio a excecao dos temporarios;

y) Gerir, coordenar e acompanhar as intervengées no subsolo e solo do dominio publico municipal;

z) Emitir licenga de ruido para trabalhos e obras no espacgo publico fora dos periodos estipulados;

aa) Gerir e acompanhar, a ocupagao temporaria da via publica, no que respeita a andaimes,
alteragdes de transito, a estacionamento, passeio ou faixa de rodagem, sinalizagéo direcional
publicitaria e suportes publicitarios e publicidade e comunicar a sua localizacdo as autoridades
competentes para efeito de registo de obstaculos na via publica no dmbito das ag¢des preventivas
de protecgao civil;

bb) Prestar apoio administrativo aos restantes servigos da divisao;

cc) Elaborar as requisi¢des internas, sob proposta e apreciagao técnica da Divisdo, para
efeitos de aquisigao de bens e/ou servigos e locagao, em estreita articulagao com o Departamento
respetivo;

dd) Garantir em articulagdo com o Departamento respetivo, a existéncia do necessario apoio
juridico, sempre que se justifique;

ee) Centralizar e assegurar a informagéo da Divisdo, no ambito, nomeadamente de recursos
humanos, patrimonio e comunicagao com outras unidades organicas do Departamento e da estru-
tura Organica do Municipio;

ff) Desenvolver, centralizar e manter atualizado cadastro de informag&o necessaria ao planea-
mento e gestdo das atividades da Diviséo;

gg) Garantir a organizagéo do arquivo da Divis&o;

hh) Gerir a caixa de correio da Divisdo e organizar e articular os Despachos, a submeter a
Vereagéao e Presidente;

iiy Proceder a receg¢ao, encaminhamento e registo de expediente, através dos aplicativos de
gestdo documental em vigor;

Jj) Elaborar informacdes, oficios, editais, certiddes e declaragbes no ambito das atividades
desenvolvidas na Diviséo.

Artigo 101.°
Fiscalizagcdo Municipal
Compete a Fiscalizagao Municipal:

a) Assegurar a atividade de fiscalizagdo municipal, zelando pelo cumprimento das leis, regula-
mentos, deliberagbes ou decisdes dos drgdos municipais;

b) Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, designadamente,
nos dominios do urbanismo, da construcdo, da atividade econémica, da defesa e protegdo dos
recursos cinegéticos do patriménio;

c) Levantar autos de noticia, autos de noticia por contraordenacéo e autos de noticia por
infracao;

d) Levantar autos de noticia, com remessa a entidade competente, por infragbes cuja fisca-
lizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em que a Lei o imponha ou permita;

e) Detetar e participar aos servigos respetivos a existéncia de anomalias e deficiéncias, no-
meadamente no espaco publico;

f) Fiscalizar o exercicio de todas as atividades cuja competéncia de fiscalizagdo seja do mu-
nicipio;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

11 de janeiro de 2021 Pag. 655

g) Verificar a conformidade da execugao das operagbes urbanisticas e do funcionamento
das atividades econdmicas com os projetos e as condigbes aprovadas, bem como, de quaisquer
obras, as especificas condicbes do seu licenciamento desencadeando, sempre que necessario a
participacao do ilicito, o embargo e os mecanismos efetivadores da responsabilidade dos técnicos
delas encarregados;

h) Fiscalizar e coordenar a execugao das obras das urbanizagbes particulares, de todos os
projetos de infraestruturas, em articulagdo com os servigos municipalizados, outros servigos mu-
nicipais e com as empresas concessionarias de transporte e fornecimento de energia, redes de
comunicacodes e outras;

i) Efetuar as vistorias, previstas na Lei, designadamente para o licenciamento e/ou autorizagédo
de demoli¢des, emissdes de alvaras de licenga de utilizagéo e constituicao da propriedade horizontal
e comunicagao de inicio de trabalhos;

J) Elaborar pareceres, recomendacgdes e outros documentos, no ambito das suas fungoes;

k) Assegurar a instrugao e a informagéao dos processos de infraestruturas urbanisticas decor-
rentes de operagbes de loteamento ou de impacto semelhante promovendo, designadamente, a
consulta as entidades que devam emitir parecer, autorizagao ou aprovacao;

I) Prestar informagéo sobre projetos de obras de urbanizagdo, bem como, propor para apro-
vacao as prescrigdes a que as mesmas devem obedecer;

m) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as licengas de loteamento e as au-
torizagdes para a execugao de obras de urbanizagdo com vista a monitorizagédo e avaliagdo dos
indicadores de desenvolvimento urbano, em colaboracdo com servigo respetivo;

n) Acompanhar, a ocupagao temporaria da via publica, no que respeita a andaimes, alteragdes
de transito, a estacionamento, passeio ou faixa de rodagem, sinalizagao direcional publicitaria e
suportes publicitarios e publicidade e comunicar a sua localizagao aos servigos respetivos;

Artigo 102.°
Sistemas de Informagao Geografica e Topografia
Compete a subunidade de Sistemas de Informagéo Geografica e Topografia:

a) Garantir a existéncia, a manutengao e atualizagdo do Sistema de Informagao Geografica
Municipal e executar os trabalhos de apoio topografico necessarios e complementares as atividades
promovidas pelo departamento;

b) Promover a criagéo e atualizagdo do Sistema Geografico Municipal,

c¢) Elaborar e promover estudos na area da dinamica do territorio, ou proceder a aquisi¢ao dos
mesmos, apos levantamento de necessidades internas, para todas as areas do municipio;

d) Colaborar na realizagao de estudos de planeamento e ordenamento de territorio, estudos
cadastrais e de sistemas de informagao geografica;

e) Assegurar o desenvolvimento e manutencgao de bases de dados de informacgéao geografica
de ambito municipal e promover a criagdo de condi¢gdes para a sua divulgagdo aos servigos, ga-
rantindo a interoperabilidade dos servigos de dados geograficos;

f) Definir softwares e tecnologias a implementar, em devida articulagdo com os servigos res-
petivos, no ambito das suas competéncias com vista a desburocratizacdo administrativa;

g) Assegurar o apoio a todos os servigos na utilizagado da informagéo geografica, na criagdo de
projetos promovendo a atualizagado da informacgao geografica no Sistema de Informagéao Geografica
que consiste numa base de dados unica disponivel a todos os utilizadores internos;

h) Colaborar com os restantes servigos na criagdo e apoio a atualizagao da informagéao geo-
grafica produzida no &mbito das suas competéncias;

i) Promover agdes de formagéo, em software SIG, dos utilizadores dos servigos, em articula-
¢ao com os restantes servicos, e outras sessdes de esclarecimento na sua area de competéncias;

j) Promover a resposta atempada e eficiente a pedidos de Informagdo Geografica tanto as
demais unidades organicas, como ao municipe;

k) Proceder ao levantamento de necessidades de informagao geografica e de requisitos de
aplicagdes SIG, junto aos servigos;
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/) Acompanhar e assessorar tecnicamente as entidades municipais e intermunicipais que gerem
a informacao geografica no concelho e participar na definigdo de orientagbes estratégicas;

m) Assegurar a integragéo no sistema de informacao do cadastro de infraestruturas disponibili-
zado pelos servigos e entidades exploradoras das respetivas redes, designadamente abastecimento
de agua, saneamento basico, eletricidade, gas, telecomunicagbes;

n) Promover o estudo, implementagao e a atualizagdo do cadastro predial do municipio;

0) Realizar levantamentos topograficos tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas
e mapas que se destinam a preparagao e orientagdo de trabalhos de arquitetura, engenharia ou
para outros fins;

p) Colaborar na execugao de projetos elaborando os elementos graficos e analiticos neces-
sarios a implantagcédo da obra e calculando, nomeadamente angulos, rumos, distancias, areas e
volumes;

q) Colaborar na realizagédo de Estudos e Planos de Urbanizagéo e Loteamentos Urbanos;

r) Efetuar nivelamentos geométricos para apoio de levantamentos topograficos e implantagdes,
utilizando instrumentos adequados;

s) Acompanhar a fiscalizagdo em situagdes que se prendam com a implantagéo de construgdes;

f) Fornecer alinhamentos e cotas de soleira;

u) Verificar e/ou fiscalizar obras no ambito de qualquer processo camarario;

v) Controlar geometricamente as deformagdes de patrimonio edificado;

w) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

x) Elaborar a rede geodésica municipal, coordenando diversos pontos de apoio geodésico,
com a recurso a GPS;

y) Gerir e tratar os arquivos de desenho produzidos ou existentes;

Z) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no Sistema Informagéo Geografico;

aa) Colaborar na realizagao de estudos de planeamento e ordenamento de territorio, estudos
cadastrais e de sistemas de informagao geografica;

bb) Colaborar na validagao e atualizagdo da cartografia;

cc) Colaborar na definicao de alinhamentos e faixas de protegao a estabelecer, com vista a
qualificagao da rede viaria;

dd) Integrar no Sistema de Informagédo Geografica os trabalhos efetuados nos servigos.

Artigo 103.°

Divisao de Projetos, Obras Municipais e Ambiente (DPOMA)

A Divisao de Projetos, Obras Municipais € Ambiente tem na sua dependéncia as seguintes
subunidades:

i) Estudos e Projetos;

iiy Obras Municipais;

iify Ambiente, Recursos Naturais e Eficiéncia Energética.
iv) Mobilidade, Transito e Seguranga Rodoviaria.

Artigo 104.°
Estudos e Projetos
Compete aos Estudos e Projetos:

a) Desenvolver estudos e projetos garantindo as tarefas de gestédo, coordenacgéo, concegao
e elaboracdo dos mesmos, no ambito dos conteudos funcionais do Departamento, contribuindo
para elevar o padrao de qualidade do edificado, equipamento e infraestruturas municipais e do
espaco publico;
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b) Realizar planos diversos, estudos prévios, projetos base e de execugao da responsabilidade
do municipio, designadamente, edificios municipais, escolas, outros equipamentos coletivos, patri-
monio, espagos publicos, enquadramento paisagistico, vias e infraestruturas municipais;

c) Desenvolver projetos, nomeadamente de criagdo de novos espagos, requalificagdo, recons-
trugdo, ampliagao, reabilitacao, restauro e conservacao;

d) Desenvolver projetos de recuperagéo, restauro, conservagao e requalificagdo de espagos
e edificios de interesse historico e patrimonial e edificios antigos, em articulagdo com outras uni-
dades organicas;

e) Programar, coordenar, executar e acompanhar até a execugéo da obra os projetos elabo-
rados;

f) Promover os levantamentos (em articulagdo com os servigos competentes), estudos e
sondagens necessarios, nomeadamente arquitetonicos, geoldgicos e geotécnicos, e outros, bem
como a revisdo necessaria a correta execugao de cada projeto para o respetivo langamento de
empreitada de obra publica;

g) Assegurar a elaboragao dos projetos complementares de especialidades diversas necessa-
rias, bem como dos planos de gestao de residuos de construgdo e demoligao e de outros;

h) Garantir a gestao integral de cada projeto através da figura do gestor de projeto que o
coordena interna e externamente, no dmbito da missdo do departamento, assegurando a devida
articulacao de todas as especialidades, os pareceres necessarios, a consulta e articulagado com
servicos internos e entidades externas, bem como os respetivos licenciamentos;

i) Prestar assisténcia técnica a obra;

J) Assegurar a organizagao e arquivo dos projetos desenvolvidos;

k) Promover e garantir a realizagao de consulta a entidades externas quando aplicavel e
legalmente exigido no &mbito dos projetos promovidos pela Divisao.

Artigo 105.°
Obras Municipais
Compete as Obras Municipais:

a) Promover e garantir o planeamento, a contratagao e a gestao de projeto das empreitadas de
obras publicas. Compete-lhe ainda prestar apoio administrativo aos restantes servicos da divisao;

b) Analisar a adequacao das propostas técnicas, para a abertura de procedimentos pré con-
tratuais de empreitadas de obras publicas, garantindo a conformidade normativa dos mesmos
€ a respetiva uniformizagao processual, bem como elaborar as pecas procedimentais e toda a
documentacéo necessaria;

c¢) Proceder a tramitagdo e monitorizagdo, com acompanhamento juridico-administrativo, em
todas as suas fases, dos procedimentos de pré-contratacdo de empreitadas de obras publicas, até
a fase de envio para consignagao da obra;

d) Preparar a documentacao de suporte dos contratos de empreitada, em articulagao com o
servigo respetivo, para efeitos de outorga dos contratos de empreitadas de obras publicas e para
efeitos de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas;

e) Elaborar as requisigdes internas, sob proposta e apreciagao técnica da Diviséo, para efei-
tos de aquisicdo de bens e/ou servigos e locacao, em estreita articulagdo com o Departamento
respetivo;

f) Garantir em articulagdo com o Departamento respetivo, a existéncia do necessario apoio
juridico, sempre que se justifique;

g) Proceder ao planeamento e programagao de projetos e obras do DOM,;

h) Assegurar o preenchimento e monitorizagdo de todos os documentos de gestao, definidos
a definir pelo executivo;

i) Centralizar e assegurar a informagao da Divisdo, no ambito, nomeadamente de recursos
humanos, patriménio e comunicagdo com outras unidades organicas do Departamento e da estru-
tura Organica do Municipio;
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J) Desenvolver, centralizar e manter atualizado cadastro de informacgéo necessaria ao planea-
mento e gestao das atividades da Diviséo;

k) Garantir a promogao o cumprimento dos requisitos legais de seguranga e saude no trabalho
nas obras de administragao direta, através de elaboragdo de documentos obrigatérios, vistorias e
formacao interna, em colaboragdo com os servigos respetivos;

/) Elaborar os Planos de Segurancga e Saude (PSS) em fase de projeto;

m) Garantir a organizagao do arquivo da Divisdo, designadamente a incorporagao de processos
de obras, até a rececao definitiva;

n) Gerir a caixa de correio da Divisao;

0) Gerir a caixa de correio da Divisdo e organizar e articular os Despachos, a submeter a
Vereacao e Presidente;

p) Proceder a rececao, encaminhamento e registo de expediente, através dos aplicativos de
gestado documental em vigor;

q) Elaborar informacgbes, oficios, editais, certiddées e declaragdes no ambito das atividades
desenvolvidas na Divisao;

r) Elaborar documentos de suporte para acompanhamento dos Autos de Medi¢ao de Trabalhos
de Empreitadas, para efeitos do seu pagamento;

s) Monitorizar as garantias prestadas no &mbito dos contratos de empreitadas de obras publicas,
incluindo a elaboragéo de variados mapas de apoio a sua gestao, apoio aos técnicos gestores das
empreitadas, elaboragdo de autos de vistoria e liberagado de caugéo, com posterior encaminhamento
aos servicos competentes para efeitos da sua liberacao;

t) Elaborar de Autos de Rececao Definitiva das empreitadas promovidas pelo Departamento;

u) Promover, fiscalizar e acompanhar até a rececgao definitiva, as obras de construgéo, pro-
movidas pela Diviséo;

v) Garantir os meios de protecdo e seguranca integrada nos edificios e equipamentos muni-
cipais, no que se refere a seguranga de pessoas e bens, contra os riscos de incéndio, intoxicagao,
explosao e atos antissociais, devendo para tal promover a inventariagao e instalacao de sistemas e
equipamentos de seguranga, intrusao e risco de incéndio em articulagdo com a Divisdo de Servigos
Operacionais, restantes unidades orgéanicas e entidades envolvidas;

w) Promover a elaboracao e implementagédo em articulagdo com a Divisao de Servigos Opera-
cionais de programas e planos de manutengéo preventiva e outros;

Xx) Promover o apoio técnico aos demais servigos, garantindo a obtengao de pareceres, orga-
mentos, e assessoria técnica relativamente a instalagdes elétricas e mecéanicas;

y) Assegurar a gestdo de contratos de concessdo de ambito energético no concelho e das
entidades fornecedoras de energia, em articulagdo com a Divisdo de Servigos Operacionais e
demais servigos envolvidos;

Z) Assegurar a gestao do alojamento das redes de telecomunicagdes e gas, em articulagao
com a Divisédo de Servigos Operacionais e demais servigos envolvidos;

aa) Assegurar a gestédo do contrato de concesséao de distribuigdo de energia elétrica em baixa
tensdo no concelho e das entidades fornecedoras de energia em articulagdo com a Divisdo de
Servigos Operacionais e Fiscalizagdo Municipal;

bb) Assegurar a gestao do sistema de iluminagéo publica no municipio em articulagdo com a
Divisao de Servigos Operacionais.

Artigo 106.°
Ambiente, Recursos Naturais e Eficiéncia Energética
Compete ao Ambiente, Recursos Naturais e Eficiéncia Energética:

a) Conceber os meios e promover as medidas de gestdo, manutengdo e monitorizagao da
qualidade ambiental no municipio, designadamente, nas areas da manutencao e preservacao dos
recursos naturais, da promocao da eficiéncia energética e da promogao e sensibilizacdo ambiental;

b) Promover as ag¢des necessarias com vista a obtengdo de um adequado ambiente urbano,
que assegurem a qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;
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c¢) Definir estratégias de sensibilizagdo, educacdo ambiental e indicadores ambientais neces-
sarios a monitorizagéo da qualidade do ambiente;

d) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a avaliagdo e monitorizagdo da qualidade
dos recursos hidricos naturais, dos solos, sonora e atmosférica;

e) Conceber, promover e apoiar medidas de protegdo do ambiente e de promogao da sensi-
bilizacdo ambiental;

f) Participar na definicao de critérios técnicos e de medidas de sustentabilidade ambiental a
cumprir na edificagdo e urbanizagado, bem como a respeitante aos requisitos de higiene publica e
de gestao dos residuos urbanos;

g) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética do municipio;

h) Promover medidas adaptagéo as alteragdes climaticas;

i) Assegurar a recolha e manutencgéo de informagao de gestédo e dados estatisticos relativos
a todas as atividades desenvolvidas nos setores da agua, drenagem de aguas residuais e recolha
de residuos;

J) Promover e incentivar a participagéo da populagédo na aplicagao da politica de separagao
de residuo;

k) Prestar apoio as diversas unidades organicas, na area do ambiente, no sentido de assegurar,
nas vertentes funcionais respetivas, a compatibilizagdo das politicas setoriais com os objetivos e
parametros definidos pelas politicas municipais de ambiente;

/) Participar na gestao integrada de residuos e assegurar o planeamento estratégico das ati-
vidades, de acordo com normativos legais e diretrizes e recomendacgdes da entidade gestora em
alta e entidade reguladora;

m) Promover, definir e consolidar os sistemas de deposigéo de residuos no concelho;

n) Organizar e manter atualizado os sistemas de deposigéo de residuos, recolha de residuos
no Sistema de Informagao Geografica, em articulagdo com o servigo respetivo;

o) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area da recolha de residuos;

p) Desenvolver agdes de modernizagao técnica, econémica e ambiental do sistema de residuos
urbanos, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

q) Promover uma politica de gestao integrada ao nivel da qualidade dos servigos, desempenho
ambiental e higiene e seguranga;

r) Promover a aplicagdo do disposto em regulamento municipal, na area dos residuos e lim-
peza urbana, bem como outros normativos legais que se apliquem, em articulagdo com a Divisao
de Servicos Operacionais;

s) Planear, organizar, executar e monitorizar o servi¢o de recolha de residuos urbanos indife-
renciados e seletivos no setor doméstico e ndo-doméstico e em eventos e festividades;

t) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de recolha de residuos especiais e
servigos auxiliares;

u) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area da limpeza urbana, co-
laborar no desenvolvimento de agdes de promocéao e sensibilizagdo e monitorizar a sua eficacia;

v) Desenvolver agdes de modernizagao técnica, econdmica e ambiental do servigo de limpeza
urbana, em articulacdo com as unidades organicas competentes;

w) Promover a exploragao otimizada e a racionalizagéo energética dos equipamentos da frota
municipal, recorrendo ao estudo e implementagao de solugdes que potenciem a melhoria continua
do desempenho energético e ambiental;

x) Promover a eficiéncia energética dos edificios e equipamentos municipais, pela implemen-
tacdo de medidas e solug¢des para reduzir os custos associados aos consumos de eletricidade e
agua;

y) Promover a realizagédo de auditorias energéticas e colaborar na implementagéo das medidas
propostas;

z) Colaboragao na pesquisa de parcerias com o objetivo de reduzir a fatura energética e o
conforto térmico junto de empresas e particulares;

aa) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética do municipio.
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Artigo 107.°
Mobilidade, Transito e Seguranga Rodoviaria
Compete a Mobilidade, Transito e Seguranga Rodoviaria:

a) Zelar pela continua melhoria da funcionalidade do espago urbano, nos aspetos conducen-
tes a mobilidade de pessoas e mercadorias, bem como a acessibilidade no concelho e seguranca
rodoviaria;

b) Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de mobilidade e acessibilidades do con-
celho;

¢) Promover estudos de trafego e rede viaria, com vista a sua racionalizagdo, de natureza
preliminar e numa perspetiva de analise prévia da respetiva viabilidade;

d) Informar e acompanhar assuntos no ambito do relacionamento entre o municipio e outras
entidades publicas ou privadas, quanto a elaboracédo de planos supramunicipais ou a quaisquer
outras decisdes que impliquem deliberagdes do municipio ou a vinculem em dominios como as redes
rodoviaria, pedonal e ciclavel e politicas globais de estacionamento, ou matérias correlativas;

e) Assegurar a integragéo dos processos relativos as areas de planeamento territorial, orde-
namento da circulagdo urbana e estacionamento;

f) Informar e acompanhar a elaboragédo de planos municipais ou intermunicipais de ordena-
mento do territério no tocante aos aspetos relacionados com a mobilidade, estruturas viarias de
estacionamento, padrées determinantes de ocupagéo do solo e demais op¢des estratégicas com
reflexos diretos no funcionamento dos sistemas viarios e de estacionamento;

g) Analisar e informar relativamente aos processos de estruturagéo viaria e o dimensionamento
e gestao da oferta de estacionamento, face aos usos previstos para o edificado, os projetos de
loteamento e os de construgao ou reconversao de edificios particulares ou municipais sempre que,
pela sua dimensao, impacto ou complexidade, assumam um papel essencial para a estruturacéo
do territério;

h) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementacao, alteragdo e manutengao
da sinalizacao e informagao direcional viaria;

i) Manter o cadastro da sinalizag&o viaria e iluminagao publica atualizado no SIGM, em estreita
articulacao com a divisao respetiva.

Artigo 108.°
Divisdo de Servicos Operacionais (DSO)
A Divisédo de Servigos Operacionais tem na sua dependéncia as seguintes subunidades:

i) Gestéo de Recursos;

if) Aguas e Saneamento;

iif) Residuos Urbanos;

iv) Rede Viaria e Ambiente;

v) Habitagdo e Equipamentos Municipais;
vi) Espago Urbano;

vii) Energia e Instala¢des e Redes;

viii) Cemitérios.

Artigo 109.°
Gestao de Recursos

Compete a Gestao de Recursos:

a) Assegurar a gestao de recursos, instalagbes oficinais, maquinas, equipamentos e frota
municipal e promover em articulagado com os servigos respetivos a assisténcia e apoio a ativida-
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des e eventos do municipio. Monitorizagdo da qualidade dos servigos. Compete-lhe prestar apoio
administrativo aos restantes servigos da diviséo;

b) Programar, distribuir e monitorizar o desenvolvimento das agbes a promover e desenvolver
pelos servigos da Divisao, assegurando o seu registo, monitorizagao e resposta efetiva;

c¢) Elaborar orgamentos diversos em articulagdo com os servigos competentes;

d) Garantir a inventariar e caracterizagdo das necessidades de projeto e obras a realizar no
ambito de acao da divisao;

e) Elaborar as requisi¢des internas, sob proposta e apreciagao técnica da Divisdo, para efeitos
de aquisi¢ao de bens e/ou servigos e locagao, em estreita articulagdo com o Departamento respetivo;

f) Garantir em articulagdo com o Departamento respetivo, a existéncia do necessario apoio
juridico, sempre que se justifique;

g) Centralizar e assegurar a informagéo da Divisdo, no ambito, nomeadamente de recursos
humanos, patriménio e comunicagdo com outras unidades organicas do Departamento e da estru-
tura Orgéanica do Municipio;

h) Desenvolver, centralizar e manter atualizado cadastro de informagao necessaria ao planea-
mento e gestédo das atividades da Divisao;

i) Garantir a promogao o cumprimento dos requisitos legais de seguranga e saude no trabalho
nas obras de administragao direta, através de elaboragdo de documentos obrigatérios, vistorias e
formacao interna, em colaboragao com os servigos respetivos;

J) Garantir a organizagao do arquivo da Divisao;

k) Gerir a caixa de correio da Diviséo;

/) Gerir a caixa de correio da Divisdo e organizar e articular os Despachos, a submeter a
Vereacgao e Presidente;

m) Proceder a recec¢ado, encaminhamento e registo de expediente, através dos aplicativos de
gestao documental em vigor;

n) Elaborar informacgdes, oficios, editais, certiddes e declaragdes no &mbito das atividades
desenvolvidas na Diviséo;

o) Implementar conjuntamente com o Servigo de Sistemas de Informagéo Geografica, softwares
que permitam otimizar a gestao de recursos e a programacgao e monitorizagao de agoes;

p) Garantir a disponibilizagao de toda a informagéao requerida pelas restantes unidades orga-
nicas, nomeadamente a necessaria a implementacao da Contabilidade de Custos, a requerida pela
ERSAR e toda aquele que normativamente seja necessaria;

q) Garantir a uniformizagao dos equipamentos e dos contratos de gestdo e manutengéo dos
equipamentos, em articulacdo com os restantes servigos da Divisdo e do Departamento;

r) Garantir programas de manutencao das infraestruturas no ambito das competéncias da
Divisao;

s) Assegurar uma correta gestao de stocks, garantindo a requisi¢gdo atempada de materiais a
utilizar nas obras e servigcos, promovendo a racionalidade na sua utilizacao;

t) Assegurar a realizagao de obras por administragao direta que sejam requeridas a Divisao,
promovendo a sua distribui¢cao pelos servigos adequados;

u) Assegurar a gestdo dos servigos operacionais logisticos e atividades do municipio, nos
dominios da canalizagdo, carpintaria, construgdo civil, eletricidade, serralharia e transito, restantes
oficinas;

v) Assegurar a gestéo de mercados e feiras, em articulagdo com os restantes servigos envolvidos;

w) Assegurar a gestio dos transportes escolares, maquinas, equipamentos e frota municipal;

x) Gerir e assegurar a manutencgao e reparagao do parque de viaturas, e maquinas, perten-
centes a frota municipal;

y) Promover a necessaria manutencgéo preventiva dos equipamentos pertencentes a frota
municipal bem como todos os procedimentos inerentes, tendo como objetivo uma gestao eficiente
dos recursos financeiros de modo a assegurar uma disponibilidade de equipamentos de acordo
com as necessidades dos servigos;

z) Gerir e garantir o bom funcionamento da atividade oficinal;

aa) Promover boas praticas ambientais, de seguranca e uma utilizagao adequada dos espagos
e equipamentos;
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bb) Proceder ao acompanhamento de obras de infraestruturas gerais de intervengao urbana e
em obras realizadas por outras unidades organicas e participar nas vistorias de recegao provisoria
e definitiva dessas obras, em direta articulagdo com as mesmas;

cc) Colaborar nos eventos e festividades aprovados pelo municipio de acordo com os apoios
definidos;

dd) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime de contratagédo externa;

Artigo 110.°
Aguas e Saneamento
Compete as Aguas e Saneamento:

a) Assegurar a gestao das redes publicas de abastecimento de agua e drenagem de aguas
residuais e pluviais, promovendo intervengdes de construcao, reabilitacdo e conservagao, nesta
area;

b) Gerir, em articulagdo com o Servigo de Gestdo de Recursos, da Divisdo, as programagoes
das acgbes a desenvolver no ambito da suas atribui¢des;

c) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervencao que lhe tenham sido solicitados,
efetuando o respetivo registo ou disponibilizando a informagao necessaria que permita a caracte-
rizagao e fecho da agéao;

d) Colaborar na elaboragao de orgamentos diversos em articulagdo com os servigos compe-
tentes;

e) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar no ambito de agéo
do servico;

f) Promover a execugao de obras de ampliagdo, recuperagao e conservagao nas redes em
articulagdo com as unidades organicas intervenientes;

g) Garantir a implementagédo dos programas de manutengéo das infraestruturas no ambito
das competéncias da Divisao;

h) Manter ou garantir a atualizagdo da informagao referente as redes no Sistema de Informagéo
Geografica, em articulagdo com os servigos respetivos;

i) Executar obras de conservacgao, requalificagédo e construgdo de espagos exteriores, seja por
administragao direta, seja em casos que o justifiquem recorrendo a contratagdo externa, no ambito
das suas competéncias, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

J) Gerir e manter as redes, seja por administragao direta, seja recorrendo a contratagao externa,
em direta articulagdo com as unidades organicas competentes.

Artigo 111.°
Residuos Urbanos
Compete aos Residuos Urbanos:

a) Assegurar a recolha e transporte para destino adequado dos residuos sélidos urbanos;

b) Assegurar a implementagao da politica municipal de recolha e transporte de residuos ur-
banos e equiparados e ainda os fluxos de residuos especiais, visando a redugéo, reciclagem e
reutilizacao;

c¢) Participar na gestéao operacional integrada de residuos e participar no planeamento estra-
tégico das atividades;

d) Promover em articulagdo com o servigo respetivo, a organizagao atualizagdo dos sistemas
de deposigao de residuos, recolha de residuos no Sistema de Informagao Geografica;

e) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de limpeza urbana, em espago publico
e ou privado de utilizagao publica, designadamente, a varredura manual, mecanica e lavagem de
arruamentos, recolha e transporte de residuos verdes, volumosos e pequenos entulhos e controlo
de ervas infestantes em passeios e vias de comunicagao.
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Artigo 112.°
Rede Viaria e Ambiente
Compete aos Rede Viaria e Ambiente:

a) Assegurar a construgao, a manutengao e conservagao da rede viaria e obras de transito,
promovendo as interven¢des necessarias para assegurar o ordenamento da circulagao e contribuir
para a segurancga rodoviaria. Promover as medidas de gestdo da qualidade do ambiente urbano,
designadamente, nas areas dos espacos verdes, da manutencéo e logistica, da higiene e saude
publica e da promocéo e sensibilizagdo ambiental;

b) Gerir, em articulagdo com o Servigo de Gestao de Recursos, da Diviséo, as programacodes
das acbes a desenvolver no ambito da suas atribuicdes;

c) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervencéo que lhe tenham sido solicitados,
efetuando o respetivo registo ou disponibilizando a informagdo necessaria que permita a caracte-
rizacao e fecho da agao;

d) Colaborar na elaboragao de orgamentos diversos em articulagdo com os servigos compe-
tentes;

e) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar no ambito de agéo
do servico;

f) Promover a execugao de obras de ampliagao, recuperagao e conservagao na rede em arti-
culagdo com as unidades organicas intervenientes;

g) Garantir a implementagao dos programas de manutengéo das infraestruturas no ambito
das competéncias da Divisao;

h) Manter ou garantir a atualizagdo da informacgao referente a rede viaria municipal e sinalizagao
no Sistema de Informagao Geografica, em articulagao com os servigos respetivos;

/) Promover e implementar as atividades que envolvam a conservagao, manutengao e alteragao
da sinalizacao e informagao direcional viaria;

J) Executar obras de conservagao, requalificagao e construgao de espagos exteriores, seja por
administracao direta, seja em casos que o justifiquem recorrendo a contratagédo externa, no dmbito
das suas competéncias, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

k) Gerir e manter a rede viaria, seja por administragao direta, seja recorrendo a contratagao
externa, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

/) Planear, organizar, executar e monitorizar o servigo de desmatac¢des em terrenos do dominio
publico e ou privado quando aplicavel;

m) Operacionalizar a rapida reposicao da normalidade pés emergéncia, garantindo a execugao
dos trabalhos de limpeza e desobstrugédo, em articulagdo com os servicos competentes.

Artigo 113.°
Habitagdo e Equipamentos Municipais
Compete a Habitagdo e Equipamentos Municipais:

a) Assegurar a manutengao e conservagao do patrimonio edificado municipal, de habitagao,
de equipamentos escolares e destinados a praticas culturais, desportivas ou de apoio social. Ga-
rantir conservacao e requalificacao dos edificios da rede escolar, em articulagcdo com os servigos
respetivos;

b) Gerir, em articulagdo com o Servigo de Gestao de Recursos, da Divisédo, as programacgodes
das acbes a desenvolver no ambito da suas atribuicdes;

c) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervencgéo que lhe tenham sido solicitados,
efetuando o respetivo registo ou disponibilizando a informagado necessaria que permita a caracte-
rizacao e fecho da agao;

d) Colaborar na elaboragao de orgamentos diversos em articulagdo com os servigos compe-
tentes;
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e) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar no ambito de agéo
do servico;

f) Proceder ao levantamento dos trabalhos a realizar, no &mbito de procedimentos concursais
de manutencéo e conservacgao dos edificios e equipamentos municipais;

g) Elaborar programas e planos de manutengao preventiva dos edificios € equipamentos
municipais com o objetivo de reduzir os custos de utilizacao;

h) Promover a execugéao de obras de recuperagao e conservagao do patriménio municipal em
articulagao com as unidades organicas intervenientes;

i) Implementar ou garantir a implementagéo de programas e planos de manutengéao preventiva
e outros;

J) Promover a adaptagao dos diferentes espacgos por forma a garantir o cumprimento das nor-
mas de acessibilidade dos edificios e equipamentos municipais, em articulagdo com as unidades
organicas intervenientes;

k) Garantir o cumprimento das necessidades do Departamento, no que respeita a conserva-
¢ao e requalificacado dos edificios de habitacao, edificios da rede escolar, equipamentos culturais,
desportivos, de apoio social e todo o restante edificado municipal, em articulagdo com os restantes
servigos envolvidos;

/) Manter ou garantir a atualizagdo da informacgéo referente aos edificios e equipamentos no
Sistema de Informacg&o Geografica, em articulagdo com os servigos respetivos;

m) Assegurar a correta gestdo do canil municipal;

n) Executar obras de conservagéo, requalificagao e construgdo de espagos exteriores, seja por
administracao direta, seja em casos que o justifiquem recorrendo a contratagdo externa, no ambito
das suas competéncias, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

o) Gerir e manter em corretas condi¢des de utilizagdo os edificios de uso publico municipal,
seja por administracao direta, seja recorrendo a contratagcao externa, em direta articulagdo com as
unidades organicas competente.

Artigo 114.°
Espago Urbano
Compete ao Espaco Urbano:

a) Assegurar a gestdo e manutengao dos espagos verdes e dos espagos de jogo e recreio.
Assegurar as condi¢des de salubridade dos espacgos publicos, proporcionando uma adequada
qualidade ambiental urbana, nomeadamente através da sua limpeza;

b) Gerir, em articulagdo com o Servigo de Gestao de Recursos, da Divisédo, as programacgodes
das acbes a desenvolver no ambito da suas atribuicdes;

c) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervencéo que lhe tenham sido solicitados,
efetuando o respetivo registo ou disponibilizando a informagao necessaria que permita a caracte-
rizagao e fecho da agéao;

d) Colaborar na elaboragao de orgamentos diversos em articulagdo com os servigos compe-
tentes;

e) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar no ambito de agéo
do servico;

f) Promover a execugéo de obras de recuperagao e conservagao no espago urbano em arti-
culacdo com as unidades organicas intervenientes;

g) Garantir a implementagao dos programas de manutencao das infraestruturas no ambito
das competéncias da Divisao;

h) Assegurar a correta conservagao e manutengdo do mobiliario urbano, promovendo a res-
petiva inventariacao e identificacao do estado de conservacéo;

i) Manter ou garantir a atualizagao da informacgao referente aos espagos verdes e espagos de
jogo e recreio no Sistema de Informagao Geografica, em articulagdo com os servicos respetivos;

J) Desenvolver e aplicar as medidas operacionais definidas em termos de recolha, tratamento
e alojamento de animais;
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k) Gerir as instalagdes municipais utilizadas pelas brigadas e unidades operacionais e promover
junto dos servigos competentes as condi¢cdes de conservagao e manutengao que garantam o seu
adequado funcionamento;

/) Promover a seguranga, assim como a manutengao preventiva e corretiva das infraestruturas
€ equipamentos dos jardins e parques municipais;

m) Promover a definicdo de redes de abastecimento de agua para rega dos espagos verdes
existentes ou a construir, a partir dos recursos hidricos naturais do municipio, racionalizando e
monitorizando 0 seu consumo;

n) Executar obras de conservagéo, requalificagcdo e construgdo de espagos exteriores,
seja por administragao direta, seja em casos que o justifiquem recorrendo a contratagdo ex-
terna, no ambito das suas competéncias, em direta articulagdo com as unidades organicas
competentes;

0) Gerir e manter os espacos verdes de uso publico, seja por administragéo direta, seja recor-
rendo a contratagédo externa, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

p) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime de contratagédo externa.

Artigo 115.°
Energia e Instalagoes e Redes
Compete a Energia e Instalagbes e Redes:

a) Garantir a gestao integrada de todas as instalagbes, redes elétricas e de iluminacao, insta-
lagbes eletromecanicas, redes de telecomunicagao e outras em equipamentos, edificios e espagos
urbanos municipais;

b) Gerir as programacgdes das agdes a desenvolver no ambito da suas atribuigdes;

c) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervencgéo que lhe tenham sido solicitados,
efetuando o respetivo registo ou disponibilizando a informagao necessaria que permita a caracte-
rizagao e fecho da agéao;

d) Colaborar na elaboragéo de orgamentos diversos em articulagdo com os servigos compe-
tentes;

e) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar no ambito de agéo
do servigo;

f) Promover a execugéo de obras de recuperagéo e conservagdo no espacgo urbano em arti-
culacdo com as unidades organicas intervenientes;

g) Implementar ou garantir a implementagéo de programas e planos de manutengao preventiva
e outros;

h) Garantir, em articulacdo, com a Divisdo de Projetos e Obras Municipais e os restantes
servigos da Divisdo a realizagéo das a¢des e a manutengao dos sistemas e equipamentos de se-
guranga, intrusao e risco de incéndio;

i) Garantir a implementag¢ao dos programas de manuteng¢ao das infraestruturas no ambito das
competéncias da Divisao;

J) Manter ou garantir a atualizagdo da informacao referente a rede de iluminagéo, restantes
instalacbes/redes eletromecanicas, de telecomunicagdes no Sistema de Informagdo Geografica,
em articulacdo com os servigos respetivos;

k) Assegurar operacionalmente a gestdo do contrato de concesséao de distribuicdo de energia
elétrica em baixa tensédo no concelho e das entidades fornecedoras de energia;

) Executar obras de conservagao, requalificagdo e construgdo de espagos exteriores, seja por
administragao direta, seja em casos que o justifiquem recorrendo a contratagdo externa, no ambito
das suas competéncias, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

m) Gerir e manter as redes de uso publico municipal, seja por administracéo direta, seja recor-
rendo a contratagado externa, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes.
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Artigo 116.°
Cemitérios
Compete aos Cemitérios:

a) Assegurar a gestao de cemitérios sob jurisdicdo camararia;

b) Gerir as programagdes das agdes a desenvolver no ambito da suas atribuigbes, implemen-
tando as normas definidas em regulamento municipal ou outras;

c) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervencao que lhe tenham sido solicitados,
efetuando o respetivo registo ou disponibilizando a informagao necessaria que permita a caracte-
rizacao e fecho da agao;

d) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar no ambito de agao
do servigo;

e) Gerir e manter os cemitérios municipais, seja por administragao direta, seja recorrendo a
contratagcéo externa, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 117.°
Recrutamento para o cargo de Diregao Intermédia de 4.° Grau

1 — A area e requisitos de recrutamento para o cargo de diregao intermédia de 4.° Grau sao
idénticos aos estabelecidos para o recrutamento do cargo de diregdo intermédia de 3.° Grau no
Regulamento para os Cargos de Direcéo Intermédia de 3.° Grau aprovado pela Assembleia Mu-
nicipal, em 24 de junho de 2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 187, de 28 de
setembro de 2016.

2 — Os cargos de diregao intermédia de 4.° Grau s&o remunerados pela 3.2 posigdo remune-
ratéria da carreira geral de Técnico Superior.

3 — Aos cargos de diregéo intermédia de 4.° Grau, ndo podem ser abonadas despesas de
representacao.

Artigo 118.°
Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus sdo abonadas despesas de
representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central, através do
despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na re-
dacéao que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis
as correspondentes atualizagbes anuais.

Artigo 119.°
Organograma

O Organograma representativo da estrutura organica do Municipio de Ponte de Sor consta do
Anexo ao presente regulamento.

Artigo 120.°

Interpretacao

Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre eventuais duvidas de interpretagao
ou omissdes ao presente regulamento.
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Artigo 121.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento organico e estrutura dos servigos municipais,
ficam revogadas todas as disposi¢cdes anteriores sobre estas matérias.

Artigo 122.°
Entrada em vigor

A presente estrutura organica e respetivo Organograma produzem efeitos a partir do dia 1 de
janeiro de 2021.

ANEXO
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