Municipio de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Protegéo na M 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00
parentalidade F 0,00 0,00 564,00 0,00 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 646,00
Total 0,00 0,00 564,00 0,00 152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 716,00
Falecimento de M 0,00 0,00 7,00 19,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,00
el EL F 0,00 0,00 29,00 25,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Total 0,00 0,00 36,00 44,00 116,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196,00
Doenca M 0,00 3,00 472,00 540,00 2 132,00 0,00 0,00 0,00 13,00 3 160,00
F 0,00 0,00 138,00 647,00 4 480,00 0,00 0,00 0,00 49,00 5 314,00
Total 0,00 3,00 610,00 1 187,00 6 612,00 0,00 0,00 0,00 62,00 8 474,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 99,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99,00
;fg‘;i'g;(;’n“aldoe”‘?a F 0,00 0,00 0,00 0,00 268,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 367,00 0,00 0,00 0,00 0,00 367,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 7,00 0,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00
familiares F 0,00 0,00 146,00 18,00 71,00 0,00 0,00 0,00 9,00 244,00
Total 0,00 0,00 153,00 18,00 108,00 0,00 0,00 0,00 9,00 288,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 36,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,00
F 0,00 0,00 0,00 17,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00
Total 0,00 0,00 0,00 53,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84,00
Por conta do periodo| M 0,00 30,00 450,00 735,50 2 470,00 0,00 54,00 0,00 137,00 3 876,50
de ferias F 0,00 111,50 1 144,00 1 218,50 2 532,50 0,00 0,00 0,00 75,00 5 081,50
Total 0,00 141,50 1 594,00 1 954,00 5 002,50 0,00 54,00 0,00 212,00 8 958,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ml F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 1,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,00
F 0,00 0,00 0,00 12,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67,00
‘Total 0,00 0,00 0,00 13,00 121,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Total 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Outros M 0,00 8,00 60,00 182,00 492,00 0,00 6,00 0,00 37,00 785,00
F 0,00 16,00 186,00 147,00 228,00 0,00 0,00 0,00 7,00 584,00
‘Total 0,00 24,00 246,00 329,00 720,00 0,00 6,00 0,00 44,00 1 369,00
M 0,00 41,00 1 011,00 1 513,50 5 461,00 0,00 60,00 0,00 187,00 8 273,50
Total F 0,00 127,50 2 222,00 2 084,50 7 773,50 0,00 0,00 0,00 140,00 12 347,50
‘Total 0,00 168,50 3 233,00 3 598,00 13 234,50 0,00 60,00 0,00 327,00 20 621,00
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