Municipio de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Protecdo na M 0,00 20,00 28,00 0,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,00
parentalidade F 0,00 0,00 244,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 294,00
Total 0,00 20,00 272,00 0,00 91,00 0,00 0,00 0,00 0,00 383,00
Falecimento de M 0,00 0,00 6,00 11,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71,00
el EL F 0,00 0,00 17,00 23,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79,00
Total 0,00 0,00 23,00 34,00 93,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
Doenga M 0,00 12,00 367,00 838,00 1 738,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 955,00
F 0,00 113,00 847,00 700,00 3 583,00 0,00 0,00 0,00 197,00 5 440,00
Total 0,00 125,00 1 214,00 1 538,00 5 321,00 0,00 0,00 0,00 197,00 8 395,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 15,00 293,00 0,00 0,00 0,00 0,00 308,00
;fg‘;i'g;(;’n“aldoe”‘?a F 0,00 0,00 43,00 0,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111,00
Total 0,00 0,00 43,00 15,00 361,00 0,00 0,00 0,00 0,00 419,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 15,00 1,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00
familiares F 0,00 0,00 53,00 11,00 33,00 0,00 0,00 0,00 1,00 98,00
Total 0,00 0,00 68,00 12,00 48,00 0,00 0,00 0,00 1,00 129,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 17,50 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,50
F 0,00 0,00 9,50 20,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,50
Total 0,00 0,00 9,50 37,50 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00
Por conta do periodo| M 0,00 45,00 321,00 594,50 2 470,50 0,00 69,00 0,00 92,00 3 592,00
de ferias F 0,00 101,50 952,50 1 185,50 2 155,00 0,00 0,00 0,00 53,00 4 447,50
Total 0,00 146,50 1 273,50 1 780,00 4 625,50 0,00 69,00 0,00 145,00 8 039,50
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ml F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 1,00 22,00 0,00 1,00 0,00 0,00 24,00
F 0,00 0,00 0,00 2,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00
‘Total 0,00 0,00 0,00 3,00 55,00 0,00 1,00 0,00 0,00 59,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 2,00 21,00 93,00 432,00 0,00 2,00 0,00 20,00 570,00
F 0,00 13,00 125,00 112,00 138,00 0,00 0,00 0,00 1,00 389,00
‘Total 0,00 15,00 146,00 205,00 570,00 0,00 2,00 0,00 21,00 959,00
M 0,00 79,00 758,00 1 571,00 5 093,50 0,00 72,00 0,00 112,00 7 685,50
Total F 0,00 227,50 2 291,00 2 053,50 6 114,00 0,00 0,00 0,00 252,00 10 938,00
‘Total 0,00 306,50 3 049,00 3 624,50 11 207,50 0,00 72,00 0,00 364,00 18 623,50
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