Municipio de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Protegéo na M 0,00 5,00 50,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 105,00
parentalidade F 0,00 0,00 165,00 0,00 576,00 0,00 0,00 0,00 0,00 741,00
Total 0,00 5,00 215,00 0,00 601,00 0,00 0,00 0,00 25,00 846,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 1,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00
=y F 0,00 0,00 0,00 7,00 27,00 0,00 0,00 0,00 5,00 39,00
Total 0,00 0,00 0,00 8,00 71,00 0,00 0,00 0,00 5,00 84,00
Doenca M 0,00 0,00 449,00 1 031,00 755,00 0,00 0,00 0,00 9,00 2 244,00
F 0,00 110,00 537,00 711,00 3 084,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 442,00
Total 0,00 110,00 986,00 1 742,00 3 839,00 0,00 0,00 0,00 9,00 6 686,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255,00
oLl o) G F 0,00 0,00 0,00 7,00 276,00 0,00 0,00 0,00 0,00 283,00
profissional
Total 0,00 0,00 0,00 7,00 531,00 0,00 0,00 0,00 0,00 538,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 21,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
familiares F 0,00 0,00 42,00 37,00 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 158,00
Total 0,00 0,00 42,00 58,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 14,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00
F 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Total 0,00 0,00 0,00 20,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
Por conta do periodo| M 0,00 40,00 296,50 584,00 2 886,00 0,00 46,00 0,00 113,00 3 965,50
de ferias F 0,00 88,00 753,50 935,50 2717,50 0,00 0,00 0,00 70,00 4 564,50
Total 0,00 128,00 1 050,00 1 519,50 5 603,50 0,00 46,00 0,00 183,00 8 530,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ETETIE F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Total 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 8,00 40,00 113,00 650,50 0,00 9,00 0,00 23,00 843,50
F 0,00 29,00 259,00 293,00 632,00 0,00 0,00 0,00 14,00 1227,00
‘Total 0,00 37,00 299,00 406,00 1 282,50 0,00 9,00 0,00 37,00 2 070,50
M 0,00 53,00 835,50 1 764,00 4 698,50 0,00 55,00 0,00 170,00 7 576,00
Total F 0,00 227,00 1 756,50 1 996,50 7 391,50 0,00 0,00 0,00 89,00 11 460,50
‘Total 0,00 280,00 2 592,00 3 760,50 12 090,00 0,00 55,00 0,00 259,00 19 036,50
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