Municipio de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Protegéo na M 0,00 0,00 76,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 101,00
parentalidade F 0,00 0,00 674,00 0,00 264,00 0,00 0,00 0,00 0,00 938,00
Total 0,00 0,00 750,00 0,00 264,00 0,00 25,00 0,00 0,00 1 039,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 6,00 83,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,00
el EL F 0,00 0,00 15,00 15,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,00
Total 0,00 0,00 15,00 21,00 112,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148,00
Doenca M 0,00 0,00 283,00 433,00 973,00 0,00 0,00 0,00 23,00 1 712,00
F 0,00 0,00 516,00 729,00 2 162,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 407,00
Total 0,00 0,00 799,00 1 162,00 3 135,00 0,00 0,00 0,00 23,00 5 119,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 101,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101,00
;fg‘;i'g;(;’n“aldoe”‘?a F 0,00 0,00 0,00 21,00 293,00 0,00 0,00 0,00 0,00 314,00
Total 0,00 0,00 0,00 21,00 394,00 0,00 0,00 0,00 0,00 415,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 10,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
familiares F 0,00 0,00 67,00 78,00 296,00 0,00 0,00 0,00 0,00 441,00
Total 0,00 0,00 67,00 88,00 346,00 0,00 0,00 0,00 0,00 501,00
Trabalhador-estudan| M 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 321,00 568,00 2 868,00 0,00 46,00 0,00 106,00 3.909,00
de ferias F 0,00 104,00 829,50 714,00 2 100,00 0,00 0,00 0,00 47,00 3 794,50
Total 0,00 104,00 1 150,50 1 282,00 4 968,00 0,00 46,00 0,00 153,00 7 703,50
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ml F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00
F 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
‘Total 0,00 0,00 1,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 0,00 38,00 67,00 489,00 0,00 7,00 0,00 11,00 612,00
F 0,00 21,00 130,00 170,00 756,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 077,00
‘Total 0,00 21,00 168,00 237,00 1 245,00 0,00 7,00 0,00 11,00 1 689,00
M 0,00 0,00 718,00 1 084,00 4 591,00 0,00 78,00 0,00 140,00 6 611,00
Total F 0,00 125,00 2 232,50 1727,00 5 903,00 0,00 0,00 0,00 47,00 10 034,50
‘Total 0,00 125,00 2 950,50 2 811,00 10 494,00 0,00 78,00 0,00 187,00 16 645,50
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