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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizac#o da Oferta

Codigo da Oferta: OE202201/0603
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Orgénico: Camaras Municipais
Orgdo / Servigo: Camara Municipal de Ponte de Sor
Vincuio: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remunerac8o: 121593 €
Suplemente Mensal: 0.00 EUR

Para além das fungdes constantes do mapa anexo & Lei Geral do Trabalho em
Funges Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que o ocupante
do posto de trabalho: Promova a atividade desportiva destinada a toda a
populacdo do concelho, dinamizando e rentabilizando socialmente todas as
infraestruturas existentes; Colabore com outros servigos municipais no
desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a promaegdo da
atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos com
menor indice de pratica desportiva; Detenha capacidade especifica para o ensing
da natagdio em todos os niveis de aprendizagem no equipamento das Piscinas
Municipais Cobertas.

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Nomeacao definitiva
Nomeacdo transitéria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitdria, por tempo determinado
Relacdo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Piblico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigio,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c©) Néo inibiggo do exercicio de fungdes publicas ou no interdicio para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

Autorizacdo dos membros do Governo Deliberacio do érgao executivo de 10 de novembro de 2021
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagéo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Desporto

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Temética

Teatro, Cinema, Misica, Danga, Educacdo Educaggo Fisica e Desporto Desporto e Educagéo Fisica
Fisica e Desporto




e
.- e p Bolsa de Emprego Publico

Locais de Trabaltho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Ponte de S6r

Largo 25 de Abril

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragbes

Formag#o Profissional

Locatidade Cédigo Postal Distrito Concelho

7400288 PONTE
DE SOR

Portalegre Ponte de Sor

Qutros Requisitos:

Fcrmaﬂli;agéo das Candidaturas_

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagdo:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Ponte de Sor Campo da Restauracio - 7400-223 Ponte de
Sor

242291580
2022-01-26
2022-02-09

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Replblica. 2.2 série, n.%18 de 26 de janeiro de 2022

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR
(AREA DE DESPORTO), DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERICR, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNQ@ES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO 1 -Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.9125~
AJ2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.912-A/2021, de 11
de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Pdblicas, aprovada pela Lei n.935/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, na
sequéncia da deliberacéo favorével do orgdo executivo municipal de 10 de
novembro de 2021, e do meu despacho de 15 de novembro de 2021, se
encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo
jurfdica de emprego plblico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Cémara
Municipal de Ponte de Sor, na categoria/carreira geral de técnico superior (area
de desporto). 2 — AtribuicBes/competéncias ou atividades a cumprir ou a
executar: Para além das funcbes constantes do mapa anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que
o ocupante do posto de trabalho: Promova a atividade desportiva destinada a
toda a populaggo do concelhe, dinamizando e rentabilizando socialmente todas
as infraestruturas existentes; Colabore com outros servicos municipais no
desenvolvimento de programas especiais e integrados, visando a promogdo da
atividade fisica e do desporto, em particufar junto dos grupos especificos com
menor indice de pratica desportiva; Detenha capacidade especifica para o ensino
da nataciic em todos os niveis de aprendizagem no equipamento das Piscinas
Municipais Cobertas. 3 - A descrigdo das fungbes nio prejudica a atribuicéo ao
trabalhador contratado de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0 mesmo detenha
qualificagio profissional adequada e que ndo impligue desvalorizagdo
profissional. 4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de
recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como nao se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarquias, prevista na
alinea t) do n.© 1 do artigo 90.0 da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro. 5 - De
acorda com a solucdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarguias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
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de Estado da Administracgo Local, em 15 de jutho de 2014,"as autarquias locais
ndo tém de consultar a DirecBo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em
FungBes Plblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei
n.948/2014, de 26 de fevereiro. 6— Legislacdo aplicdvel: O presente
procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal e o Decreto-Lei 0.0 4/2015, de 7 de
janeiro (Codigo de Procedimento Administrative) e demais legislacio aplicavel. 7
- Local de Trabalho ~ Na area do Municipio de Ponte de Sor. 8 — Posicionamento
remuneratodrio — Obedecerd ao disposto no artigo 38.9 da Lej Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas, sendo a posigao de referéncia — 1.215,93 € (mil duzentos
e quinze euros e noventa e trés céntimos) correspondente & 2.2 posicio
remuneratdria da categoria de técnico superior, nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica. 9 ~ Ambito do recrutamento: 9.1 Para cumprimento do
estabelecido no n.93 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabaihadores com relacdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. 9.2 ~ Tendo em conta os principios de racionalizagdo
e eficiéncia que devem presidir & atividade municipal, conforme deliberacio a
que acima se faz referéncia, no caso de impossibilidade de ccupacio do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicagdo do disposto
no ndmero anterior, podem também ser candidatos a este procedimento
concursal quem ndo possua uma relagdo juridica de emprege por tempo
indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja, candidatos
com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.%4 do artigo 30.° da
LTFP. 9.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.2 1 do artigo 37.°, do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 10~ Requisitos
de Admissdo: Os previstos no artigo 17,9 da Lel Geral do Trabalho em Functies
Plblicas aprovada pela Lei n.935/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuades pela Constituicio, lei especial ou
convengde internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) N3o estar
inibide do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes
a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio de fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatdria, 11 -
HabilitacBes literarias exigidas: Licenciatura na érea de Desporto, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia
profissional. 12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentaggo das respetivas candidaturas, 13 - Impedimento de
admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.© 4 do artigo 11.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redac¢o atual, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em
mobilidade, occupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. 14 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho supra referenciados e para efeitos do
previsto ne n.?4 do artigo 30.° da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril. 15—
Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas: 15.1 — Prazo: 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso, que foi publicado por extrato no
Didrio da Repblica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.0125-A/2019, de 30
de abril. 15.2- Formalizag3o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatdric de formulério tipo, disponivel
nos Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Ponte de Sor, com indicacio expressa da referéncia do
procedimento concursal a que corresponde a candidatura, devidamente datado e
assinado. 15.3~ Os formulérios de candidatura deverio ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)Curriculum Vitae detalhado,
atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste designadamente a
identificagdo pessoal, habilitagSes literérias, as acdes de formagcdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional ou quaisguer circunstancias ou
elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotoctpias simples e legiveis
de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem
considerados; b)No caso dos candidatos detentores de relacio juridica de
emprego plblico, declaraco (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagao das candidaturas) emitida pelo servico de origem 2 que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da
relacdo juridica de emprego plblico, a descricdo das atividades/funcdes que
atualmente executa, as Ultimas trés mengBes de avaliacdo de desempenho e a
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identificacio da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacio da respetiva remuneracio reportada ao nivel e posicdo
remuneratoria auferidos; c)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das
habilitacBes literarias; d)Fotocdpias do cartdo de identificacdo fiscal e do bilhete
de identidade ou do cartdo de cidadfo (documentos facultativos). 16 - A
apresentacio da candidatura ¢ efetuada em suporte de papel, por auséncia de
plataforma eletrdnica que assegure a apresentacdo da candidatura em suporte
eletronico, entregue pessoalmente na Divis3o Recursos Humanos ou remetida
por correio registado, com aviso de receco, para a Camara Municipal de Ponte
de Sor, Campo da Restauracdo, 7400 — 223 Ponte de Sor. NZo serao aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax. Questdes relacionadas
com o presente procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-mail
para: recrutamento@cm-pontedesor.pt. 17- As falsas declaraces prestadas
pelos candidatos ser8o punidas nos termos da lei. 18 ~ Métodos de selegdo: em
conformidade com o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas,
aprovada em anexc a Lei n.935/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo a
aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.01, do artigo 36.°, da LTFP, serdo
constituidos por Prova Prética de Conhecimentos (PPC) e Avaliacdo Psicoldgica
{AP), os quais serdo complementados com o método de selecgo facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecdio (EPS). 18.1 - A Prova Pratica de
Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos, e, ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar. A prova pratica de conhecimentos incidirad sobre conte(dos de
natureza préatica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo,
designadamente: - Aplicacdo de estilos de ensino e recursos pedagdgicos na
adaptagdo ao meio aquatico; - Aplicacdo de estilos de ensino e recursos
pedagdgicos no ensino de técnicas de nado; - Concretizar cbietivos de aquisicéo
de competéncias, perante turmas com elevado grau de heterogeneidade; -
Capacidade pratica para executar técnicas de nado padronizadas, essenciais na
demonstragio em contexto de aula. A prova sera avaliada de acordo com os
sequintes pardmetro: Percecac e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados, sera de realizacgo individual, tera a duraggo méxima combinada
de 20 minutos, seré classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até 3s centésimas e terd a seguinte ponderagdo: - Muito bem executada — 16 a
20 valores; - Bem executada — 13 a 15,9 valores; - Razoavelmente executada —
10 a 12,9 valores; - Executada com deficiencias —1a 9,9 valores; - N3o
executada — 0 valores. 18.2 - A Avaliacio Psicolégica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstice de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A Avaliac3o Psicolégica serd
valorada da seguinte forma: Em cada fase intermedia do método, através das
mencdes classificativas de Apto e No Apto; Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa
Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificactes de 20,16,12,8 e 4 valores. 18.3 - A Entrevista Profissional de
Selecio visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicac@o e de relacionamento interpessoal. A votagdo nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificacdes dos parametros a avaliar. Parametros a avaliar: a) Motivagio e
maturidade para ¢ desempenho do lugar — 4 valores - Satisfaz Integraimente — 3
a 4 valores - Satisfaz — 2 a 2,9 valores - Satisfaz Pouco — 1 2 1,9 valores b)
Interesse e experiéncia profissional — 4 valores - Satisfaz Integralmente—3 a 4
valores - Satisfaz — 2 a 2,9 valores - Satisfaz Pouco -1 a 1,9 valores ¢}
Capacidade de expressdo — 4 valores - Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores -
Satisfaz — 2 a 2,9 valores - Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores d) Espirito de
iniciativa — 4 valores - Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores - Satisfaz — 2a2?’
valores - Satisfaz pouco — 1 a 1,9 valores €) Preocupagdo pela valorizacdo €
atualizaciio profissional — 4 valores - Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores -
Satisfaz — 2 a 2,9 valores - Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores A classificacdo da
Entrevista Profissional de Selecdo resultard da aplicacdo da seguinte formula:
EPS=a + b + ¢ + d + e 18.4 - Ordenacdo Final — A ordenacdo final serd obtida
numa escala de 0 a 20 valores através da férmula seguinte: OF = (PPC x 45% +
AP X 25% -+ EPS x 30%) Sendo: OF = Ordenagdo Final PEC = Prova Prética de
Conhecimentos AP = Avaliacio Psicolégica EPS = Entrevista Profissional de
Seleco 19 - Aos candidatos abrangidos pelo n.o2, do artigo 36.9 da Lei
n.035/2014, de 20 de junho, serdo aplicados 0s métodos de selecdo Avaliacdo
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Curricular (AC), Entrevista de Avaliag8o de Competéncias (EAC), e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), desde que estes ndo sejam afastados pelos
candidatos por escrito, caso em gue thes serdo aplicados os métodos de selecio
supra referidos para os candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.9, da
LTFP, nomeadamente: PPC, AP e EPS. 19.1 - Avaliacdo Curricular (AC) visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica
ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliacio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo academica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagio do
Desempenho. Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com
valoracdo até as centésimas, seguindo a aplicagio da férmula e o seguinte
critério: AC = HA + FP + EP + AD 4 Sendo: HA = Habilitacio Académica: onde
serd ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes. Licenciatura — 18 valores; Mestrado —
19 valores; Doutoramento — 20 valores FP = Formacgdo Profissional:
considerando-se as dreas de formac8o e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo. SO sera considerada a formag3o profissional devidamente comprovada
com c6pias dos respetivos certificados. Se a duracBo das acBes de formagio
estiver traduzida em dias, far-se-d a convers3o em horas, sendo 1 dia de
formagdo igual a 7 horas. A formac8o profissional serd valorada nos seguintes
termos: - Sem formagao profissional — 0 valores; - Participacio em workshops ,
coldquios, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios, encontros ou outros
da mesma natureza = 1 valor/cada; - Posse de Curso(s) de Pds-Graduacgo — 4
valores/cada; - AcBes de formagdo com duragdo < a 12 horas — 1 valor/cada
acdo; - Agles de formagdo com duragde > a2 12 horas ~ 2 valores/cada acio Ao
serem contabilizadas as respetivas agBes de formacdo, este fator n3o poderd ser
superior a vinte valores. EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas: Até 1 ano — 10 valores Superior a um ano e até 3 anos — 12
valores De 4 a 6 anos —~ 14 valores De 7 a 9 anos — 16 valores De 10 a 13 anos
— 18 valores Superior a 14 anos — 20 valores S6 seré contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e funcdes
inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra. AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa
ao Uitimo periodo, ndo superior a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competénda ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sera traduzida, em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte
férmula: AD=(A+B+C), em 3 que A, B, e C correspondem, respetivamente 3s
avaliacdes de desempenho dos trés Gltimos anos de servico: Desempenho
Inadequado - 5 valores Desempenho Adequado — 15 valores Desempenho
Relevante - 20 valores Para efeitos do disposto na alinea c) do n°2 do artiqo 8°
da Portaria n.°125- A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos ndo possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao perfodo a considerar, por motivos que ndo
the sejam imputéveis, o jiri atribuird a classificacdo de 15 valores. 19.2 -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de quest8es diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, gue traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12
valores; Reduzido - 8 valores; Insuficiente — 4 valores. 19.3 - A Entrevista
Profissional de Selecdo serd avaliada e classificada nos termos atras referidos.
19.4 -Ordenacdo Final — A Ordenacéo Final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, através da férmula sequinte: OF = (AC
X 45% + EAC x 25% + EPS x 30%) Sendo: OF = Ordenaco Final AC =
Avaliac8o Curricular EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias EPS =
Entrevista Profissional de Selegdo 20 - Os métodos de selecio serfo aplicados
num tnice momento, podendo por motivos de operacionalidade e eficiéncia da
aplicabilidade dos métodos de selegdo, optar-se pela sua utilizagio faseada. A
aplicacdo dos métodos de selegdo, conforme seja num tinico momento ou
faseadamente, serd efetuada nos termos do disposte no artigo 7.0 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacgdo. 21- Os métodos de seleciio
tém caracter eliminatdrio, pelo que serfo excluides os candidatos que obtenham
uma valoraggo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n3o lhe sendo
aplicado 0 método ou fase seguinte. 22 - A falta de comparéncia dos candidatos
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em gualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal. 23- Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.2125-
£/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo. 24— Composigdo do Jdri: Presidente
— Susana Isabel Henrigues Pita Esculcas, Chefe de Divisdo de Educacdo,
Juventude e Desporto, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos — José Eduardo Maia Dias Nunes Lopes,
Técnico Superior e Paulo Roberto Gomes Bernardo Matos Cruz, Técnico Superior.
Vogais Suplentes — Francisco Jogo Malaquias Santos Aragonéz , Técnico Superior
e Marta Rita de Melo Mendes, Técnica Superior. 25 - Assiste ac juri a faculdade
de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no @mbito do procedimento
concursal, no dmbito das suas competéncias. 26 — Sempre que solicitadas serdo
facultadas aos candidatos as atas do jari, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraco final. 27 - Ao abrigo do artigo
22.0 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril na sua atual redacdo, terminada a
apreciacdo das candidaturas, os candidatos exciuidos so notificados para a
realizacdo de audiéncia prévia nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo. 28 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selecdo por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.0125-4/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. A notificacdo indicara o dia,
hara e local de realizacio dos métodos de selegdo. 29 - A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de
Ponte de Sor: www.cm-pontedesor.pt 30 - Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria
n.o 125-A/2019, de 30 abril, na sua atual redacdo, 3 lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos aprovados & aplicavel, com as necessarias adaptacoes, ¢
disposto no artigo 10.9. 31 - Apds homologagao, a lista unitaria de ordenacdo
final sera afixada em local visivel e pablico na C8mara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrénica e serd ainda publicado um aviso na 2.2
série do Didrio da Replblica com informacdo sobre a sua publicitacdo. 32 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo .° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprege € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminac&o. 33 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto -Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, o {a) candidate (a) com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.9 do mesmo
diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, o respetivo grau de incapacidade ¢ tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decrato -lei. 34 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados
pessoais recolhidos s&o necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17., 18.9, 18.9 ¢ 20.° da Portaria n.¢ 125-
A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em
vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de
outubro, na sua redagiio atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados). Os
documentos apresentados no &mbito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos Mesmaos
se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo.
35 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. 36 - A publicacdo integral do
procedimento concursal, sera publicitada na pégina eletrénica do Municipio de
Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt e dispom’valel para consulta na Divisdo de Recursos Humanos
desta CAmara Municipal. Ponte ;de Sor, 10 de janeiro de 2022. O Presidente da
Camara, Hugo Luis Pereira Hilrio.

Observagdes




