Ponte de Sor

PROGRAMA ATIVA-TE

O Programa ATIVA-TE é um programa experimental de Ocupag¢ao dos Tempos
Livres para Jovens entre os 18 e os 30 anos, com a dupla vertente de capacitagdo
e desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e vocacionais para a
participagao civica e a ocupagao dos tempos livres no periodo de Verao.

Nesta primeira edicdo de carater experimental ira focar-se no desenvolvimento do
Programa Férias Ativas, enquanto monitores do mesmo, com a monitorizacdo e
supervisdo da equipa técnica de coordenagdo do Programa.

PAPEL DOS MONITORES NO PROGRAMA FERIAS ATIVAS

Os monitores tém um papel vital, sendo aqueles que estdo em contacto mais préximo com os técnicos, os auxiliares e com
as criancgas no Programa Férias Ativas. Os monitores precisam ser aqueles que ddo o exemplo, enquanto lideram, cuidam e
ddo seguranca as criangas. Terdo oportunidade de mostrar e partilhar as suas areas de conhecimento que forem aplicaveis
para o desenvolvimento do programa, por meio de supervisao.

PERFIL DO MONITOR NO PROGRAMA FERIAS ATIVAS

Idade: 18 aos 30 anos;

Habilitagdes literarias: 122 ano (minimo);

CV atualizado;

Daremos prioridade a estudantes do ensino profissional e superior nas areas do Desporto, Animacgdo, Educacdo,
Artes e Cultura, Intervengao Social, entre outras de especial relevancia para a dinamiza¢do de atividades com
criangas;

Experiéncia de trabalho com criangas, adolescentes ou jovens: Monitor em campos de férias, lider de grupo de
jovens, ser ou ter sido um escuteiro;

Valores pessoais: Empenho e dedicagao; espirito de entreajuda e colaboragdo; sentido de responsabilidade e
organizacgdo; respeito e honestidade;

Ter conhecimento do DL 304/2003, na componente dos monitores; na SECCAO Ill Enquadramento técnico, Artigo
219,

COMPETENCIAS DO MONITOR
O Programa ATIVA-TE, propde a integracdao de monitores dentro do perfil indicado, adequado ao nimero de criangas, com

as seguintes competéncias técnicas:

Boa capacidade de relacionamento com criangas e adultos;

Acompanhamento das criangas durante as atividades prestando todo o apoio necessario;

Empenho real neste tipo de trabalho (intuicdo e vocagdo);

Garantia do cumprimento das normas de saude, higiene e seguranca;

Clareza quanto ao trabalho em equipa e técnicas de grupo;

Desenvolvimento do plano de atividades no cumprimento dos objetivos pedagogicos para cada grupo;
Zelo pela prudente utilizacdo dos equipamentos e instalagdes.




CONDICOES DE PARTICIPACAO

e FORMACAO DE MONITORES DE FERIAS ATIVAS — 12 a 15 de julho — Formac3o gratuita e obrigatdria

e Integracdio no PROGRAMA FERIAS ATIVAS de 18 de julho a 26 de agosto;

e Bolsa de Ocupacdo: 2,50€/hora | Forma de pagamento: Prestacdo de Servigo através de Ato Isolado
e Diploma de Participagao

e Almogo

e Seguro Acidentes Pessoais

e Acompanhamento permanente

FORMAGAO ESPECIALIZADA - FORMACAO DE MONITORES DE FERIAS ATIVAS

O processo de capacita¢ao envolve uma formagao inicial de Monitores de Férias Ativas com a duragdo de uma semana em
contexto tedrico-pratico, abordando as seguintes areas:

e Lideranca de grupos e trabalho de equipa;

e Gestdo de atividades de animacgao de tempos livres;

e  Dinamicas de grupo;

e Exploragdo vocacional e desenvolvimento de competéncias socioemocionais;
A formagdo serd desenvolvida através de uma componente tedrica e uma componente pratica e serd supervisionada no
contexto ao longo das 6 semanas do programa;

RESPONSABILIDADES DOS MONITORES ANTES DAS FERIAS ATIVAS
Participar na formacgdo na semana de 12 a 15 de julho.

Esta formagdo acontecera com o propdsito de integrar a equipa que ja trabalha no programa “Férias Ativas” com os
monitores, assim como para preparar os monitores e dar-lhes a conhecer as estratégias pedagogicas para o trabalho com
as criangas, como também as regras de seguran¢a em cada atividade.

Os monitores devem: Ler o material entregue na formag&o. Preparar segundo a orientacdo dos supervisores e/ou técnicos
o material necessario para o trabalho de cada dia e semana.

RESPONSABILIDADES DURANTE AS FERIAS ATIVAS de 18 de julho a 26 de agosto

e Realizar as atividades planeadas segundo a orientagdo dos supervisores e/ou técnicos;

e Tomar conta das criangas nas areas em que foram designados, sejam elas durante as atividades, as refeicGes ou
as dindmicas dos grupos;

e Participar nas atividades e encorajar as criangas a participarem;

e  Participar das reunides didrias ou semanais para analise e feedback das atividades realizadas e do trabalho em
equipa;

e Preencher os formuldrios de avalia¢do;

e Manter-se em contacto com o seu supervisor pedagdgico como for orientado;

e Sealimentar bem, descansar e virem preparados para uma semana ocupada;

CRITERIOS DE SELECAO

e Corresponder a todos os critérios de perfil definidos no Programa;

e  Participar no processo de capacitacdo que decorrerd na semana de 12 a 15 de julho;

e Avaliacdo do desempenho no contexto da formacao;

e Local de residéncia de acordo com as localidades onde se desenvolvem as Férias Ativas;

VAGAS: 15

Vagas distribuidas por Ponte de Sor, Ervideira, Galveias, Tramaga, Vale de Agor, Montargil e Foros de Arrdo.

INSCRICOES

As inscricdes serdo feitas online, através do link https://forms.gle/2x2AGpD3vV9FgUEVS, disponivel no site do Municipio de
Ponte de Sor, até dia 10 de julho.

Dia 11 de julho os candidatos serdao contactados para apresentacao do CV atualizado e documentos necessarios para a
admissdo na FORMACAO DE MONITORES DE FERIAS ATIVAS de 12 a 15 de julho.


https://forms.gle/2x2AGpD3vV9FgUEv8

