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Abreviaturas e SIGLAS:

Plano Municipal da Juventude - PMJ

Conselho Municipal da Juventude - CMJ

Unidade de Apoio ao Alto Rendimento nas Escolas - UAARE
Centro Nacional de Treinos - CNT

Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes - CLAIM
Associacdao Comercial e Industrial de Ponte de Sor — ACIPS
Instituto Portugués do Desporto e Juventude - IPDJ
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo - CIMAA
Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional - CCDR
Instituto Politécnico de Portalegre - IPP

Associacdo de Estudantes da Escola Secunddria de Ponte de Sor - AE ESPS

Equipa Multidisciplinar de Intervencdo em Saude Escolar - EMISE
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Enquadramento

O Plano Municipal da Juventude surge da necessidade do Municipio sistematizar,
direcionar e impulsionar as suas politicas para os jovens do concelho e para as suas
necessidades.

Consideramos ser este o passo decisivo para sistematizarmos e avaliarmos as varias
medidas e iniciativas que o Municipio ja desenvolve, dando-lhes transversalidade e
coeréncia ao nivel da estratégia, orcamento e divulgacao.

Estes processos sdo também oportunidades Unicas para caracterizarmos a juventude no
concelho, aumentando com isso o conhecimento e informacdo para quem decide ou
lidera associacdes jovens ou que trabalham para a juventude.

Pretende-se que este documento seja uma bussola orientadora das acdes municipais e
das iniciativas das associacdes e entidades membro do Conselho Municipal de
Juventude, com objetivos e medidas concretas para varias areas, duracdo plurianual e
legitimagao politica e social no Conselho Municipal de Juventude, Camara Municipal e
Assembleia Municipal.

Acreditamos que um processo desta natureza traz importantes reflexos para a
democracia e cidadania, despertando novos debates, multiplicando as oportunidades
de participagdo e alimentado uma cultura de compromisso e de partilha de
responsabilidade. Esta versdo preliminar resulta do contributo de centenas de jovens do
concelho que preencheram o nosso questiondrio e de propostas e ideias que os jovens
tém dado na Assembleia Municipal Jovem ou no Conselho Municipal da Juventude,
dando-lhes uma voz geracional na definigdo das politicas municipais.

Estamos conscientes que as politicas para os jovens foram durante décadas o angulo
morto das politicas nacionais e locais. Nos ultimos anos tém surgido varias iniciativas
gue tém dado um novo impulso a estas dreas, como os Conselhos Municipais da
Juventude ou os Planos Nacionais da Juventude. E um objetivo estratégico continuarmos
a estar alinhados com as melhores praticas nacionais e internacionais, conseguindo
traduzi-las a nossa realidade e contexto.

O Municipio de Ponte de Sor ja tem um vasto leque de politicas para a juventude, sendo
inclusivamente premiado pela Federagdo Nacional de Associagdes Jovens (FNAJ) como
Municipio Amigo da Juventude. Queremos por isso continuar a ser uma referéncia
nestas areas, reforcando o que ja fazemos e inovando com novas apostas.
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CARACTERIZACAO DA JUVENTUDE E
PARTICIPACAO

Caracterizagao

Assumindo como métrica que sdo jovens todo(a)s o(a)s que tém entre 14 e 35 anos, a
tarefa de caracterizar este universo é complexa e desafiante, pela sua amplitude e
porgue grande parte das entidades que produzem dados a escala local ndo recolhem
informacgdes nestes intervalos estatisticos. Ainda assim, é possivel resumir e identificar
varias tendéncias:

Segundo os censos, entre 2011 e 2021 o nimero de jovens no concelho reduziu-se, em
linha com a tendéncia nacional e regional de perda e envelhecimento da populagdo. Em
2011 os jovens representavam cerca de 21% da populacdo total do concelho, enquanto
gue em 2021 representavam 18% da populacdo total, segundo dados dos censos.

O n2 de desempregados até aos 34 anos de idade no concelho é de 114, representando
32% do total de desempregados no concelho.

Em relacdo a educacdao a média do niumero de alunos por turma na Escola Secunddria
de Ponte de Sor é de 18,5, e no Agrupamento é de 19. Este valor é inferior a média
nacional superior a 20 alunos por turma.

Relativamente a agdo social escolar, 39,6% dos alunos do 32 ciclo e 25% dos alunos
Ensino Secunddrio sdo beneficidrios. Segundo o relatério do estado da educacdo mais
recente, a média nacional no 32 ciclo é de 38,1% e no ensino secundario é de 28,1%.

No que concerne aos percursos diretos de sucesso, isto é, a conclusdao de um ciclo no
tempo esperado, regista-se que 86,1 % dos alunos conclui o 32 ciclo sem retencdes e
gue 67% conclui o ensino secunddrio sem retencdes, valores superiores a média
nacional de 84 % no 32ciclo e 64% no ensino secundario, segundo a carta educativa
municipal 2023-2033.

No ano letivo 2022/2023, da totalidade de alunos, 56% tinham computador e 71%
tinham acesso a internet a partir de meios préprios.

Em 2023/2024, havia cerca de 184 alunos estrangeiros a frequentarem o ensino bésico
e secundario, de 20 nacionalidades diferentes, cerca de 9,6% da populacdo estudantil.
O pais de origem mais expressiva é o Brasil.
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Cerca de 10% da populagao escolar atual tem ou teve algum tipo de acompanhamento
da parte da Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens.

Os valores de interrupcdo precoce dos percursos escolares sao residuais, constatando-
se percentagens anuais inferiores a 0,5% nos ultimos trés anos.

No campo de saude constata-se, ao nivel da interrupcao voluntdria da gravidez, que o
concelho segue a tendéncia nacional de reducdo do nimero de IVGs no decorrer da
vigéncia da lei.

Ha neste momento 3 associacdes jovens inscritas no Registo Nacional de Associacdes
Jovens (RNAJ), sendo que uma destas é de uma freguesia fora da sede de concelho.

O Conselho Municipal da Juventude esta em atividade desde 2018, com atividade
regular, e cerca de 23 membros, entre representantes de associacdes, partidos politicos
e entidades.

Participacao

O processo de construcdo do Plano Municipal da Juventude foi discutido em sede de
Conselho Municipal da Juventude, sendo apresentada e debatida a metodologia,
objetivos e medidas a serem contempladas.

Foi igualmente decidido produzir um questionario online, totalmente anénimo e com
varias guestoes (pode ser consultado na integra aqui
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfetxvM2GNTd8mVb3rScgieu7pZfvNK1al
1bMjigd4i-MOPgg/formResponse?pli=1), designadamente:

I) grau de satisfacdo do(a)s jovens do concelho relativamente as varias ofertas
que tém no territorio;

Il) meios preferenciais de divulgacdo de informacao

Ill) conhecimento e participacdo/usufruto nos/dos programas e iniciativas para
o(a)s jovens

IV) ocupacdo de tempos livres

V) cidadania e identidade local

VI) dreas preferenciais para medidas do PM)J

VII) propostas

O questiondrio foi enviado a todas as associacbes e entidades membro do CMJ,
divulgado nas redes sociais do Municipio e nas atividades comemorativas do Dia
Internacional da Juventude.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfetxvM2GNTd8mVb3rScgieu7pZfvNK1al1bMjigd4i-MOPgg/formResponse?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfetxvM2GNTd8mVb3rScgieu7pZfvNK1al1bMjigd4i-MOPgg/formResponse?pli=1
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Foram contabilizadas cerca de 200 respostas, com a seguinte distribuicao geografica:

Grafico n. 21 - Freguesias de Residéncia

3% - 3% 3%

7%

m Uni&o das Freguesias de Ponte de Sor,Tramaga e Vale de Agor
= Montargil
Galveias
mLongomel
m Foros de Arréo

m Outros concelhos (nulo)

As respostas seguiram a seguinte distribuicao de género:

Grafico n. 2 2 — Género

W Masculino

W Feminino

A idade média das respostas foi de sensivelmente 23 anos.
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As principais ocupag¢des de quem respondeu ao questionario sao:

Grafico n.2 3 — Ocupagodes

m Estudantes
m Trabalhadores dependentes

m Trabalhadores
independentes

A frequantar estagio
profissional ou curricular

 Jovem NEET ((ndo trabalho,
estudo ou frequento
formacgdo profissional)

H Desempregado

Da participagao neste questionario salientam-se as seguintes conclusdes e tendéncias:

i) O(a)s jovens do concelho estdo relativamente satisfeitos com a qualidade da
oferta escolar, seguranca, saude, oferta desportiva, emprego, servicos
publicos e ambiente e espacos verdes;

ii) Osindicadores em que a maioria desta amostra de jovens estdo insatisfeitos
sdo a oferta dos espacos de restauracdo e de diversdo, custo de
arrendamento/compra habitacional e a mobilidade (transportes).

ili) O facebook e o instagram municipal sdo para a larga maioria os meios
privilegiados para se informarem. O website municipal recolhe mais
preferéncias que outros meios de divulgacdo como imprensa local, outdoors
ou panfletos.

11
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iv) Consta-te que o(a)s jovens locais conhecem e usufruem/usufruiram com
grande expressao do teatro cinema e dos estadios e pavilhGes desportivos.

v) Conclui-se que conhecem e usufruem/usufruiram de forma mais pontual de
iniciativas como as Bolsas de Estudo para Estudantes do Ensino Superior,
Prémios de Mérito para Melhores Alunos, Voluntariado Jovem para a
Natureza e Florestas, Centro de Artes e Cultura, Centro Cultural de Montargil,
Biblioteca Municipal, Skate Park, Campos de Padel e Ténis, Comemoragdes do
Dia Internacional da Juventude, Orquestra Municipal, Eco-escolas e Desconto
Jovem nas Piscinas Municipais.

vi) Evidencia-se um menor conhecimento e participacdo nas plataformas de
participacao e envolvimento como o Conselho Municipal da Juventude ou em
medidas nacionais e regionais como por exemplo o Porta 65 — Arrendamento
Jovem.

vii) As principais ocupagdes e forma de passar os tempos livres sdao conviver com
amigos e familia, redes sociais, pratica desportiva e séries, filmes e livros.

viii) Mais de 85% dos jovens inquiridos considera ser importante exercer o seu
direito de voto.

ix) Cerca de 55% do(a)s jovem considera existir tolerancia e respeito pela
diferenca e 45% consideram que nao existe tolerancia e respeito pela
diferenga no concelho.

x) Sensivelmente 60% do(a)s jovens considera que ndo hda igualdade de
oportunidades entre o(a)s jovens e 40 % considera que ha.

xi) Mais de 70% do(a)s jovens inquiridos gosta de viver em Ponte de Sor.

xii) Em relagdo aos temas prioritarios para medidas no PMJ, consta-te que todas
as opgodes recolheram importancia alta, destacando-se a educagdao e
formacdo, o emprego e a habitacao.

Mais de 70 jovens deixaram propostas e comentarios sobre o que sugerem ser incluido
no PMJ, relevando-se, em sintese, como as propostas mais solicitadas i) necessidade de
criacdo de mais momentos e eventos recreativos, de convivio e lazer direcionados para
jovens, dando como exemplos as praias fluviais em Montargil, promo¢do de espacos
noturnos, festival da juventude ou sugestdes diversas como as comemoracdes dos
santos populares ii) utilizagdo mais intensa do instagram e tiktok por parte do Municipio
e comunicagdo mais eficaz dos programas e iniciativas para a juventude iii) mais oferta
de ensino superior iv) apoios a emancipagdo, para habitacdo e natalidade v) maior
promogado da histéria, patrimdnio e tradigdes locais.

12
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SERVICO DE JUVENTUDE MUNICIPAL E
MEDIDAS EXISTENTES

A construcdo deste Plano Municipal para a Juventude ficou na responsabilidade do
servico de juventude do Municipio, em estreita colaboracdo com as associacles e
entidades membro do Conselho Municipal de Juventude.

Foi despoletado um processo de compilacdo de todas as medidas municipais
direcionadas para a juventude, com o propdsito de sistematizad-las e avaliar a sua
coeréncia e potencial de melhoria e reformulacao.

Elencam-se as seguintes medidas Municipais para a juventude ou com reflexos diretos
nos jovens:

. Prémio Literdrio José Luis Peixoto

Concurso para promocdo da criacdo literaria, nas modalidades de prosa e poesia, e
limitado a jovens até aos 25 anos.

. Festival Internacional de Musica Junior

Estagio de verdo que da a oportunidade a jovens musicos de aprenderem com musicos
consagrados, com 20 vagas para jovens musicos locais.

. Unidade de Apoio ao Alto Rendimento nas Escolas (UAREE) e Centro Nacional de
Treinos

Sediamos a UAARE e CNT nacional de da modalidade de basquetebol e tém sido
integrados jovens locais de outras modalidades, visando a articulagao entre o alto
rendimento desportivo e o sucesso escolar.

. Passes Escolares Gratuitos

Passes escolares gratuitos para o(a)s jovens fazerem as suas deslocagdes em transporte
publico entre o local de residéncia o estabelecimento escolar.

. Prémio de Mérito para os Melhores Alunos no Ensino Secunddrio

Atribuido anualmente aos melhores alunos dos cursos cientifico-humanisticos e dos
cursos profissionais.

. Ensino Superior

13
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Oferta de Cursos Técnicos Superiores Profissionais nas dreas da producado aeronautica,
desporto e atividade fisica e em programacao agil e seguranca de sistemas de
informacao.

. Bolsas de Estudo (Ensino Superior)

Mais de 80 bolsas atribuidas atualmente a jovens do concelho que frequentam o ensino
superior.

. Oferta Desportiva

Apoios diretos aos clubes do concelho para dinamizacdo de escaldes de formacao e
pratica desportiva sénior em mais de duas dezenas de modalidades.

. Oferta musical

Dinamizagdo da Orquestra Municipal e apoios a atividade das Bandas de Mdusica/
Filarmdnicas/Folclore e ao funcionamento da Escola de Artes do Norte Alentejo.

. Associativismo Jovem
Apoios diretos as associa¢des jovens ou de cardcter juvenil.

Concessdo de apoios financeiros e ndo financeiros para apoio a concretizacdo dos Planos
de Atividades;

Cedéncia de espacos para constituicao de sedes sociais;

Asseguramos a criacdo de oportunidades iguais no que diz respeito ao acesso a
informacdo através da nossa rede associativa, ex. programas de apoio nacionais,
formacdes, eventos e iniciativas de partilha e debate;

Acompanhamos e divulgamos a concretizacdo de projetos associativos, promovendo
parcerias com entidades exteriores para o desenvolvimento de acdes e projetos na area
da juventude;

Apoiamos a formalizacdo de candidaturas das AssociacGes e Jovens aos programas
nacionais.

. SorJovem pelo Ambiente! — Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas

Programa Municipal de Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas que envolve
jovens na preservacao do Rio Sor, Albufeira de Montargil e outras linhas de agua, em
colaboragdo com o IPDJ.

. Ativa-te

Programa Municipal de Ocupacdo dos Tempos Livres para Jovens entre os 18 e os 30
anos, com a dupla vertente de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias

14
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pessoais, sociais e vocacionais para a participacao civica e a ocupacao dos tempos livres
no periodo de Verao.

. Porta 65

Apoio técnico na formalizacdo de candidaturas ao Programa Nacional Porta 65,
destinado a apoiar a habitacdo jovem acessivel.

. Cuida-te

Programa que visa a promocdo da saude juvenil e dos estilos de vida saudavel e que, em
parceria com o Gabinete de Saude do Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor e IPDJ,
dinamizamos a Semana da Saude com acbes de Teatro- Debate e instalamos uma
Unidade mdével com um servico de salde de proximidade junto da populacao jovem.

. Comemoracgoes do Dia Internacional da Juventude

Realizagao de eventos comemorativos para assinalar o Dia Internacional da Juventude,
a 12 de agosto, tais como sunsets, musica, animacado e concessao de entradas gratuitas
na Piscina Municipal Descoberta aos jovens dos 12 aos 30 anos.

. Conselho Municipal da Juventude

Orgdo consultivo do Municipio para as suas politicas para os jovens, integrando
associagdes e entidades de jovens e/ou que trabalham para os jovens.

. Assembleia Municipal Jovem

Iniciativa dinamizada junto da Escola Secundaria de Ponte de Sor, promovendo a
cidadania e participacdo democratica dos jovens, em parceria com a Assembleia
Municipal.

. Municipio Amigo da Juventude

Iniciativa da Federacdao Nacional de Associacdes Jovens para distinguir os Municipios
gue tém boas praticas para os jovens e cumprem com os requisitos definidos pela
organizagao.

15
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AREAS ESTRATEGICAS

Tendo em conta a premissa de construir um documento transversal as varias tematicas,
com uma perspetiva global da vida do(a)s jovens no concelho, e os resultados dos
guestionarios, definiram-se as seguintes sete dreas de atuacao:

e Emancipacao

e Ambiente e desenvolvimento sustentavel
e Associativismo, cidadania e inclusao.

e Cultura e criatividade

e Educacao

e Saude, desporto e qualidade de vida.

e Comunicagao

17
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Areas estratégicas

Objetivos estratégicos

Emancipacgao

. Promover a natalidade e a conciliagcdo da vida familiar, social e
profissional.

. Promover o acesso a habitacdo, quer através do arrendamento
quer através da compra de habitacdo propria.

. Intensificar a aquisicdo de competéncias enquadradas com o
tecido econémico local.

Ambiente e
desenvolvimento
sustentavel

. Impulso ao transporte publico e a mobilidade suave.
. Divulgacdo e execucdo do Plano Local de Combate as Alteragdes
Climaticas.

Associativismo,
cidadania e inclusao

. Fortalecer o tecido associativo jovem.

. Estimular a participacdo ativa e cidada na comunidade.

. Desenvolver estratégias que intensifiquem o didlogo
intergeracional e intercultural e o respeito e tolerdncia pela
diferenca.

. Descentralizar iniciativas para jovens em todas as freguesias.

Cultura e criatividade

. Promover atividade culturais direcionadas para os jovens.

. Envolver os jovens na defini¢cao da programacao cultural.

. Continuar a criar plataformas de valorizacdo dos jovens talentos
locais.

Educacao

. Continuar a garantir uma educacao de qualidade, com respostas
diferenciadas.

. Consolidar e estimular a rede de ensino superior.

. Valorizar o mérito escolar e reforcar os apoios sociais para
promocao da igualdade de oportunidades.

. Promover a territorializacdo dos conteldos escolares.

Saude, desporto e
qualidade de vida

- Apostar na promocdo da salde mental, sexual e estilos de vida
saudaveis. Prevenir comportamentos de risco.

. Investir em ocupacGes de tempo livre dindmicas e saudaveis.
Sensibilizar para a promocédo do desporto e exercicio fisico.

Comunicagao

. Criacdo de marca comunicativa para o Plano Municipal da
Juventude.

Diversificar a utilizacdo de redes sociais na comunicagdo
municipal.
. Certificacdo das politicas municipais para a juventude
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EMANCIPACAO

Objetivo estratégico - Promover a natalidade e
conciliagcao da vida familiar, social e profissional.

Medida 1
s _— ‘. Entidades a
Agao a implementar | Objetivos Calendario -
mobilizar
Reforcar e Apoiar a infancia de forma Médio prazo Municipio e
descentralizar a rede descentralizada. Juntas de
de parques infantis no Freguesia
concelho
Medida 2
s _— ‘. Entidades a
Agao a implementar | Objetivos Calendario r-
mobilizar
Apoiar o crescimento . Apoiar a infancia e Médio prazo Municipio e
da resposta da creche promover a conciliagao Segurancga
feliz e pré-escolar entre a vida profissional e Social
familiar
Medida 3
s _— ‘. Entidades a
Agao a implementar | Objetivos Calendario -
mobilizar
Continuar e reforcar a Apoiar a infancia e Médio prazo Municipio e
criacdo de espacos promover a conciliacao Juntas de
crianga nos eventos entre a vida profissional e Freguesia

organizados pelo
Municipio, como por
exemplo as Festas da
Cidade e o Portugal Air
Summit

familiar.
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Medida 4
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar
Criacdo de programa de | . Apoiar a infancia e Médio prazo | Municipio e
incentivo a natalidade promover a conciliacdo entre Juntas de
a vida profissional e familiar. Freguesia

. Promocdo do comércio local

Objetivo estratégico - Promover o acesso a habitacao

Medida 1
s _— ‘. Entidades a
Agao a implementar | Objetivos Calendario r
mobilizar
Reforgar o apoio . Reforcar a divulgacdo e o Imediato Municipio e
técnico a candidaturas apoio técnico dado a Juntas de
ao programa Porta 65 candidaturas ao programa Freguesia.
Porta 65.
Medida 2
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario r
mobilizar
Criar parque . Aproveitar o parque Médio prazo Municipio e
habitacional publico habitacional preexistente e as Juntas de
para jovens oportunidades de Freguesia

financiamento para criar
parque habitacional publico
para jovens.

. Influenciar o mercado,
praticando rendas a precos
controlados.

. Estimular oportunidades de
emancipagao para jovens.
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Medida 3
.. . L . Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario o1
mobilizar
Criar discriminacdes . Estimular oportunidades Médio prazo Municipio e
positivas para jovens de emancipacdo para Juntas de
nos loteamentos jovens. Freguesia
municipais
Medida 4
s . . .. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar
Estudar medidas de . Estimular oportunidades de Médio prazo Municipio e
apoio ao emancipagao para jovens. Juntas de
arrendamento, do . Influenciar o mercado, Freguesia

lado da oferta ou da
procura, e a sua
compatibilizacdo com
o programa Porta 65.

promovendo rendas a valores
controlados.

Objetivo estratégico - intensificar a aquisicao de competéncias
enquadradas com o tecido econdmico local.

Medida 1
s _— ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar
Programa . Estimular oportunidades de | Médio prazo Municipio,
ocupacional de verao emancipagao para jovens. Agrupament
para jovens do . Promover e contextualizar o de Escolas
secundario e ensino as novas geragdes para as e ACIPS

superior de estagio
nas empresas do
cluster aeronautico e
outras.

oportunidades e
necessidades do tecido
econdmico local
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AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo estratégico — Incentivar o uso de transporte publico e a

mobilidade suave

Medida 1
Ac¢do a implementar Objetivos Calendario Entlda-c.ies @
mobilizar

Rede de circuitos de . Promover o uso de transporte | Imediato Municipio e

transporte publico publico. Juntas de

para eventos, a . Reduzir as emissdes poluentes e Freguesia

percorrer todas as executar o Plano Municipal de

freguesias — Festas da | Combate as Alterac¢des

Cidade, Portugal Climaticas.

Airsummit e outros. . Promover a seguranga

rodoviaria.
. Estimular a coesdo territorial.
Medida 2

Acdo a implementar  Objetivos Calendario Entlc!a_des @
mobilizar

Projeto piloto de . Dar resposta as necessidades médio prazo | Municipio,

transporte publico de centenas de jovens operadores

para Evora, com estudantes locais a estudar em regionais de

horarios adaptados as | Evora. transporte e

necessidades dos municipios

estudantes. limitrofes,
para dar
escalaa
procura
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Medida 3

Agao a

implementar

Descarbonizacao
faseada dos veiculos
afetos ao transporte

escolar

Medida 4

Agao a implementar

Rede de bicicletas

elétricas.

Medida 5

Agao a implementar

Continuar a garantir
passes escolares

gratuitos na
escolaridade
obrigatéria.

PLANO MUNICIPAL
) (‘ oA JUVENTUDE

Objetivos

Objetivos

p PONTE DE SOR

. Executar o Plano Local de
Combate as Alteracdes
Climaticas.
. Reduzir as emissdes poluentes.

. Aproveitamento de
condicdes favoraveis a
mobilidade suave.

. Executar o Plano Local de
Combate as Alteragdes

Climaticas.

.Reduzir as emissoes

poluentes.

Objetivos

. Executar o Plano Local de
Combate as Alteracdes

Climaticas.

. Reduzir as emissoes

poluentes.

. Combater as desigualdades
sociais e promover a coesao

territorial.

24

Calen
dario
médio
prazo

Calendario

médio prazo

Calendario

Imediato

Entidades a
mobilizar
Municipio,
CIMAA

e CCDR

Entidades a
mobilizar

Municipio,
CIMAA
e CCDR

Entidades a
mobilizar
Municipio e
CIMAA
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Objetivo estratégico - Divulgacdo e execucao do Plano Local de
Combate as Alteracdes Climaticas.

Medida 1

Agao a .. . . Entidades a

. ; Objetivos Calendario o1

implementar mobilizar

Reforcar o . Executar o Plano Local de Imediato Municipio,

SorJovem pelo Combate as Alteracdes Climaticas. Juntas de

Ambiente!, . Promover a literacia ambiental. Freguesia,

envolvendo os . Aumentar as dindmicas de ciéncia associacoes

jovens em cidada na protecdo das linhas de jovens, CIMAA

programas de agua e combate as espécies e IPDJ

voluntariado para a | invasoras.

protecdo da . Estender este programa as

natureza e tematicas do montado e das

florestas arvores autoctones e

descentraliza-lo pelas freguesias.
Medida 2
s _ ‘. Entidades a

Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar

Ecoparque na Escola . Executar o Plano Local de Curto prazo Municipio,

Secundaria Combate as Alteracdes Agrupamento de

Climaticas. Escolas e

ambientais.

mobiliario.

.Sensibilizar para as tematicas

.Envolver tecido econémico
local de transformacao de
plasticos reciclados em

Associacao de
Estudantes da
Escola Secundaria
de Ponte de Sor
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Medida 3
Agao a .. ‘o Entidades a
. . Objetivos Calendario o
implementar mobilizar
Eventos EcoSor - . Executar o Plano Local de Imediato Municipio,
separacdo de Combate as Alteracdes Climaticas. Agrupamento de
residuos, utilizacdo | .Sensibilizar para as tematicas Escolas e
de plastico de uso ambientais. Associacao de
multiplo, mobilidrio | .Associar os eventos organizados Estudantes da
reciclavel e pelo Conselho Municipal de Escola Secundaria
conteldos de Juventude e associag¢des jovens de Ponte de Sor
sensibilizacado. aos critérios ambientais do EcoSor.

Medida 4
Agao a .. ‘o Entidades a
. ; Objetivos Calendario o1
implementar mobilizar
Reforgar os meios | . Executar o Plano Local de Médio prazo Municipio,

do laboratério
Ciéncia Viva.

Combate as Alteracdes
Climaticas.

. Sensibilizar para as tematicas
ambientais.

. Criar condig¢des para o
desenvolvimento de mais
projetos educativos focados nas
alteracgdes climaticas.

Agrupamento de
Escolas, Eco
escolas e
Associacao de
Estudantes da
Escola Secundaria
de Ponte de Sor
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Medida 5
Agao a . ‘. Entidades a
. ; Objetivos Calendario o1
implementar mobilizar
Desmaterializacdo . Executar o Plano Local de Curto prazo Municipio e
dos servigos Combate as Alteracdes CIMAA.

publicos municipais

Climaticas.

. Sensibilizar para as tematicas
ambientais.

. Diminuir a pegada ecoldgica
com a desmaterializacdo dos
servigos publicos municipais e
criacdo dos servicos municipais
online.

Medida 6

Agao a
implementar

Objetivos

Calendario

Entidades a
mobilizar

Mobilizar o Eco
escolas para os
desafios do Plano
Local de Combate as
Alteracdes
Climaticas.

. Executar o Plano Local de
Combate as Alteracdes
Climaticas.

.Sensibilizar para as tematicas
ambientais.

. Direcionar para desafios como
os bioresiduos, reciclagem,
protecdo das linhas de agua e
do montado e arvores
autéctones.

Curto prazo

Municipio, Juntas
de Freguesia,
Agrupamento de
Escolas,
Associacao de
Estudantes da
Escola
Secundaria, Eco
escolas e Ciéncia
Viva
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Objetivo estratégico - Fortalecer o tecido associativo jovem.

Medida 1

Agao a implementar

Objetivos

Calendario

Entidades a
mobilizar

Reforgar o apoio técnico
e colaboracdo para
candidaturas a
programas de
financiamento

. Aumentar o numero de
candidaturas a programas do
IPDJ da parte das
associacdes jovens ou que
trabalham para a juventude.
. Diversificar as fontes de
financiamento do

associativismo jovem.

Curto prazo

Municipio, IPDJ e
associativismo
jovem

Medida 2

Agao a implementar

Objetivos

Calendario

Entidades a
mobilizar

Cogestdo das associacdes e
Municipio na organizacdo de
iniciativas como a Semana
da Juventude.

. Promover a
participacao das
associagdes jovens na
vida do concelho.

Curto prazo

Municipio e
associativismo
jovem

Medida 3
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario r
mobilizar
Continuar a apoiar, de forma | . Proporcionar e Curto prazo Municipio e

direta, as atividades das
associacOes, mediante
critérios do regulamento de
apoios ao associativismo.

fomentar o crescimento
do associativismo
jovem.

associativismo
jovem
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Objetivo estratégico - Estimular a participacao ativa e cidada na

comunidade.

Medida 1

Agao a implementar

Estimular e reforcar a
Assembleia Municipal de
Jovens e a sua divulgacdo e
reconhecimento na
comunidade

Medida 2

Agao a implementar

Dinamizar o Conselho
Municipal da Juventude com
reunides descentralizadas,
divulgacao das reunides,
convites a jovens para
participagao e
reconhecimento de jovens
locais.

Medida 3

Agao a implementar

Criacao de canal
informativo/banco de
voluntariado municipal.

Objetivos

. Envolver as escolas
na continuidade e
reforco da
visibilidade desta
iniciativa.

Objetivos

. Garantir mais
visibilidade ao
trabalho do CM.

. Incentivar a
participacao das
entidades membro.

Objetivos

. Incentivar a
cidadania ativa.

. Sistematizar oferta
existente no
SorJovem, canil
municipal, Portugal
Air Summit e outros
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Calendario

Curto prazo

Calendario

Curto prazo

Calendario

Curto prazo

Entidades a
mobilizar

Municipio, Assembleia
Municipal,
Agrupamento de
escolas e
associativismo jovem

Entidades a
mobilizar

Municipio e Conselho
Municipal da
Juventude

Entidades a
mobilizar

Municipio e
Conselho Municipal
da Juventude
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Objetivo estratégico - Desenvolver estratégias que intensifiguem
o didlogo intergeracional e intercultural e o respeito e tolerancia

pela diferenca.

Medida 1
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario r-
mobilizar
No ambito do programa . Promover a Curto prazo Municipio,

Erasmus+ promover
estratégia para a tolerancia e
combate a todas as formas
de discriminacao

toleréancia e ndo
discriminacao

Conselho Municipal
da Juventude e
Agrupamento de
Escolas

Medida 2
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario r-
mobilizar
Desenvolver estratégias e . No ambito da Médio prazo Municipio,

dindmicas para jovens
migrantes, quer
permanentes quer sazonais,
atendendo a sua
circunstancia (estudantes,
trabalhadores e etc)

estratégia municipal
e intermunicipal para
as migracdes e do
Centro Local de
Apoio a Integracao
de Migrantes
(CLAIM).

Conselho Municipal
da Juventude,
Juntas de Freguesia
e empresas de
formacao de
pilotos
aeronauticos

Objetivo estratégico -

todas as freguesias.

Descentralizar iniciativas para jovens em

Medida 1
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar

Sistema rotativo para . Promover Curto prazo Municipio, Conselho
comemoracgdes do Dia iniciativas para Municipal da
Internacional da Juventude e | jovens nas Juventude e Juntas
outros momentos e freguesias. de Freguesia
iniciativas
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CULTURA E CRIATIVIDADE

Objetivo estratégico - Promover atividade culturais direcionadas

para os jovens.

Medida 1
s i .. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario r
mobilizar
Dinamizar a semana da . Semana com Curto/médio Municipio,
juventude programacao direcionada | prazo Conselho
para os jovens a nivel Municipal da

desportivo, cultural e de
cidadania, coorganizado
com as associagoes
membro do CMJ.

. Semana inclusiva e com
atividades para todos.

Juventude e
associativismo
jovem

Medida 2
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar
Enquadrar na agenda . Aproximar os jovens da Curto/médio Municipio,
cultural do Municipio agenda cultural prazo Conselho
momentos musicais, municipal. Municipal da

artisticos e culturais
vocacionados para
jovens.

Juventude e
associativismo
jovem
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Medida 3
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar

Continuar a apoiar um . Continuar a fomentar a Curto prazo Municipio e

ecossistema de formacao
musical diferenciado,
com apoios a Escola de
Artes do Norte Alentejo,
associativismo cultural e
musical, projetos
educativos e iniciativas
como o Festival de
Mdsica Junior.

formacao musical das
novas geragoes

associativismo

Medida 4
s _— ‘. Entidades a
Agao a implementar | Objetivos Calendario -
mobilizar
Manter e aprofundar o . Continuar a apoiar a Curto prazo Municipio e

Prémio Literario José
Luis Peixoto

criacdo literaria

associativismo

Objetivo estratégico - Envolver os jovens na definicdao da
programacao cultural.

Medida 1

s _— ‘. Entidades a

Agao a implementar Objetivos Calendario r
mobilizar

Definir sessdes . Reforcar o envolvimento Curto/médio Municipio e
tematicas de debate e | dos jovens na definicdo da prazo Conselho
contributos no ambito | programacdo cultural do Municipal da
do Conselho Municipal | Municipio. Juventude.

da Juventude
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Objetivo estratégico - Continuar a criar plataformas de

valorizagdo dos jovens talentos locais.

juventude,
programacao e
utilizacdao dos espacos
culturais e outras
iniciativas municipais.

s . .. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar
Continuar a valorizar . Valorizar o talento local Curto/médio Municipio,
os jovens talentos prazo Conselho
locais — na semana da Municipal da

Juventude e
associativismo
jovem
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Objetivo estratégico - Continuar a garantir uma educacao de
qualidade, com respostas diferenciadas.

Medida 1
s _— ‘. Entidades a
Agao a implementar | Objetivos Calendario r
mobilizar
Reforcar o papel da . Continuar a reforcar a Curto/médio Municipio e

UAARE e CNT construcdo de percursos prazo Agrupamento de
duais, com sucesso escolar Escolas.
e alto rendimento
desportivo.

Medida 2
s _— ‘. Entidades a
Agao a implementar | Objetivos Calendario -
mobilizar
. Apoiar e colaborar . Promover e estimular a médio prazo Municipio e

com a Associacao de
Estudantes para o
acesso a programas de
financiamento nacionais
do IPDJ

autonomia e
financiamento para a AE
ESPS.

Agrupamento de
Escolas

Objetivo estratégico - Consolidar e estimular a rede de ensino

superior

Medida 1

Agao a implementar

Objetivos

Calendario

Entidades a
mobilizar

Criacdo de residéncia
para estudantes

. Criar condigdes de
crescimento da rede de
ensino superior

médio prazo

Municipio e IPP
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Medida 2

Agao a
implementar

Dinamizacdo de
campanhas de
divulgacdo da oferta
de ensino superior
no concelho e
territérios limitrofes

Medida 3

Agao a
implementar

Criar condicOes para
oferta da 12
licenciatura no
concelho

Medida 4

Agao a
implementar

Continuar a criar
vasos comunicantes
entre a oferta
profissional e a rede
de ensino superior

PLANO MUNICIPAL
) (‘ oA JUVENTUDE

p PONTE DE SOR

Objetivos Calendario
. Aumentar a procura e
disponibilizar percursos
académicos enquadrados com
o tecido econdémico e
dinamicas locais

Curto prazo

Objetivos Calendario

. Criar condig¢des para fazer
crescer a rede de ensino
superior

médio prazo

Objetivos Calendario

Curto/médio
prazo

. Garantir condicdes de
sustentabilidade da rede de
ensino superior.

. Introduzir esta nuance na
concertacdo da oferta
formativa profissional a escala
intermunicipal.
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Entidades a
mobilizar

Municipio, CIMAA
e IPP

Entidades a
mobilizar

Municipio e IPP

Entidades a
mobilizar

Municipio, CIMAA
e Agrupamento
de Escolas
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Objetivo estratégico - Valorizar o mérito escolar e reforcar os
apoios sociais para promoc¢ao da igualdade de oportunidades

Medida 1
s _ ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar
Digitalizar o processo . Modernizar o processo de | Curto/médio Municipio
de candidatura a candidaturas, enquadrado | prazo
Bolsas de Estudo e no lancamento dos servigos
outros apoios online.
educativos.
Medida 2
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar
Fazer um balanco e . Avaliar, modernizar e Curto/médio Municipio
avaliar a necessidade de desburocratizar este prazo
um processo de revisao apoio.
do regulamento de
atribuicdo de bolsas de
estudo.
Medida 3
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario r
mobilizar
Antecipar e simplificar o . Eliminar burocracias e | Curto/médio Municipio

processo de renovacdo
de bolsas de estudo

inicio das aulas,

garantir um processo de
renovagdo a tempo do

convergindo com as
medidas nacionais de
renovac¢do automatica.

prazo
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alargar o prémio de mérito na
Universidade de Coimbra ao
melhor aluno do ensino
profissional, nos termos e
critérios estabelecidos.

acesso ao ensino superior
e metas nacionais de
qualificacdes.

® C‘PLANO MUNICIPAL
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Medida 4
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario o
mobilizar
Manter apoios ao nivel da . Alargar os apoios atuais, | Curto/médio | Municipio e
acdo social, bolsas de mérito a | tendo em conta a prazo Universidade
alunos do ensino secundario e | mudanca das regras de de Coimbra

Promover a territorializagao dos contetuidos escolares

s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario o
mobilizar
Promover iniciativas que Fortalecer a ligacdo entre | Curto/médio | Municipio

aprofundem o conhecimento
local, como guia para
docentes, programa de
ocupacao de tempos livres no
tecido econdmico local,
projetos educativos
sintonizados com o Plano
Local de Combate as
Alteracdes Climaticas e outras

a comunidade local e as
questdes educativas e
ambientais, promovendo
o desenvolvimento
sustentavel e consciente
da nossa regiao.

prazo
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SAUDE, DESPORTO E QUALIDADE DE VIDA

Objetivo estratégico - Apostar na promocao da saude mental,
sexual e estilos de vida saudaveis. Prevenir comportamentos de

risco.

Medida 1

Acdo a implementar

Objetivos

Entidades a

Calendario o
mobilizar

Campanha “Cuida-te”

. Sensibilizar para
comportamento de risco e
promocao de habitos de vida
saudaveis.

. Intervencgdes focadas nas
escolas e eventos como a
Semana da Juventude, Semana
da Saude Mental, Semana da
Saude, Semana do Desporto e

Municipio, IPDJ,
Agrupamento
de Escolas e
Associacao de
Estudantes da
Escola
Secundaria de
Ponte de Sor

Curto prazo

maio, Més do Coracdo

Medida 2

Agdo a
implementar

Objetivos

Calendario

Entidades a mobilizar

Avaliar
necessidade
de promover
a saude
menstrual
através de kits
de higiene
feminina nas
escolas

. Avaliar caréncia de
produtos de higiene
feminina por motivos
econémicos/desestruturacdo
familiar em jovens.

. Utilizacdo de materiais
reutilizaveis.

Curto prazo

Municipio, IPDJ, Centro
de Saude de Ponte de
Sor e Centro de Saude de
Montargil, Agrupamento
de Escolas e Associacao
de Estudantes da Escola
Secundaria de Ponte de
Sor
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Objetivo estratégico - Investir em ocupacgdes de tempo livre
dinamicas e saudaveis. Sensibilizar para a promocao do desporto

e exercicio fisico

Medida 1
s _ ‘. Entidades a
Agao a implementar = Objetivos Calendario o
mobilizar
Majorar apoios as . Promover a pratica desportiva Curto Municipio, IPDJ
associacGes em funcdo | e habitos de vida saudaveis. prazo/médio | e clubes

da presenca de jovens
atletas femininas

. Trabalhar em rede com clubes
na promocao da igualdade de
género, estimulando a pratica
desportiva feminina.

prazo

desportivos

Medida 2
s . ‘. Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario o
mobilizar
Continuar a promover | . Promover a pratica desportiva e Curto Municipio,
a integracdo de jovens | habitos de vida saudaveis. prazo/médio | IPDJ e clubes

desportistas locais na
Unidade de Apoio ao
Alto Rendimento nas
Escolas

. Aproveitar a dindmica existente
para criar condicOes desportivas
diferenciadoras para os jovens
talentos locais.

prazo

desportivos
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Objetivo estratégico - criacao de marca comunicativa para o
Plano Municipal da Juventude.

Medida 1
s . . . Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar
Criacdo de plano . Dar coeréncia grafica e Curto prazo | Municipio e
comunicacional para a comunicativa ao Plano Conselho
implementacao do Plano | Municipal para a Juventude. Municipal da
Municipal da Juventude. . Envolver as novas geracdes na Juventude
implementacao do Plano
Municipal para a Juventude.
Medida 2
s . . . Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar
Reformulacgdo e reforco . Aproximar os jovens das Curto prazo | Municipio e
da informacado para medidas desenvolvidas pelo Conselho
jovens no website Municipio. Municipal da
municipal Juventude

Objetivo estratégico - diversificar a utilizacao de redes sociais e
outras plataformas na comunicagao municipal.

Medida 1

s . . . Entidades a

Agao a implementar Objetivos Calendario r
mobilizar

Intensificar a utilizagcdo da | . Personalizar a comunicagao Curto prazo | Municipio e
rede social instagram e municipal, sobretudo associada Conselho
da ferramenta das ao PMJ, ao publico alvo. Municipal da
historias. Estudar a . Dar projecdo comunicativa as Juventude.

possibilidade de criacao
de outras redes sociais.

medidas para a juventude.
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Medida 2
s _ . . Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario -
mobilizar
Criacdo de podcast . Envolver o associativismo jovem Médio Municipio,
para valorizacao dos na execucao. prazo Conselho
jovens locais . Valorizar o talento/percursos Municipal da

profissionais, desportivos, culturais
e sociais dos jovens do concelho.

Juventude e
associativismo
jovem

Medida 3
Agao a . . . Entidades a
. ; Objetivos Calendario o1
implementar mobilizar
Assinalar datas . Dia do Associativismo Jovem, Dia curto prazo | Municipio,
nacionais e Internacional da Juventude, Semana Conselho
internacionais da Europeia da Juventude, Dia da Municipal da
juventude informacado aos jovens, Dia da Juventude e

Europa e outros

associativismo
jovem

Objetivo estratégico - certificacdo das politicas municipais para a

juventude
Medida 1
.. . . . Entidades a
Agao a implementar Objetivos Calendario r
mobilizar
Preencher critérios . Posicionar o Municipio no restrito | Curto Municipio e
para Municipio Amigo | grupo de Municipio nivel 5 estrelas | prazo/médio | Conselho
da Juventude nivel 5 (atualmente somos 4 estrelas). prazo Municipal da
estrelas da FNAJ .Granjear mais reconhecimento Juventude

local, regional e nacional como
Municipio que promove boas
praticas para a juventude.
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Avaliacao

O PMJ tera a validade de 3 anos, abrindo-se em 2028 a oportunidade da sua revisao
global.

Serd aprovado em Conselho Municipal da Juventude, Camara Municipal e Assembleia
Municipal, sendo um instrumento com legitimagao politica reforgada.

E nossa intencdo fazer um relatério anual de execucdo do PMJ, a ser apresentado e
discutido em plenario do Conselho Municipal da Juventude e a ser remetido para
conhecimento a Camara Municipal.

N3do obstante o seu prazo de vigéncia, o PMJ pode, mediante parecer do CMJ e decisdo
da Camara Municipal, ser revisto anualmente, dando uma interpretagdo atualista as
suas propostas ou introduzindo novas a¢des, caso se justifique.
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