Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao / Servico:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202401/0388

Mobilidzde Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte de S6r
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A defida na situagfio juridico-funcional de origem.
0.00 EUR

O contetido funcional da carreira de assistents técnico constante do anexo & Lei
Geral do Trabatho em FungBes Plbiicas, complementado com as seguintes
fungoes:

- Controlo, registo de assiduidade e manutencao ativa dos processos individuais
dos trabalhadores;

- Processar remuneracdes, abonos e comparticipacbes;

- Elaborar propostas de orgamento de pessoal a integrar no orgamento municipal
e assegurar a continua atualizagio do calcule dos encargos corm o pessoal:

- Elaborar e gerir de forma integrada o mapa de pessoal da Autarquia;

- Elaberar, anualmente, o Balange Sodial;

- Colaborar no fernecimento de dados para a prestacio de contas e relatério de
atividades;

- Dar resposta a pedidos de contagem de tempo de servigo e outras soficitagdes
de atuais ou antigos trabalhadores;

- Gerir os processos de aposentagdo;

- Assegurar as verificagdes médicas e juntas médicas por motivo de doenca;

- Envio da participaco e acompanhamento dos processos de acidentes de
trabalho junto da Companhia de Seguros;

- Exercer as demals competéncias que the sejam cometidas por lei ou despacho
superior.

Relacdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacio Juridica:

Habilita¢do Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nac dispensada pela Constituicio,
cenvencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicao do exercicio de fungdes pdblicas ou néo interdicio para o
exercicio daquelas que se propée desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiguico indispensével ao exercicio das funcdes;
e} Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

12% ano (ensino secundario)

Local Trabalhpo N°® Postos  Morada

Camara Municipal 1
de Ponte de S&r

Campo da Restauragdo Ponte de Sor

Localidade Codige Postal Distrito Concelho

7400223 PONTE
DE SOR

Portalegre Ponte de Sor
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Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteractes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacio:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Ponte de Sar, Campo da Restauragdo, 7400-223 Pante de
Sor

242291580
2024-01-16
2024-01-30

Jornal Oficial & Orgdo de Comunicacio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE
ORGAQS OU SERVICOS PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - SUBUNIDADE ORGANICA
GESTAO DE ASSIDUIDADES E REMUNERAGOES DA DIVISAO DE RECURS0S
HUMANOS 1. Torna-se publico que por meu Despacho datado de 12 de janeiro
de 2024, se encontra aberto procedimento de mobilidade intema na categoria,
entre 6rgdos ou servicos, para ocupagdo de um posto de trabalho vago no mapa
de pessoal do Municipio de Ponte de Sor, na subunidade organica Gest3o de
Assiduidades e Remunerages, da Divis§o de Recursos Humanos, na
carreira/categoria de assistente técnico. 2. Atribuigbes/competéncias ou
atividades a cumprir ou a executar: O contedido funcional da carreira de
assistente técnice constante do anexo & Lei Geral do Trabathe em Fungies
PUblicas, complementado com as sequintes fungBes: - Controlo, registo de
assiduidade e manutengdo ativa dos processos individuais dos trabalhadores; -
Processar remuneragBes, abonos e comparticipagBes; - Elaborar propostas de
orcamento de pessoal a integrar no orcamento municipal e assegurar a continua
atualizagdo do calculo dos encargos com o pessoal; - Elaborar e gerir de forma
integrada o mapa de pessoal da Autarquia; - Elaborar, anualmente, o Balanco
Social; - Colaborar no fornecimento de dados para a prestagio de contas e
relatorio de atividades; - Dar resposta a pedidos de contagem de tempo de
servico e outras solicitacbes de atuais ou antigos trabathadores; - Gerir os
processos de aposentagio, - Assegurar as verificagBes médicas e juntas médicas
por motivo de doenca; - Envio da participacho e acompanhamento dos Processos
de acidentes de trabalho junte da Companhia de Seguros; - Exercer as demais
competéncias que |he sejam cometidas por lei ou despacho superior. 3. Local de
trabalho: Subunidade organica Gestfio de Assiduidades e Remuneracbes da
Divis&io de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor; 4. Hordrio
de trabalho; Rigido: 08h:30m &s 16h:30m, com intervalo de descanso de 1 hora
entre as 13h:00m e as 14h:00m, de segunda a sexta-feira; 5. Posicionamento
remuneratdrio: O detido na situagdo juridico-funcional de origem; 6. Requisitos
de admissdo: 6.1. Ser titular de relacfio juridica de emprego plblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, com integragdo na carreira e categoria
de assistente técnico; 6.2. Habilitagies académicas exigidas: Titularidade do 12.°
ano de escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, insuscetivel de
substituicac por adequada formacio ou experiéndia profissionais; 6.3, Requisitos
relativos ao trabalhador previstos no art.? 17.¢ ¢ 18.¢ da LTFP: a) Nacionalidade
portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituigio, convencgdo internacional
ou lei espedial; b) 18 anos de idade completos; ©) Néo infbigdo do exercicio de
funges publicas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica & perfit psiquico indispensaveis ao exercicip das
funcdes; ) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria; f) Possuir as
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habilitacBes iiterérias legalmente exigidas para ¢ desempenho do cargo. A ndo
titularidade dos requisitos previstos nos pontos 6.1. a 6.3. que antecedem, até &
data {limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos. 7. Método de selegdo: A selecio dos candidatos serd efetuada
através da aplicago do método de selegdo Entrevista Profissional de Selegio
(EPS), com a seguinte formula de ponderagdo OF = (EPS x100%). A Entrevista
Profissional de Selecdo, terd a duracao aproximada de 20 minutos e visa avaliar
de forma objetiva € sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre 0
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista
Profissional de Sele¢fo sera avaliada de 0 a 20 valores obtidos através da média
aritmética simples das classificagBes dos pardmetros a avaliar. Serfio excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham classificaggo final inferior a 9,5
valores. Os principais aspetos/competéncias a valorar para a fungao sdo:
Cenhecimentos e experiéncia na érea de Recursos Humanos
(preferencialmente}, sentido de responsabilidade, motivacdo para a funcdo,
capacidade de comunicago, relacionamento interpesscal e trabalho de equipa e
iniciativa e autonomia, devendo ter conhecimentos na 6tica de utilizador de
programas informaticos, os quais se inclui processador de texto e folha de
célculo, 8. Trémites do procedimento: A publicitaciio dos resuftados obtides na
Entrevista Profissional de Selegdo bem como a lista de classificacdo e ordenacic
final serdo afixados em local visivel e pablico, das instalacBes da Camara
Municipal de Ponte de Sor e disponibilizados na sua pagina eletronica. A
aprovagdo no procedinmento ndo obriga o Municipic de Ponte de Sor a celebrar
acordo de mobilidade com ofs) trabalhador(s) aprovade(s). 9. Composigéo e
identificacdo do jari designado para a tramitagdo do procedimento: Presidente:
Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de DivisBo de Recursos Humanos,
que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;
Vogais efetivos: Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Diretora de Departamento
de Administracdo, Finangas e Desenvolvimento e Suse Isabel Perefra Barradas
Horta, Chefe de Divisio Juridico-Administrativa; Vogais Suplentes: Jo&o Paulo
Vieira Correia, Técnico Superior e Elsa Cristina Matos Belo Sobreira,
Coordenacora Técnica. 10 - Formalizagdo de candidaturas: 10.1. Prazo, forma e
local de apresentagho: a) Prazo: 10 dias teis, contados da data da publicitagio
da presente oferta na Bolsa de Emprego Plbfico em www.bep.gov.pt; b) Forma:
Em suporte de papel, mediante o preenchimento de formulério tipo, disponivel
na Divisfo de Recursos Humenos da Cdmara Municipal de Ponte de Sor ou na
pagina eletrénica do Municipio em hitp://www.cm-pontedesor.pt, acompanhado
da documentagéo indicada no ponto que se segue; ¢} Local: Pessoalmente, na
Divisdo de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Ponte de Sar, durante o
horario normal de funcionamento, nos dias Gteis das 09h00m as 16h00m, ou
remetida por correio registado, com aviso de recegdo, dirigida ao Presidente da
Camara Municipal de Ponte de Sor, para o endereco postal da Camara Municipal
de Ponte de Sor: Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracio,
7400-223 Ponie de Sor, ou, por correic eletronico, para o enderego
recrutamento@cm-pontedesor.pt, com indicaco expressa do posto de trabatho
a que se estd a candidatar; 10.2. Documentos exigidos para admissdo: As
candidaturas deverdo ser instruidas com os documentes necessarios &
comprovacio da titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos termos a
seguir indicados: a) Copia simples do certificado de habilitaces académicas ou
de outro documento idénes, legalmente reconhedido para o efeito; b) Curriculo
profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a sua correta apreciagde, bem como documentos comprovativos
dos factos referidos, que possam relevar para a apreciagio do seu mérito; c)
Declaragdo atualizada, emitida pelo correspondente 6rgdo ou servico, da qual
conste inequivocamente a relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da
atividade gue executam e do drgdo ou servigo onde exercem fungdes, bem como
da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragao auferida, bem come o
tempo de exercicio de fungdes na fungdo plblica, carreira e categoria (e anos,
meses e dias), e no cumprimento ou execugio da atribuiciio, competéncia ou
atividade que executa, contendo a pormenorizacio das tarefas exercidas, a
avaliachc do desempenho relativa ao (ltimo periodo, nSo superior & trés anos,
em que o candidato cumpriu ouw executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar; A n3o apresentacdo dos documentos
previstos nas alineas a) a c) que antecedem, até & data limite fixada para a
entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos; 11. De acordo
com a solucio interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de
Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014,"as autarquias locais
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Obhservacbes

ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em
Fungdes Pablicas (INA) no ambito do procedimento prévie de recrutamento de
trabalhadores em situag8o de requalificagio”, previsto no artigo 24.9, da Lei
Nn.248/2014, de 26 de fevereiro. 12. Em cumprimento da alinea h) do art.c 9.0
da Constituicio da Repuiblica Portuguesa, “a Administracio Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminagdo”. 13. O presente Aviso serd publicado na Bolsa
de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Municipio de
Ponte de Sor. 14. Na tramitacéio do presente procedimento serdio cumpridas as
disposicies constantes do RGPD — Regulamento Geral de ProtecSo de Dadaos,
relativamente ao tratamento de dados pessoais. 15. Em tudo o gue ndo estiver
expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicBes previstas na LTFP, aprovada em anexo  Lei n.@ 35/2004, de 20 de
junho. Pacos do Municipio de Ponte de Sor, em 16 de janeiro de 2024 O
Presidente da Cdmara, Hugo Luis Pereira Hildrio




