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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta: OE202107/0005
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa
Nivel Orgénico: Camaras Municipais
Orgdo [/ Servigo: Camara Municipal de Ponte de Sér
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1
Remuneragdo: 665,00
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Exercer fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enguadradas em diretivas gerais e bem definidas e com graus de complexidade
varidveis e executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgéos e servigos, incumbindo-the genericamente, entre
outras atividades analogas, proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao
depdsito e levantamento dos restos mortais, abrir a sepultura no momento da
exumacgdo e assegurar que o cadaver esta totalmente decomposto, colaborar nos
pequenos trabalhos de reparacdo e pintura dos cemitérios, cuidar e manter o
bom estado de limpeza e conservacdo de todos 0s espacos e das campas dos
cemitérios.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Nomeagdo definitiva

Nomeag&o transitdria, por tempo determinével
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Plblico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigio,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos:

Requisitos para a Constituicdo de c©) N&o inibigio do exercicio de fungdes plblicas ou néo interdigao para o
Relacio Juridica: exercicio daquelas gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensave! ao exercicio das funges:
e} Cumprimento das leis de vacinaco obrigatoria.

Autorizagdo dos membros do Governo Deliberago da Camara Municipal de 26 de maio de 2021
Artigo 36.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitac@o Literdria: 129 anc (ensino secundério)

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N© Postos  Morada

CAmara Municipal 2

de Ponte de Sor

Largo 25 de Abril

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracdes

Formacéo Profissional

Formacao Grande Grupo

Desconhecido ou ndo
especificado

Escolaridade obrigatéria
em funcdo da idade

Qutros Requisitos:

_Formalizagio das Candidaturas

Area de Estudo

Desconhecido ou ndo
especificado

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7400288 PONTE Ponte de Sor

DE SOR

Portalegre

Area de Educacdo e Programas/conteudos

Formacdo

Desconhecido ou ndo
especificado

Desconhecido ou n&o
especificado

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagdo:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgio de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Camara Municipal de Ponte de Sor - Campo da Restauragdo - 7400-233 Ponte de
Sor

242291580
2021-07-01
2021-07-15

Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.9126 de 1 de julho de 2021

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (COVEIRO), DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 1 -Para efeitos do disposto no artigo
11.0 da Portaria n.0125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.012-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.0 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.935/2014, de 20 de
junho, faz-se pliblico que, na sequéncia da deliberacio favoravel do érgdo
executivo municipal de 26 de maio de 2021, e do meu despacho de 2 de junho
de 2021, se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de
relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois pastos de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Ponte de Sor, na categoria/carreira geral de assistente operacional
(coveiro). 2 — Caraterizagdo do posto de trabatho: Exercer fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénice, enquadradas em diretivas gerais e
bem definidas e com graus de complexidade variavels e executar tarefas de
apoioc elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 0rgdos e servigos,
incumbindo-the genericamente, entre outras atividades analogas, proceder &
abertura e aterro de sepulturas, 3o depésito e levantamento dos restos mortais,
abrir a sepultura no momento da exumacao e assegurar que o cadaver esta
totalmente decomposto, colaborar nos pequenos trabalhos de reparacdo e

- pintura dos cemitérios, cuidar e manter o bom estado de limpeza e conservacao

de todos os espacos e das campas dos cemitérios. 3 - A descricdo das fungdes
ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador contratado de fungBes, ndo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o mesmo detenha gqualificagiio profissional adequada e que nao
implique desvalorizacio profissional. 4 — Declara-se que ndo se encontram
constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor,
hem como ndo se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas
autarquias, prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.0 75/2013, de
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12 de setembro. 5 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcfio
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pela Senhor Secretario de Estado da Administrag3o Local, em 15 de julho de
2014,"as autarquias locais ndo t&m de consultar a Direcdo-Geral da Qualificaciio
dos Trabalhadores em FungBes Plblicas (INA) ne dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacio”, previsto no
artigo 24.9, da Lei n.948/2014, de 26 de fevereiro. 6~ Legislacdo aplicivel: ©
presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
FungBes Plblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.0 da Lei n.0 35/2014, de 20 de
junhe, na sua redagdo atual, Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal e o Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de
janeiro (Cddigo de Procedimento Administrative) e demais legisiacdo aplicavel. 7
- Local de Trabalho — Na drea do Municipio de Ponte de Sor. 8 — Posicionamento
remuneratorio — Obedecerd ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Func8es Publicas, sendo a posicdo de referéncia — 665,00 € (seiscentos e
sessenta e cinco euros) correspondente a 4.2 posicao remuneratoria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica. 9 ~
Ambito do recrutamento: 9.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do
artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacio
juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
9.2 - Tendo em conta os principios de racionalizaco e eficiéncia que devem
presidir & atividade municipal, conforme deliberacio a que acima se faz
referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacio do posto de trabatho objeto
do presente procedimento concursal por aplicacdo do disposto no nimero
anterior, podem também ser candidatos a este procedimento concursal quem
ndo possua uma relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado ou
determinado previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo
de emprego publice, nos termos do n.%4 do artigo 30.2 da LTFP. 9.3 - Serd
respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.¢ 1 do artige
37.9, do anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 10~ Requisitos de Admiss3o:
Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
aprovada pela Lei n,935/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa,
salvo nos casos excetuados pela Constituicdc, lei espedial ou convenciio
internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nio estar inibido do
exercicio de fungGes piblicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se
candidata; d} Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungBes; e) Ter cumprido as leis de vacinacSo cbrigatoria. 11 -
HabilitagGes literdrias exigidas: Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de
acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.2
classe; acs nascidos a partir de 01/01/1967, é exigida a 6.2 classe ou 6.9 ano de
escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido 6 9.2 ano de
escolaridade (sem prejuizo de eventuais situacfes ja existentes e enguadraveis
no dmbito do previsto na Lei n.© 85/2009, de 27 de agoste, na sua redacio atual
- 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em fungdo da idade no
€ passivel de ser substituido por formacio ou experiénda em funcSes similares e
equiparadas. 12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 13 - Impedimento de
admiss&o: De acorde com o disposto na alinea k) do n.9 4 do artigo 11.9 da
Portaria 125-A/20189, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 14 — Prazo de
validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho supra referenciados e para efeitos do previsto no n.94 do artigo 30.¢
da Portaria n.9125-A/2019, de 30 de abril. 15— Forma e prazo para
apresentagdo das candidaturas: 15.1 - Prazo: 10 dias (teis a contar da data da
publicagdo do presente aviso, que foi publicado por extrato no Didrio da
Repiblica, nos termos do artigo 18.9 da Portaria n.0125-A/2019, de 30 de abril.
15.2- Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatdrio de formuldrio tipo, disponivel nos Recursos
Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Cimara
Municipal de Ponte de Sor, com indicacZo expressa da referéncia do
procedimento concursal a que corresponde a candidatura, devidamente datado e
assinado. 15.3- Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)Curriculum Vitae detalhado,
atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste designadamente a
identificacdo pessoal, habilitacGes literarias, as acBes de formacdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou
elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motiva
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de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples e legiveis
de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nao serem
considerados; b)No caso dos candidatos detentores de relacdo juridica de
emprego publico, declaracdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungBes que
stualmente executa, as Ultimas trés mengBes de avaliagio de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacio da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posigdo
remuneratéria auferidos; ¢}Fotocépia legivel do documento comprovativo das
habilitacdes literarias; d)Fotocdpias do carido de identificacdo fiscal e do bithete
de identidade ou do cartio de cidaddo {documentos facultativos). 16 — A
apresentacio da candidatura € efetuada em suporte de papel, por auséncia de
plataforma eletronica que assegure a apresentacdo da candidatura em suporte
eletrénico, entreque pessoalmente na Divisdo Recursos Humanos ou remetida
por correio registado, com aviso de rececdo, para a Cadmara Municipal de Ponte
de Sor, Campa da Restaurago, 7400 — 223 Ponte de Sor. Ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax. Questbes relacionadas
com o presente procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-mail
para: recrutamento@cm-pontedesor.pt. 17— As falsas declaracBes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 18 — Métodos de selegdo: em
conformidade com o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.035/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo a
aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.0, da LTFP, serdo
constituidos por Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicologica
(AP), os quais serdo complementados com o método de selecdo facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). 18.1 - A Prova Pratica de
Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos, e, ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungédo,
tera a duracdo de 30 minutos e consistira na execucdo de algumas tarefas
inerentes 3 atividade de coveiro, designadamente: - Abertura de sepultura; -
Preparacio de ossario para funeral; - Tarefas de manutencdo da limpeza do
recinto do cemitério. A prova serd avaliada de acordo com oS sequintes
pardmetros: a) Percegdo e compreens3o da tarefa — Avaliacgo da atitude e
capacidade de entender a tarefa que deve executar: 0 valores — Ndo demonstrou
percecdo nem compreensdo da tarefa; 1 valor — Demonstrou insuficiente
perceciio e compreensdo da tarefa; 2 valores — Demonstrou reduzida percegdo e
compreensao da tarefa; 3 valores — Demonstrou razodvel percecdo e
compreensdo da tarefa; 4 valores — Demonstrou boa percegdo e compreensio
da tarefa; 5 valores — Demonstrou elevada percecdo e compreensdo da tarefa.
b) Qualidade de realizagdo da tarefa — Avaliagdo do dominio técnico da tarefa
realizada: 0 valores — N3o realizou nenhuma tarefa; 1 valor — Tarefa incompleta
o realizada com deficiéncias significativas; 2 valores — Tarefa incompleta e
realizada com deficiéncias pouco significativas; 3 valores — Tarefa completa e
realizada com deficiéndias significativas; 4 valores — Tarefa completa € realizada
com deficiéncias pouco significativas; 5 valores — Tarefa completa e realizada
sern deficiéncias; ¢) Celeridade na execugdo - Avaliagdo da rapidez com gue
realiza a tarefa: O valores — Ndo consegue executar a tarefa dentro do tempo
concedido de 30 minutos; 1 valor — Executa a tarefa de forma completa em
menos de 30 minutos; 2 valores — Executa a tarefa de forma completa em
menos de 26 minutos; 3 valores — Executa a tarefa de forma completa em
menos de 24 minutos; 4 valores — Executa a tarefa de forma completa em
menos de 22 minutas; 5 valores — Executa a tarefa de forma completa em
menos de 20 minutos; d) Grau de conhecimentos demonstrados — Avaliacdo do
conhecimento dos procedimentos exigidos para a execucdo da tarefa: 0 valores
— Revelou auséncia de conhecimentos; 1 valor — Demonstrou insuficiente grau
de conhecimentos; 2 valor — Demanstrou reduzido grau de conhecimentos; £
valor — Demonstrou razoavel grau de conhecimentos; 4 valor — Demonstrou bom
grau de conhecimentos; 5 valor — Demonstrou elevado grau de conhecimentos;
A prova prética de conhecimentos sera valorada de 0 a 20 valores, considerando
-se a valoraco até as centésimas. A dlassificacdo final da prova corresponderd
a0 resultado da soma aritmeética simples das classificactes obtidas em cada um
dos parémetros acima referidos, nos seguintes termos: PPC=a+b+c+d
Sendo: PPC = Prova Prética de Conhecimentos; a = Percecdo e compreensdo da
tarefa; b = Qualidade de realizacio da tarefa; ¢ = Celeridade na execugdo; d =
Grau de conhecimentos demonstrados. 18.2 - A Avaliagdo Psicoldgica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptides, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
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Avaliagdo Psicologica serd valorada da seqguinte forma: Em cada fase intermédia
do método, através das mengBes ciassificativas de Apto e Nio Apto; Na dltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizade numa Unica fase, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagtes de 20,16,12,8 e 4 valores. 18.3 - A Entrevista
Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente o0s
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. A votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da media aritmética simples das classificaces dos parametros a avaliar.
Pardmetros a avaliar: a) Motivacdo e maturidade para o desempenho do lugar —
4 valores - Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores - Satisfaz ~ 2 a 2,9 valores -
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores b) Interesse e experiéncia profissional — 4
valores - Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores - Satisfaz - 2 a 2,9 valores -
Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores ¢) Capacidade de expressdo — 4 valores -
Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores - Satisfaz —- 2 a 2,9 valores - Satisfaz
Pouco — 1 a 1,9 valores d) Espirito de iniciativa — 4 valores - Satisfaz
Integralmente — 3 a 4 valores - Satisfaz - 2 a 2,9 valores - Satisfaz pouco— 1 a
1,9 valores e} Preocupac8o pela valorizacdo e atualizacdo profissional — 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores - Satisfaz — 2 a 2,9 valores - Satisfaz
Pouco — 1 a 1,9 valores A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecio
resultard da aplicacdo da seguinte formula: EPS=a+b+c+d + e 18.4 -
Ordenagao Final ~ A ordenacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores
através da formula seguinte; OF = (PPC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)
Sende: OF = Ordenagdo Final PEC = Prova Pratica de Conhecimentos AP =
Avaliacdo Psicoldgica EPS = Entrevista Profissional de Selecfio 19 - Aos
candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.9 da Lei n.235/2014, de 20 de
junho, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliacio Curricular (AC),
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), desde que estes ndo sejam afastados pelos candidatos por
escrito, caso em que thes serdo aplicados os meétodos de selecdo supra referidos
para os candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.9, da LTFP,
nomeadamente: PPC, AP e EPS. 19.1 - Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio de desempenho
obtida. Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitac8c académica ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades
competentes, Formacao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo do
Desempenho. Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com
valoragao até as centésimas, seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte
critério: AC = HA + FP + EP + AD 4 Sendo: HA = Habilitac8o Académica: onde
sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de gualificacdo
certificado pelas entidades competentes. 20 valores - Habilfitag3o de grau
académico superior; 16 valores — escolaridade obrigatéria em funcgdo da idade.
FP = Formac&o Profissional: considerando-se as areas de formacio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo. Sem acBes de formagdo — 0 valores; AcBes
de formag8o com duragdo < a 35 horas — 10 + 1 valor/cada agdo; Acbes de
formagdo com duragdo > a 35 horas — 10 + 2 valores/cada acdo; Ao serem
contabilizadas as respetivas agBes de formacdo, este fator ndo poderd ser
superior a vinte valores. EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas: Até 1 ano — 10 valores Superior a um ano e até 3 anos — 12
valores De 4 a 6 anos - 14 valores De 7 a 9 anos — 16 valares De 10 a 13 anos
— 18 valores Superior a 14 anos — 20 valores S0 sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e funcdes
inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou
declarado sob compromisso de honra. AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidate cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sera traduzida, em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte
formula: AD=(A+B+C), em 3 que A, B, e C correspondem, respetivamente as
avaliagBes de desempenho dos trés Ultimos anos de servico: Desempenho
Inadequado — 5 valores Desempenho Adequado — 15 valores Desempenho
Relevante — 20 valores Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n°2 do artigo 89
da Portaria n.9125- A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos nio possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivas que ndo
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the sejam imputdvels, o jlri atribuird a classificacdo de 14 valores. 15.2 -
Entrevista de Avaliagio de Competéndias, visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacBes sobre comportamentos profissionals diretamente
relacionados com as competer\czas consideradas essenciais para 0 exercicio da
funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunte de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz
a presenca cu auséncia dos comportamentos em analise, avaliade segundo os
niveis classificativos: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12
valores; Reduzido - 8 valores; Insuficiente — 4 valores. 19.3 - A Entrevista
Profissional de Selecdo sera avaliada e classificada nos termos atrds referidos.
19.4 - Ordenaco Final — A Ordenagdo Final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, através da formula seguinte: OF = (AC
X 45% + EAC x 25% + EPS x 30%) Sendo: OF = Ordenacdo Final AC =
Avaliacdo Curricular EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competenclas EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo 20 - Os métodos de selegdo serdo aplicados
num (nico momento, podendo por motivos de operacionalidade e eficiéncia da
aplicabilidade dos métodos de selecdo, optar-se pela sua utilizacdo faseada. A
aplicagdo dos métedos de selegdo, conforme seja num (nico momento ou
faseadamente, seré efetuada nos termos do disposte no artigo 7.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redaggo. 21- Os métodos de selegdo
tém caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. 22 - A faita de comparéncia dos candidatos
em qualguer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal. 23- Em caso de |gualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 27.° da Portaria n. 0125-
A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagao 24— Composicao do Juri: Presidente
- Jodo Manuel Lopes, Fiscal, que serd substituido nas suas faitas e
impedimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos — Justo da Cruz
Carvalho Moura, Encarregado Geral Operacional e Domingos Mendes Semedo
Bacchelli, Assistente Operacional . Vogais Suplentes — Raul Filipe Rodrigues Serra
, Técnico Superior e Sara Patricia Galveias Lopes, Técnica Superior. 25 - Assiste
as jtri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragBes. Assiste ainda ao jdri a
faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissGes, que surjam no ambito
do procedimento concursal, no &mbito das suas competéncias. 26 — Sempre que
solicitadas serdio facultadas aos candidatos as atas do jOri, onde constam os
pardmetros de avaliacio e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final. 27 - Ao
abrigo do artigo 22.° da Portaria n.© 125-A/2018, de 30 abril na sua atual
redacdo, terminada a apreciagdo das cand[daturas, os candidatos excluidos sdo
notificados para a realizaclo de audiéncia prévia nos termos do Cédigo de
Procedimento Administrativo. 28 - Os candidatos admitidos serdo convocados
para a realizacdo dos métodos de selecio por uma das formas previstas no
artigo 10.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag8o. A
notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de selegao 29
- A publicitacBo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio de Ponte de Sor: www.cm-pontedesor.pt 30 - Ao abrigo do artigo
28.° da Portaria n.e 125-A/2019, de 30 abril, na sua atual redacso, a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovaéos € aplicavel, com as
necessarias adaptacbes, ¢ disposto no artigo 10.°. 31 — Apds homologacdo, a
listz unitéria de ordenacdo final serd afixada em local visivel e plblico na Camara
Municipal de Ponte de Sor, dlspombsbzada na sua pagina eletronica e seré ainda
publicade um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacio. 32 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigio, a Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres No acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
33 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.9 do Decreto -Lei n.® 25/2001, de 3 de
fevereiro, o {a) candidato (a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em
conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
mcapactdac%e e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto -lei. 34 - O Mumcupno de
Portte de Sor informa que o0s dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagio de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.2, 18.9, 19.0e 20.2 da
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Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitard a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados). Os documentos apresentados no dmbito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fard em respeito da Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdo. 35 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor. 36 - A
publicagdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na pagina
eletronica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de
Emprego Pdblico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na
Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal. Ponte de Sor, 15 de
junho de 2021. O Presidente da Cédmara, Hugo Luis Pereira Hilario.

Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Totai:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da REP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:






