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Area do Organismo(https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx)

Mobilidade Geral Mabilidade Voluntaria

Inicio(../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta Requisitos de Admissao

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgdo/Servico:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Local Trabalho N° Morada

‘ Postos

Camara Municipal de 1 Largo 25 de
Ponte de Sor Abril

Formalizagcao Candidaturas

Localidade Cédigo Postal

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?Cod...

Camara Municipal de Ponte de Sér

Ofertas

Sobre a BEP Ajuda

Descricao do Procedimento

 NAOVERTUDO A
OE202001/0287

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Ponte de Sor

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A detida na situacdo juridico-funcional de origem
0,00 EUR

Assegurar a construcao, a manutencdo e
conservagao da rede viaria e obras de transito,
promovendo as intervencdes necessarias para
assegurar o ordenamento da circulacao e contribuir
para a seguranc¢a rodoviaria. Promover as medidas
de gestao da qualidade do ambiente urbano,
designadamente, nas areas dos espacos verdes, da
manutencao e logistica, da higiene e salde publica
e da promocao e sensibilizacao ambiental. Exercer
as demais competéncias que estdo cometidas ao
servico no regulamento de organizacao dos servicos
municipais.

Distrito Concelho

7400288 PONTE Portalegre Ponte de
DE SOR Sor
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Total Postos de Trabalho:

Observacdes:

Relacdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica

Habilitacdo Literaria:

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contatos:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagéo Social:

Descricdo do Procedimento:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?Cod...

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatéria.

9° ano (3° ciclo ensino basico)

Camara Municipal de Ponte de Sor - Campo da
Restauracao - 7400 - 223 Ponte de Sor

rhumanos@cm-pontedesor.pt ou pelo telefone
242291580

2020-01-07
2020-01-21

DESPACHO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA
CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA
OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Considerando que:

Quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a
eficiéncia dos drgaos ou servicos o imponham, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade,
podendo esta operar-se entre dois 6rgaos ou
servicos;

No orcamento e mapa de pessoal do Municipio de
Ponte de Sor para o corrente ano, na unidade
organica Rede Viaria e Ambiente da Divisao de
Servicos Operacionais, esta previsto um lugar de

07/01/2020, 16:16




BEP - Bolsa de Emprego Publico

3de?

assistente operacional vago a preencher, por tempo
indeterminado, por recurso a mobilidade na
categoria entre Orgaos ou servicos;

Determino, no uso da competéncia que me é
conferida pelo disposto na alinea a) do n.°2 do art.°®
35.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e nos termos dos art.%s 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por
LTFP, proceder a abertura do procedimento a seguir
identificado, nos seguintes termos:

1. Procedimento de mabilidade interna na categoria
de 1 assistente operacional:

a) Atribuicdes/competéncias ou atividades a
cumprir ou a executar: Assegurar a construgao, a
manutenc¢ao e conservacdo da rede viaria e obras de
transito, promovendo as intervencdes necessarias
para assegurar o ordenamento da circulacao e
contribuir para a seguranca rodoviaria. Promover as
medidas de gestao da qualidade do ambiente
urbano, designadamente, nas areas dos espacos
verdes, da manutenc&o e logistica, da higiene e
salde publica e da promogao e sensibilizacao
ambiental. Exercer as demais competéncias que
estao cometidas ao servico no regulamento de
organizacao dos servicos municipais.

b) Local de trabalho: Armazém Municipal;

c) Horéario de trabalho: Rigido: 08h:30m as 16h:30m,
com intervalo de descanso de 1 hora entre as
12h:30m e as 13h:30m, de segunda a sexta-feira;

2. Modalidade da mobilidade:

a) Modalidade: Mobilidade interna na categoria;
b) Posicionamento remuneratério: O detido na
situacao juridico-funcional de origem;

3. Requisitos de admissao:

3.1. Ser titular de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integragao na carreira e
categoria de assistente operacional;

3.2. Habilitagoes académicas exigidas: Escolaridade
obrigatoria, de acordo com a idade, insuscetivel de
substituicao por adequada formacgao ou experiéncia
profissionais;

3.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no
art. 17.° e 18.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?Cod...
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nado interdic&o para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;
f) Possuir as habilitacdes literarias legalmente
exigidas para o desempenho do cargo.

A nao titularidade dos requisitos previstos nos
pontos 3.1. a 3.3. que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a
exclusao dos candidatos.

4. Métodos de selecdo: A selecao dos candidatos
sera efetuada por Avaliacao Curricular (AC) com
base no curriculum vitae apresentado e Entrevista
Profissional de Selec&o (EPS), com a seguinte
formula de ponderacdo OF = (AC x 50% + EPS x 50%).
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham classificacdo final inferior a 9,5 valores
no método de selecao Avaliacao Curricular.

Apenas serdo convocados para a realizacao dos
métodos de selecdo os candidatos que relinam os
requisitos de admissao.

5. Tramites do procedimento:

A publicitacao dos resultados obtidos em cada
método de selecao bem como a lista de
classificagdo e ordenacdo final serao afixados em
local visivel e publico, das instalacdes da Camara
Municipal de Ponte de Sor e disponibilizados na sua
pagina eletrénica.

A aprovacao no procedimento nao obriga o
Municipio de Ponte de Sor a celebrar acordo de
mobilidade com o(s) trabalhador(s) aprovado(s).

6. Composicao e identificacao do juri designado
para a tramitacao do procedimento: Presidente:
Antonio Miguel Almeida Ministro, Chefe de Divisao
de Servicos Operacionais, em regime de acumulacao
de funcodes;

Vogais efetivos: Justo da Cruz Carvalho Moura,
Encarregado Geral Operacional e Jodo Manuel
Lopes, Fiscal ;

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Neves Praia,
Encarregado Operacional, em regime de mobilidade
interna intercategorias e Maria Manuela Carvalho
Correia Lopes, Chefe de Divisao de Recursos
Humanos, em regime de substituicio.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

7. Formalizacao de candidaturas:
7.1. Prazo, forma e local de apresentacao:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta Detalhes.aspx?Cod...
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a) Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da
presente publicacao na Bolsa de Emprego Publico;
b) Forma: Em suporte de papel ou por e-mail,
mediante o preenchimento de formulario tipo,
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Ponte de Sor ou na pagina
eletrénica do Municipio em http://www.cm-
pontedesor.pt, acompanhado da documentacéo
indicada no ponto que se segue;

c) Local: Pesscalmente, na Divisao de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor,
durante o horario normal de funcionamento, nos
dias Uteis das 09h00m &s 13h00m e das 14h00m as
17h00m, ou remetida por correio registado, com
aviso de rececao, dirigida ao Presidente da CaAmara
Municipal de Ponte de Sor, para o endereco postal
da Camara Municipal de Ponte de Sor: Camara
Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracio,
7400-223 Ponte de Sor, ou, por correio eletronico,
para o endereco rhumanos@cm-ponte desor.pt, com
indicagdo expressa do posto de trabalho a que se
esta a candidatar;

7.2. Documentos exigidos para admissao: As
candidaturas deverao ser instruidas com os
documentos necessarios a comprovacao da
titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos
termos a seguir indicados:

a) Copia simples do certificado de habilitacées
académicas ou de outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado,
detalhado e organizado de forma a facilitar e a
possibilitar a sua correta apreciacio, bem como
documentos comprovativos dos factos referidos, que
possam relevar para a apreciacao do seu mérito;

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo
correspondente drgéo ou servico, da qual conste
inequivocamente a relac&o juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da
atividade que executam e do 6rgao ou servico onde
exercem fungdes, bem como da posicio
remuneratoria correspondente a remuneracao
auferida, bem como o tempo de exercicio de
funcdes na funcéo piblica, carreira e categoria (em
anos, meses e dias), € no cumprimento ou eXecucao
da atribuicdo, competéncia ou atividade que
executa, contendo a pormenorizacao das tarefas
exercidas, a avaliacao do desempenho relativa ao
Ultimo periodo, n&o superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar;

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/OfertaDetalhes.aspx?Cod...
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A nao apresentacao dos documentos previstos nas
alineas a) a ¢) que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a
exclusao dos candidatos;

7.3. A apresentacao de documentos falsos na
instrucao da candidatura determina a participacéo a
entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

8. De acordo com a solucdo interpretativa uniforme
da Direcao Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15
de julho de 2014, ”as autarquias locais ndo tém de
consultar a Direcao-Geral da Qualificacio dos
Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de requalificacao”,
previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

Nao existéncia de EGRA nem de pessoal em
requalificagao no municipio.

9. Em cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da
Constituicdo da Replblica Portuguesa, “a
Administragao Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao”.

10. Em tudo o que ndo estiver expressamente
previsto no presente aviso, o procedimento rege-se
pelas disposicées previstas na LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2004, de 20 de junho.

Pagos do Municipio de Ponte de Sor, em 6 de janeiro
de 2020

O Presidente da Camara,

Hugo Luis Pereira Hilario

Alterar

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?Cod...

07/01/2020, 16:16



BEP - Bolsa de Emprego Publico

Tde?7

€ Voltar Imprimir para PDF

Entidade gestora

Ofertas

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta Detalhes.aspx?Cod...

Imprimir # Voltar ao topo

Desenvolvimento e apoio técnico

Pesquisar Oferta(Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores(../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma(../SobreBep/Diploma.aspx)
Objetivos(../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades(../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade(../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora(../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures(https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO(https://epso.europa.eu/home_pt-pt)

Carreiras Internacionais(http://www.carreirasinternacionais.eu)

Org. Int. do Trabalho(https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)

OCDE(http://www.oecd.org/careers/)

Netemprego (IEFP)(http://www.lefponline.iefp.pt)

Ministério das Financas 2013
BEP v3.0.12.1 de 2019-12-17
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