Detalhe de Oferta de Emprego

Caddigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgéanico:
Organismo
Regime:

Cargo:
Area de Actuacdo:

Remuneracao:
Sumplemento Mensal:

Contetido Funcional:

Habilitacéo Literaria:

Descricdo da Habilitacdo:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composigdo do Jari:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Campo da Restauragao

de Ponte de Soér

Total Postos de Trabalho: 1

OE202205/0258

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Ponte de Sér

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Em consonancia com as competéncias da Unidade Organica Divisdo de Financas
e Patrimdnio

2645,28
197.13 EUR

De acordo com as competéncias genéricas previstas no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto e as especificas cometidas a respetiva unidade
orgénica, constantes do Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais,
publicado no Didrio da RepUblica 2.2 série n.6, de 11 de janeiro de 2021, sem
prejuizo de outras que venham a ser cometidas no dmbito da regulamentagdo
interna dos servigos e eventualmente as competéncias que Ihe forem delegadas.

Licenciatura

Licenciatura preferencialmente nas seguintes areas: Gestdo, Economia,
Contabilidade ou Finangas

Nos termos do n.°1 do artigo 20.° da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo que lhe foi dada pela Lei n.264/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a
Administracdo Local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto, os titulares dos
cargos de diregdo intermédia de 2.9 grau sdo recrutados, por procedimento
concursal de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de funcBes de direcio, coordenacio e controlo que relinam
quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Serao utilizados os seguintes métodos de selegdo: Avaliacdo Curricular e
Entrevista Plblica de Selegdo.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista
publica de selegao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva formula classificativa constam da ata n.°1 do presente procedimento
concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Presidente: Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa - Diretora de Departamento de
Administragdo, Financas e Desenvolvimento, da Camara Municipal de Ponte de
Sar;

Vogais: 1.0 Vogal Efetivo: Anténio Miguel Aimeida Ministro - Diretor de
Departamento de Ordenamento do Territorio, Obras e Ambiente, da Cdmara
Municipal de Ponte de Sor;

2.9 Vogal Efetivo: Suse Isabel Pereira Barradas Horta - Chefe de Divisdo
Juridico-Administrativa, da Camara Municipal de Ponte de Sor;

1.9 Vogal Suplente: Maria Manuela Carvalho Correia Lopes — Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Ponte de Sor;

2.9 Vogal Suplente: Maria José Carreiras Covas Barradas — Chefe de Divisdo de
Acdo Social, da Camara Municipal de Ponte de Sor.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
7400223 PONTE  Portalegre Ponte de Sor
DE SOR

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.




Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicagdo
Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:
Formalizagdo da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observacoes Gerais:

Ndo
Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.°89, de 9 de maio de 2022 e Jornal "Pdblico” do dia 14 de
abril de

Camara Municipal de Ponte de Sor - Campo da Restauracéo 7400 - 223 Ponte de Sor3

As candidaturas deverso ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo,
disponivel, na Divisdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt e entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos ou remetido por correio registado, com aviso
de rececdo, no prazo de dez dias (teis contados a partir da data da publicagdo do aviso na
bolsa de emprego publico, para a Cdmara Municipal de Ponte de Sor, Campo da
Restauragdo, 7400 — 223 Ponte de Sor.

A apresentag&o da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

- Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados;

- Certificado de habilitacdes literarias com valor probatorio;

- Comprovativos de formacdo e experiéncia profissional com indicagdo do respetivo tempo
de duragao;

- Declaragdo atualizada e autenticada onde conste a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico estabelecida, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a
antiguidade na carreira e na fungdo publica, as fungdes que exerce, e, sendo 0 caso, 0
tempo de servigo prestado em fungdes dirigentes,

- Fotocépia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
(documentos  facultativos);

- Qutros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelos candidatos.

Aos candidatos que exercam fungdes na Cdmara Municipal de Ponte de Sor, ndo é
exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, nomeadamente fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes
de formago, da experiéncia profissional e das habilitagdes literarias, desde que
expressamente refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

242261580

2022-05-09
2022-05-23

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU: CHEFE DE DIVISAO DE FINANCAS E PATRIMONIO

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 04 de margo de 2022,
e em conformidade com o estabelecido nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.92/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, aplicavel
& administracdo local por forca do artigo 1.° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, encontra-
se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo de aviso na BEP
(Bolsa de Emprego Publico), procedimento concursal para selecéo e recrutamento de um
lugar/cargo de diregdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisdo de Finangas e Patriménio),
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor, nos seguintes termos:

1 - Area de atuacio/Contetido funcional: De acordo com as competéncias genéricas
previstas no artigo 15.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto e as especificas cometidas a
respetiva unidade organica, constantes do Regulamento da Organizac8o dos Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Replblica 2.2 série n.96, de 11 de janeiro de 2021, sem
prejuizo de outras que venham a ser cometidas no @mbito da regulamentacdo interna dos
servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas.

2 — Perfil: Nos termos do n.°1 do artigo 20.° da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, na redagao
que Ihe foi dada pela Lei n.964/2011, de 22 de dezembro, aplicdvel & Administracdo Local
pela Lei n.049/2012, de 29 de agosto, os titulares dos cargos de direcio intermédia de 2.2
grau sdo recrutados, por procedimento concursal de entre trabalhadores em funcdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funges de diregdo, coordenacdo e




controlo que retinam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 - Requisitos legais de provimento: Os constantes no artigo 12.9 da Lei n.249/2012, de 29
de agosto.

4 — HabilitacBes literérias: Licenciatura adequada preferencialmente nas seguintes areas:
Gestao, Economia, Contabilidade ou Financas.

5 - Remuneracdo: A remuneragdo e demais regalias a auferir s3o as vigentes na
administracao local, nos seguintes termos:

Remuneragdo base: 2.645,28 €

Suplemento Mensal: 197,13 €

6 — Local de trabalho: Municipio de Ponte de Sor

7 - Formalizacio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel, na Divisdo de Recursos Humanos ou no site
www.cm-pontedesor.pt e entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos ou
remetido por correio registado, com aviso de recegdo, no prazo de dez dias (teis contados a
partir da data da publicagio do aviso na bolsa de emprego plblico, para a Camara
Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauragdo, 7400 — 223 Ponte de Sor.

A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

- Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados;

- Certificado de habilitagdes literarias com valor probatério;

- Comprovativos de formagdo e experiéncia profissional com indicagdo do respetivo tempo
de duracdo;

- Declaracdo atualizada e autenticada onde conste a identificacéio da relagdo juridica de
emprego piblico estabelecida, a carreira e categoria em que se encontra integrado, a
antiguidade na carreira e na fungdo publica, as fungdes que exerce, e, sendo o caso, 0
tempo de servigo prestado em fungdes dirigentes,

- Fotocdpia do cartdo de cidado ou do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
(documentos facultativos);

- Qutros documentos que comprovem as declaragGes prestadas pelos candidatos.

Aos candidatos que exercam fungBes na Camara Municipal de Ponte de Sor, ndo €
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no
currficulo, nomeadamente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das acbes
de formacso, da experiéncia profissional e das habilitagdes literarias, desde que
expressamente refiram no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

8 — Métodos de selecdio: Serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: Avaliacdo
Curricular e Entrevista Pdblica de Selegdo.

Os critérios de apreciaciio e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista publica de
selegdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa constam da ata n.21 do presente procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Forma de provimento: Os titulares dos cargos de diregéo intermédia sdo providos por
despacho do dirigente méximo do 6rgdo ou servigo, em comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, renovaveis por iguais periodos de tempo nos termos do artigo 21.° da Lei
n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pela lei n.964/2011, de 22 de dezembro.

10 — Composicdo do jari; Nos termo do n.21 do artigo 13.9 da Lei n.949/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redagdo, a assembleia Municipal deliberou em sessdo ordindria realizada
no dia 18/02/2022, na sequéncia da proposta aprovada pela Camara Municipal em
26/01/2022,designar o seguinte juri:

Presidente: Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa - Diretora de Departamento de
Administracdio, Finangas e Desenvolvimento, da Cdmara Municipal de Ponte de Sor;
Vogais: 1.0 Vogal Efetivo: Anténio Miguel Almeida Ministro - Diretor de Departamento de
Ordenamento do Territdrio, Obras e Ambiente, em regime de substituigdo, da Camara
Municipal de Ponte de Sor;

2.0 Vogal Efetivo: Suse Isabel Pereira Barradas Horta - Chefe de Divisdo Juridico-
Administrativa, da Camara Municipal de Ponte de Sor;

1.2 Vogal Suplente: Maria Manuela Carvalho Correia Lopes — Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, da Cdmara Municipal de Ponte de Sor;

2.9 Vogal Suplente: Maria José Carreiras Covas Barradas — Chefe de Divisdo de Ag&o Social,
da Camara Municipal de Ponte de Sor.




11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

12 - O procedimento concursal sera publicitado em Diario da Republica, por aviso (extrato),
em jornal de expansdo nacional, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo
21.0 da Lei n.92/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e no site do Municipio de
Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt.

Ponte de Sor, 29 de marco de 2022. O Presidente da CAmara, Hugo Luis Pereira Hilario.




