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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado:

Nivel Organico:

Orgdo / Servico:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202108/0212
Mobilidade Interna
Activa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Ponte de Sér
Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

665,00

0.00 EUR

O conteddo funcional da carreira de técnico superior constante do anexo & Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, complementado com as seguintes
fungdes:

- Executar tarefas diversas de apoio administrativo;

- Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos;
- Receber e transmitir informac@es diversas e executar recados que lhe sejam
solicitados;

- Auxiliar os servigos de arquivo de documentos;

- Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou despacho
superior,

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica;

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicgo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdic&o para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
€) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
129 ano (ensino secundério)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Ponte de S6r

Largo 25 de Abril

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho

7400288 PONTE
DE SOR

Portalegre Ponte de Sor
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Formagao Profissional

Outros Requisitos:

~ Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagdo:
Data Limite:

Texto Publicado

Cémara Municipal de Ponte de Sor - Campo da Restauracgo - 7400-223 Ponte de
Sor

242291580
2021-08-11
2021-08-25

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE
ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPAQE\O DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 1. Torna-se pUblico que
por meu Despacho datado de 10 de agosto de 2021, se encontra aberto
procedimento de mobilidade interna na categoria, entre drgdos ou servicos, para
ocupagdo de um posto de trabalho vage no mapa de pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, na carreira/categoria de assistente operacional — servicos gerais e
administrativos, 2. AtribuicSes/competéncias ou atividades a cumprir ou a
executar: O contelido funcional da carreira de técnico superior constante do
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, complementado com as
seguintes funcdes: - Executar tarefas diversas de apoio administrativo; -
Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos; -
Receber e transmitir informag@es diversas e executar recados que The sejam
solicitados; - Auxiliar os servigos de arquivo de documentos; - Exercer as demais
competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior. 3. Local de
trabalho: Divisdo de Educag8o, Juventude e Desporto da Camara Municipal de
Paonte de Sor; 4. Hordrio de trabalho: Rigido: 09h:00m as 17h:00m, com
intervalo de descanso de 1 hora entre as 13h:00m e as 14h:00m, de segunda a
sexta-feira; 5. Posicionamento remuneratdrio: O detido na situagdo juridico-
funcional de origem; 6. Requisitos de admiss3o: 6.1. Ser titular de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
com integracdo na carreira e categoria de assistente operacional; 6.2.
HabilitacSes académicas exigidas: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a
idade, insuscetivel de substituicdo por adequada formac&o ou experiéncia
profissionais; 6.3, Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.0 17.0 e
18.2 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; ¢) Néo inibico do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio das fungBes; ) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatéria; f) Possuir as habilitacSes literérias legalmente exigidas
para o desempenho do cargo. A ndo titularidade dos requisitos previstos nos
pontos 6.1. a 6.3. que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos. 7. Método de selecio: A
selecdo dos candidatos serd efetuada através de Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), com a seguinte formula de ponderacéio OF = (EPS x100%).
Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacédo final
inferior a 9,5 valores, Apenas serdo convocados para a realizagio do métado de
selegdo os candidatos que retinam os requisitos de admiss3o. 8. Tramites do
procedimento: A publicitagdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de
Selegédo bem como a lista de classificaciio e ordenagdo final serfo afixados em
local visivel e pliblico, das instalagBes da CAmara Municipal de Ponte de Sor e
disponibilizados na sua pagina eletrénica. A aprovacio no procedimento ndo
obriga o Municipio de Ponte de Sor a celebrar acordo de mobilidade com ofs)
trabalhador(s) aprovado(s). 9. Composicéo e identificacdio do jlri designado para
a tramitacdo do procedimento: Composicdo e identificaciio do jiri designado
para a tramitacdo do procedimento: Presidente: Susana Isabel Henrigues Pita
Esculcas, Chefe de Diviséo de Educago, Juventude e Desporto; Vogais efetivos:
José Antdnio Pereira da Costa, Técnico Superior e Maria Manuela Carvalho
Correia Lopes, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos; Vogais Suplentes: Maria
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Observacoes

de Lurdes Espadinha Rodrigues, Coordenadora Técnica; e Dalia Cristina Mendes
Serafim Nascimento, Assistente Técnica, O presidente do juri serd substituido,
nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo. Formalizacio de
candidaturas: 10.1. Prazo, forma e local de apresentacdo: a) Prazo: 10 dias
(teis, contados da data da presente publicaco na Bolsa de Emprego Publico; b)
Forma: Em suporte de papel ou por e-mail, mediante o preenchimento de
formuldrio tipo, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Ponte de Sor ou na pagina eletrénica do Municipio em
http://www.cm-pontedesor.pt, acompanhado da documentacio indicada no
ponto que se segue; c) Local: Pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Ponte de Sor, durante o horério normal de
funcionamento, nos dias Gteis das 09h00m &s 13h00m, ou remetida por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Sor, para o enderego postal da Cdmara Municipal de Ponte de Sor:
Cémara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauragdo, 7400-223 Ponte de
Sor, ou, por correio eletrénico, para o endereco recrutamento@cm-
pontedesor.pt, com indicac&io expressa do posto de trabalho a que se estd a
candidatar; 10.2. Documentos exigidos para admissdo: As candidaturas devergo
ser instruidas com os documentos necessédrios & comprovacio da titularidade dos
requisitos legalmente previstos, nos termos a seguir indicados: a) Cdpia simples
do certificado de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito; b) Curriculo profissional, devidamente
atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a possibilitar a sua
correta apreciacdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos,
que possam relevar para a apreciacéo do seu mérito; c) Declaracdo atualizada,
emitida pelo correspondente drgdo ou servige, da qual conste inequivocamente a
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do
orgdo ou servigo onde exercem funcdes, bem como da posigdo remuneratdria
correspondente & remuneracio auferida, bem como o tempo de exercicio de
fungBes na funcdo plblica, carreira e categoria (em anos, meses ¢ dias), e no
cumprimento ou execugdo da atribuicio, competéncia ou atividade que executa,
contendo a pormenorizacdio das tarefas exercidas, a avaliacio do desempenho
relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de
trabalho a ocupar; A ndo apresentaciio dos documentos previstos nas alineas a)
a c) que antecedem, até 4 data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos; 10.3. A apresentac3o de documentos
falsos na instrucdo da candidatura determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. 11. De acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,"as autarquias locais nao
tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fung@es
Pdblicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagio de requalificagio”, previsto no artigo 24.9, da Lei
n.%48/2014, de 26 de fevereiro. 12. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.0
da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, “a Administraco Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao €mprego € na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”. 13. O presente Aviso serd publicado na Bolsa
de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Municipio de
Ponte de Sor. 14. Na tramitago do presente procedimento serdo cumpridas as
disposicBes constantes do RGPD — Regulamento Geral de Prote¢do de Dados,
relativamente ao tratamento de dados pessoais. 15. Em tudo o que nao estiver
expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento rege-se pelas
disposigdes previstas na LTFP, aprovada em anexo 3 Lei n.0 35/2004, de 20 de
junho. Pagos do Municipic de Ponte de Sor, em 10 de agosto de 2021 O
Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hildrio
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