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Camara Municipal de Ponte de Sér

Ofertas

Sobre a BEP Ajuda

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

Cddigo da Oferta:
0OE202104/0302

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa »

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Camara Municipal de Ponte de Sor

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo incerto

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico

Grau de Complexidade:
2

Remuneracéao:
703,13 €
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

0 conteldo funcional da carreira de assistente técnico constante do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, complementado com as seguintes funcoes no ambito do combate e prevencao
da pandemia COVID 19:

- Monitorizar e divulgar os casos confirmados, ativos, recuperados e 6bitos no concelho de Ponte de
Sor;

- Acompanhar e propor medidas de mitigacao, de ambito municipal;

- Operacionalizar o centro de testes COVID-Drive,

- Operacionalizar o centro de testes as ERPIS dos concelhos de Ponte de Sor, Gaviao, Crato, Alter do
Chao, Avis e Sousel;

- Planear e propor a aquisicao de EPI, produtos de desinfecao, testes antigénio e outros;

- Apoiar a realizacao de testes antigénio nas mais diversas acoes que se venham a desenvolver;

- Acompanhar e apoiar as ERPIS, Agrupamento de Escolas, Agentes de Protecao Civil, e outras
entidades e empresas, em acdes de sensibilizacao, acompanhamento de casos e apoio de retaguarda;
- Realizar, em colaboracao com os Bombeiros de Ponte de sor, acées de desinfecao por
termonebulizacao;

- Operacionalizar o Centro de Isolamento de Emergéncia Municipal;

- Montar e operacionalizar as estruturas Municipais de vacinacao, em Ponte de Sor e Montargil;

- Dar o apoio solicitado a Saude Publica, no ambito da ULSNA;

- Articular-se com a Protecao Civil, de ambito Distrital;

- Qutras, consideradas enquadraveis das atividades da Protecdo Civil Municipal.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho

Postos
Camara Municipalde 4 Largo 25 de 7400288 PONTE  Portalegre Ponte de
Ponte de Sor Abril DE SOR Sor

Total Postos de Trabalho:
4

Quota para Portadores de Deficiéncia:
1

Observacoes:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relacédo Juridica :
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literéria:
12° ano (ensino secundario)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Habilitacdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade acrescido de formacao especifica - CTeSP na
area de Protecao Civil ou Curso Tecnologico/Profissional de nivel lll ou IV na area de Protecao Civil

Envio de candidaturas para:
Camara Municipal de Ponte de Sor - Campo da Restauracéo - 7400-223 Ponte de Sor
Contatos:

242291580

Data Publicitacéo:
2021-04-15

Data Limite:
2021-04-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagéo Social:
Diario da Replblica, 2.2 série, n.°73 de 15 de abril de 2021

Descricdo do Procedimento:

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO DE

ASSISTENTE TECNICO (AREA DE PROTECAO CIVIL), EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

1 -Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
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do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que,
na sequéncia da deliberacao favoravel do drgao executivo municipal de 17 de marco de 2021, e do
meu despacho de 24 de marco de 2021, se encontra aberto procedimento concursal comum, na
modalidade de relacao juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, tendo em vista o
preenchimento de quatro postos de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de
Sor, na categoria/carreira geral de assistente técnico (area de Protecao Civil).

2 - Caraterizacao do posto de trabalho: O conteudo funcional da carreira de assistente técnico
constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, complementado com as seguintes
fungdes no ambito do combate e prevencao da pandemia COVID 19:

- Monitorizar e divulgar os casos confirmados, ativos, recuperados e obitos no concelho de Ponte de
Sor;

- Acompanhar e propor medidas de mitigacao, de ambito municipal;

- Operacionalizar o centro de testes COVID-Drive,

- Operacionalizar o centro de testes as ERPIS dos concelhos de Ponte de Sor, Gavido, Crato, Alter do
Chao, Avis e Sousel;

- Planear e propor a aquisicao de EPI, produtos de desinfecao, testes antigénio e outros;

- Apoiar a realizacao de testes antigénio nas mais diversas aces que se venham a desenvolver;

- Acompanhar e apoiar as ERPIS, Agrupamento de Escolas, Agentes de Protecao Civil, e outras
entidades e empresas, em acdes de sensibilizacao, acompanhamento de casos e apoio de retaguarda;
- Realizar, em colaboracao com os Bombeiros de Ponte de sor, acdes de desinfecao por
termonebulizacao;

- Operacionalizar o Centro de Isolamento de Emergéncia Municipal;

- Montar e operacionalizar as estruturas Municipais de vacinagcao, em Ponte de Sor e Montargil;

- Dar o apoio solicitado a Salde Publica, no ambito da ULSNA;

- Articular-se com a Protecao Civil, de ambito Distrital;

- Outras, consideradas enquadraveis das atividades da Protecédo Civil Municipal.

3 - A descricao das fungdes nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador contratado de funcdes, no
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0 mesmo
detenha qualificacao profissional adequada e que ndo implique desvalorizacao profissional.

4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio de
Ponte de Sor, bem como nao se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas
autarquias, prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

5 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local,
em 15 de julho de 2014,”as autarquias locais nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de requalificacao”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

6- Legislacao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de
11 de janeiro, que regulamenta a tramitacao do procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacao aplicavel.

7 - Local de Trabalho - Na area do Municipio de Ponte de Sor.

8 - Posicionamento remuneratodrio - Obedecera ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, sendo a posicdo de referéncia - 703,13 € (setecentos e trés euros e treze céntimos)
correspondente a 1.% posicao remuneratoria da categoria de assistente técnico, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica.

9 - Ambito do recrutamento:

9.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relacao juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado previamente
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estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, conforme deliberacao a que acima se faz referéncia, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicacdo do disposto
no nimero anterior, podem também ser candidatos a este procedimento concursal quem nao possua
uma relacao juridica de emprego por tempo indeterminado ou determinado previamente
estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do
artigo 30.° da LTFP.

9.3 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, do anexo
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

10- Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcées;

e) Ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

11 - Habilitacoes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade acrescido de formacao especifica -
CTeSP na area de Protecao Civil ou Curso Tecnologico/Profissional de nivel Ill ou IV na area de
Protecao Civil, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

13 - Impedimento de admissao: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e nao se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor, idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

14 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho supra referenciado e para efeitos do previsto no n.°4 do artigo 30.° da Portaria n.°125-
A/2019, de 30 de abril.

15 - Forma e prazo para apresentacado das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, que foi publicado por
extrato no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril.
15.2- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatorio de formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos ou no site www.cm-
pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com indicacdo expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura, devidamente datado e
assinado.

15.3- Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusédo, dos seguintes
documentos:

a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
designadamente a identificacao pessoal, habilitacdes literarias, as acoes de formacao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir
na apreciacao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nao
serem considerados;

b)No caso dos candidatos detentores de relacéo juridica de emprego publico, declaracédo (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas) emitida pelo servico de origem
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a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da relacao
juridica de emprego publico, a descricao das atividades/fungdes que atualmente executa, as ultimas
trés mencoes de avaliacdo de desempenho e a identificacao da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicao
remuneratoria auferidos;

c)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d)Fotocopias do cartdo de identificacao fiscal e do bilhete de identidade ou do cartao de cidadao
(documentos facultativos).

16 - A apresentacao da candidatura é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma
eletrénica que assegure a apresentacao da candidatura em suporte eletrénico, entregue
pessoalmente na Divisdo Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececao,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracao, 7400 - 223 Ponte de Sor. Nao serao
aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-mail
para: recrutamento@cm-pontedesor.pt.

17- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

18 - Métodos de selecao: conforme previsto nos n.°4 e 6 do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 5.° e 6.°
da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redacao, sera utilizado como método de
selecao obrigatério a Avaliacdo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

18.1 - A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada e tipo de funcoes exercidas. A Avaliacao Curricular sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das
classificacoes obtidas na avaliacao dos seguintes parametros:

. Habilitacdo Académica - HA;

. Formacao Profissional - FP;

. Experiéncia Profissional - EP;

De acordo com a seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP)/3

Sendo:

HA = Habilitacdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades competentes.

- Pela detencao de habilitacédo académica do 12.° ano de escolaridade acrescido de formacao
especifica - CTeSP na area de Protecao Civil ou Curso Tecnolégico/Profissional de nivel Il ou IV na
area de Protecéo Civil - 18 valores;

- Pela detencéo de habilitacao académica superior ao exigido na area de protecéo Civil - 20 valores.

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao.

56 sera considerada a formacao profissional devidamente comprovada com copias dos respetivos
certificados. Se a duracao das acdes de formacao estiver traduzida em dias, far-se-a a conversdo em
horas, sendo 1 dia de formacao igual a 7 horas.

A formacao profissional sera valorada nos seguintes termos:

- Sem formacao profissional - 0 valores;

- Agoes de formacao com duracédo < a 35 horas - 10 + 1 valor/cada acao;

- Agdes de formacao com duracao > a 35 horas - 10 + 2 valores/cada acao;

Ao serem contabilizadas as respetivas acoes de formacao, este fator ndo podera ser superior a vinte
valores.
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EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas:

- Sem experiéncia profissional ou menos de um 1 ano de experiéncia - 10 valores;

- De um 1 ano de experiéncia profissional e até 4 anos - 14 valores;

- Por cada ano completo de experiéncia para além de 4 anos, acresce 1 valor até ao limite maximo de
20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, sob pena de
nao ser considerado para efeitos de Avaliacao Curricular.

18.2 - A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e
de relacionamento interpessoal.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacao resulta da votacao nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacées dos parametros
a avaliar.

Parametros a avaliar:

a) Motivacdo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

c) Capacidade de expressao - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

d) Espirito de iniciativa - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores

e) Preocupacao pela valorizacao e atualizacao profissional - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

A classificacao da Entrevista Profissional de Selecéo resultara da aplicacdo da seguinte formula: EPS=
a+b+c+d+e

18.3 - Ordenagdo Final - A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracao até as centésimas e resultara da seguinte formula:

OF = (AC x 70% + EPS x 30%)

Sendo:
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OF = Ordenacao Final
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecao

19 - Os métodos de selecdo serdo aplicados num Unico momento, podendo por motivos de
operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selecao, optar-se pela sua utilizacao
faseada. A aplicacao dos métodos de selecdo, conforme seja num Unico momento ou faseadamente,
sera efetuada nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacao.

20- Os métodos de selecao tém caracter eliminatorio, pelo que serao excluidos os candidatos que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

21 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de selecao equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

22- Em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
0s previstos no artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacéo. Caso,
ainda, subsista o empate, procede-se ao desempate pela aplicacao do seguinte critério: Candidato
residente no concelho de Ponte de Sor.

23- Composicao do Juri: Presidente - Simao Luis Pechirra Velez, Coordenador Municipal de Protecédo
Civil, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos - Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisao de Recursos Humanos e
Nuno Jorge Perdigao Medina, Chefe de Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica, em regime de
substituicao.

Vogais Suplentes - Maria Odete Rodrigues Pascoal , Técnica Superior e Maria de Lurdes Espadinha
Rodrigues, Coordenadora Técnica.

24 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito
das suas competéncias.

25 - Sempre que solicitadas serao facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final.

26 - Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril na sua atual redacao, terminada
a apreciacao das candidaturas, os candidatos excluidos sdo notificados através de correio eletrénico
para a realizacao de audiéncia prévia nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

27 - Os candidatos admitidos serao convocados para a realizacdo dos métodos de selecao por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao. A
notificacdo indicara o dia, hora e local de realizacao dos métodos de selecao.

28 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrdnica do Municipio de Ponte de Sor:
www.cm-pontedesor.pt

29 - Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, na sua atual redacéo, a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados € aplicavel, com as necessarias adaptacées, o
disposto no artigo 10.°.

30 - Apds homologacéo, a lista unitaria de ordenacao final sera afixada em local visivel e publico na
Camara Municipal de Ponte de Sor, disponibilizada na sua pagina eletronica e sera ainda publicado um
aviso na 2.® série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacao.

31 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

32 - Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto
-lei.

33 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecao de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao atual e o Regulamento Geral de Protecao
de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016,
de 22 de agosto, na sua atual redacgao.

34 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacao atualmente em vigor.

35 - A publicacao integral do procedimento concursal, sera publicitada na pagina eletronica do
Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na Divisao de Recursos Humanos desta Camara Municipal.
Ponte de Sor, 26 de marco de 2021. O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario.

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Camara Municipal de 17.03.2021
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