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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Cadige da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao / Servige:
Vinculo:

Regime:;

Caireira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:

Supiemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0657

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte de Sor
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15

G.00 EUR

-Elaboracdo e Gestdo de Plano de Desenvolvimento Desportive:;
-Implementacéo de Programas de desporto escolar, sénior, adaptado, etc.;
-Monitorizacdo de indicadores de participagdo desportiva;

-Planeamento e execugdo de eventos comunitérios;

-Acompanhamento de clubes e associacdes locais;

-Avaliacdo de candidaturas a apoios municipais;

-Gestdo de Projetos Desportivos;

-Elaboragdo de Candidaturas e implementacdo de projetos financiados pelo IPD)

PRR, Portugal 2030, entre outros;
-Consultoria e assessoria Técnica do Pelouro do Desporte na definicio de
politicas publicas de desporto;

Relacdo Jiaridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Autorizacio dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilftacao Literaria:
Descricdo da Habilitacio Literaria:

Nomeacdo definifiva

Nomeacde transitoria, por tempo determindvel

Nomeagae transitdria, por ternpo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutive incerto

Sem Rela¢do Jurfdica de Emprego Plblico

a} Nacionalidade Pertuguesa, guando nao dispensada pela Consfituicio,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c} N3o inibicio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispenséavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.
Deliberacao do 6rgéo executivo do dia 08 de julho de 2026.

Sim
Licenciatura
Licenciatura na area de Gestdo Desportiva
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Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educagdo Educacio Fisica e Desporto Gestéo do Desporto
Fisica e Desporto

Locais de Trabalho
facal Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Campo da Restauracdo Ponte de Sor 7400223 PONTE  Portalegre Ponte de Sor
de Ponte de S6r DE SOR
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacgéo Profissional

Cutros Requisitos:

Formalizacio das Candidaturas

Texto Publicado

Envio de Candidaturas para: Municipio de Ponte de Sor, Campo da Restauracio s/n, 7400-223 Ponte de Sor
Contacto: 242291580
Data Publicitacdo: 2026-09-21
Data Limite: 2026-10-06

Jornal Oficial e Org&o de Comunicacéo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISG Procedimento concursal comum para

preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico supetior
(&rea de Gestdo Desportiva), na modalidade de contrato de trabalho em fungBes
publicas por tempa indeterminado. 1 - Em cumprimento do disposto no artigo
11.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.°
€ 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei
n.© 35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico que na sequéncia da deliberacio
favoravel do 4rgdo executivo municipal de 08/07/2026,sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, datada de 22/06/2026, foi autorizada a
abertura, pelo praze de 10 dias dtels, a contar da data da publicacdo integral na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal comum para
constituigdo de refagdo juridica de emprego pablico na modalidade de contrate
de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado, tendae em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior
(drea de Gestdo Desportiva), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Ponte de Sor. 2 - Caracterizacio do posto de trabalho: Para
além das funcfies constantes do mapa anexo 2 Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que o ocupante
do posto de trabalho execute as seguintes atividades: -Elaboragio e Gestdo do
Plano de Desenvolvimento Desportivo; -Implementacio de Programas de
desporto escolar, sénior, adaptado, etc.; -Monitorizacao de indicadores de
participag@o desportiva; -Planeamento e execucao de eventos comunitarios; -
Acompanhamente de clubes e associagGes locais; -Avaliagio de candidaturas a
apoios municipais; -Gestdo de Projetos Desportivos; -Elaboracio de Candidaturas
e implementacgdo de projetos financiados pelo TPD], PRR, Portugal 2030, entre
outros; -Consultoria e assessoria Técnica do Pelouro do Desporto na definicio de
politicas publicas de desporto; 3 - A descricio das fungdes ndo prejudica a
atribuicdo ao trabathador contratado de funcdes, ndo expressamente
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mencionadas, gue he sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
mesmo detenha qualificacio profissional adeguada e que nio implique
desvalorizacdo profissional, 4 — Declara-se que nio se encontram constituidas
reservas de recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como ndo
se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificagio nas autarquias,
previstz na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro. 5 — tegisiacio aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo
disposto na Lei Gerai do Trabatho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pelo
artigo 2.° da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagio do procedimento
concursat de recrutamento e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro {Codigo
de Procedimento Administrativa) 6 - Local de Trabalho — Na édrea do Municipio
de Ponte de Sor. 7 - Posicionamento remuneratdria: De acordo com o disposto
no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungiies Pblicas, e todas as normas
legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria —1.2 posicio
remuneratoria da carreira geral de técnico superior, nivel remuneratério 16.9 da
Taheia Remuneratoria Unica - 1.499,15€ (mil quatrocentos e novernta e nove
£1ros e quinze céntimos). & — Ambite do recrutamento: 8.1 Para cumprimento
do estabelecido no n.93 do artigo 30.0 da LTFP, o recrutamento fnicia-se de
entre trabathadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. 8.2 — Tendo em conta os principios de
racionalizacgo e eficiéncia que devem presidir 3 atividade municipal, conferme
deliberacdo a que acima se faz referéncia, no caso de impossibilidade de
ocupacio do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
aplicagdo do disposto no nimero anterior, podem também ser eandidatos a este
procedimento concursal quem ndo possua uma relagio juridica de emprego por
tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego pablico, nos termos do n.94 do artigo
30.2 da LTFP. 8.3 - Serd respeitada a ordem e recrutamento prevista na alinea
d} do n.% 1 do artigo 37.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungies Pblicas,
aprovada em anexo 2 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho. 9 — Requisitos de
Admiss&o: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes
Pdblicas: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convenggo internacional; b) Ter 18 anos de idade
completos, ¢) Naio estar inibido do exerticio de fungfes pdblicas ou interdito para
0 exercicio das fungBes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiguicc indispenséveis ao exercicio de fungbes; e) Ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria. 10 - Nivel habilitacional: Licenciatura na drea de Gestio
Desportiva - (Codigo CNAEF 8.13 Desporto), ndo havendo possibilidade de
substituicsio do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional. 10.1
- O requisito habilitacional exigido n¢ ponto 10 que tenha sido obtido em pafs
estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal, mediante
reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-lei n.966/2018, de 16 de
agosto. 11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas. 12 - Impedimento de admissio:
De acordo com o disposte na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, n&o podem ser admitidos candidatos que,
cumdllativamente, se encontrem integrados na carreira, sefam titulares da
categoria €, ndo se encontrando em mobilldade, ocupem posto de trabalho no
Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 13 —- Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho
supra referenciado e para efeifos do previsto no n.96 do artigo 25.¢ da Portaria
n.9233/2022, de 9 de setembro. 14 — Forma e prazo para apresentacdo das
candidaturas: 14.1 — Prazo: 10 dias Utefs a contar da data da publicagiio do
presente avisp na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), gue foi publicado por extrato
no Didrio da Repdbiica, nos termos do artigo 11.° da Portaria 1.9233/2022, de 9
de setembro. 14.2- Formalizacio das candidaturas: As candidaturas deverio ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulério tipo, disponivel
na Divisdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com indicacio expressa da
referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado. 14.3- 0 formulario de candidatura devera ser
acompanhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos: &) Curricubum
Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacBes literdrias e/ou profissionais, as funcbes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagio dos
respetivos perfodos de duragio, e atividades relevantes, assim como, a formagdo
profissional detida com indicagic das agBes de formacio finalizadas indicando a
respetiva duracde, datas de realizagdo e entidades promotoras, justando
comprovalivos da formacao e da experiéncia profissionals, sob pena de nio
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serem considerados; b)No caso dos candidatos detentores de relaggo juridica de
emprego publice, declaracdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresenta¢do das candidaturas} emitida pelo service de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da
relacao juridica de emprego plblico, a descricio das atividades/funcbes que
atualmente executa, as dltimas trés mengles de avaliagio de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicio
remuneratéria auferidos; ¢)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das
habilitagBes literdrias. 15 — A apresentacio da candidatura é efetuada em
suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrénica que assegure 2
apresentacdo da candidatura em suporte eletronico, entregue pesscalmente na
Divisae Recursos Humanos ou remetida por correic registado, com aviso de
recegdo, para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracdo,
7400 ~ 223 Ponte de Sor. Questdes relacionadas com o presente procedimento
concursal devem ser encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-
pontedesor.pt, 16 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 17 - Métodos de selecio: Em conformidade com o
previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada
em anexc a Lei n.235/2014, de 20 de junho, artigos 17.9 e 18.2, ambos da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar sergo;
17.1 — Para os candidatos que seiam titulares de vinculo de emprego pablico que
se encontrem a cumprir ou a executar as atribuicbes, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ecupar bem como candidatos
em situagao de regualificacdo que, imediatamente antes, tenham desermpenhado
aquelas atribuicBes, competéncias ou atividades: - Avaliagdo Curricular (AC) ~
Meétodo obrigatdrio; - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC) - Método
obrigatdrio; 17.1.1 - Os métodos de selegéo referidos no ponto 17.1 podem ser
afastados pelos candidatos através de declarac3o escrita, aplicando-se-thes,
nesse caso, os metodos de selegdo previstos para os restantes candidatos. 17,2
- Para os restantes candidatos: - Prova de Conhecimentos (PC) — Método
Dbrigatorie; - Avaliaco Psicoldgica (AP) — Método Obrigatdrio; - Estes métodos
serdo complementados com o método de sele¢do facultativo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 18 ~ Metodos de selecdio a aplicar aos
candidatos referidos no ponto 17.1: 18.1 - Avaliagio Curricular (AC)-visa aferir
os elementos de maior relevancia para o posto de trabatho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica, ou nivel de qualificagdo, a formagdc profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Este fator sera valorado
na escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte atério: AC = HAx20% + FPx30% + EPx40%
+ ADx10% Sendo: HA = Habilitac3o Académica: onde serd ponderada a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio certificado pelas
entidades competentes. - HabilitacGes literdrias de grau exigido & candidatura —
16 valores; - Grau de Mestre — 18 valores; - Grau de Doutoramento — 20
valores. FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagio e
aperfeignamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo. 56 sera considerada a formacio profissional
devidamente comprovada com copias dos respetivos certificados. Se a duracgo
das acfies de formagdo estiver traduzida em dias, far-se-3 a conversdo em horas,
sendo 1 dia de formagdo igual a 6 horas. Nas agles cujos certificados de
formacgao ndo refiram a durac8o serd considerada a duracdo de 3 horas. A
formagdo profissional serd valorada nos seguintes termos: -Sem formagio — 8
valores; -Até 30 horas de formac8o — 12 valores; -Entre 30 e 60 horas de
formagdo - 14 valores; -Entre 61 e 80 horas de formag&o — 16 valores; -Entre
81 e 100 horas de formag3o — 18 vaiores; -Superior a 100 horas de formagao —
20 valores. Ao serem contabilizadas as respetivas acBes de formacio, este fator
néo podera ser superior a vinte valores. EP = Experiéncia profissional: com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas: - Até 1 ano — 10 valores; - Superior a um ano e
até 3 anos — 12 valores; - De 4 a 6 anos — 14 valores; - De 7 a 9 anos — 16
valores; - De 10 a 13 anos — 18 valores; - Superior & 14 anos — 20 valores. 5S¢
serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungbes inerentes a categoria a contratar gue se encontre
devidamente comprovado. AD = Avallagio de Desempenho: relativa ac (itimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigio, competéneia ou atividade idénticas s do posto de trabalho a ocupar,
serd traduzida, em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte férmula: AD=
{A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente as 3 avaliacbes de
desempenho dos trés Uitimos anos de servigo: - Nos ciclos avaliativos anteriares
a 2023/2024: 1 a 1,999 ~ Desempenho Inadequado — 0 valores; 2 a 3,999 —
Desempenho Adequado ~ 12 valores; 4 a 5 — Desempenho Relevante — 16
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valores; 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores. - Nos ciclos avaliativos de
2023/2024 e seguintes: 1 a 1,999 - Desempenho Inadequade 0 valores; 2 a
3,499 — Desempenho Regular - 12 valores; 3,500 a 3,999 — Desemnpenho Bom —
16 valores; 4 a 5 — Desempenho Muito Bom — 18 valores; 4 a 5 — Mérito
Excelente — 20 valores. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n®2 do artigo
20¢ da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos n3o
possuam avaliacio de desempenho relativa ao periodo a considarar, por motivos
que ndo lhe sejam imputiveis, o jlri atribuira a classificacio de 12 valores. 18.2
- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionadas ¢om as competBncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio. Este método de sele¢dio serd
avaliade numa escala de 0 a 20 vaiores, conforme previsto no n,°1 do artigo
21.0 da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro. A classificaciio da Entrevista de
Avaliacio de Competéncias (EAC), serd obtida através da seguinte formula: EAC
= (C1+C2+C3+CA+C5+C6+C7)/7 Em que: EAC - Entrevista de Avaliacio de
Competéncias Ct = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
€4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 =
Competéncia 7; Perfil de competéncias que constituirdo 2 base do guido: C 1 -
Orientagdo para a colaboragdo; C 2 — Orientagdo para 2 mudanca e Inovacdo; C
3 - Orientagao para os resultados; C 4 — Andlise critica e resoluciio dos
problemas; C 5 — Gestido do conhecimento; C 6 - Iniciativa; C 7 — Organizac3o,
planeamento e gestdo de projetos; C1- Orientago para a colaboragio
Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar
objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos: » Partitha
informagbes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas
suas relagBes de trabalho; » Estabelece uma rede facilitacora de comunicagdo e
contribui para que as equipas se sintam valorizadas; » Assume os objetivos
comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades. £2- Orientagio para
a mudanga e inovagdo Encarar a mudanga come uma oportunidade de melhoria
e evolugio e evidenciar abertura a novas ideias e solugBes que permitem uma
resposta consequente acs desafios atuais e futuros da Administracio Piblica.
Traduz-se nos seguintes comportamentes: » Identifica necessidades de mudanga
atuais e futuras; « Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens,
no ambito da sua atividade; « Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes,
com vista & mefhoria dos servigos, dos processos e da organizagao do trabalho.
(3- Orientacdo para os resultados Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidad&o, otimizando a utilizacdo dos recursos
garantindo elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragiio Piblica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
compertamentos: « Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucio dos
objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos. » Avalia as necessidades
de recursos e gere o que pode ser partithado, reduzido ou eliminado. »
Apresenta contributos para a prevencdo e correcio de falhas e para a mefhoria
de processos e procedimentos. C4- Andlise critica e resoluciio de problemas
Recolher, interpretar € compreender informagao relacionada com a atividade,
estabelecer relagfes e tirar conclusBes Idgicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processes técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solucBes em tempo (il. Traduz-se nes seguintes comportamentos: » Integra
informacao de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessério,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas;
Identifica situaglies criticas e respetivas componentes, produzindo conclusbes
logicas e fundamentadas, gue consideram as relacSes de causa e efeito entre as
varidveis. » Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das
situaches. C5- Gestdo de conhecimento Adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento ¢ garantir a captura, armazenamento e
acesso as informacBes e ao conhecimento na organizacio. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: » Identifica e utiliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se atualizadofa no 8mbito de saberes relevantes. «
Orienta os outros na aquisicéo e aplicagdo do conhecimento especializado que
possui. » Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar
controlar e facilitar o acesso a informac&o e ac conhecimento relevantes. C6-
Iniciativa. Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em cortextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito
da sua intervengdo com o propésito de fadilitar a resoluciio de problemas,
procurar solucbes mesmo gue ndo tenha sido solicitado/a fazé-lo, atuar com
prontidéo perante as solicitacBes da organizagiio. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: ¢ Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver
o0s problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros. » Desenvolve tarefas
ou projetos, Iomando decisies de acordo com as diretrizes e politicas
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estabelecidas; « Apresenta processos € procedimentos para identificar solughes
para problemas, de forma proativa. C7- Organizacdo, plancamento e gestio de
projetos Assegurar uma utilizagdc metddica de informactes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazes, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos: » Organiza os
recursos que utiliza, segundo sistemas l8gicos e compreensiveis; « Define
autonomamente as etapas e prazos de realizaggo das suas atividades; « Controla
a execucao dos projetos no qgue respeita ao cronograma, recursos financeirss,
padrbes de gualidade e a satisfacio das expectativas das partes interessadas.
18.3 - Ordenagao Final (OF)— A ordenagdo final serd obtida numa escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas através da formula
seguinte: OF = (AC x 50% + EAC x 50%) Sendo: OF = Ordenacdo Final AC =
Avaliagdo Curricular EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 19 —
Métodos de selecBo a aplicar aos candidatos referidos no ponto 17.2: 19.1 -
Prova de Conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de natureza tedrica,
visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar 0s mesmos a situages concretas no exercicio de determinada funcdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizac2o da lingua portuguesa,
tera a duragdo de uma hora e trinta minutos com tolerdndia de trinta minutos.
Serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as centesimas, € versard sobre as seguintes matérias: -Decreto-Lei n94/2015, de
07 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo, na sua versdo
consolidada; - Lei n035/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Pablicas, na sua versao consolidada; - Lei n®75/2013, de 12 de
setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua versap consolidada; -
Lei n05/2007, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual- Lei de Bases da Atividade
Fisica e do Desporto; -Decreto-Lei n®273/2009, de 1 de outubro, na sua redacio
atual- Regime Juridico de Responsabilidade Técnica pela DirecBo e Orientagio
das Atividades Desportivas; -Lei nP39/2012, de 28 de agosto, na sua redagdo
atual- Regime Juridico da Responsabilidade Técnica pela Direcdo e Orientagdo
das Atividades Fisicas & Desportivas desenvolvidas nas instalacdes desportivas; -
Programa Nacional para a Promogao da Atividade Fisica (DGS), na sua versio
em vigor; -Estratégia Nacional para a Promogio da Atividade Fisica-Instituto
Portugués do Dasporto e Juventude. Nota — A legistacio indicada € a que se
encontra publicada & ou em vigor na presente data. Qualquer alteracgo
legislativa poderd ser considerada pelo Jari aquando da elaboracio do enunciado
da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagBes
gue se tornem necessarias. Durante a realizagio da prova os candidatos poderao
consultar 05 diplomas relativos as matérias constantes do programa, nde sendo
autorizado o uso de legislagdo comeniada e ou anotada nem autorizada a
utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrdnico ou computorizado. 19.2 — Avaliagio Psicoldgica {AP), visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selegic sera
avaliado segundo as mengbes classificativas de Apto e N&o Apip, de acordo com
0 Nn.%2 do artigo 21.© da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro. Perfil de
competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar: C1 -
Orientacdo para e colaboragde; C 2 - Orientac8o para & mudanca e Inovacio; C
3 - Orientacdo para os resultados; C 4 ~ Andlise critica e resolucio dos
problemas; C 5 — Gestdo do conhecimento; C 6 — Iniciativa; C 7 — Qrganizacio,
planeamento e gestdo de projetos; 19.3 - Entrevista de AvaliacBo de
Competéncias (EAC), visa obter informagBes sobre comportamentos profissionais
diretarnente relacionadas com as competéndias consideradas essencials para o
exercicio da fungo. Este método de seleclo serd avaliado numa escala de © a
20 valores, conforme previsto no n.°1 do artigo 21.° da Portaria n.%233/2022,
de 9 de setembro. A dassificacio da Enirevista de Avaliaco de Competéncias
(EAC), serd obtida através da seguinte formula: EAC =
(C1+C2+C34+C4+C5+C5+C7)/7 Em que: EAC — Entrevista de Avaliacho de
Competéncias C1 = Competéngia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Compeléncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 =
Competéncia 7;. Perfil de competéncias gue constituirdo a base do guigo: C1 -
Orientagao para a colaboragdo; C 2 — Orientacdo para a mudanca & Inovagso; C
3 — Orientagdo para os resultados; C 4 — Analise critica & resolugdio dos
problemas; C 5 — Gest&o do conhecimento; C 6 — Iniciativa; C 7 — Organizac3o,
planezmento e gestdo de projetos; C1- Orientagdc para a colaboragao
Estabelecer relagBes efetivas com os seus interlooutores, contribuir para uma
rede relacienal colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar
objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos: « Partilha
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informagBes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas
suas relagBes de trabalho; « Estabelece uma rede facilitadora de comunicacdo e
contribui para que as equipas se sintam valorizadas; » Assume os objetivos
comuns partithando tarefas, atividades e respensabilidades. C2- Orientacio para
a mudanga e inovagao Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria
e evolucao e evidenciar abertura a novas ideias e solugBes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracio Plblica.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: = Identifica necessidades de mudanga
atuais e futuras; » Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens,
no ambito da sua atividade; » Incentiva e apoia a exploracio de navas sofucBes,
com vista a melhoria dos servicos, dos processos e da organizacao do trabalho.
C3- Orientacao para os resuitados Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidado, otimizando a utilizac8o dos recursos
garantindo elevados padries de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragio Plblica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: » Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugdo dos
objetivos, de forma a alcancar os resuftados previstos. « Avalia as necessidades
de recursos e gere o que pode ser partithado, reduzido ou eliminado. »
Apresenta contributos para & prevengio e correcio de falhas e para a melhoria
de processos & procedimentos. C4- Andlise critica e resolugdo de preblemas
Recolher, interpretar e compreender informac3o refacionada com a atividade,
estabelecer relagBes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, & recorrer & diferentes fontes para encontrar
solugbes em tempo Gtil. Traduz-se nos seguintes comportamentos: Integra
informacgo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre ue necessario,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada 3s ocorréncias criticas; +
Identifica situacbes criticas e respetivas companentes, produzindo concluses
légicas & fundamentadas, que consideram as relacbes de causa e efeito entre as
varidveis. » Apresenta soluges viaveis que vao ao encontro das exigéncias das
situacBes. C5- Gestdio de conhecimento Adguirir, atualizar e aplicar o
conhecimente, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagBes e ao conhecimento na organizacdo. Traduz-se nos
sequintes comportamentos: » Identifica e utiliza oportunidades de
desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de saberes relevantes. «
Orienta os outros na aquisiciic e aplicagdo do conhecimento especializado que
possui. « Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar
controlar e facifitar ¢ acesso a informacio e ao conhecimento relevantes. C6-
Iniciativa. Agir proactivamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito
da sua intervengdo com o propésito de facilitar a resolucio de problemas,
procurar solugBes mesmo que nédo tenha sido solicitade/a fazé-lo, atuar com
prontidao perante as solicitacBes da orgarizagdo. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: « Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver
0s problemas rapidamente, prevenindo problemas futuros. » Desenvolve tarefas
ou projetos, tomando decisBes de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas; » Apresenta processos e procedimentes para identificar soluces
para problemas, de forma proativa, C7- Organizagio, planeamento e gestio de
projetos Assegurar uma utilizagdo metddica de informacBes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padides de
qualidade, gerir as expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos: » Qrganiza os
recursos que utiliza, segundo sistemas 16gicos e compreensiveis; » Defing
autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades; « Controla
& execugao dos projetos no que respeita a0 Cronograma, recursos financeiros,
padrdes de qualidade e 4 satisfacfio das expectativas das partes interessadas.
19.4 - Ordenacgo Final (OF} — A ordenacio final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas através da férmula
seguinte: CF = (PC x 70% + EAC x 30%) Sendo: OF = Ordenaciio Final PC =
Prova de Conhecimentos AP = Avaliagio Psicolégica, avaliada através das
mengies de Apto ou Ndo Apto EAC = Entrevista de AvaliacSo de Competéncias
20 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualgquer um dos métodos de
selecho equivale & desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,50 valores num dos métodos de selecdo, ou de ndo apte na avaliagio
psicologica, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 21- Em caso de
igualdade de valoragdio, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serac os previstos no artigo 24.° da Portaria n.9233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindo o empate, s#o aplicados os sequintes critérios: -Candidato cam mais
tempo de experincia em fungbes correspondentes ao posto de trabalho posto a
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concurso, devidamente comprovada; - Candidato com maior nimere de horas de
formagao profissional diretamente relacionadas com o posto de trabalho,
devidamente comprovada; - Candidato que tiver o maior nivel académice, 22—
Composigio do Jri: Presidente — Susana Isabel Henriques Pita Esculcas, Chefe
de Divisao de Educagio, Juventude e Desporto, que serd substituida nas suas
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos: Marta Rita de
Melo Mendes, Técnica Superior, na drea de Educacio Fisica e Desporto e Paulo
Roberto Gomes Bernardo Matos Cruz, Técnico Supericr na area de Educagio
Fisica e Desporto; Vogais Suplenies ~ Bruno Rogério Cardiga Bicho, Técnico
Superior, na area de Ensino Basico e Inés Mendes Delgado, Técnica Superior, na
érea de Desporto. 23 - Assiste ao jivi a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaractes. Assiste ainda ao iUri a faculdade de prestar esclarecimentos e
resoiver omissfes, que surjam no ambite do procedimento concursal, no dmbito
das suas competéncias. 24 — Sempre que solicitadas serdo facultadas zos
candidatos as atas do jliri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracgo final. 25 - Ao abrige do artigo 16.° da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, terminada a apreciacao das candidaturas, 0s
candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo de audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo de Procedimento Adminisirativo. 26 - Os
candidatos admitidos serfo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.2233/2022, de
9 de setembro, a notificacdo indicara o dia, hora e iocal de realizacio dos
métodos de selecdo. 27 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de sefegio é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e plblico na Cmara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada na
sua pagina eletronica em: www.cm-pontedesor.pt 28 — Apds homologagio, a
lista unitéria de ordenacso final serd afixada em local visivel e piblico na Camara
Municipal de Ponte de Sor, disponibilizada na sua pagina eletrénica e sera ainda
publicade um aviso na 2.2 série do Diario da Replblica com informacio sobre a
sua publicitagdo. 29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdio, a Administracio Plblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres NG acesse ap emprego e na progressan profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminagao.
30 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 2972001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artige 6.2 do
mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admiss&o, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.9 do
mesmo Decreto-Lei, 31 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.9, 13.2, 14.9 ¢ 15.© da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislacio
em vigor em matéria de protecio de dados pessoais {Lei n.% 67/98, de 26 de
outubro, na sua redagao atual e 0 Regulamento Geral de Protecic de Dados). Os
documentos apresentados no &mbito do presente procedimento concursal
constituem-se como decumentos administrativos, pelo gue ¢ acesss avs mesmos
se fard em respeito da Lei n.9 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagdo.
32 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. 33 - A publicacdo integral do
procedimento concursal, serd publicitada na pagina eletronica do Municipio de
Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Piblico, acessivel
em www.bep.gov.pt e disponivel para consuita na Divisdo de Recursos Humanos
desta Camara Municipal. 01 de setembro de 2026. O Presidente da Camara,
Rogério Eduardo Correia Silva Alves.
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Declaracdo de Retificacio

Declaracdo de retificago do aviso de abertura de procedimento concursal comum publicade na BEP com o cédigo de Oferta de
Emprego OE20260%/0657 de 21-09-2026 e por Aviso (extrato) n.023260/2026/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.0183 de 21-09-2026 , para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Supetior (drea de Gestdo
Desportiva) do mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponite de Seor, em regime de contrato de trabalho em fungBes plblicas pot
fempo indeterminado.,

Por ter sido publicada com inexatiddo o ponto 19.1 do Aviso, acima referenciadn, publicado integralmente na BEP, referente a0
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Area de
Gestdo Desportiva) do mapa de pesscal da Camara Municipal de Ponte de Sor, em regime de contrato de trabalho em fungdes
piblicas por tempo indeterminado, procede-se & sua retificacao:

Assim, no ponto 19,1, onde se 18:

-Decreto-Lei n°4/2015, de 07 de janeiro - Codige do Procedimento Administrativo, na sua versdo consolidada;

~ L&i n®35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, na sua versio consolidada;

- Lei n275/2013, de 12 de setembro, Regime Juridico das Autarguias Locais, na sua versdo consolidada;

-Lei n°5/2007, de 16 de janeiro, na sua redacio atual- Lej de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

-Decreto-Lei n°273/2009, de 1 de outubro, na sua redago atual- Regime Juridico de Responsabilidade Técnica pela Diregdo =
Grientacio das Atividades Desportivas;

-Lef n®39/2012, de 28 de agosto, na sua redagio atual- Regime Juridico da Responsabilidade Tecnica pela Diregio e Orientagio
das Atividades Fisicas e Desportivas desenvoividas nas instalagBes desportivas;

-Programa Nacional para a Promogdio da Atividade Fisica (DGS), na sua versio em vigor;

-Estratégia Nacional para a Promogéo da Atividade Fisica-Institute Portugués do Desporto e Juventude,

Deve ler-se:

-Decreto-Lei n®4/2015, de 07 de janeiro - Cédigo do Procedimanto Administrativo, na sua versdo consolidada;

- Lei n®35/2014, de 20 de junho ~ Lei Geral do Trabatho em Funcdes Publicas, na sua versio consolidada;

- Lei n®75/2013, de 12 de setembro, Regime Juridico das Autarguias Locais, na sua versdo consolidada;

-Lei n®5/2007, de 16 de janeiro, na sua redacso atual- Lej de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

-Decreto-Lei n9273/2009, de 1 de outubro, na sua redacdo atual- Estabelece o Regime Juridico dos Contrato-Programa do
Besenvolvimento Desportivo;

-Lef n®39/2012, de 28 de agosto, na sua redacio atual- Regime Juridico da Responsabilidade Técnica pela Diregdo e Orientagio
das Atividades Fisicas e Desportivas desenvolvidas nas instalactes desportivas;

-Programa Nacional para a Promogiio da Atividade Fisica (DGS), na sua versio em vigor;

-Estratégia Nacional para a Promogiio da Atividade Fisica-Instituto Portugués do Desporto e Juventude.

Ponte de Sor, 22 de setembro de 2026 — O Presidente da Camara, Rogério Eduardo Correia Silva Alves

Alteracio de Jri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta
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Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilic da BEP:
Recrutados

Tetal:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxiiio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:

10



