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Cédigo da Oferta:
OE202104/0764

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa »

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servigo:
Camara Municipal de Ponte de S6r

Vinculo:

CTFP a termo resolutivo incerto
Regime:

Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1.205,08 €

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx)

Ajuda

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodO..
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

0 conteldo funcional da carreira de técnico superior constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Plblicas, complementado com as competéncias cometidas ao Gabinete Medico Veterinario,
nomeadamente:

- Coordenar e promover todas as acdes necessarias nas areas da sua competéncia - higiene pUblica
veterinaria, sanidade animal, inspecao, controlo e fiscalizacdo higio-sanitaria, profilaxia e vigilancia
epidemiologica e na colaboracao e coordenacao inter e intra - institucional;

- Prestar toda a colaboracao e assegurar toda a informacao que lhe seja solicitada;

- Assegurar a inspecéao e fiscalizagao higio-sanitaria de mercados e feiras, exposicées ou concursos de
animais;

- Assegurar o cumprimento das disposicoes legais constantes do Decreto - Lei n.° 116/ 98, de 5 de
Maio, nomeadamente, as competéncias e deveres do médico veterinario municipal;

- Assegurar a prevencao e correcado de fatores ou situacdes suscetiveis de causarem prejuizos graves a
Salide Publica;

- Promover a vistoria aos veiculos de transporte de produtos alimentares para verificacao das
condicdes higio-sanitarias, em cumprimento das disposicoes legais ou regulamentares;

- Exercer as demais atribuicoes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagtes, despachos e
ordens superiores.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Postos
Camara Municipal de 1 Largo 25 de 7400288 PONTE  Portalegre Ponte de
Ponte de Sor Abril DE SOR Sor

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacéao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinac&o obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Medicina Veterinaria

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Salude Medicina Medicina

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Camara Municipal de Ponte de Sor - Campo da Restauracao - 7400-223 Ponte de Sor

Contatos:
242291580

Data Publicitacao:
2021-04-29

Data Limite:
2021-05-13

Jornal Oficial e Orgédo de Comunicacdo Social:
Diario da Replblica, 2.2 série, n.°83 de 29 de abril de 2021

Descricao do Procedimento:

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO

SUPERIOR (LICENCIATURA EM MEDICINA VETERINARIA), EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

1 -Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
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republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que,
na sequéncia da deliberacao favoravel do drgao executivo municipal de 17 de marco de 2021, e do
meu despacho de 7 de abril de 2021, se encontra aberto procedimento concursal comum, na
modalidade de relacao juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor, na
categoria/carreira geral de técnico superior (area de Medicina veterinaria).

2 - Caraterizacéo do posto de trabalho: O conteldo funcional da carreira de técnico superior
constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, complementado com as
competéncias cometidas ao Gabinete Médico Veterinario, nomeadamente:

- Coordenar e promover todas as acdes necessarias nas areas da sua competéncia - higiene publica
veterinaria, sanidade animal, inspecao, controlo e fiscalizacao higio-sanitaria, profilaxia e vigilancia
epidemioldgica e na colaboracao e coordenacao inter e intra - institucional;

- Prestar toda a colaboracdo e assegurar toda a informacao que lhe seja solicitada;

- Assegurar a inspecao e fiscalizagao higio-sanitaria de mercados e feiras, exposicoes ou concursos de
animais;

- Assegurar o cumprimento das disposicoes legais constantes do Decreto - Lei n.° 116/ 98, de 5 de
Maio, nomeadamente, as competéncias e deveres do médico veterinario municipal;

- Assegurar a prevencao e correcao de fatores ou situacoes suscetiveis de causarem prejuizos graves a
Salde Pulblica;

- Promover a vistoria aos veiculos de transporte de produtos alimentares para verificacao das
condicOes higio-sanitarias, em cumprimento das disposicées legais ou regulamentares;

- Exercer as demais atribuices conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberacdes, despachos e
ordens superiores.

3 - A descricao das funcdes nao prejudica a atribuicao ao trabalhador contratado de funcées, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0 mesmo
detenha qualificacao profissional adequada e que nao implique desvalorizacao profissional.

4 — Declara-se que nao se encontram constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio de
Ponte de Sor, bem como nao se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas
autarquias, prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

5 - De acordo com a solucao interpretativa uniforme da Direcao Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local,
em 15 de julho de 2014, ”as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Funcoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de requalificacao”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

6- Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacédo
atual, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de
11 de janeiro, que regulamenta a tramitacao do procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacao aplicavel.

7 - Local de Trabalho - Na area do Municipio de Ponte de Sor.

8 - Posicionamento remuneratorio - Obedecera ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, sendo a posicao de referéncia - 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito
céntimos) correspondente a 2. posicao remuneratéria da categoria de técnico superior, nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica.

9 - Ambito do recrutamento:

9.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir a atividade
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municipal, conforme deliberacao a que acima se faz referéncia, no caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicacao do disposto
no numero anterior, podem também ser candidatos a este procedimento concursal quem nao possua
uma relacao juridica de emprego por tempo indeterminado ou determinado previamente
estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do
artigo 30.° da LTFP.

9.3 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, do anexo
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

10- Requisitos de Admiss&o: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

€) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes a que
se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatoria.

11 - Habilitagbes literarias exigidas: Licenciatura em Medicina Veterinaria e inscricdo valida e efetiva
na ordem dos Médicos Veterinarios, nio havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional.

12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

13 - Impedimento de admissio: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e nao se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor, idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

14 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho supra referenciado e para efeitos do previsto no n.°4 do artigo 30.° da Portaria n.°125-
A/2019, de 30 de abril.

15 - Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias Gteis a contar da data da publicacao do presente aviso, que foi publicado por
extrato no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril.
15.2- Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério de formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos ou no site www.cm-
pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com indicacao expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura, devidamente datado e
assinado.

15.3- Os formularios de candidatura deverio ser acompanhados, sob pena de exclusio, dos seguintes
documentos:

a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
designadamente a identificacao pessoal, habilitaces literarias, as agdes de formacao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir
na apreciacao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nio
serem considerados;

b)No caso dos candidatos detentores de relacao juridica de emprego publico, declaracao (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas) emitida pelo servico de origem
a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da relacao
juridica de emprego publico, a descricao das atividades/funcoes que atualmente executa, as Gltimas
trés mencdes de avaliacao de desempenho e a identificacio da carreira/categoria em que se
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encontra inserido, com a identificacao da respetiva remuneracio reportada ao nivel e posicao
remuneratoria auferidos;

c)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacées literarias;

d)Fotocopias do cartdo de identificacao fiscal e do bilhete de identidade ou do cartao de cidadao
(documentos facultativos).

16 - A apresentacéo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma
eletronica que assegure a apresentacao da candidatura em suporte eletrénico, entregue
pessoalmente na Divisdo Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececio,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracao, 7400 - 223 Ponte de Sor. Nio serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax.

Questoes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-mail
para: recrutamento@cm-pontedesor.pt.

17- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serio punidas nos termos da lei.

18 - Métodos de selecdo: conforme previsto nos n.°4 e 6 do artigo 36.° da LTFP e nos artigos 5.° e 6.°
da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril na sua atual redacéo, sera utilizado como método de
selecdo obrigatdrio a Avaliacdo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

18.1 - A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada e tipo de funcdes exercidas. A Avaliacio Curricular sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas na avaliacao dos seguintes pardmetros:

. Habilitacao Académica - HA;

. Formacao Profissional - FP;

- Experiéncia Profissional - EP;

De acordo com a seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP)/3

Sendo:

HA = Habilitacdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes.

- Habilitacao académica ao nivel da Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Integrado Pés-Bolonha em
Medicina Veterinaria - 18 valores;

- Habilitacao académica de grau superior exigida a candidatura - 20 valores.

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo.

S0 sera considerada a formacao profissional devidamente comprovada com copias dos respetivos
certificados. Se a duracao das acoes de formacao estiver traduzida em dias, far-se-a a conversao em
horas, sendo 1 dia de formacao igual a 7 horas.

A formacéo profissional sera valorada nos seguintes termos:

- Sem acdes de formacao - 0 valores;

- Acbes de formagao com duracio < a 35 horas - 10 + 1 valor/cada acao;

- Acoes de formacao com duracdo > a 35 horas - 10 + 2 valores/cada acao;

- Participacao em workshops , coloquios, conferéncias, congressos, seminarios, simpdsios, encontros
ou outros da mesma natureza - 1 valor/cada.

Ao serem contabilizadas as respetivas acoes de formacao, este fator nio podera ser superior a vinte
valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de
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trabalho e grau de complexidade das mesmas:

- Sem experiéncia profissional ou menos de um 1 ano de experiéncia - 10 valores;

- De um 1 ano de experiéncia profissional e até 4 anos - 14 valores;

- Por cada ano completo de experiéncia para além de 4 anos, acresce 1 valor até ao limite maximo de

20 valores.

So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, sob pena de
nao ser considerado para efeitos de Avaliacao Curricular.

18.2 - A Entrevista Profissional de Selec&o visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e
de relacionamento interpessoal.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da votacao nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacées dos parametros
a avaliar.

Parametros a avaliar:

a) Motivacao e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

c) Capacidade de expressao - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

d) Espirito de iniciativa - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores

e) Preocupacdo pela valorizacao e atualizacdo profissional - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

A classificacao da Entrevista Profissional de Selecao resultard da aplicacdo da seguinte formula: EPS=
a+tb+c+d+e

18.3 - Ordenacéo Final - A ordenacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracéo até as centésimas e resultara da seguinte formula:

OF = (AC x 70% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliacao Curricular
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EPS = Entrevista Profissional de Selecao

19 - Os métodos de selecado serdo aplicados num Unico momento, podendo por motivos de
operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos de selecao, optar-se pela sua utilizacao
faseada. A aplicacao dos métodos de selecdo, conforme seja num Unico momento ou faseadamente,
sera efetuada nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacao.

20- Os métodos de selecdo tém caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

21 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

22- Em caso de igualdade de valoracao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
0s previstos no artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacao.

23 - Composicéo do Juri: Presidente - Maria do Rosario Farraia de Matos Gama Matutino, Médica
Veterinaria Municipal do Municipio de Alter do Chao, que sera substituida nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

Vogais Efetivos - Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisao Juridico-Administrativa e Sénia
Maria Calado Martins, Técnica Superior.

Vogais Suplentes - Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisao de Recursos Humanos e
Nuno Jorge Perdigao Medina , Chefe de Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica, em regime de
substituicao.

24 - Assiste ao jlri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaracoes. Assiste ainda ao jri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissoes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito
das suas competéncias.

25 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacio e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final.

26 - Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril na sua atual redacao, terminada
a apreciacao das candidaturas, os candidatos excluidos sio notificados através de correio eletronico
para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

27 - Os candidatos admitidos serao convocados para a realizacdo dos métodos de selecao por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao. A
notificacdo indicara o dia, hora e local de realizacao dos métodos de selecéo.

28 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecédo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Ponte de Sor:
www.cm-pontedesor.pt

29 - Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, na sua atual redacao, a lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados ¢ aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o
disposto no artigo 10.°,

30 - Apds homologacéo, a lista unitaria de ordenacao final sera afixada em local visivel e publico na
Camara Municipal de Ponte de Sor, disponibilizada na sua pagina eletrénica e sera ainda publicado um
aviso na 2.* série do Diario da RepUblica com informacao sobre a sua publicitacao.

31 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao eémprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

32 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
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qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto
-lei.

33 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
O tratamento desses dados respeitara a legislacio em vigor em matéria de protecao de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacéo atual e o Regulamento Geral de Protecao
de Dados).

Os documentos apresentados no Ambito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.® 26/2016,
de 22 de agosto, na sua atual redacio.

34 - Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacao atualmente em vigor.

35 - A publicacdo integral do procedimento concursal, sera publicitada na pagina eletronica do
Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Plblico, acessivel em
www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal.
Ponte de Sor, 14 de abril de 2021. O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Camara Municipal de 17 de marco de 2021
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