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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplementoc Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202209/0190

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Ponte de Sor
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1268,04

0.00 EUR

Para além das fun¢des constantes do mapa anexo & Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que o ocupante
do posto de trabalho execute as seguintes atividades:

Elaboracdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos de
viabilidade de construgdo; Concecgo e realizacdo de projetos de obras, tais como
edificios, preparando, organizando e superintendendo a sua construcio,
manutengdo e reparagdo; Concegdo de projetos de estrutura e fundagdes,
escavagao e contencdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de
incéndio e rede de gas; Concegdo e andlise de projetos de arruamentos,
drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de dguas
relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudo, se necessério, do terreno
e do local mais adequado para a construcdo da obra; Execucdo dos calculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em
atencdo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar, pressoes
de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura;
Preparacdo do programa e coordenacdo das operacdes & medida que os
trabalhos prosseguem; Preparacdo, organizacao e superintendéncia dos
trabalhos de manutencdo e reparagdo de construgBes existentes; Fiscalizacdo e
diregdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias técnicas; Colaboracio e
participacdo em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos para
obras de complexa ou elevada importéncia técnica ou econémica; Concecdo e
realizacdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos,
planos de trabatho e especificagBes, indicando o tipo de materiais, maquinas e
outros equipamentos necessarios; Preparacdo dos elementos necessarios para
langamento de empreitadas, nomeadamente elaboracdo do programa de
concurso e caderno de encargos; Elsboracgo de relatorios.

Relagdo Juridica:

Nomeacé&o definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resclutivo certo

CTFP a termo resclutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nac dispensada pela Constituicio,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacgao dos membros do Governo
Artigo 30.% da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricio da Habilitacdo Literaria:

¢) Néo inibigo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigao para o
exercicio dagquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das fungoes;
g) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
Deliberagdo do orgéo executivo de 4 de maio de 2022.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Engenharia Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Temética Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postes Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Campo da Restauracdo Ponte de Sor 7400223 PONTE  Portalegre Ponte de Sor
de Ponte de Sor DE SOR

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Cutros Regquisitos:

Fermalizagdo das Candidaturas

Os candidatos deverdo encontrar-se inscritos na Ordem dos Engenheiros como
membros efetivos.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitac3o:

Data Limite:

Texto Publicado

Cémara Municipal de Ponte de Sor - Campo da Restauragao - 7400-223 Ponte de
Sor

242281580
2022-09-06
2022-09-20

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série, n.°172 de 6 de setembro de 2022

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTC DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR
(AREA DE ENGENHARIA CIVIL), DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO 1 -Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.9125-
Af2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11
de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada pela Lei n.935/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, na
sequéncia da deliberacdo favoravel do érgdo executive municipal de 4 de maio
de 2022, e do meu despacho de 2 de junho de 2022, se encontra aberto
procedimento concursal comum, na modalidade de relag8o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Ponte de Sar, na categoria/carreira geral de técnico superior (area de
Engenharia Civil). 2 — Atribuicbes/competéncias ou atividades a cumprir ou a
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executar: Para além das fungGes constantes do mapa anexo a Lei Geral do
Trabalho em Func@es Pblicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que
o ocupante do posto de trabalho execute as seguintes atividades: Elaboracio de
informacdo e pareceres de caracter técnico sobre processos de viabilidade de
construgao; Concegdo e realizacdo de projetos de obras, tais como edificios,
preparando, organizando e superintendendo a sua construcio, manutencio e
reparagio; Concegdo de projetos de estrutura e fundagBes, escavacio e
contencdo periférica, redes interiores de dgua e esgotos, rede de incéndio e rede
de gas; Concego e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a operacdes
de loteamentos urbanos; Estudo, se necessério, do terreno e do local mais
adequado para a construgdo da obra; Execugdo dos célculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atencio fatores
como a natureza dos materiais de construcfio a utilizar, presstes de dgua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura; Preparacao do
programa e coordenagdo das operagBes a medida que os trabalhos prosseguem;
Preparagdo, organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de manutencdo
reparacdo de construcles existentes; Fiscalizac3o e direcio técnica de obras;
Realizac8o de vistorias técnicas; Colaboracdo e participacdo em equipas
multidisciplinares para elaboracdo de projetos para obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econdmica; Concecdo e realizacio de planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e
especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e cutros equipamentos
necessarios; Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de
empreitadas, nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de
encargos; Elaboragao de relatorios. 3 - A descricdo das funcdes ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador contratado de funcdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
mesmo detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional. 4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como ndo
se encontra constituida a Entidade Gestora de Regualificacio nas autarquias,
prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro. 5 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direco Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de

2014, "as autarquias locais nao tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacio
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacgo de requalificacdo”, previsto no
artigo 24.9, da Lei n.®48/2014, de 26 de fevereiro. 6- Legislacdo aplicavel: O
presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
FungBes Pablicas (LTFP), aprovada pele artigo 2.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.912-A/2021, de 11 de janeiro, que regulamenta a
tramitagao do procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacdo aplicavel. 7
- Local de Trabalho — Na area do Municipio de Ponte de Sor. 8 — Posicionamento
remuneratdrio — Obedecera ao disposto no artigo 38.9 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Plblicas, sendo a posicdo de referéncia — 1.268,04 € (mil duzentos
e sessenta e oito euros e quatro céntimos) correspondente a 2.2 posicdo
remuneratoria da categoria de técnico superior, nivel 16 da Tabela
Remuneratéria Unica. 9 — Ambito do recrutamento: 9.1 Para cumprimento do
estabelecido no n.23 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminade
previamente estabelecida. 9.2 — Tendo em conta os principios de racionalizacio
e eficiéncia que devemn presidir 2 atividade municipal, conforme deliberacio a
que acima se faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicagio do disposto
no nlimero anterior, podem também ser candidatos a este procedimento
concursal quem ndo possua uma relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja, candidatos
com e sem vinculo de empregoe plblico, nos termos do n.%4 do artigo 30.° da
LTFP. 8.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.c 1 do artigo 37.9, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 10 -
Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabatho em
Functes Publicas aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junho: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituiggo, lei
especial ou convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Ndo
estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcdes; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo
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obrigatéria. 11 - HabilitacGes literérias exigidas: Licenciatura na drea de
Engenharia Civil, ndo havendo possibilidade de substituigdio do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Os candidatos deverdo
encontrar-se inscritos na Ordem dos Engenheiros como membros efetivos. 12 -
Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 13 - Impedimento de admisséo: De
acordo com o disposto na alinea k) do n.9 4 do artige 11.° da Portaria 125-
Af2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabatho no Mapa de Pesscal do Municipio de Ponte de Sor,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 14
— Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido para o preenchimento dc
posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do previsto no n.°4 do artigo
30.9 da Portaria n.9125-A/2019, de 30 de abril. 15 — Forma e prazo para
apresentacdo das candidaturas: 15.1 — Prazo: 10 dias Uteis & contar da data da
publicacio do presente aviso, que foi publicado por extrato no Didrio da
RepUblica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.°2125-A/2019, de 30 de abril.
15.2~ Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatdrio de formulario tipo, disponivel na Divisdo de
Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Ponte de Sor, com indicagao expressa da referéncia do
procedimento concursal a que corresponde a candidatura, devidamente datado e
assinado. 15.3- Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)Curriculum Vitae detalhado,
atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste designadamente a
identificacdo pessoal, habilitacbes literdrias, as acdes de formagdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional ou quaisguer circunstancias ou
elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples e legiveis
de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem
considerados; b)No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico, declaragdo {com data reportada ac prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/funcdes que
atualmente executa, as (ltimas trés mencSes de avaliacéo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicdo
remuneratoria auferidos; c)Fotocopia legivel do documento comprovativo das
habilitacGes literarias; d)Documento comprovativo da inscricdo vélida na Ordem
dos Engenheiros. 16 — A apresentacdo da candidatura € efetuada em suporte de
papel, por auséncia de plataforma eletronica que assegure a apresentacdo da
candidatura em suporte eletronico, entregue pessoaimente na Divisdo Recursos
Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececdo, para a
Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracdo, 7400 — 223 Ponte de
Sor. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou por fax.
Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-pontedesor.pt. 17— As falsas
declaractes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 18 -
Métodos de selegdo: em conformidade com o artigo 36.¢ da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.935/2014, de 20 de
junho, os metodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°1, do
artigo 36.°. da LTFP, serfo constituidos por Prova Escrita de Conhecimentos
(PEC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o
método de selecdo facultativo ou complementar Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). 18.1 — A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos, e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo e terd a duragdo de uma hora e
trinta minutos com tolerdncia de trinta minutos. Sera valorada numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e versara sobre
conhecimentos gerais e especificos na érea de formagdo e baseados ha seguinte
legislacdo: Conhecimentos Gerais: - Lei n.935/2014, de 20 de junho, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Func@es Piblicas, na sua redaggo atual; - Decreto —
Lei n.%4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Codigo do Procedimento
Administrativo, na sua redacdo atual; - Lei n.075/2013, de 12 de setembro
{Regime Juridico das Autarguias Locais), na sua redacéo atual. Conhecimentos
Especificos: - Regulamento de Organizacio dos Servicos do Municipio de Ponte
de Sor-Despacho n.9357/2021, publicado no Didrio da RepUblica, 2.2 série, n.96,
de 11 de janeiro; - Decreto-Lei n.938 382, de 7 de agosto de 1951 (Regime
Geral de Edificacdo e da Urbanizagdo), na sua redacdo atual; - Decreto-Lei
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n.2555/99, de 16 de dezembro (RIUE) — Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificagdo, na sua redacdo atual; - Decreto-Lei n.°163/2006, de 8 de agosto —
Regime das Acessibilidades, na sua redacdo atual; - Decreto-Lei n.246/2008, de
12 de margo — Residuos de Construggo e Demolicao, na sua redacdo atual; -
Despacho Normativo n.921/2019, de 17 de setembro — Aprova as CondigGes
para a Utilizac8o dos Eurocddigos Estruturais nos Projetos de Estruturas de
Edificios; - Decreto Regulamentar n.923/95, de 23 de agosto — Aprova o
Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicio de Aguae
de Drenagem de Aguas Residuais; - Regulamento n.°317/2018 - Regulamento
de Servicos de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municiplo de Ponte de Sor, publicado no Didric da Republica, 2.2
série, n.2 101, em 25 de maio de 2018; - Regulamento n.°318/2018 -
Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos Urbanos e Limpeza Urbana do
Municipio de Ponte de Sor, publicado no Didrio da Repiblica, 2.2 série, n.¢ 101
em 25 de maio de 2018; - Decreto-Lei n.2273/2003, de 29 de outubro —
CondigBes de Seguranga e de Salde no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou
Mévels; - Decreto-Lei n.218/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos
Piblicos (CCP), na sua redagdo atual; - Decreto-Lei n.96/2004, de 6 de janeiro —
Estabelece 0 Regime de Revisdo de Precos das Empreitadas de Obras Publicas e
de Obras Particulares e de Aquisicdc de Bens e Servicos, na sua redagdo atual.
Nota — A legislagdo indicada € a que se encontra publicada e ou em vigor na
presente data. Qualquer alteracdo legislativa podera ser considerada pelo Juri
aquando da elaboracdo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos
proceder, por sua iniciativa, as atualizacfes que se tornem necessérias. Durante
a realizagdo da prova os candidatos poderdo consultar os diplomas relativos as
matérias constantes do programa, ndo sendo autorizado o uso de legislacdo
comentada e ou anctada nem autorizada a utilizacdo de telemaéveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.
18.2 - A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognadstico de adaptacgdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliacdo Psicoldgica serd valorada da
seguinte forma: Em cada fase intermédia do método, através das mengbes
classificativas de Apto e Nao Apto. Na Ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, ou guando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20,16,12,8 e 4 valores. 18.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A classificacdo a
atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta da votacdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificages dos parametros a avaliar. Pardmetros a avaliar: a) Motivacdo e
maturidade para o desempenho do lugar — 4 valores - Satisfaz Integralmente —
3 & 4 valores - Satisfaz — 2 a 2,9 valores - Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores b)
Interesse e experiéncia profissional — 4 valores - Satisfaz Integralmente - 3 a 4
valores - Satisfaz — 2 a 2,9 valores - Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores ¢)
Capacidade de expressdo — 4 valores - Satisfaz Integralmente ~ 3 a 4 valores -
Satisfaz ~ 2 a 2,9 valores - Satisfaz Pouco — 1 2 1,9 valores d) Espirito de
iniciativa — 4 valores - Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores - Satisfaz ~ 2 a 2,9
valores - Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores e) Preocupagao pela valorizacdo e
atualizagdo profissional — 4 valores - Satisfaz Integraimente — 3 a 4 valores -
Satisfaz ~ 2 a 2,9 valores - Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores A classificagdo da
Entrevista Profissional de Selegdo resultard da aplicacdo da seguinte formula:
EPS=a+ b+ ¢+ d + e 18.4 - Ordenacdo Final — A ordenacdo final seré obtida
numa escala de 0 a 20 valores através da formula seguinte: OF = (PEC x 45% +
AP x 25% + EPS x 30%) Sendo: OF = Ordenacdo Final PEC = Prova Escrita de
Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicol6gica EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo 19 - Aos candidatos abrangidos pelo n.92, do artigo 36.° da Lei
n.935/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliacao
Curricular (AC), Entrevisia de Avaliacdo de Competéncias (EAC), e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS), desde que estes ndo sejam afastados pelos
candidatos por escrito, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de selecdo
supra referidos para os candidatos abrangidos pelo n.91, do artigo 36.9, da
LTFP, nomeadamente: PEC, AP e EPS. 19.1 - Avaliacdo Curricular {AC) visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacgdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho
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obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que séo os seguintes:
Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, Formaco Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliaggo do
Desempenho. Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com
valoracdo até as centésimas, seguindo a aplicaggo da férmula e o seguinte
critério: AC = HA + FP + EP + AD 4 Sendo: HA = Habilitagdo Académica: onde
serd ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes. Licenciatura — 18 valores; Mestrado —
19 valores; Doutoramento — 20 valores, FP = Formagao Profissional:
considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo. SO sera considerada a formacgdo profissional devidamente comprovada
com capias dos respetivos certificados. Se a duracdo das agdes de formagdo
estiver traduzida em dias, far-se-2 a conversao em horas, sendo 1 dia de
formacdo igual a 7 horas. A formacdo profissional sera valorada nos seguintes
termos: - Sem formacao profissional — 0 valores; - Participagdo em workshops ,
coldquios, conferéncias, congressos, seminarios, simpasios, encontros ou outros
da mesma natureza - 1 valor/cada; - Posse de Curso(s) de Pds-Graduacdo — 4
valores/cada; - Acbes de formacdo com duragdo < a 12 horas — 1 valor/cada
acdo; - Acbes de formagdo com duragdo = ou > a 12 horas — 2 valores/cada
acdo Ao serem contabilizadas as respetivas agbes de formacao, este fator ndo
poderd ser superior a vinte valores. EP = Experiéncia profissional: com incidéncia
sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas: - Até 1 ano — 10 valores; - Superior a um ano e até
3 anos — 12 valores; - De 4 a 6 anos — 14 valores; - De 7 2 9 anos — 16 valores;
- De 10 a 13 anos — 18 valores; - Superior a 14 anos — 20 valores. 50 serd
contabilizado como tempo de experiénda profissional o correspondente ao
desenvolvimento e funces inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra. AD =
Avaliagdo de Desempenho: relativa ao Uitimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida, em mengado
quantitativa de acardo com a seguinte férmula: AD=(A+B+C), em 3 que A, B, e
C correspondem, respetivamente as avaliagles de desempenho dos trés Ultimos
anos de servigo: Desempenho Inadequado — 8 valores; Desempenho Adequado
— 12 valores; Desempenho Relevante — 16 valores; Excelente — 20 valores. Para
efeitos do disposto na alinea ¢) do n°2 do artigo 8° da Portaria n.0125- A/20183,
de 30 de abril, caso os candidatos ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, o
juri atribuird a classificagdo de 12 valores, 19.2 - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacfes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse
efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacgo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores;
Reduzido - 8 valores; Insuficiente — 4 valores. Perfil de competéncias que
constituirdo a base do guido: - Orientacdo para o Servico Publico — Em que se
avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos
e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo; - Adaptacéo e
Melharia Continua — Em que se avalia a capacidade de se ajustar a mudanca e a
novos desafios profissionais e de se empenhar, de forma continua, no seu
desenvolvimento pessoal e aperfeicoamento profissional; - Iniciativa e
Autonomia — Em gue se avalia a capacidade de atuar de modo independente e
proativa no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los; - Otimizagdo de Recursos — Em que avalia a
capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabatho de forma
eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizagdo e reducdo de
custos de funcionamento; - Trabatho de Equipa e Cooperagdo — Em que se
avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituico
variada e gerar sinergias através de participacdo ativa. 19.3 - A Entrevista
Profissional de Selecdo serd avaliada e classificada nos termos atras referidos.
19.4 - Ordenagdc Final — A Ordenagdo Final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores com valoracdo até as centésimas, através da formuia seguinte: OF = (AC
% 45% + EAC x 25% + EPS x 30%) Sendo: OF = Ordenagéo Final AC =
Avaliacdo Curricular EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias EPS =
Entrevista Profissional de Selec3o 20 - Os métodos de selecdo serdo aplicados
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num Gnico momento, pedendo por motivos de operacionalidade e eficiéncia da
aplicabilidade dos métodos de selegdo, optar-se pela sua utilizacdo faseada. A
aplicagdo dos métodos de selegio, conforme seja num tinico momento ou
faseadamente, seré efetuada nos termos do disposto no artigo 7.9 da Portaria
125-A/20189, de 30 de abril, na sua atual redagdo. 21- Os métodos de selecio
t8m cardcter eliminatdrio, pelo que serdo exciuidos os candidatos que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndc lhe sendo
aplicado o método ou fase sequinte. 22 - A falta de comparéncia dos candidatos
em qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento
concursal. 23- Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.2125-
Af2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo. 24— Composicdo do JUri: Presidente
— Nuno Jorge Perdigdo Medina, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestao
Urbanistica, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo; Vogais Efetivos: Raul Filipe Rodrigues Serra, Técnico Superior e
Antdnio Miguel Almeida Ministro, Diretor de Departamento de Ordenamento do
Territdrio, Obras e Ambiente; Vogais Suplentes — Raul da Silva Lopes, Técnico
Superior e Sara Patricia Galveias Lopes, Técnica Superior. 25 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacio de
documentos comprovativos das suas declaragdes. Assiste ainda ao jiri a
facuidade de prestar esclarecimentos e resolver omisstes, que suriam no ambito
do procedimento concursal, no ambito das suas competéncias. 26 - Sempre que
solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do jdri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoraco final. 27 - Ao
abrigo do artigo 22.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 abril na sua atual
redacdo, terminada a apreciacdo das candidaturas, os candidatos excluidos sdo
notificados para a realizacdo de audiéncia prévia nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo. 28 - Os candidatos admitidos serdo convocados
para a realizagdo dos métodos de selecdo por uma das formas previstas no
artigo 10.° da Portaria n.9125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. A
notificacdo indicaré o dia, hora e local de realizac8o dos métodos de selecdo. 29
- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo & efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipic de Ponte de Sor: www.cm-pontedesor.pt 30 - Ao abrigo do artigo
28.9 da Portaria n. 125-A/2019, de 30 abril, na sua atual redacdo, a lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 10.9. 31 — Apés homologacio, a
lista unitéria de ordenacgo final serd afixada em local visivel e piblico na Camara
Municipal de Ponte de Sor, disponibilizada na sua pagina eletronica e sera ainda
publicado um aviso na 2.2 serie do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo. 32 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdic, a Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminagdo.
33 - Nos termos do n.9 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o (a) candidato {(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em
conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreta -lei. 34 - O Municipio de
Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessérios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.9, 18.2, 19.9e 20.° da
Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.2 67/398, de
26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
a0s mesmos se fard em respeito da Lei n.® 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdo. 35 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor. 36 - A
publicagdo integral do procedimento concursal, sera publicitada na pagina
eletronica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de
Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na
Divisgo de Recursos Humanos desta Cdmara Municipal. Ponte de Sor, 25 de
agosto de 2022. O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hildrio.
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Observacoes

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



