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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagio da Oferta

Cédigo Ela Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria;

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202402/0659

Procedimento Concursal Comuin
Ativa

Céamaras Municipais

Cémara Municipal de Ponte de Sor
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

Para aém das fungBes constantes do mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em
FungBes Plblicas para o grau de complexidads 3, pretende-se que o ocupante
do posto de frabalho execute as sequintes atividades:

- Organizar e gerir a Biblioteca Municipal e as suas extensdes como servige
pdblico, dinamizando-as como instrumentos de desenvolvimenito cultural;

- Concretizar programas de promoggo da leitura e promover ou colaborar em
agbes de divulgacio e formacdo cultural;

- Promover o livro e a leitura;

- Assegurar a guarda, preservaco, classificacdo e catalogacio do acervo
bibliografico, tornande a biblicteca num instrumento de consulta eficiente;

- Participar na elaboragdo de candidaturas a projetos de &mbito cultural;

- Exercer as demais atribuigbes conferidas por lei, normas, regulamentos,
defiberagbes, despachos e ordens superiores.

Relagdo Jdridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacio Juridica:

Autorizacio dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacio Literaria;
Descricdo da HabilitagSo Litersria:

Nomeagdo definitiva

Nomeagdo transitéria, por tempo determindve}

Nomeacao transitéria, por tempo determinade

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutive certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Plblico

&) Nacionalidade Porfuguesa, quando née dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lef especial;

b} 18 anos de idade compleios;

¢} Néo inibicdo do exercicio de fungtes publicas ou nag interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensave! ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimente das leis de vacinagdo obrigat6ria.
Deliberac&o da Camara Municipal de 11.10.2023.

Sim
Licenciatura
Licenciatura na &rea de Biblioteconomia, Arquivo e Documentagéo
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Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Tematica Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica lgnorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N°© Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Campo da Restauracdo Ponte de Sor 7400223 PONTE  Portalegre Ponte de Sor
de Ponte de Sor DE SOR

Total Postos de Trabalho: 1

N°® de Vagas/ Alteragées

Formacéo Profissional

Qutros Requisitos: Licenciatura na area de Biblioteconomia, Arquivo & Documentacdo (BAD);
Codigo CNAEF 322.

Formalizacéo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Cimara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauragao, 7400-223 Ponte de
Sor

Contacto: 242291580
Data Publicitacdo: 2024-02-20
Data Limite: 2024-03-05

Texto Publicado

Joernal Oficial e Orgdo de Comunicacio Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISO Procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior - drea de Biblipteconomia, Arguivo & Documentagio (BAD), em regime
de contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado 1 - Para
efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.0233/2022, de  de setembro,
conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.9 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que na sequéncia da deliberacao favordvel do Grgdo executivo municipal
de 11/10/2023, e do meu despacho de 26/10/2023 foi autorizada a abertura,
pelo prazo de 10 dias {iteis, a contar da data da publicagdo integral na Bolsa de
Emprego Plblico (BEP), de procedimento concursal comum para constituicdo de
relacio juridica de emprego pdblico na modalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista ¢ preenchimento de
um posto de trabatho na carreira/categoria de técnico superior, drea de
Biblioteconomia, Arquive e Documentacdo {BAD), previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Cimara Municipal de Ponte de Sor. 2 - Caracterizagdo do
posto de trabalho: Para além das fungBes constantes do mapa anexo & Lei Geral
do Trabalhe em Fungdes Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se
que o ocupante do poste de trabalho execute as sequintes atividades: -
Organizar & gerir a Biblioteca Municipal e as suas extensBes como servico
publico, dinamizando-as como instrumentos de desenvolvimento cultural; -
Concretizar programas de promogdo da leitura e promover ou colaborar em
agbes de divulgacdo e formagdo cultural; - Promover o livro e a leitura; -
Assegurar a guarda, preservacao, classificacdo e catalogacdo do acervo
bibliografico, tornando a biblioteca num instrumento de consuita eficiente; -
Participar na elaboragdo de candidaturas a projetos de ambito cultural; - Exercer
as demais atribuictes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagies,
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despachos e ordens superiores. 3 - A descrigio das fungbes ndo prejudica a
atribuicdio ag trabalhador contratade de funcBes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
mesmo detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizacio profissional. 4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como ndo
se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificaco nas autarguias,
prevista na afinea t} do n.2 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro. 5 ~ Legislagdo aplicivel: O presente procedimento rege-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalhe em FungBes Pablicas (LTFP), aprovada pelo
artigo 2.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, Portaria n.©
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacio do procedimento
concursal de recrutamentto e o Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de faneiro (Codigo
de Pracedimento Administrative) e demais legislacio aplicavel. 6 - Local de
Trabalho — Na area do Municipio de Ponte de Sor. 7 — Posicionamento
remuneratorio — Obedecera ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fun¢Bes Pablicas, sendo a posigdo de referéncia — 1.385,99 € (mil trezentos
e oitenta e cinco eurcs e noventa e nove céntimos) correspondente & 1,3 posicda
remuneratéria da categoria de técnico superior, nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica, 8 — Ambito do recrutamento: 8.1 Para cumprimento do
estabelecido no n.93 do artigo 36.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relag8o juridica de emprego pablico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. 8.2 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo
e eficiéncia que devem presidir 3 atividade municipal, conforme deliberacio a
que acima se faz referéncia, no caso de impossibilidade de ccupacso do posto de
trabalho objeto do presente procedimente concursal por aplicagdo do disposto
no ndmero anterior, podem também ser candidatos a este procedimento
concursal quem nao possua uma relagdio juridica de emprego por tempo
indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja, candidatos
com ¢ sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.24 do artigo 30.° da
LTFP. 8.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.2 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas, aprovada
em anexo a Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho. 9 — Requisitos de Admissio: Os
previstos no artigo 17.9 da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Plblicas: a) Ter
nacicnalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial oU convencéo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Ndo
estar inibido do exercicio de fungbes piblicas ou interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispenséveis ac exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinacio
obrigatorta. 10 - Nivel habilitacional: Licenciatura na area de Biblioteconomia,
Arquivo & Documentacio (BAD)- (cddigo CNAEF 322), ndo havendo possibilidade
de substituicgo do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia profissional.
10.1 - O requisito habilitacional exigido no ponto 10 que tenha sido obtido em
pafs estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal, mediante
reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lel 7.966/20 18, de 16 de
agoste. 11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até 3 data limite
de apresentagdo das respetivas candicaturas. 12 - Impedimento de admissao:
De acordo com o disposto na alinea &) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem poste de trabalho no
Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor, idéntico a0 posto de trabalho
para cuja ecupacdo se publicita o procedimento. 13 — Prazo de validade: O
procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho
supra referenciado e para efeitos do previsto no n.t6 do artigo 25.° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro. 14 — Forma e prazo para apresentacgao das
candidaturas: 14.1 - Prazo: 10 dias Gteis & contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), que foi publicado por extrato
no Diario da Repdblica, nos termos do artigo 11.9 da Portaria n.9233/2022, de 9
de setembro. 14.2- Farmalizagio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo, disponivel
na Divisdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com indicacio expressa da
refer@ncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado. 14.3- O formulério de candidatura devera ser
acompanhado, seb pena de exclusio, dos seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae detalhado e devidamente datade e assinade, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacGes literarias efou profissionals, as functes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagio dos
respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formacéo
profissional detida com indicacio das acBes de formagdo finalizadas indicando a
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respetiva duragic, datas de realizagdo « entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagSo e da experiéncia profissionais, sob pena de nao
serem considerados; BNo caso dos candidatos detentores de relagio juridica de
emprego publico, declaragio (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagio das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atuaiizada, da qual conste: a modalidade da
relagio juridica de emprego plblico, a descricio das atividades/funcbes que
atualmente executa, as Gitimas trés mengBes de avaliago de desempenho e a
identificacio da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificaciio da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posigao
remuneratdria auferidos; ¢)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das
habilitacBes literarias. 15 — A apresentaco da candidatura € efetuada em
suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a
apresentacio da candidatura em suporte eletronico, entreque pessoalmente na
Divisie Recursos Humanos ou remetida poy correio registado, com aviso de
receciio, para a Camara Municipal de Pante de Sor, Campo da Restauracao,
7400 — 223 Ponte de Sor. N3o serdo aceites candidaturas enviadas por coreio
eletrénico ou por fax. Questdes relacionadas com o presente procedimento
concursal devem ser encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-
pontedesor.pt. 16— As falsas dedlaracdes prestadas pelos candidatos Serao
punidas nos termos da lei. 17 - Métodos de selecdo: Em conformidade com o
previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovada
em anexo a Lei n.035/2014, de 20 de junho, artigo 17.° e n.°2 do artigo 18.°,
ambos da Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a
aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.9. da L TFP, ou seja
candidatos em sistema de requalificagso que imediatamente antes, tenharm
desempenhado fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado 2 exercerem fungdes
diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego plbico
por tempo determinado e candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
estabelecida, serSio constituidos por Prova de Conhedimentos (PC) e Avaliagdo
PsicolSgica (AP), os quais serfio complementados com o método de selegio
facultativo Entrevista de Avaliacio de Competéngias(EAC). 17.1 - A Prova de
Conhecimentos (PC), assumira a forma escrita, de natureza tedrica, visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situaciies concretas no exercicio de determinada fungao, bem como
avaliar o adequade conhecimento e utilizagdio da lingua portuguesa, tera a
duracio de uma hora e trinta minutos com toleréncia de trinta minuios. Serd
vaiorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, e versara sobre a seguinte legislagdo e matérias: - Cédigo do
Procadimento Administrativo- aprovado pelo Decreto — Lei n®4/2015, de 7 de
janeiro, com as alteracBes vigentes; - Lei Geral do Trabalho em FuncBes
Plblicas- apravada em anexo a Lei n©35/2014, de 20 de junho, com as
alteracBes vigentes; - Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das
Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime
Juridico do Assodiativismo Autarquico- aprovado pela Lei n®75/2013 de 12 de
setembro, com as alteragbes vigentes; - Decreto-Lef n.° 149/83, de 5 de abril —
Regime juridico dos arquivos distritais e das bibliotecas publicas, com as
atteragbes vigentes; - Lel n.® 16/2008, de 1 de abril — Cédigo do direito de autor
e dos direitos conexas; - Lei n.? 31/2019, de 3 de maio — Regula a utilizagdo de
dispositivos digitais de uso pessoal e permite a fotografia digital nas biblictecas e
arquivos pablicos; - Codigo de Etica para os Profissionais de Informaggo, 1999,
Disponivel em: htips://bad.pt/download/codigo-de-etica/; - Diretrizes da IFLA
sobre o3 servicos da Biblioteca Publica. Editadas por Christie Koontz e Barbara
Gubbin. 2.2 Edicio inteiramente revista. Lisboa: DGLAB, 2013. Disponivel em:
https://www.ifla.org/files/assets/hg/publications/series/ 147-pt.pdf; - Guia de
gest&o da colegdo para bibliotecas publicas. Lishoa: DGLAB/DSB, 2019.
Disponivel em:

httjp:/fbibliotecas.dglab.gov. pt/pt/ServProf/Documentacac/ Documents/Guia_Gest
aoColecao.pdf; - IFLA — Acesso e oportunidade para todos: como as bibliotecas
contribuem para a agenda de 2030 das NagGes Unidas. Disponivel em:
https://repository.ifla.org/bitstream/ 1234567897287/ 1/ access-and-opportunity-
for-all-pt.pdf; - IFLA — Descri¢io bibliografica internacional normalizada (ISBD).
Ed. consolidada. Lishoa: BNP, 2612; - Manifesto da IFLA-UNESCO para as
Bibliotecas Pitblicas 2022. Dispenivel em:
http://bibliotecas.dglab.gov.pt/pt/ServProf/Documentacao/ Documents/Manifesto
_IFLA PT 2022.pdf; NEVES, José Seares; LIMA, Maria Jodo — Promoc8o da
Leitura nas Bibliotecas Publicas. Lisboa: [s.n.], 2009. Disponivel em:
http:/{livro.dglab.gov.pt/sites/DGLB/Portugues/ promocaol eitura/accoesPromoca
oleitura/estudosteituraPNL/Paginas/Promocaodal eituraBibliotecasPublicas.aspx;

4
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- Regras portuguesas de catalogagéo. Lisboa: 1.P.P.C., 1984. Nota — A legislacao
indicada & a que se encentra publicada e ou em vigor na presente data.
Qualquer alteracBo legislativa poderd ser considerada pelo Jiri aguando da
elaboracdo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua
iniciativa, as atualizacBes que se tornem hecessarias. Durante a realizacdo da
prova os candidatos poderdo consultar a legislagio e matérias constantes do
programa, em suporte de papel, ndo sando autorizado o uso de legislagdo
comentada e ou anotada nem autorizada a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos de comunicagio (telemdvel, smartphone, tablet, computador portatil,
smartwatch, auriculares, etc). 17.2 - A Avaliacio Psicolégica (AP), visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou compel@ncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéneia o perfil de competéndias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecao sera
avaliado segundo as mengBes classificativas de Apto e Nio Apto, de acordo com
0 n.%2 do artigo 21.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setermbro. Petfil de
competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar: -
Orientagdo para Resultados; - Orientacio para o Servigo Pdblico; - Andlise da
Informagde e Sentido Critico; - Iniciativa e Autonomia; - Inovaco e Qualidade; -
Trabalho de Equipa e Cooperacio. 17.3 - A Entrevista de Avaliaco de
Competéncias (EAC), visa obter informagBes scbre comportamentos profissicnais
diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciaig para o
exercicio da funcfo. Este método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a
20 valores, conforme previsto no n.°1 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022,
de ¢ de setembro. A classificacio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), serd obtida através da sequinte formula; FAC =
(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6 Em que: EAC - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias C1 = Competéncia 1; C2 = Competénda 2; €3 = Competéncia 3;
€4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6. Perfii de
competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar: C 1 -
Orientacdo para Resultados; C 2 - Orfentagio para o Servico Pablico; € 2 -
Anglise da Informac8o e Sentido Critico; C 4 — Iniciativa e Autonomia; C 5 —
Inovacao e Qualidade; C 6 — Trabalhe de Equipa e Cooperagdo. Ordenacio Final
— A ordenaco final serd abtida numa escalz de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo alé as centésimas através da formuta seguinte: OF = (PC x 70% +
EAC x 30%) Sendo: OF = Ordenaco Final PC = Prova de Conhecimentos AP =
Avaliagdo Psicolgica, avaliada através das mencBes de Apto ou N&o Apto EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 18 - Aos candidatos abrangidos pelo
n.%2, do artige 36.° da Lei n.035/2014, de 20 de Junho, ou seja candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho, bem como candidatos em situacao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selegiio
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
{EAC),desde que estes n&o sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso
em (jue lhes serdo aplicados os métodos de selecdo supra referidos para os
candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.°, da LTFP, nomeatamente: PC,
AP e EAC. 18.1 - Avaliag8o Curricular {AC) visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s guais a habilitacio
académica, ou nivel de qualificacio, a formag8o profissional, a experiéncia
profissional e a avalizcdo de desempenho. Este fator serd valorado na escala de
0 a 20 valores com valoracio até as centésimas, seguindo 2 aplicacdo da
formula e o seguinte critério: AC = HA + FP + EP + AD 4 Sendo: HA =
Habilitacdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades competentes. - Habilitacio
académica de grau exigido para a candidatura — 16 valores; - Habilitac&o
académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20 valores, FP =
Formacao Profissional; considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéndas e as eompeténcias necessatias ao
exerciclo da fungio. 56 sera considerada a fermagdo profissional devidamente
comprovada com copias dos respetivos certificados. Se a dura¢ao das agBes de
formagdo estiver traduzida em dias, far-se-a a conversdo em heras, sende 1 dia
de formagho igual a 6 horas. A formacio profissional sera valorada nos seguintes
termos: - Sem formag&o profissional — 0 valores; - Participacdo em workshops ,
coléguios, conferéngias, congressos, semingrios, simpGsios, encontros ou outros
da mesma natureza = 1 valor/cada; - Posse de Curso(s) de Pds-Graduacio — 4
valores/cada; - Agles de formacso com duragdo < a 12 horas — 1 valor/cada
agdo; - Acbes de formagdo com duragio = ou > a 12 horas — 2 valores/cada
agdo Ao serem contabilizadas as respetivas agfes de formagBo, este fator n3o
poderd ser superior a vinte valores. EP = Experiéncia profissional: com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas: - Até 1 ano ~ 10 valores; - Superior a um ano ¢ até
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3 anos — 12 valores; - De 4 a 6 anos — 14 valores; - De 7 a 9 anos — 16 valores;
- De 10 a 13 anos — 18 valores; - Superior a 14 anos — 20 valores. 56 serd
contabilizadu como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungbes inerentes a categoria a contratar que se encontre
devidamente comprovado. AD = Avaliagio de Desempenho: relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
ser4 traduzida, em mengio guantitativa de acordo com a seguinte férmula; AD=
(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente as 3 avaliaghes de
desempenho dos trés Gltimos anos de servigo: Desempenho Inadequado — 8
valores; Desempenho Adequado — 12 valores; Desempenho Refevante — 16
valores; Excelente — 20 valores. Para efeitos do disposto na alinea c) do n°2 do
artigo 20° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, caso 0s candidatos néo
possuam avaliacio de desempenho relativa a0 periedo a considerar, por motivos
que ndo |he sejam imputiveis, o jlri atribuird a classificagdo de 12 valores. 18.2
- A Entravista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter informagles sobre
compertamentos profissionais diretamenite relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método de sele¢do sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°1 do artigo
21.0 da Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro. A classificacdo da Entrevista de
Avaliacio de Competéncias (EAC), serd obtida através da seguinte formula: EAC
= (C1+C24+C3+CA+C5+C6)/6 Em que: EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6. Perfil de
competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar: C 1 -
Orientacio para Resultados; C 2 — Orientacdo para o Servico Publico; C 3 -
Analise da Informagiio & Sentido Critico; C 4 — Inidiativa e Autonomia; €5 —
Inovagdo e Qualidade; C 6 — Trabalho de Equipa e Cooperagao. Ordenacae Final
— A ordenacio final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoraggo até As centésimas através da férmula seguinte: OF = (AC x 50% +
EAC x 50%) Sendo: OF = Ordenacdo Final AC = Avaliagio Curricular EAC=
Entrevista de Avaliacio de Competéncias 19 - Em situatBes de igualdade de
valoragio, serfio aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da Portaria
1n.0233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de
valoracio serd efetuada pela seguinte ordern: - Candidato que se encontre a
desempenhar funcbes idénticas ou equiparadas as do posto de trabaiho em
causa; - Antiguidades das habilitagBes literarias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o Uitimo nivel académico ha mais tempo; -
Candidato que tiver maior nivel académico; - Data de nascimento, sendo dada
preferéncia ao candidato com mais idade. 20~ A falta de comparéncia dos
candidatos a quaigquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia do
procedimento concursal, sendo também excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoraggo inferior & 9,50 valores num dos
métodos de selegdo, ou de ndo apto na avaliagio psicelégica, ndo lhe sendo
aplicado 0 método seguinte. 21— Composigac do Jiri: Presidente — Ana Isabel
Coelho Pires da Siva, Técnica Superior na érea de Histdria, com Especiafizac8io
em Ciéncias Documentais — Vertente Arquivo, que sera substituida nas suas
faltas e impeadimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos: Maria José
Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisdo de Cultura & Turismo, em regime de
acumutacio de funges, e Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de
PivisSo de Recursos Humanos; Vogais Suplentes — Rosa Maria de Matos Coetha
Vital, Técnica Superior na drea de Animagdo Sociocuftural e Maria da Conceico
Lopes Sanganha, Técnica Superior na area das Ciéncias Sociais. 22 - Assiste ao
jliri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracbes. Assiste ainda ao jiri a
faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omisses, que surjam no ambito
do procedimento concursal, no ambito das suas competéncias. 23 — Sempre que
solicitadas serfio facultadas aos candidatos as atas do jiri, onde constam os
pardmetros de avaliagio e respetiva ponderaggo de cada um dos métodos de
selecio a utilizar, a gretha classificativa e o sistema de valoracao final. 24 - Ao
abrigo do artige 16.9 da Portaria n.® 23372022, de 9 de setembro, terminada a
apreciacio das candidaturas, os candidatos excluidos sac notificados para a
realizacao de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimenio
Administrativo. 25 - Os candidatos admitidos serdo convocados para @ realizaggo
dos métodos de selecdo por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria
n.9233/2022, de 9 de setembro, A notificacio indicard o dia, hora e local de
realizagao dos métodos de selecido. 26 - A pubiicitacao dos resultados obtidos
em cada método de selecio é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pdblico na Cdmara Municipal de Ponte
de Sor e disponibilizada na sua pagina eletronica em: www.cm-pontedesor.pt 27
— Apbs homologacio, a lista unitaria de ordenagio final sera afbxada em local
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visivel e publico na Cémara Municipal de Ponte de Sor, disponibilizada na sua
pagina eletronica e serd ainda publicado um aviso na 2.2 sérle do Diario da
Republica com infarmaciio sobre a sua publicitagiio. 28 - Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracio Plblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na Progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminaggio. 29 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.© do
Decreto ~Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com
urn grau ce incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade
de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéndia legal. Em
conformidade com o artigo 6.9 do mesmo dipioma, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artige 7.2 de mesmo Decreto-Lei. 30 - O Municipio de
Ponte de Sor informa gue os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Gnica e
exclusivamente, para a apresentac8o de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimente do disposto nes artigos 12.9, 13.°, 14.2 e 15.2 da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara
a legislacdo em vigor em matéria de protesSo de dados pessoais (Lei n.o 67/98,
de 26 de outubro, na sua redacio atual e o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados). Os documentos apresentados no dmbite do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que O acesso
80s mesmos se fara em respeito da Lei n.® 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redagzo. 31 - Em tudo o que ndo estefa previsto no presente aviso,
apficam-se as normas constantes da legislagio atualmente em vigor. 32 - A
publicagio integral do procedimento concursal, seré publicitada na pagina
eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de
Emprego PUbiico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponive! para consulta na
Divisdo de Recursos Humanos desta Cimara Municipal. Ponte de Sor, 1 de
fevereiro de 2024 . O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Milirio.

Alteracgio de Jori

Resuitados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Totai SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



