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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracéo:
Suplemento Mensal:

Caracterizac@o do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissado

OE202305/0361

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte de Sor
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1333,35 €

0.00 EUR

Para além das fungdes constantes do mapa anexo & Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que o ocupante
do posto de trabalho execute as seguintes atividades: Gest3o dos espacos e
equipamentos nos quais se desenvolvem atividades culturais em termos de
manutengdo e organizacdo de eventos -~ Centro de Artes e Cultura de Ponte de
Sor, Teatro-Cinema de Ponte de Sor e Museu Municipal, Planear e promover a
pesquisa, inventariagao, cadastro, classificagéo, protecdo e divulgagdo do
patriménio histérico-cultural e museoldgico do municipio e conservacio dos
testemunhos ou vestigios materiais considerados de interesse histdrico. Gestio
das colegdes museoldgicas. Participar na elaboragio de candidaturas a projetos
de &mbito cultural. Exercer as demais competéncias que estio cometidas a
subunidade orgénica Gestdo de Recursos Culturais no Regulamento de
organizacdo dos servigos municipais.

Relacdo Jiridica:

Requisitos para a Constituic8o de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artige 30.9 da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitac8o Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relaggo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibigo do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensével ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
Deliberagao do drgéo executivo de 01/02/2023.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Histéria
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Grupo Area Teméatica

Humanidades, Secretariado e Traducdo

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Humanidades

Area Temética

Histéria ramo Patrimonio Cultural

Local Trabalho N° Postos Morada

4

Cémara Municipal 1
de Ponte de Sor

Total Postos de Trabatho: 1

N° de Vagas/ Alteracdes

Campo da Restauracdo Ponte de Sor

Localidade Cédigo Postal  Distrite Concelho
7400223 PONTE  Portalegre Ponte de Sor
DE SOR

Formacgéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacio:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Ponte de Sor - Campo da Restauragdo - 7400-223 Ponte de
Sor

242291580
2023-05-11
2023-05-25

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série, n.291 de 11 de maio de 2023

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISO Procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior {area de Histéria — Ramo Patriménio Cultural), em regime de contrato
de trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado 1 - Para efeitos do
disposto no artigo 11.9 da Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com os artigos 30.° e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se pablico que na
sequéncia da deliberacao favoravel do drgdo executive municipal de 01/02/2023,
e do meu despacho de 09/02/2023 foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10
dias (iteis, a contar da data da publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico
{BEP), de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior (drea de Histdria — Ramo
Patrimonio Cultural), previsto e ndo ocupade no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Ponte de Sor. 2 - Caracterizacdo do posto de trabatho: Para além
das fungdes constantes do mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que o ocupante do posto
de trabalho execute as seguintes atividades: Gestdo dos espagos e
equipamentos nos quais se desenvolver atividades culturais em termas de
manutencdo e organizagdo de eventos — Centro de Artes e Cultura de Ponte de
Sor, Teatro-Cinema de Ponte de Sor e Museu Municipal. Planear e promover a
pesquisa, inventariacdo, cadastro, classificacdo, protecfo e divulgacdo do
patriménio histdrico-cultural e museoldgico do municipio e conservagdio dos
testemunhos ou vestigios materiais considerados de interesse histdrico. Gestéo
das colegdes musecldgicas. Participar na elaboragdo de candidaturas a projetos
de Ambito cultural. Exercer as demais competéncias que estdo cometidas &
subunidade organica Gestdo de Recursos Culturais no Regulamento de
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organizacio dos servigos municipais. 3 - A descrigdo das fungbes ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador contratade de fungBes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
mesmo detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional, 4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como nao
se encontra constitufda a Entidade Gestora de Requalificagio nas autarquias,
prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro. 5 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral
das Autarguias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de

2014, "as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregio-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Func@es Piblicas (INA) no ambite do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificac@o”, previsto no
artigo 24.9, da Lei n.048/2014, de 26 de fevereiro. 6- Legislacio aplicavel: O
presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
FungBes Pablicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacgdo atual, Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, que
requlamenta a tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento e o
Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo)
e demais legislagdo aplicdvel. 7 - Local de Trabalho — Na érea do Municipic de
Ponte de Sor. 8 — Posicionamento remuneratorio — Obedecera ao disposto no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, sendo a posicio de
referéncia — 1.333,35 € (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco
céntimas) correspondente & 2.2 posicio remuneratoria da categoria de técnico
superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica. 9 — Ambito do recrutamento:
9.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.9 da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, 9.2 — Tendo em
conta os principios de racionalizac8o e eficiéncia que devem presidir & atividade
municipal, conforme deliberacdo a que acima se faz referéncia, no caso de
impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por aplicagéo do disposto no ndmero anterior, padem
também ser candidatos a este procedimento concursal quem nao possua uma
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado ou determinado
previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.%4 do artige 30.° da LTFP. 9.3 - Sera respeitada a
ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.0, da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho. 10 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.0 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou convencdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des
publicas ou interdito para o exercicio das funcles a que se candidata; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungbes; e) Ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria. 11 - HabilitacBes literdrias exigidas:
Licenciatura na drea de Histéria — Ramo Patrimdnio Cultural, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formac8o ou experiéncia
profissional. 12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 13 - Impedimento de
admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.% da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, nd3o se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no
Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 14 — Prazo de validade: O
procedimento concursal € vélido para o preenchimento do posto de trabalho
supra referenciado e para efeitos do previsto no n.%6 do artigo 25.° da Portaria
n.9233/2022, de S de setembro. 15 — Forma e prazo para apresentagao das
candidaturas: 15.1 - Prazo: 10 dias (teis a contar da data da publicacgo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), que foi publicado por extrato
no Didrio da Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.9233/2022, de 9
de setembro. 15.2- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas devero ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formuldrio tipo, disponivel
na Divisde de Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com indicacfio expressa da
referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado. 15.3- O formulério de candidatura devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)Curricuium
Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente & identificagdo pessoal, habilitacBes literdrias, as a¢bes de
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formagdo, congressos ou afins, estdgios e experiéncia profissional ou quaisquer
circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos
mesmos ndo serem considerados; b)No caso dos candidatos detentores de
relacdo juridica de emprego publico, declaracdo (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacgo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem
a gue o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade da relag8o juridica de emprego publico, a descricdo das
atividades/fungBes que atualmente executa, as Gitimas trés mencdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracdo reportada ao
nivel e posicdo remuneratoria auferidos; ¢)Fotocdpia legivel do documento
comprovativo das habilitacBes literarias. 16 — A apresenta¢@o da candidatura é
efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrénica gue
assegure a apresentacdo da candidatura em suporte eletrdnico, entregue
pessoalmente na Divisdo Recursos Humanos ou remetida por correio registado,
com aviso de rececdo, para a Cdmara Municipal de Ponte de Sor, Campo da
Restauracdo, 7400 — 223 Ponte de Sor. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico ou por fax. Questdes relacionadas com o presente
procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-mail para:
recrutemento@cm-pontedesor.pt, 17— As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lel. 18 - Métodos de selecdo: Em
conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.035/2014, de 20 de junho, artigo
17.% e n.02 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro,
0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo
36.°, da LTFP, ou seia candidatos em sistema de requalificacao que
imediatamente antes, tenham desempenhado funcles diferentes das
publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungOes diferentes das publicitadas, candidatos com
relacdo juridica de emprego piblico por tempo determinado e candidatos sem
relagdo juridica de emprego pulblico estabelecida, serdo constituidos por Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo
complementados com o método de selecdo facultativo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias(EAC). 18.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), assumira a forma
escrita, de natureza tedrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizac8o da lingua portuguesa, tera a duragdo de uma hora e trinta minutos
com tolerdncia de trinta minutos. Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, e versara sobre conhecimentos
gerais e especificos na drea de formac8o e baseados na seguinte legisiagdo:
Conhecimentos Gerals: - Lei n,935/2014, de 20 de junho, gue aprova a Lei Geral
do Trabalho em FungBes Publicas, na sua redagdo atual; - Decreto — Lei
n.04/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Codigo do Procedimento
Administrativo, na sua redacdo atual; - Lei n.975/2013, de 12 de setembro
{Regime Juridico das Autarguias Locais), na sua redacdo atual, Conhecimentos
Especificos: - Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de janeiro, que define o regime geral
dos arquivos e do patriménio arquivistico, na sua redacdo atual; - Portaria n.2
412/2001, de 17 de abril, que estabelece o regulamento arquivistico para as
autarquias locais, na sua redacdo atual; - Lei n® 107/2001, de 8 de setembro,
que estabelece as bases da politica e do regime de protecdo e valorizacgo do
patrimonio cultural, na sua redacdo atual; - Lei n.0 47/2004, de 19 de agosto:
Lei Quadro dos Museus Portugueses; - Decreto-lei n,% 309/2009, de 23 de
outubro, que estabelece o procedimento de classificacdo dos bens imoveis de
interesse cultural, bem como o regime das zonas de protegéo e do plano de
pormenor de salvaguarda, na sua redacdo atual; - Decreto-Lei n.0 115/2012, de
25 de maio, que aprova a organica da Diregdo Geral do Patriménio Cultural, na
sua redagdo atual; - Decreto-Lei n.0 148/2015, de 4 de agosto, que estabelece o
Regime da Classificacdo dos Bens Culturais Moveis; - Decreto-Lei n® 1458/2015,
de 4 de agosto, que estabelece o Regime Juridico de Salvaguarda do Patriménio
Imaterial. Nota — A legislac8o indicada é a que se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualquer alteracdo legislativa podera ser considerada
pelo Juri aquando da elaboracd@o do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagbes que se tornem
necessarias. Durante a realizacdo da prova os candidatos poderdo consultar os
diplomas relativos as matérias constantes do programa, ndo sendo autorizado o
uso de legislaciio comentada e ou anotada nem autorizada a utilizagio de
telemdvels, computadores portatels ou qualquer outro aparelho eletrénico ou
computorizado. 18.2 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidfes,
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caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selegdo serd
avaliado segundo as mengbes classificativas de Apto e Nao Apto, de acordo com
0 n.92 do artigo 21.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro. Perfil de
competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar: -
Orientacdo para Resultados; - Conhecimentos Especializados e Experiéncia; -
Iniciativa e Autonomiia; - Otimizag@o de Recursos; — Relacionamento
Interpessoal; - Trabalho de Equipa e Cooperacdo. 18.3 - A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informacbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Este método de selecdo serd avaliado
numa escala de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.21 do artigo 21.° da
Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, de acordo com a tabela abaixo
apresentada: Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificacdo obtida (valoracio)
Elevado De 16,10 a2 20,00 Bom De 12,10 a 16,00 Suficiente De 8,10 a 12,00
Reduzido De 4,10 a 8,00 Insuficiente De 0,00 a 4,00 A classificacdo da
Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC), serd obtida através da seguinte
formula: EAC = {C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6 Em que: EAC ~ Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 =
Competéncia 3; C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6
Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabatho a
ocupar: C1 - Orientac@o para Resultados; C2 - Conhecimentos Especializados e
Experiéncia; C3 - Iniciativa e Autonomia; C4 - Otimizacdo de Recurses; €5 —
Relacionamento Interpessoal; C6 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo. 18.4 -
Ordenacgo Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 3 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas através da formula seguinte: OF
= (PC x 70% + EAC x 30%) Sendo: OF = Ordenacdo Final PC = Prova de
Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicologica, avaliada através das mengdes de
Apto ou Ndo Apto EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 19 - Aos
candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei n.935/2014, de 20 de
junho, ou seia candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho, bem como
candidatos em situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os
metodos de selegdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC),desde que estes ndo sejam afastados pelos candidatos por
escrito, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de selec@o supra referidos
para os candidatos abrangidos pelo n.91, do artigo 36.9, da LTFP,
nomeadamente: PC, AP e EAC. 19.1 - Avaliacao Curricular (AC) visa aferir os
elementos de maior relevaéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os guais
a habilitacdo académica, ou nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Este fator serd valorado
na escala de 0 & 20 valores com valoracdo até as centésimas, seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério: AC = HA + FP + EP + AD 4 Sendo:
HA = Habilitacdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades competentes. -
Habilitagdo académica de grau exigido para a candidatura — 16 valores; -
Habilitagio académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20
valores. FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagao e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo. S6 serd considerada a formacdo profissional
devidamente comprovada com cdpias dos respetivos certificados. Se a duragdo
das agbes de formagdo estiver traduzida em dias, far-se-2 a conversdo em horas,
sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas. A formacdo profissional serd valorada
nos seguintes termos: - Sem formaggo profissional — 0 valores; - Participagdo em
workshops , coloquios, conferéncias, congressos, seminarios, simposios,
encontros ou outros da mesma natureza = 1 valor/cada; - Posse de Curso(s) de
Pds-Graduagdo — 4 valores/cada; - Acdes de formagdo com duragdo < a 12
horas - 1 valor/cada acdo; - Acles de formagdo com duracdo = ou > a 12 horas
— 2 valores/cada a¢do Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacio,
este fator ndo poderd ser superior a vinte valores, EP = Experiéncia profissional:
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas: - Até 1 ano — 10 valores; - Superior a um
ano e até 3 anos — 12 valores; - De 4 a 6 anos — 14 valores; - De 7 2 9 anos —
16 valores; - De 10 a 13 anos — 18 valores; - Superior a 14 anos — 20 valores.
S6 sera contahilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungles inerentes & categoria a contratar que se
encontre devidamente comprovado. AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ao
titimo perfodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
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a ocupar, serd traduzida, em mencdo quantitativa de acordo com a seguinte
formula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente as 3
avaliacBes de desempenho dos trés Gitimos anos de servigo: Desempenho
Inadequado — 8 valores; Desempenho Adeguado — 12 valores; Desempenho
Relevante — 16 valores; Excelente — 20 valores. Para efeitos do disposto na
alinea c) do n®2 do artigo 20° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, caso
os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ac periodo a
considerar, por motivos que ndo the sejam imputdveis, o jlri atribuird a
classificac@o de 12 valores. 19.2 - A Enfrevista de Avaliag8o de Competéncias
(EAC), visa obter informacdes socbre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Este método de selecdo sera avaliade numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°1 do artigo 21.° da Portaria n.®233/2022, de 9 de
setembro, de acordo com a fabela abaixo apresentada: Competéncia
Demanstrada a Nivel: Classificagdio obtida (valoracdo) Elevado De 16,10 a 20,00
Bom De 12,10 a 16,00 Suficiente De 8,10 a 12,00 Reduzido De 4,10 a 8,00
Insuficiente De 0,00 a 4,00 A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), serd abtida através da seguinte formula: EAC =
(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6 Em que: EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6 Perfil de
competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar: C1 -
Orientacdo para Resultados; C2 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
C3 - Iniciativa e Autonomia; C4 - Otimizagdo de Recursos; C5 — Relacionamento
Interpessoal; C6 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo. 19.3 - Ordenagdo Final - A
ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas através da férmula seguinte: OF = (AC x 50% -+
EAC x 50%) Sendo: OF = Ordenacdo Final AC = Avaliagdo Curricular EAC=
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 20 - Em situactes de igualdade de
valoraggo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da Portaria
n.©233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de
valoracdo serd efetuada pela seguinte ordem: Candidato gue se encontre a
desempenhar fun¢des idénticas ou equiparadas as do posto de trabatho em
causa; Candidato que tiver maior nivel académico, subsistindo o empate, pela
antiguidade das habilitagBes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que
tiver concluido o Gltimo nivel académico ha mais tempo, subsistindo o empate,
pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade.
21- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selecdo, ou de ndo apto na avaliagdo
psicologica, ndo the sendo aplicado o método seguinte. 22~ Composicdo do Jari:
Presidente — Ana Isabel Coelho Pires da Silva, Técnica Superior na area de
Histéria, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efetivo; Vogais Efetivos: Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisdo
de Cultura e Turismo, em regime de acumulagdo de funcdes e Jodo Paulo Vieira
Correia, Técnico Superior, na area de Gestdo de Recursos Humanos; Vogais
Suplentes — Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos e Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisdo
Juridico-Administrativa. 23 - Assiste ao jiri a faculdade de exigir aos candidatos,
em caso de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaraces. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e
resolver omissdes, que suriam no dmbito do procedimento concursal, no dmbito
das suas competéncias. 24 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos
candidatos as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacio de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracdo final. 25 - Ao abrigo do artigo 16.¢ da Portaria n.©
23372022, de 9 de setembrg, terminada a apreciagao das candidaturas, os
candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo. 26 - Os
candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.9233/2022, de
9 de setembro, A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos
métodos de selecdo. 27 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecio é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
{ocal visivel e publico na Camara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada na
sua pagina eletronica em: www.cm-pontedesor.pt 28 — Apés homologacdo, a
lista unitaria de ordenacao final serd afixada em local visivel e ptblico na Cdmara
Municipal de Ponte de Sor, disponibilizada na sua pagina eletrénica e serd ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Repliblica com informagdo sobre a
sua publicitacdo. 29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
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Observacbes

Constituicdo, a Administracdo Pdblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.
30 - Nos termos do n.® 3 do artigo 3.9 do Decreto -Lei n.? 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em
conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetive grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.9 do mesmo decreto -lei, 31 - O Municipic de
Ponte de Sor informa que os dados pessoais reccthidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 12.9, 13.2, 14.2 ¢ 15.0 da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitard
a legislagcdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.0 67/98,
de 26 de outubro, na sua redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados). Os documentos apresentados no dmbito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administratives, pelo que o acesso
aos mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redagfo. 32 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislacdo atuaimente em vigor. 33 - A
publicagdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na pagina
eletronica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesar.pt, na Bolsa de
Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na
Divis@o de Recursos Humanos desta Cdmara Municipal, Ponte de Sor, 20 de abril
de 2023. O Presidente da Camara, Hugo Lufs Pereira Hilario.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Femininos:
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Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



