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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédige da Oferta: OE202206/0072
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgénico: Camaras Municipais
Orgdo / Servico: Camara Municipal de Ponte de Sor
Vinculo: CTFP por tempoe indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracdo: 1.215,93
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Para além das funcbes constantes do mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que o ocupante
do posto de trabalho execute as seguintes funcgfes:
Funcdes consultivas de estude, planeamento, avaliagio e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica efou cientifica na drea da engenharia ambiental;
Andlise, estudo e emissdo de pareceres numa perspetiva micro/macroscopica,
sistematica, integrada nos assuntos gue lhe s8o submetidos, para tratamento 3
luz das ciéncias do ambiente; Elaboracdo de propostas fundamentadas de
solucdio de problemas concretos na drea ambiental; Programar e avaliar a
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que
fundamentem e preparam a decisdo; Preparacdo, elaboracdo
acompanhamento de projetos ambientais, designadamente campanhas de
Caracterizac3o do Posto de Trabalho: sensibilizaggo e educacgo ambiental, bem como definigdo de medidas e acdes de
maonitorizagdo, controlo, gestdo e protegdo ambiental, nomeadamente no dmbito
dos residuos sélidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos;
Desempenho de funcdes consultivas no dmbito da realizagdo de estudos de
avaliacio, gestdo e protecdo ambiental; Elaboracdo de relatarios de avaliacdo
ambiental estratégica e definicdo de estratégias de desenvolvimento e de
contelidos materiais e documentais dos planos municipais de ordenamento do
territorio; Apreciacao de projetos de licenciamento, vistorias, pareceres e
execucdo de outras atividades de apoio técnico; Participacdo com eventual
coordenagdo em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou
outros; Intervencdo no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades
para prossecucdo de objetivos com conteddo pluridisciplinar.

Regquisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitGria, por tempo determinavel
Nomeacgo transitdria, por tempo determinado
Relagdo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resoclutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdc Juridica de Emprego PUblico
a) Nacionalidade Portuguesa, guando nao dispensada pela Constituicac.
convengao internacional ou lei especial:
b) 18 anocs de idade completos;

Requisitos para a Constituicio de ¢) Nao inibigao do exercicio de fungbes piblicas ou nao interdicac para o
Relacdo Juridica: exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ao exercicio das fungdes;
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&) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Autorizacio dos membros do Governo Deliberagiio do Executivo de 23 de fevereiro de 2022.
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitac8o Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitag8o Literdria: Licenciatura na drea do Ambiente

Grupo Area Temaética Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente

Locais de Trabatho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Conceiho
Cémara Municipal 1 Campo da Restauracdo Ponte de Sor 7400223 PONTE  Portalegre Ponte de Sor
de Ponte de SOr DE SOR

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Titulo profissional valido para o exercicio da profissgo, quando aplicavel,
nomeadamente a inscricdo na respetiva Ordem Profissional.

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Cdmara Municipal de Ponte de Sor-Campo da Restauragdo-7400 223 Ponte de
Sor

Contacto: 242291580
Data Publicitagdo: 2022-06-02
Data Limite: 2022-06-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacio Social: Aviso publicado no Diario da Repiblica, 22 série n® 106 de 1 de junho de 2022.

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABAL’HO DE TECNICO SUPERIOR
(AREA DO AMBIENTE), DA CARREIRA GERAL DE ?ECNI{ZG SUPERIOR, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUE\IC(NBES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADC 1 -Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.®125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.012-A/2021, de 11
de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabatho em Funcles
Piiblicas, aprovada pela Lei n.035/2014, de 20 de junho, faz-se pUblico que, na
sequéncia da delibera¢do favordvel do rgdo executivo municipal de 23 de
fevereiro de 2022, e do meu despacho de 01 de abrll de 2022, se encontra
aberto procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento da
um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor,
na categoria/carreira geral de técnico superior {area do Ambiente). 2 ~ Para
além das funcdes constantes do mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que o ocupante
do posto de trabalho execute as seguintes fungGes: Fungdes consultivas de
estudo, planeamento, avaliacdo e aplicacdo de meétodos e processos de natureza
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técnica efou cientifica na érea da engenharia ambiental; Analise, estudo e
emissdo de pareceres numa perspetiva micro/macroscopica, sistematica,
integrada nos assuntos gue Ihe sdo submetidos, para tratamento & luz das
ciéncias do ambiente; Flaboracdo de propostas fundamentadas de solugo ce
problemas concretos na rea ambiental; Programar e avaliar a aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentem e
preparam a decisdo; Preparacdo, elaboragdo e acompanhamento de projetos
ambientais, designadamente campanhas de sensibilizacdo e educacio ambiental,
bem como definic3o de medidas e agdes de monitorizagdo, controlo, gestéo e
protecdo ambiental, nomeadamente no &mbito dos residuos sélidos, indicadores
ambientais, espacos verdes e recursos hidricos; Desempenho de fungbes
consultivas no &mbito da realizacdo de estudos de avaliagdio, gestdo e protecdo
ambiental; Elaborag8o de relatorios de avaliagdo ambiental estratégica e
definicio de estratégias de desenvolvimento e de contelidos materiais e
documentais dos planos municipais de ordenamento do territdrio; Apreciacio de
projetos de licenciamento, vistorias, pareceres e execugdo de outras atividades
de apoio técnico; Participacdo com eventual coordenagdo em equipas
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; Intervencdo no
didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecucdo de
objetivos com conteldo pluridisciplinar. 3 - A descric@o das fungbes ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador contratado de fungbes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
mesmo detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizacdo profissional, 4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como ndo
se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificac8o nas autarguias,
prevista na alinea t) do n.® 1 do artigo 90.° da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de
setembro. 5 - De acordo com a solucae interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretaric de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014,”as autarquias tocais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificaco
dos Trabathadores em Funces Plblicas {INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamente de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”, previsto no
artigo 24.°, da Lei n.248/2014, de 26 de fevereiro. 6— Legislagdo aplicavel: O
presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.¢ da Lei n.© 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.912-A/2021, de 11 de janeiro, que requlamenta a
tramitacdo do procedimento concursal e o Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro (Cddigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacdo aplicdvel. 7
- Local de Trabalho — Na drea do Municipio de Ponte de Sor. 8 — Posicionamento
remuneratério — Obedecerd ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, sendo a posicdo de referéncia — 1.215,93 € (mil duzentos
e quinze euros e noventa e trés céntimos) correspondente a 2.2 posicdo
remuneratéria da categoria de técnico superior, nivel 15 da Tabela
Remuneratéria Unica. 9 — Ambito do recrutamento: 9.1 Para cumprimento de
estabelecido no n.%3 do artigo 30.2 da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego pUblica por tempo indeterminado
previamente estabelecida. 9.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo
e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacéo a
gue acima se faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicacdo do disposto
no nimero anterior, podem também ser candidatos a este procedimento
concursal quem ndo possua uma relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja, candidatos
com e sem vinculo de emprego phblico, nos termos do n.%4 do artige 30.° da
LTFP. 8.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.2 1 do artigo 37.9, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 10— Requisitos
de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funges
Publicas aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou
convencdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢} Néo estar
inibido do exercicio de funclies plblicas ou interdito para o exercicic das funcles
a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis
a0 exercicio de fungbes; €) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 11 -
HabilitacBes literdrias exigidas: Licenciatura na drea do Ambiente, ndo havendo
possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. 11.1 — Outros requisitos: Titulo profissional vélido para o exercicio
da profissdo, quando aplicavel, nomeadamente a inscrigdo na respetiva Ordem
Profissional. 12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 13 - Impedimento de
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admissio: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.% da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupago se publicita o
procedimento. 14 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.%4 do artigo 30.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril. 15 -
Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas: 15.1 — Prazo: 10 dias Uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, que foi publicado por extrato
no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.9125-A/2019, de
30 de abril. 15.2- Formalizac3o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio de formuldrio tipo, disponivel
na Divisao de Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido ao
Presidente da Cdmara Municipal de Ponte de Sor, com indicacdo expressa da
referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado. 15.3— Os formulérios de candidatura deverdo
ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:
a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde
conste designadamente a identificacdo pessoal, habilitagbes literarias, as acbes
de formac8o, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissicnal ou
quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciaco do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por
fotocOpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob
pena dos mesmos ndo serem considerados; b)No caso dos candidatos
detentores de relacao juridica de emprego publico, declaragéo {com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) emitida
pelo servico de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste: a modalidade da relacdo juridica de emprego plblico, a descricéo
das atividades/funcdes que atualmente executa, as dltimas frés menges de
avaliaco de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao
nivel e posicdo remuneratdria auferidos; c)Fotocopia legivel do documento
comprovative das habilitacdes literdrias; d)Fotocdpia de titulo profissional valido
para o exercicio da profissao, quando aplicavel, nomeadamente a inscrigdo na
respetiva Ordem Profissional; e)Fotocdpias do cartdo de identificacdo fiscal e do
hilhete de identidade ou do cartdo de cidadao (documentos facultativos). 16 — A
apresentacdo da candidatura é efetuada em suporie de papel, por auséngia de
plataforma eletronica que assegure a apresentagac da candidatura em suporte
eletrénico, entregue pessoalmente na Divisdo Recursos Humanos ou remetida
por correio registado, com aviso de recegdo, para a Cdmara Municipal de Ponte
de Sor, Campo da Restauracdo, 7400 — 223 Ponte de Sor. Ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax. Questdes relacionadas
com o presente procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-mail
para: recrutamento@cm-pontedesor.pt. 17~ As falsas declaragBes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei, 18 — Métodos de selegdo: em
conformidade com o artigo 36.9 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Puablicas,
aprovada em anexo a Lei n.935/2014, de 20 de junho, os métodos de selecio a
aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.21, do artigo 36.9. da LTFP, serdo
constitufdos por Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicologica
(AP), os quais serdo complementados com o métedo de selegdo facultative ou
complementar Entravista Profissional de Selecdo (EPS). 18.1 - A Prova Escrita de
Cenhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos, e, ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio da funco a
desempenhar e terd a duracdo de uma hora e trinta minutos com tolerincia de
trinta minutos. Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, e versara sobre temas baseados na seguinte
legislacdo: Conhecimentos Gerais: - Codigo do Procedimento Administrativo —
Decreto — Lei n.94/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo; - Lei Geral do
Trabalho em Fungfes PUblicas - Lei n.935/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo; - Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.075/2013, na sua atual
redac&o. Conhecimentos Especificos - Regulamento de Servicos de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do
Municipio de Ponte de Sor, publicade no Didrio da Republica, 2.2 série, n.® 101,
em 25 de maio de 2018; - Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos
Urbanos e Limpeza Urbana do Municipio de Ponte de Sor, publicado no Diario da
Republica, 2.2 sérig, n.2 101 em 25 de maio de 2018; - Lei n.© 19/2014 de 14 de
abril - define as bases da politica de ambiente; - Decreto-Lei N© 102-D/2020, de
10 de dezembro - novo regime geral da gestdo de residuos; - Lei da Agua Lei
n.2 58/2005, de 29 de dezembro, aiterada pelos Decretos-Lei n.%s 245/2009, de
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22 de setembro; 60/2012, de 14 de margo e 130/2012, de 22 de junho e pelas
Leis n.? 42/2016, de 28 de dezembro e n.0 44/2017, de 19 de junho; - Decreto-
Lei n.© 226-A/2007 de 31 de maio - Regime da Utilizacdo dos Recursos Hidricos
na sua redaggo atual; - Lei n.% 54/2005, de 15 de novembro - estabelece &
titularidade dos recursos hidricos, definindo a pertenca dos recursos hidricos
nacionais, incluindo as aguas, os respetivos leitos e margens, zonas adjacentes,
zonas de infiltragio maxima e zonas protegidas; - Plano Setorial da Rede Natura
2000 - Resolucdo do Conselho de Ministros n.0 115-A/2008, de 21 de julho. Nota
~ A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor na presente
data. Qualquer alteracio legislativa podera ser considerada pelo Jiri aquando da
elaboracio do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua
iniciativa, as atualizacBes que se tornem necessarias. Durante a realizacdo da
prova os candidatos padero consultar os diplomas relativos s matérias
constantes do programa, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada &
ou anotada nem autorizada a utilizaco de telemdveis, computadores portateis
ou qualguer outro aparelho eletrénico ou computorizado. 18.2 - A Avaliacdo
Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabatho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A Avaliagdo Psicolégica serd valorada da seguinte forma:
Em cada fase intermédia do método, através das mengles classificativas de Apto
e Ndo Apto; Na Uitima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando ¢ método seja realizade numa Unica fase, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 ¢ 4
valores, 18.3 - A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo
e de relacionamento interpessoal. A votacdo nominal e por maloria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificaces dos
par@metros a avaliar. Parémetros a avaliar: a) Motivagiio e maturidade para o
desempenho do fugar — 4 valores - Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores -
Satisfaz — 2 a 2,9 valores - Satisfaz Poucc — 1 a 1,9 valores b) Interesse e
experiéneia profissional — 4 valores - Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores -
Satisfaz — 2 a 2,9 valores - Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores ¢} Capacidade de
expressao — 4 valores - Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores - Satisfaz - 2 a
2,9 valores - Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores d) Espirito de iniciativa — 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 2 a 4 valores - Satisfaz — 2 a 2,9 valores - Satisfaz
pouco — 1 a 1,5 valores &) Preocupacdo pela valorizacdo e atualizacdo
profissional — 4 valores - Satisfaz Integralmente — 3 2 4 valores - Satisfaz ~ 2 a
2,9 valores - Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores A classificacdo da Entrevista
Profissional de Selecdo resultard da aplicac8o da seguinte formula: EPS= a3 + b
+ ¢ +d+ e 18.4 - Ordenacdo Final — A ordenagdo final serd obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da formula seguinte: OF = {PEC x 45% + AP x 25% +
EPS x 30%) Sendo: OF = Ordenagao Final PEC = Prova Escrita de
Conhecimentos AP = Avaliac8o Psicoldgica EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo 19 - Aos candidatos abrangidos pelo n.92, do artigo 36.° da Lei
n.235/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagao
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), desde gue estes nao sejam afastados pelos
candidatos por escrito, caso em que thes sergo aplicados os métodos de selegio
supra referidos para os candidatos abrangidos pelo n.21, do artigo 36.°, da
LTFP, nomeadamente: PPC, AP e EPS. 19.1 - Avaliagdc Curricular (AC) visa
analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevncia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungles exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s80 0s seguintes:
Habilitagdo académica ou nivel de gualificagdo certificado pelas entidades
competentes, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo do
Desempenho. Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com
valoracdo até as centésimas, seguindo a aplicacBo da formula e o seguinte
critério: AC = HA + FP + EP + AD 4 Sendo: HA = Habilitaggo Académica: onde
sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes. Licenciatura — 18 valores; Mestrado ~
19 valores; Doutoramento — 20 valores FP = Formagdo Profissional:
considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da
funcdo. 50 serd considerada a formagde profissional devidamente comprovada
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com cpias dos respetivos certificados. Se a duragdo das agdes de formacao
estiver traduzida em dias, far-se-a a conversdo em horas, sendo 1 dia de
formacdo igual a 7 horas. A formaggo profissional sera valorada nos seguintes
termos: - Sem formacdo profissional — 0 valores; - Participacdo em workshops ,
coldquios, conferéncias, congressos, seminarios, simpésios, encontros ou outros
da mesma natureza = 1 valor/cada; - Posse de Curso(s) de Pés-Graduagio — 4
valores/cada; - AcBes de formagdo com duragdo < a 12 horas — 1 valor/cada
acio; - AcBes de formagdo com duracdio > a 12 horas ~ 2 valores/cada agdc Ao
serem contabilizadas as respetivas acBes de formacdo, este fator ndo podera ser
superior a vinte valores. EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre 2
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabatho e grau de complexidade
das mesmas: Até 1 ano — 10 valores Superior a um ano e até 3 anos — 12
valores De 4 a 6 anos — 14 valores De 7 a 9 anos — 16 valores De 10 a 13 anos
- 18 valores Superior a 14 anos — 20 valores S6 serd contabilizado como tempo
de experiéncia profissional ¢ correspondente ao desenvelvimento e fungbes
inerentes a categoria a contratar, gue se encontre devidamente comprovado ou
declarade sob compromisso de honra. AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa
ao (ltimo periodo, ndo superior a trés ancs, em gue o candidato cumptiu ou
executou atribuico, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabatho
a ocupar, sera traduzida, em mencdo quantitativa de acordo com a seguinte
férmula: AD=(A+B+C), em 3 que A, B, e C correspondem, respetivamente as
avaliacfes de desempenho dos trés ditimos anos de servico: Desempenho
Inadequado — 5 valores Desempenho Adequado — 15 valores Desempenio
Relevante — 20 valores Para efeitos do disposto na alinea ¢} do n°2 do artigo 8°
da Portaria n.°125- A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos ndo possuam
avaliagio de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que néo
Ihe sejam imputaveis, o jiri atribuird a classificagdo de 15 valores, 19.2 -
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. Para esse efeito serd elaberado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, gue traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em anglise, avaliado segundo os
niveis classificativos: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12
valores; Reduzido - 8 valeres; Insuficiente — 4 valores. 19.3 - A Entrevista
Profissional de Selecio sera avaliada e classificada nos termos atrés referidos.
19.4 -Ordenacao Final — A Ordenagdo Final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores com valoracio até as centésimas, através da férmula seguinte: OF = (AC
X 45% + EAC x 25% + EPS x 30%) Sendo: OF = Ordenac8o Final AC =
Avaliacdo Curricular EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo 20 - Os métodos de selegdo serdo aplicados
num Gnico momento, podendo por motivos de operacionalidade e eficiéncia da
aplicabilidade dos métodos de selecdo, optar-se pela sua utilizaco faseada. A
aplicacio dos métodos de selecio, conforme seja num Gnico momento ou
faseadamente, sera efetuada nos termos do disposto no artige 7.9 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. 21- Os métodos de selecdo
tém caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valora¢io inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao the sendo
aplicado o método ou fase seguinte, 22 - A falta de comparéncia dos candidatos
em qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal, 23- Em caso de igualdade de valoracBo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.9125-
A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagdo. 24— Composicao do Jiri: Presidente
— Antdnio Miguel Almeida Ministro, Diretor de Departamento de Ordenamento do
Territorio, Obras e Ambiente, que sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pele primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos — Nuno Jorge
Perdigdo Madina, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica e Sonia
Maria Calado Martins, Técnica Superior. Vogais Suplentes - Raul Filipe Rodrigues
Serra, Técnico Superior e Sara Patricia Galveias Lopes, Técnica Superior, 25 -
Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, 2
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, Assiste ainda
ao jurl a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam
no &mbito do procedimento concursal, ho dmbito das suas competéncias. 26 —
Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do jri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacéo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha dassificativa e o sistema de valoragdo
final. 27 - Ao abrigo do artigo 22.9 da Portaria n.C 125-A/2019, de 30 abril na
sua atual redacdo, terminada a apreciacao das candidaturas, os candidatos
excluidos sdo notificados para a realizacdo de audiénda prévia nos termos do
Codigo de Procedimento Administrativo, 28 - Os candidatos admitidos seréo
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convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo por uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacso. A notificacio indicaréd o dia, hora e local de realizacdo dos métodos ce
selecdo. 29 - A publicitagSo dos resultados obtidos em cada métado de selecio €
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio de Ponte de Sor: www.cm-pontedesor.pt 30 - Ao abrigo
do artigo 28.¢ da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 abril, na sua atual redagdo, 2
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados € aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 10.9, 31 — Apds homologagdo, a
lista unitéria de ordenacdo final serd afixada em local visivel e piblico na Camara
Municipal de Ponte de Sor, disponibilizada na sua pégina eletronica e serd ainda
publicado um aviso na 2.3 série do Didrio da Repiblica com informacéo sobre a
sua publicitacdo. 32 - Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mutheres ne acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
33 - Nos termos do n.? 3 do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o (a) candidato (a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em
conformidade com o artigo 6.2 do mesmao diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss8o, o respetive grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo decreto -lei. 34 - O Municipio de
Ponte de Sor informa que o0s dados pessoais recolhidos séo necessérios, tnica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artiges 17.2, 18.2, 150 e 20.° da
Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitarz a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais {Lei n.¢ 67/98, de
26 de outubro, na sua redacao atual e o Regulamento Geral de Protecgo de
Dados). Os documentos apresentades no @mbito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que ¢ acesso
a0s mesmos se fara em respeito da Lei n.© 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdo. 35 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor. 36 - A
publicacdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na pagina
eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de
Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na
Diviso de Recursos Humanos desta Cdmara Municipal. Ponte de Sor, 18 de
maio de 2022. G Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hildrio.

Alteracdo de JUri

Resultados
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Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:




