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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacho da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgéao / Servico:
Vinculo:

Regime:
‘Carreira:
Categoria:

Girau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202402/0G227

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Ponte de S6r
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Téchico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

Para zlém das fungbes constantes do mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em
FungBes Pablicas para o grau de complexidade 3, pretende-se gue o ocupante
do posto de trabalho execute as seguintes atividades: Organizar e gerir o servigo
de rececdo de pedidos e emitir parecer sobre todas as pretensdes no domihio

Caracterizacao do Posto de Trabatho:

Requisitos de Admissdo

dos processos de edificacdo de obras particulares, sujeitas ao regime de
licenciamento e Comunicacio Prévia. Compete-the, ginda, proceder ao
licenciamento das atividades econdmicas e afins e as obras de urbanizacio.

Exercer as demais competéncias que estdo cometidas a subunidade orgdnica no

regulamento de organiza¢ao dos servigos municipais.

Relagio Joridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagao Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacio Literaria:
Descricao da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Teméatica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Arquitectura

Nomeagdo definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo reselutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Piblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigio,
convencdo internacional ou lei especial;

k) 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibicdio do exercicio de fungdes publicas ou ndo inferdigdo para o
exercicic daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensave! ao exercicio das fungtes;
e} Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagao do orgac executivo municipal de 25.710.2023

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Arquitetura

Area Tematica

Arquitectura e Urbanismo
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Local Trabalho  N° Postos  Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cérnara Municipal 1 Campo da Restauracio Ponte de Sor 7400223 PONTE  Porialegre Ponte de Sor
de Ponte de Sbr DE SOR

Total Postos de Trabalho: 1

N® de Vagas/ Alteracdes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Inscrigdo vafida na Ordem dos Arguitetos.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacio:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauragso, 7400-223 Ponte de
Sor

242291580
2024-02-07
2024-02-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISO Procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabatho na carreira e categoria de técnico
superior (drea de Arquitetura), em regime de contrato de trabatho em funcgbes
publicas por tempo indeterminado 1 - Para efeitos de disposto no artigo 11.0 da
Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.9 e 33.0
da Lei Geral do Trabalho em Funces Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que na sequéncia da deliberacio
favoravel do drydo executivo municipal de 25/10/2023, e do meu despacho de
06/11/2023 foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicaco integral na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), de procedimento
concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego piblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes pdblicas por tempo
indeterminade, tendo em vista ¢ preenchimento de um pesto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior (area de Arquitetura), previsto e ndo
ocupado no mapa de pesseal da Cimara Municipal de Ponte de Sor. 2 -
Caracterazagao do posto de trabalho: Para além das fungfes constantes do mapa
anexo & Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas para o grau de complexidade
3, pretende-se que o ocupante do posto de trabalho execute as seguintes
atividades: Organizar e gerir o servigo de rececdo de pedidos e emitir parecer
s0bre todas as pretensSes no dominio dos processos de edificacdo de obras
particulares, sujeftas ao regime de licenciamento e Comunicacio Prévia.
Compete-the, ainda, proceder ao licenciamento das atividades econdmicas e
afins e as obras de urbanizagBo. Exercer as demais competéncias que estio
cometidas & subunidade orgénica no regulamento de organizacio dos servigos
municipais. 3 - A descrigdo das fungBes ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador
contratado de fungbes, nfo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente Iigadas para as gquais o mesmo detenha qualificacdo profissional
adequada € que ndo implique desvalorizagdo profissional. 4 — Declara-se que
n&o se encontram constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio
de Ponte de Sor, bem como ndo se encontra constitufda a Entidade Gestora de
Requalificagdo nas autarquias, prevista na alinea t) do n.? 1 do artigo 90.° da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro. 5 — Legislag8o aplicivel: O presente
procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fung@es
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.o 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
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tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.©
4/2015, de 7 de janeiro {Cédigo de Procedimento Administrative) e demais
legislacdo apiicivel. 6 - Local de Trabalho — Na &rea do Municipio de Ponite de
Sor. 7 - Posicionamento remuneratério — Obedecerd ao disposte no artigo 38.¢
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, sendo a posigio de referéncia —
1.385,99 € {mil trezentos e oitenta e ¢inco euros e noventa e nove céntimos)
carrespandente & 1.2 posicéio remuneratoria da categoria de técnico superior,
nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica. 8§ — Ambito do recrutamento: 8.1 Para
cumprimento do estabelecide no n.%3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. 8.2 — Tendo em conta os
principios de racicnalizagdio e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
conforme deliberagio a que acima se faz referéncia, no ¢aso de impossibilidade
de ocupagago do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal
por aplicagdo do disposto no némero anterior, podem também ser candidatos a
este procedimento concursal guem n&o possua uma relagdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego ptiblico, nes termos do n.94 do artigo
30.9 da LTFP. 8.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea
d) do n.® 1 do artigo 37.°, da Lej Geral do Trabalho em Functes Pblicas,
aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. 9 - Requisitos de
Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabatho em Functes
Publicas: &) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anes de idade
comptetos; ¢) N&o estar inibido do exercicio de fungfes piblicas ou interdito pars
o exercicio das fungbes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungles; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria. 10 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Arquitetura
(cédigo CNAEF 581), ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional. 10.1 — O requisito
habilitacional exigido no ponto 10 que tenha sido obtide em pals estrangeiro
deve enconirar-se reconhecido em Portugal, mediante reconhecimento
especifico, nos termos do Decreto-Lei n.°66/2018, de 16 de agosto. 10.2 -
Requisito profissional - Os candidatos deverao encontrar-se inscritos como
membros efetivos na Ordem dos Arquitetos. 11 - Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentacso das respetivas
candidaturas. 12 - Impedimento de admissao: De acordo com o disposto na
alinea k) do n.% 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobifidade,
ocupem posto de trabatho no Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor,
idéntico av posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 13
— Prazo de validade: O procedimento concursal & valido para o preenchimento de
posto de trabatho supra referenciado e para efeitos do previsto no n.26 do artigo
25.° da Portaria n.0233/2022, de 8 de setembro. 14 — Forma e prazo para
apresentagdo das candidaturas: 14.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), que foi
publicado por extrato no Didrio da Repiblica, nos termos do artigo 11.¢ da
Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro. 14.2— Formalizacdo das candidaturas:
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio
de formulario tipo, disponivel na Divisda de Recursos Humanos ou no site
www,cm-pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal de Ponte de
Sor, com indicagdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado. 14.3- G formulario
de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, onde conste designadamente a identificacdo pessoal, habilitagbes
literarias, as aghes de formagdo, congressos ou afins, estagios e experiéncia
profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovadas por fotocépias simples € legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmes ndo serem considerados; biNo caso dos
candidatos detentores de relagio juridica de emprego pdblico, declaracio (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas)
emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste: a modailidade da relacgo jurfdica de empregeo piblico,
a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as ditimas trés
mengBes de avaliagio de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se enconira inseride, com a identificacdo da respetiva remuneracio
reportada ao nivel e posigiio remuneratoria auferidos; c)Fotecdpia legivel do
documento comprovativo das habilitagles literarias. d)Fotocépia de documento
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comprovativo da inscricdo valida na Ordem dos Arguitetos. 15 — A apresentago
da candidatura € efetuada em suporte de papel, por auséneia de plataforma
eletrinica que assegure & apresentacdo da candidatura em suporte eletrénico,
entregue pessoalmente na Divisgo Recursos Humanos ou remetida por correio
registado, com aviso de recegdio, para a Cdmara Municipal de Ponte de Sor,
Campo da Restauracdo, 7400 — 223 Ponte de Sor. Nio serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax. Questdes relacionadas
com o presente procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-mail
para: recrutamento@cm-pontedesor.pt. 16— As falsas declaragBes prestadas
pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 17 - Métodos de selegio: Em
conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes PUblicas, aprovada em anexo & Lei n,235/2014, de 20 de junho, artigo
17.¢ e n.°2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro,
0s métodos de selegio a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo
36.°, da LTFP, ou seja candidatos em sistema de requalificacio que
imediatamente antes, tenham desempenhado fungbes diferentes das
publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado a exercerem fungbes diferentes das publicitadas, candidatos com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinado e candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico estabelecida, serfo constituidos por Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicologica (AP), os quais serdio
complementados com o método de sefegio facultativo Entrevista de Avaliagdio de
Competéncias(EAC). 17.1 - A Prova de Conhecimentos {PC), assumira a forma
escrita, de natureza tedrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no
exercicio de determinada fung3o, bem como avaliar o adeguado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa, terd a duracio de uma hora e trinta minutos
com toleréincia de trinta minutos. Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e versara sobre as seguintes
matérias: - Cédigo do Procedimento Administrativo- aprovado pelo Decreto - Lei
n%4/2015, de 7 de janeiro, com as alterages vigentes; - Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Pablicas- aprovada em anexo & Lei n35/2014, de 20 de junho, com
as alteraces vigentes; - Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das
Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarguias Locais e para as Entidades Intermunicipals e Regime
Juridieo do Associativismo Autdrquico- aprovado pela Lei n075/2013 de 12 de
setembro, com as alteracBes vigentes; - Aprova a revisiic do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial(RIIGT)- Decreto-Lei n,°80/2015, de 14 de
maio, com as alteracOes vigentes; - Regime Juridico da Reserva Ecoldgica
Nacional(REN) — Decreto-Lei n,0166/2008, de 22 de agosto, com as alteragbes
vigentes; - Regime Juridico da Urbanizagio e Edificacio(RIUE)- Decreto —Lei n.0
555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes; - Regulamento Geral
das Edificagbes Urbanas(RGEU)~ Decreto-Lei n.938382 de (7 de agosto de 1951,
com as alteracbes vigentes; - Planc Diretor de Ponte de Sor (PDM)- Ratificado
pela ResolugBo do Conselho de Ministros n,® 160/2004 -Digrio da Replblica, 1.2
série-B, n.° 262, de 8 de novembro de 2004, com as alteracfes e corregac que
Ihe foram introduzidas pelo Aviso n.® 20847/2010 - Diario da Replblica, 2.2
série, n.9 203, de 19 de outubro de 2010, pelo Aviso n.% 13231/2012 -Didrio da
Repdblicz, 2.2 série, n.° 192, de 3 de cutubro de 2012, pela Declaracio n.©
53/2017 - Digrio da Repiiblica, 2.2 sérig, n.0 143, de 26 de julho de 2017, e pela
Declaragdio n.° 21/2018 - Didrio da Repiblica, 2.2 sérig, n.% 103, de 29 de maio
de 2018 (retificada pela Dedlaragdc de Retificacio n.C 44372018 - Didrio da
Repbfica, 2.2 série, n.? 113, de 14 de junho de 2018). Nota — A legislacio
indicada € a que se encontra publicada e ou em vigor na presente data.
Qualquer alteragdo legislativa poderd ser considerada pelo Jiri agquando da
elaborag&o do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua
iniciativa, as atualizaghes que se tornem necessérias, Durante a realizagdo da
prova os candidatos poderdo consultar os diplomas refativos s matérias
conhstantes do programa em suporte de papel, ndo sendo autorizade o uso de
legislacao comentada e ou anotada nem autorizada a utilizacBo de equipamentos
eletrénicos de comunicagio (telemdvel, smartphone, tabiet, computador portati,
smartwatch, auriculares, etc). 17.2 - A AvaliacBo Psicoldgica (AP}, visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou compet&ncias comportamentais
dos candidatos, tendo come referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, pedendo comportar uma ou mais fases. Este método de selegdo serd
avaliado segundo as mencBes classificativas de Apto e Nio Apto, de acorde com
0 n.%2 do artigo 21.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro. Perfil de
competéncias consideradas essenciais para o peste de trabalho a ocupar: -
Orientag8o para Resultados; - Planeamento e Organizagio; - Analise da
Informagdo e Sentido Critico; - Conhecimentos Especializados e Experiéncia; -
Iniciativa & Autonomia; - Relacionamento Interpessoal. 17.3 - A Entrevista de
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Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informaces sabre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para ¢ exercicio da fungao. Este métedo de selecio serd avaliado
numa escala de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.21 do artigo 21.2 da
Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro. A classificaciio da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), serd obtida através da seguinte férmula: EAC
= (C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6 Em que: EAC — Entrevista de Avaliacio de
Competéncias C1 = Competéncia 1; C2 = Competéndia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6. Perfil de
competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar: C 1 -
Orientacio para Resultados; C 2 - Planeamento e Qrganizacdo; C 3 - Andlise da
Informac&o e Sentida Critico; C 4 — Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
C 5 - Iniciativa e Autonomia; C 6 — Relacionamento Interpessoal. Ordenaco
Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas através da formula seguinte: OF
= (PC x 70% + EAC x 30%) Sendo: OF = Ordenagao Final PC = Prova de
Conhecimentos AP = Avaliaco Psicolégica, avaliada através das mengBes de
Apto ou Nao Apto EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias 18 - Aos
candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei n.035/2014, de 20 de
junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho, bem como
candidatos em situacdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigiio, competéndia ou atividade, seriie aplicados os
métodos de selecio Avaliagiie Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacsio de
Competéncias (EAC),desde que estes ndo sejam afastados pelos candidatos por
escrito, caso em qgue lhes ser&o aplicados os métodos de selecio supra referidos
para os candidatos abrangidos pelo n.21, do artigo 36.9, da LTFP,
nomeadamente: PC, AP e EAC. 18.1 - Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os
elementos de mailor relevBncia para o posto de trabatho a ocupar, entre os quais
a habilitacdio académica, ou nivel de qualificacio, a formaclo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagiio de desempenho. Este fator serd valorado -
na escala de 0 a 20 valores com valoragdo até &s centésimas, seguindo a
aplicacéo da férmula e o seguinte critério: AC = HA + FP + EP + AD 4 Sendo:
HA = HabilitacBo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. -
HabilitacBo académica de grau exigido para a canditatura — 16 valores: -
HabilitacBio académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20
vaiores. FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de fermacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo. $6 serd considerada a formac8o profissional
devidamente comprovada com ¢opias dos respetivos certificados. Se a duracio
das acbes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-a a conversio em horas,
sendo 1 dia de formacio igual a 6 horas. A formacio profissional sera valorada
nos seguintes termos: - Sem formagdo profissional — O valores; - Participaciio em
workshops , coléquics, conferéncias, congressos, seminarios, simpésios,
encontros ou outros da mesma natureza = 1 valor/cada; - Posse de Curso(s) de
Pos-Graduacgo — 4 valores/cada; - AcBes de formagio com duragio < a 12
horas — 1 valor/cada agdo; - AgBes de formacdo com duracio = ou > a 12 horas
— 2 valores/cada acdo Ao serem contabilizadas as respetivas agBes de formacso,
este fator ndo poderd ser superior a vinte valores, FP = Experiéncia profissional;
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas: - Até 1 ana — 10 valores; - Superior a um
ano e até 3 anos — 12 valores; - De 4 a 6 anos — 14 valores; - De 7 a § anos —
16 valores; - De 10 a 13 anos — 18 valores; - Superior a 14 anos — 20 valores.
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ac desenvolvimento de fungBes inerentes a categoria a contratar que se
encontre devidamente comprovado. AD = Avaliagao de Desempenho: relativa ac
Oltimo periodo, n&o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sera traduzida, em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte
formula: AD=({A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s 3
avaliagbes de desempenho dos trés dltimos anos de servico: Desempenho
Inadequado — 8 valores; Desempenho Adequado — 12 valores; Deserpenho
Relevante — 16 valores; Excelente — 20 valores. Para efeitos do disposto na
alinea c) do n®2 do artigo 20° da Portaria n.233/2022, de 9 de setembro, caso
05 candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho refativa ao periodo a
considerar, por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, o jiri atribuira a
classificacdo de 12 valores. 18.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
{EAC), visa obter informagbes sabre comportamentos profissionais diretamente
refacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao. Este método de sefecio sera avaliade numa escala de 0 a 20 valores,
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conforme previsto no n.21 do artigo 21.° da Portaria n.2233/2022, de 9 de
setembro. A classificagfio da Entrevista de Avaliaggo de Competéncias {EAC),
sera obtida através da seguinte formula: EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6 Em
que: EAC — Entrevista de Avaliacgo de Competéncias C1 = Competéneia 1; €2 =
Competéncia 2; C3 = Competéncia 3; C4 = Competéndia 4; C5 = Compelénda
5; C6 = Competéncia 6. Perfil de competéncias consideradas essenciais para o
posto de trabalho a ocupar: C 1 - Orientac8o para Resultados; C 2 -
Planeamento e Organizagdo; C 3 - Analise da Informagdo e Sentido Critico; C 4 —
Conhecimentos Especializados & Experiéncia; C 5 - Iniciativa & Autonomia; C6 —
Relacionamento Interpessoal. Ordenago Final — A ordenacdo final sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas
através da formula seguinte: OF = {AC x 50% + FAC % 50%) Sendo: OF =
Ordenagdo Final AC = Avaliagio Curricular EAC= Entrevista de Avaliagio de
Competéncias 19 - Em situagbes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.2233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindo 0 empate, a preferéncia de valoracdio serd efetuada pela sequinte
ordem: - Candidato que se encentre a desempenhar funces idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa; - Antiguidades das habilitagbes
literdrias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o Gltimo nivel
académico hd mais tempo; - Candidato que tiver maior nivel académico; - Data
de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade. 20- A falta
de comparéncla dos candidatos a qualguer um dos métodos de selegio equivale
a desisténcia do procedimento concursal, sendo também excluidos do
procedimento os candidatos gue obtenham uma vaforacdo inferior @ 9,50 valores
num dos métodos de seiegéo, ou de ndo apto na avaliacio psicolégica, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. 21— Composicio do Jdri: Presidente — Nuno
Jorge Perdigdo Medina, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica,
que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeirc vogal efetivo;
Vogais Efetivos: Susete Maria da Silva Pereira, Técnica Superior na érea de
Arquitetura e Magda Marisa Lopes de Oliveira, Técnica Superior na rea de
Arquitetura; Vogais Suplentes — Anténio Miguel Almeida Ministro, Diretor de
Departamento de Ordenamento do Territdrio, Qbras e Ambiente & Suse Isabel
Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisao Juridico-Administrativa. 22 - Assiste ao
j0ri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dilvida, a apresentacio de
doturnentos comprovativos das suas declaracfes. Assiste ainda ao #iri a
faculdade de prestar esclarecimentos € resolver omiss@es, que surjam no ambito
do procedimento concursal, no dmbito das suas competéneias. 23 — Sempre que
solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do jiri, onde constam os
parametros de avaliacBo e respetiva penderaciic de cada um dos métodos de
selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final. 24 - Ao
abrigo do artigo 16.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, terminada a
apreciagio das candidaturas, os candidates excluidos s3o notificados para a
realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cdigo de Procedimento
Administrativo. 25 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacio
dos métedos de selegBo por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria
n.0233/2022, de 9 de setembro, A notificacdo indicara o dia, hora e local de
reglizagio dos métodos de selecdo. 26 - A publicitacio dos resultados obtidos
em cada método de selecdo € efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico na Cdmara Municipal de Ponte
de Sor e disponibilizada na sua pagina eletrénica em: www.cm-pontedesor.pt 27
— Apos homologagdo, a lista unitéria de ordenacdo final serd afixada am local
visivel e plblico na Camara Municipal de Ponte de Sor, disponibilizada na sua
pagina eletronica e serd ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Repliblica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 28 - Em cumprimento da
alinea h} do artigo 9.° da Constituigio, a Administracio Pablica, enquanto
entidade empregadora, promave ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ap emprego & na progressio
profissional, providenciando escrupuiosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminaggo. 29 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do
Decreto -Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legat. Em
conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devern declarar, no requerimento de admisso, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto-Lei. 30 - O Municipio de
Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhidos sa80 necessarios, nica e
exclusivamente, para a apresentacgo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 12.2, 13.2, 14.2 e 15.° da
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara
a legislacio em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98,
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de 26 de outubro, na sua redac8io atual e o Regulamento Geral de Proteg3o de
Bados}. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se come documentos administrativos, pelo que o acesso
a0s mesmos se fard em respeito da Lei n.9 26/20186, de 22 de agosto, na sua
atual redacio, 31 - Em tudo o que ndo esieja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagio atualmente em vigor. 32 - A
publicac8o integral do procedimento concursal, serd publicitada na pagina
eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de
Emprego Pliblico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na
Divisdo de Recursos Humanos desta Cdmara Municipal. Ponte de Sor, 23 de
janeiro de 2024 . O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario.

Alteragio de Jri

Resuitados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Peficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:






