Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgdnico:
Orgao / Servico:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202401/0350

Mobilidade Interna

Ativa

Carmaras Municipais

Camara Municipal de Ponte de S6r
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida na situagao juridico-funcional de crigem.
0.00 EUR

O contedido funcional da carreira de técnico superior constante do anexo & Lei
Geral do Trabatho em Fungdes Pliblicas, complementado com as seguinies
fungbes:

- Organizar e manter atualizado o inventario de bens maveis e imoveis
pertencentes ac municipio, mantendo sempre atualizados os respetivos ficheiros;

- Promover a inscrigdo nias matrizes prediais e na do registo predial de todos os
bens imobilidrios do municipio;

- Controlar os processos de seguros de edificios e viaturas bem como o seu
processamento;

- Emitir guias de cobranga de rendas de propriedace;

- Proceder as operagdes de abate e alienaclo de bens patrimoniais, guando se
encontrem deteriorados;

- Assegurar a gestio dos imdvels do Municipio, nomeadamente da habitacdo
social, de acorde com critérios previamente definidos pelo setor de habitacdo e
dos restantes edificios que se encontram na posse de outrem;

- Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho
superior.

Relagéo Jiridica:

Requisitos para a Constituicio de

Relagéo Juridica:

Habilitacéo Literaria:
Descricio da Habilitacio Literaria:

Nomeagdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quande néo dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade cormnpletos;

c) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes pablicas ou néo interdigio para o
exercicio daqueias que se propée desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes:
e} Cumprimento das leis de vacinago obrigatéria.

Licenciatura

Gestdo ou Administragio Publica

Grupo Area Tematica Sub-jrea Tematica Area Tematica
Economia, Gestao, Administracdo, Econamia, Gestdo Gestao
Contabilidade

Locais de Trabailho
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Local Trabalho N°© Postos  Morada
Camara Municipal 1

de Ponte de S6r

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Campo da Restauracdo Ponte de Sor

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho

7400223 PONTE
DE SCR

Portalegre Ponte de Sor

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publficitacio:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracio, 7400-223 Ponte de
Sor

242251580
2024-01-16
2024-01-30

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial;

AVISO RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE
ORGAOS OU SERVIGOS PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - (LICENCIATURA NA AREA DE
GESTAC OU ADMINISTRAGAQ PUBLICA) - SUBUNIDADE ORGANICA GESTAQ DE
PATRIMONIC DA DIVISAO DE FINANCAS E PATRIMONIO 1. Torna-se pubfico
que por meu Despacho datado de 12 de janeire de 2024, se encontra aberto
procedimento de mobilidade interna na categoria, entre Orgdos ou servicos, para
ocupacdo de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, na subunidade organica Gestio de Patriménio, da Diviso de
Financas e Patriménio, na carreira/categoria de técnico superior, 2.
AtribuigBes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: O contetido
funcional da carreira de téonico superior constante do anexo 3 Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pdblicas, complementado com as seguintes fungbes: -
Organizar e manter atualizado o inventario de bens méveis e imdveais
pertencentes a0 municipio, mantendo sempre atualizados os respetivos ficheiros;
- Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na do registo predial de todos os
bens imobiliarios do municipio; - Controlar as processos de seguros de edificios e
viaturas bern como o seu processamento; - Emitir guias de cobranga de rendas
de propriedade; - Proceder &s operacBes de abate e alienagdo de bens
patrimoniais, quando se encontrem deteriorados; - Assegurar a gestdo dos
imdveis do Municipio, nomeadamente da habitagdo social, de acordo com
critérios previamente definidos pelo setor de habitagdo e dos restantes edificios
que se encontram na posse de outrem; - Exercer as demais competéncias que
the sejam cometidas por lei ou despacho superior. 3. Local de trabalho:
Subunidade organica GestSo de Patriménio da DivisSo de Finangas e Patriménio
da Camara Municipal de Ponte de Sor: 4. Horario de trabalho: Rigido: 08h:30m
as 16h:30m, com intervalo de descanso de 1 hora entre as 13h:00m eas
14h:00m, de segunda a sexta-feira; 5. Posicionamenio remuneratério: O detido
na situagéo juridico-funcional de origem; 6. Requisitos de admissdo: 6.1. Ser
titular de relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, com integracio na carreira e categoria de técnico
superior; 6.2. Habilitagbes académicas exigidas: Licenciatura em GestSo ou
Administracgo Plblica, insuscetivel de substituicio por adequada formagdo ou
experiéncia profissionais; 6.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no
art. 17.° ¢ 18.9 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada

pela Constituico, convenciio internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
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completos; ¢ Nao inibicao do exercicio de fungfes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfi!
psiquico indispenséveis ao exercicio das fungbes; e} Cumprimento das Jeis de
vacinacgo obrigatdria; f) Possuir as habilitagbes literarias legalmente exigidas
para o desemipenho do cargo. A ndo titularidade dos requisitos previstos rios
pontos &.1. a 6.3. que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos. 7. Método de selecdo: A
selecdo dos candidatos serd efetuada atraves da aplicacio do método de selecio
Entrevista Profissional de Sefegdo (EPS), com a seguinte formula de ponderaco
OF = (EPS x100%). A Entrevista Profissional de Selegdo, terd a duraggo
aproximada de 20 minutos e visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interaciio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo sera avaliada de 0 a 20 valores
obtidos através da média aritmética simples das classificacbes des pardmetros a
avaliar. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenbam
classificagdo final inferior a 9,5 valores. Os principais aspetos/competéncias a
valorar para 2 fungdo sdc: Conhecimentos e experiéncla, sentido de
responsabilidade, motivagdo para a fungdo, capacidade de comunicaco,
relacionamento interpessoal e trabalho de equipa e iniciativa e autonomia,
devendo ter conhecimentos na otica de utilizador de programas informéticos, os
quais se inclui processador de texto e folha de calculo. 8. Tramites do
procedimento: A publicitacdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de
Selecio bem como a lista de classificagdo e ordenacio final serdo afixados em
local visivel e pablico, das instalagbes da Camara Municipal de Ponte de Sor e
disponibilizados na sua pagina eletrénica. A aprovacio no procedimento ndo
obriga o Municfpio de Ponte de Sor a celebrar acordo de mobilidade com o(s)
trabalhador(s) aprovade(s). 9. Composicdc e identificagdo do jiri designado para
a tramitagao do procedimento: Presidente: Maria Adeiaide Feitinha da Silva Rosa,
Diretora de Departamento de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento, que
serd substituida nas suas faltas e Impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;
Vogais efetivos: Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos, e Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisdo
Juridico-Administrativa; Vogais Suplentes: Antdnio José Martins Lopes, Técnico
Superior e Maria Odete Rodrigues Pascoal, Técnica Superior, 10 - Formalizagio
de candidaturas: 10.1. Prazo, forma e local de apresentacao: a) Prazo: 10 dias
Uteis, contados da data da pubiicitacio da presente oferta na Bolsa de Emprego
Plblico em www.bep.gov.pt; b) Forma: Em suporte de papel, mediante o
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Ponte de Sor ou na pagina eletronica do Municipio em
http://www.om-pontedesor.pt, acompanhado da documentaco indicada no
ponto que se segue; ) Local: Pessoalmente, na Divisgo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Ponte de Sor, durante o hordrio normal de
funcionamento, nos dias (teis das 09h00m as 16h00m, ou remetida por correio
registato, com aviso de rececdo, dirigida ao Presidente da Camare Municipal de
Ponte de Sor, para o enderego postal da Cdmara Municipal de Ponte de Sor:
Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauragio, 7400-223 Ponte de
Sor, ou, por correio eletronico, para ¢ endereco recrutamento@cm-
pontedesor.pt, com indicacio expressa do posto de trabalho a gue se estd a
candidatar; 10.2. Documentos exigidos para admissdo: As candidaturas devero
ser instrutdas com os documentns necessarios a comprovacdo da titularidade dos
requisitos legatmente previstos, nos termos a seguir indicados: a) Copia simples
do certificade de habilitagBes académicas ou de outro documento idéneo,
legaimente reconhecido para o efeito; b) Curriculo profissional, devidamente
atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a possibilitar & sua
correta aprediacdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos,
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito; ¢) Declaracgo atualizada,
emitida pelo correspondente drgdo ou servigo, da qual conste ineguivocamente a
relacao juridica de emprego péblico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do
6rgéo ou servigo onde exarcem fungdes, bem como da posicio remuneratéria
correspondente a remuneracdo auferida, bem como o tempo de exercicio de
funcdes na fungio publica, carreira e categoria (em anos, meses e dias), e no
cumprimento ou execugdo da atribuicio, competéncia ou atividade que executa,
contendo a pormenorizacio das tarefas exercidas, a avaliagdo do desempenho
relativa ao ditimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de
trabalho a ocupar; A ndo apresentagio dos documentos previstos nas alingas a)
a ¢) que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos; 11. De acordo com a solugso
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Observacoes

interpretativa uniforme da Direglio Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de: 2014, devidamente homologada pele Senhor Secretario de Estado da
Administrac8o Lacal, em 15 de julhe de 2014,"as autarquias focais ndo tém de
consultar a Dire¢8o-Geral da Qualificaggo dos Trabalhadores em FuncBes
Pablicas (INA) no 8mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagéio de requalificagio”, previsto no artigo 24.9, da Lei
n.048/2014, de 26 de faverelro, 12. Em cumptimento da alinaa h) do art.2 9.0
da Constituicdo da Replblica Portuguesa, “a Administragio Piblica, enquanito
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar tada e
qualquer forma de discriminagdo”. 13. O presente Aviso serd publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica do Municipio de
Ponte de Sor. 14. Na ramitagéo do presente procedimento serdo curnpridas as
disposigbes constantes do RGPD ~ Regulamento Geral de Protecdio de Dados,
relativamente ao tratamento de dados pessoais. 15. Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicBes previstas na LTFP, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2004, de 20 de
junho. Pagos do Municipio de Ponte de Sor, em 16 de janeiro de 2024 0
Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario




