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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao [ Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Jaridica:

OE202308/0113
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Ponte de Sor
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869,94

0.00 EUR

Para além das fungtes constantes do mapa anexo & Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas para o grau de complexidade 2, pretende-se que os ocupantes
dos postos de trabatho executem as seguintes atividades: Realizar estudos
técnicos com vista 2 identificaco e avaliagio dos riscos que possam afetar o
municipio, em funcdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua
ccorténcia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e
minimizar os efeitos das suas conseguéncias previsiveis; Propor medidas de
seguranca face aos riscos inventariados; Operacionalizar e acionar sistemas de
alerta e aviso de dmbito municipal; Assegurar a pesquisa, andlise, selecio e
difusdo da documentagao com importéncia para a protegao civil, Elaborar planos
prévios de intervencado de dmbito municipal; Preparar e executar exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacio eficaz de todas as entidades
intervenientes nas agbes de protecdo civil; Manter informacg8o atualizada sobre
acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre
elementos relativos as condicBes de ocorréncia e a respetiva resposta; Realizar
agoes de sensibilizacdo para guestes de sequranga, preparando e organizando
as populacfes face aos riscos e cenarios previsivels; Fomentar o voluntariado em
protecdo civil; Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para as operagdes de
protecdo e socorro; Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de
socorro e apolar logisticamente a sustentago das operagdes de protegdo e
socorro; Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso
de acidente grave ou catastrofe; Planear e gerir 0s equipamentos de
telecomunicacfes e outros recursos tecnoldgicos do SMPC; Manter operativa, em
permanéncia, a ligacdo radio 3 rede estratégica de protecdo civil (REPC);
Assegurar o funcionamento da sala municipal de operaces e gestdo de
emergéncias nos termos do artigo 16.9-A da Lei n.© 65/2007, de 12 de
novembro, na redagac introduzida pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de | de abril;
Realizar acBes de sensibilizacdo e divulgacdo sobre a atividade de protecao civi;
Promover campanhas de informacdo junto dos municipes sobre medidas
preventivas e condutas de autoprotegdo face aos riscos existentes e canarios
previsiveis; Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou
catastrofes, as orientacfes e procedimentos a ter pela populacio para fazer face
a situacdo.

Nomeacdo definitiva
Nomeacdo transitoria, por tempo determindvel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo reseclutivo incerto
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Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacao Literaria:

Locais de Trabalho

Loczl Trabalho N9 Postos  Morada

Camara Municipal 4

de Ponte de Sor

Total Postos de Trabatho: 4

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N°® de Vagas/ Alteragdes

Formagdo Profissional

Outros Reguisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Campo da Restauracdo Ponte de Sor

Sem Relacdo Juridica de Emprego Pdblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ac exercicio das fungoes;
e} Cumprimento das leis de vacinagado obrigatdria.
Deliberacao do drgao executivo municipal de 10.05.2023.

Sim

120 ano (ensino secundario)

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7400223 PONTE
DE SOR

Portalegre Ponte de Sor

12.¢ ano de escolaridade acrescido de formacio especifica - CTeSP na area de
Protecdo Civil ou Curso Tecnoldgico/Profissional de nivel IiI ou IV na area de
Protecac Civil,

Texto Publicado

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacdo:
Data Limite:

Camara Municipal de Ponte de Sor - Campo da Restauracao - 7400-223 Ponte de
Sor

242291580
2023-08-04
2023-08-21

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISO Procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, em regime de contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo
indeterminade 1 - Para efeitos do disposto no artige 11.° da Portaria
n.0233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.9 da Lei
Geral do Trabalho em FuncBes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014,
de 20 de junho, torna-se pdblico que na sequéncia da deliberagdo favoravel do
érodo executivo municipal de 10/05/2023, e do meu despacho de 06/06/2023 foi
autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal comum para constituicie de relacio juridica de emprege publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempao
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de guatro postos de trabatho na
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carreira/categoria de assistente técnico na area de protec3o civil, previstos e nio
ocupados no mapa de pesscal da Cdmara Municipal de Ponte de Sor, para
exercer funcdes na subunidade Servico Municipal de Protecgo Civil da Divisdo de
Satide, Seguranca e ProtegBo Civil; 2 - Caracterizaco do poste de trabalho: Para
além das funcdes constantes do mapa anexo 3 Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas para o grau de complexidade 2, pretende-se que 0$ ocupantes
dos postos de trabaiho executem as sequintes atividades: Realizar estudos
técnicos com vista a identificac3o e avaliacdo dos riscos que possam afetar 0
municipio, em funcio da magnitude estimada e do local previsivel da sua
ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar
minimizar os efeitos das suas conseguéncias previsivels; Propor medidas de
seguranca face aos riscos inventariados; Operacionalizar e acionar sistemas de
alerta e aviso de dmbito municipal; Assegurar a pesquisa, analise, selecdc e
difuséo da documentagdo com importéncia para a protecio civil; Elaberar planos
prévios de intervengo de dmbito municipal; Preparar ¢ executar exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as entidades
intervenientes nas acdes de protecao civil; Manter informacio atualizada sobre
acidentes graves e catédstrofes ocarridas no municipio, bem como sobre
elementos relatives as condicles de ocorréncia e a respetiva resposta; Realizar
agbes de sensibilizacdo para questbes de seguranca, preparando e organizando
as populacdes face aos riscos e cendrios previsiveis; Fomentar o voluntariado em
protecdo civil; Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para as operagoes de
proteg@o e socorro; Planear o apoio logistico a prestar s vitimas e s forcas de
socorro e apoiar logisticamente a sustentacdio das operagles de prote¢do e
socorro; Levantar, crganizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso
de acidente grave ou catdstrofe; Planear e gerir 0s equipamentos de
telecomunicacBes e outros recursos tecnoldgicos do SMPC; Manter operativa, em
permanéncia, a ligacdo radic a rede estratégica de protecio civil (REPC);
Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagles e gestio de
emergéncias nos termos do artigo 16.6-A da Lei n.9 65/2007, de 12 de
novembro, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.0 44/2019, de 1 de abril;
Realizar acBes de sensibilizagdo e divulgagio sobre a atividade de protecdo civil;
Promaover campanhas de informacggo junto dos municipes sobre medidas
preventivas e condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cendrios
previsiveis; Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou
catastrofes, as orientacdes e procedimentos a ter pela populacBo para fazer face
a situacdo. 3 - A descricBo das funcdes ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador
contratado de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha gualificaco profissional
adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional. 4 — Declara-se que
ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio
de Ponte de Sor, bem como ndo se enconira constituida a Entidade Gestora de
Requalificacdo nas autarquias, prevista na alinea t) do n.¢ 1 do artigo 90.° da Lei
n.0 75/2013, de 12 de setembro. 5 - De acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014,
devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo
Local, em 15 de julho de 2014,"as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag@o
de regualificacdo”, previsto no artigo 24.9, da Lei n.248/2014, de 26 de
fevereiro. 6— Legislacio aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada pelo
artigo 2.0 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria n.0
23372022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacao do procedimento
concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo
de Procedimento Administrative) e demais legislacdo aplicdvel, 7 - Local de
Trabalho — Na érea do Municipio de Ponte de Sor. 8 — Posicionamento
remuneratdric — Obedecerd ao disposto no artigo 38.9 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, sendo a posicio de referéncia — 869,94 € (oitocentos e
sessenta e nove euros e noventa e quatro céntimos) correspondente a 1.2
posicdo remuneratéria da categoria de assistente técnico, nivel 7 da Tabela
Remuneratéria Unica. 9 — Ambito do recrutamento: 9.1 Para cumprimento do
estabelecido no n.°3 do artigo 30.92 da LTFP, ¢ recrutamento inicia-se de entre
trabathadores com relacdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. 9.2 — Tendo em conta os principios de racionalizacio
e eficiéncia que devem presidir 3 atividade municipal, conforme deliberac8o a
que acima se faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicacdo do disposto
no nUmero anterior, podem também ser candidatos a este procedimento
concursal quem nao possua uma relagdo juridica de emprego por tempo
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indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja, candidatos
com e sem vinculo de emprego publice, nos termos do n.%4 do artigo 30.° da
LTFP. 9.3 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.% 1 do artigo 37.9, da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada
em anexo a Lel n.% 35/2014, de 20 de junho. 10 ~ Requisitos de Admissao: Os
previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Ndo
estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a gue se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatoria. 11 - HabilitacOes literarias exigidas: 12.9 ano de escolaridade .
acrescido de formag8o especifica - CTeSP na drea de Protegdo Civil ou Curso -
Tecnologico/Profissional de nivel III ou IV na drea de Protecdo Civil, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagae ou
experiéncia profissional. 12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até & data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 13 - Impedimento
de admissdo: De acordo com o disposto na alines k) do n.2 3 do artigo 11.92da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no
Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho
para Cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 14 — Prazo de validade: O
procedimento concursal & valido para o preenchimento do posto de trabalho
supra referenciado e para efeitos do previsto no n.%6 do artige 25.° da Portaria
n.0233/2022, de 9 de setembro. 15 —- Forma e prazo para apresentacdo das
candidaturas: 15.1 — Prazo: 10 dias (teis a contar da data da publicacde do
presente avisc na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que foi publicado por extrato
no Didrio da Republica, nos termos do artigo 11.9 da Portaria n.0233/2022, de 9
de setembro. 15.2- Formalizac8o das candidaturas: As candidaturas deverfo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario tipo, disponivel
na Divisdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido ao
Presidente da Cdmara Municipal de Ponte de Sor, com indicacfo expressa da
referéncia do procedimento concursal a gue corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado. 15.3~ O formulario de candidatura devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a)Curriculum
Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, onde conste
designadamente a identificacdo pessoal, habilitactes literdrias, as acdes de
formacdo, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional ou quaisquer
circunsténcias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou
constituir motive de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdpias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos
mesmos ndo serem considerados; b)No caso dos candidatos detentores de
relacdo juridica de emprego publico, declaracdo (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem
a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das
atividades/fungbes que atualmente executa, as Ultimas trés mengdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacgo da respetiva remuneracio reportada ao
nivel e posicdo remuneratoria auferidos; ¢)Fotocopia legivel do documento
comprovativo das habilitag8es literdrias. 16 — A apresentagdo da candidatura é
efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma eletronica que
assegure a apresentacio da candidatura em suporte eletrénico, entregue
pessoalmente na Divis8o Recursos Humanos ou remetida por correlo registado,
com aviso de rececdo, para a Cadmara Municipal de Ponte de Sor, Campo da
Restauragdo, 7400 — 223 Ponte de Sor. Nao serfo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico ou por fax. Questdes relacionadas com o presente
procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-mail para:
recrutamento@am-pontedesor.pt. 17— As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lel. 18 - Métodos de selegio: Em
conformidade com o previsto no artigo 36.9 da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.935/2014, de 20 de junho, artigo
17.9 e n.92 do artigo 18.9, ambos da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro,
0s métodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.21, do artigo
36,9, da LTFP, ou seja candidatos em sistema de requalificacdo que
imediatamente antes, tenham desempenhado funges diferentes das
publicitadas, candidatos com relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem funcoes diferentes das publicitadas, candidatos com
relacdo juridica de emprego puiblico por tempo determinado e candidatos sem
relacdo juridica de emprego publico estabelecida, serdo constituidos por Prova
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de Conhedmentos {PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), os quais serdo
complementados com o método de selecio facultativo Entrevista de Avaliacao de
Competéncias(EAC). 18.1 -A Prova de Conhecimentos tedrico-pratica (PC) - Visa
avaliar os conhedimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ac exercicio da funcio, Serd dividida em
duas partes distintas: Prova de Conhecimentos Tedrica PCT) e Prova de
Conhecimentos Prética (PCP), ambas de cardcter eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que obtenham menos de 9,5 valores, A classificacdo final da Prova
de Conhecimentos tedrico-pratica, resultard da aplicacdo da sequinte formula: PC
= (PCT + PCP)/2. Em que: PC = Prova de conhecimentos PCT = Prova de
Conhecimentos Tedrica PCP = Prova de Conhecimentos Pratica Prova de
Conhecimentos Tedrica PCT) — Visa avaliar os conhecimentos e as competéndias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, serd escrita, com duracio de 60
minutos, com consulta, constituida por questBes de escotha miitipla, de
realizagdo individual, efetuada em suporte de papel, serd valorada numa escala
de 0 a 20 valores considerando-se a valoracdo até as centésimas e versara sobre
as seguintes matérias: - Lei n.035/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, na sua atual redagdo; - Lei n.075/2013, de 12 de
setembro, (Regime Juridico das Autarquias Locais), na sua redacdo atual; -
Decreto-Lei n.0 44/2019, de 1 de abril (Enquadramento institucional e
operacional da protecdo civil no dmbito das autarquias locais, estabelece a
organizagao dos servigos municipais de protecao civil (SMPC) e define as
competéncias do coordenador municipal de protegdo civil, em desenvolvimento
da Lei de Bases da Protecdo Civil); - Despache n.© 3317-A/2018, de 3 de abril
(Regula e define o desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Operagdes); -
Manual Técnico de Instalacdo e Gestdo de Zonas de Concentragdo e Apoio 8
Populacdo; Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, Junho de 2020
Nota — A legislacio indicada € a que se encontra publicada e ou em vigor na
presente data. Qualquer alteracgo legislativa poderd ser considerada pelo Jun
aquando da elaboracdo do enunciado da prova, cabende aos candidatos
proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes que se tornem necessarias. Durante
a realizacdo da prova os candidatos poderdo consultar os diplomas relativos as
matérias constantes do programa, nédo sendo autorizado o uso de legislacio
comentada e ou anotada nem autorizada a utilizacdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.
Prova de Conhecimentos Pratica (PCP)- Visa avaliar 0s conhecimentos e as
competéncias praticas necessérias ao exercicio da funciio, de realizacio
individual, com duracdo de 30 minutos e consistird na apresentacdo de uma
proposta de instalacdo de uma Zona de Concentracdo e Apoio a Populagio
{Zcap), consegquente a visita a um edificio apresentado pelo Jari. Os candidatos,
com ¢ apoic de um Kit de material e documentos de suporte, identificam no
edificio as diferentes zonas/areas e circuitos de circulagdo. Os parametros de
avaliacdo a considerar serdo a percegdo e compreensdo da tarefa, gualidade de
realizacdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos demonstrado,
sendo valorados da seguinte forma: a) Perce¢do e compreensdo da tarefa
Avaliacdo da atitude e capacidade de entender a tarefa que deve executar: 0
valores — Ndo demonstrou percecdo nem compreensao da tarefa; 1 valor —
Demonstrou insuficiente percecdo e compreensao da tarefa; 2 valores —
Demonstrou reduzida percecdo e compreensdo da tarefa; 3 valores —
Demonstrou razodvel percecdo e compreensio da tarefa; 4 valores —
Demonstrou boa percecdo e compreensac da tarefa; 5 valores — Demonstrou
elevada percegdo e compreensdo da tarefa. b) Qualidade de realizacio da tarefa
— Avaliacéo do dominio técnico da tarefa realizada: 0 valores — Nao realizou
nenhuma tarefa; 1 valor - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias
significativas; 2 valores — Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco
significativas; 3 valores — Tarefa completa e realizada com deficiéncias
significativas; 4 vaiores — Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco
significativas; 5 valores — Tarefa completa e realizada sem deficiéncias; ¢}
Celeridade na execucao — Avaliacdo da rapidez com que realiza a tarefa: 0
valores — N3o consegue executar a tarefa dentro do tempo concedido de 30
minutos; 1 valor — Executa a tarefa de forma completa em menos de 30
minutos; 2 valores — Executa a tarefa de forma completa em menos de 26
minutos; 3 valores — Executa a tarefa de forma completa em menos de 24
minutos; 4 valores — Executa a tarefa de forma completa em menos de 22
minutos; 5 valores ~ Executa a tarefa de forma completa em menos de 20
minutos; d) Grau de conhecimentos demonstrados — Avaliagdo do conhecimento
dos procedimentos exigidos para a execucdo da tarefa: 0 valores — Revelou
auséncia de conhecimentos; 1 valor — Demonstrou insuficiente grau de
conhecimentos; 2 valor — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos; 3 valor
— Demonstrou razoavel grau de conhecimentos; 4 valor — Demonstrou bom grau
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de conhecimentos; 5 valor — Demonstrou elevado grau de conhecimentos; A
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Prova de Conhecimentos Pratica serd valorada de D a 20 valores, considerando-
se a valoracio até as centésimas. A classificacio final da prova corresponderd ao
resultado da soma aritmética simples das classificactes obtidas em cada um dos
parametros acima referidos, nos seguintes termos: PCP = a + b + ¢ + d Sendo:
PCP = Prova de Conhecimentos Préatica; a = Percecdo e compreensao da tarefa;
b = Qualidade de realizacdo da tarefa; ¢ = Celeridade na execugdo; d = Grau de
conhecimentos demonstrados. 18.2 - A Avaliacao Psicoidgica (AP), visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade & ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecdo serd
avaliado segundo as mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, de acordo com
o n.92 do artigo 21.% da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, sem expressao
na formula de dlassificacdo final dos métodos de selegdo. Perfil de competéncias
consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar: - Realizagdo e
Orientacdo para Resultados; - Conhecimentos e Experiéncia; - Iniciativa e
Autonomia; - Otimizagdo de Recursos; — Relacionamento Interpessoal; -
Trabalho de Equipa e Cooperacdo. 18.3 - A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacicnadas com as competéncias consideradas essencials para o
exercicio da fungdo. Este método de selegdc sera avaliado numa escalade 0 a
20 valores, conforme previsto no n.°1 do artigo 21.° da Portaria n.©233/2022,
de 9 de setembro, de acordo com a tabela abaixo apresentada: Competéncia
Demonstrada a Nivel: ClassificacBo obtida (valoracdo) Elevado De 16,10 a 20,00
Bom De 12,10 a 16,00 Suficiente De 8,10 a2 12,00 Reduzido De 4,10 a 8,00
Insuficiente De 0,00 a 4,00 A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), serd obtida através da seguinte formula: EAC =
{(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6 Em que: EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias C1 = Competéngia 1; 2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5, C6 = Competéncia 6 Perfil de
competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar: C1 -
Realizacio e Orientacdo para Resultados; C2 - Conhecimentos e Experiéncia; C3
- Iniciativa e Autonomia; C4 - Otimizacdo de Recursos; C5 — Relacionamento
Interpessoal; €6 - Trabalho de Equipa ¢ Cooperacio. 18.4 Ordenagdo Final — A
ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas através da formula sequinte: OF = (PC x 70% +
EAC x 30%) Sendo: OF = Ordenag@o Final PC = Prova de Conhecimentos
tedrico-prética AP = Avaliacdo Psicolégica, avaliada através das mencdes de Apto
ou Nio Apto EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 19 - Aos
candidatos abrangidos pelo n.92, do artigo 36.° da Lei n.935/2014, de 20 de
junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho, bem como
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aguela atribuicio, competéncia ou atividade, serfo aplicados os
métodos de selecdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC),desde que estes no sejam afastados pelos candidatos por
escrito, caso em que thes serdo aplicados os métodos de selecdo supra referidos
para os candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.°, da LTFP,
nomeadamente: PC, AP e EAC. 19.1 - Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os
elementos de maior relevancia para o poste de trabalho a ocupar, entre os quais
3 habilitacdo académica, ou nivel de qualificacao, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. Este fator sera valorado
na escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas, seguindo a
aplicacdo da formula e o seguinte critério: AC = HA + FP + EP + AD 4 Sendo:
HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académica ou nivel de qualificacBo certificado pelas entidades competentes. -
Habilitagdo académica de grau exigido para a candidatura — 16 valores; -
Habilitacdio académica de grau superior ac exigido para a candidatura — 20
valores. FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo. SO sera considerada a formacggo profissional
devidamente comprovada com cépias dos respetivos certificados. Se a duragdo
das acfes de formacio estiver traduzida em dias, far-se-a a conversdo em horas,
sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas. A formagao profissional seré valorada
nos seguintes termos: - Sem formacdo profissional — 0 valores; - Participacdo em
workshops , coldquios, conferéncias, congressos, semindrios, simposios,
encontros ou outros da mesma natureza = 1 valor/cada; - AgBes de formagdo
com duracio < 2 12 horas ~ 1 valor/cada agdo; - AcBes de formagio com
duraclc = ou > a 12 horas — 2 valores/cada acdo Ao serem contabilizadas as
respetivas acoes de formacdo, este fator ndo poderd ser superior a vinte valores.
EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabatho e grau de complexidade das mesmas; - Até 1 ano
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— 10 valores; - Superior @ um ano e até 3 anos — 12 valores; - De 4 a § anos —
14 valores; - De 7 a  anos — 16 valores; - De 10 a 13 anos — 18 valores; -
Superior a 14 anos — 20 valores. S6 sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissicnal o correspondente ao desenvolvimento de funcdes
inerentes & categoria a contratar que se encontre devidamente comprovado. AD
= Avaliagdo de Desempenho: relativa ao ditimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do poste de trabalho a ocupar, serd traduzida, em mencdo
quantitativa de acordo com a sequinte formula: AD={A+B+C), emque A, B, e C
correspondem, respetivamente as 3 avaliacles de desempenho dos trés Ultimos
anos de servico: Desempenho Inadeguado — 8 valores; Desempenho Adequado
— 12 valores; Desempenho Relevante — 16 valores; Excelente — 20 valores. Para
efeitos do disposto na alinea ¢} do n®2 do artigo 20° da Portaria n.9233/2022,
de 9 de setembro, caso os candidatos ndo possuam avaliacdo de desempenho
relativa ao perfodo a considerar, por motivos que ndo the sejam imputavels, o
juri atribuird a classificacdo de 12 valores. 19.2 - A Enfrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre comportamentaos profissicnais
diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcBo. Este método de selecio serd avaliado numa escala de 0 a
20 valores, conforme previsto no n.21 do artigo 21.9 da Portaria n.©233/2022,
de § de setembro, de acordo com a tabela abaixo apresentada: Competéncia
Demonstrada a Nivel: Classificagdc obtida (valoracao) Elevade De 16,10 & 20,00
Bom De 12,10 a 16,00 Suficiente De 8,10 a 12,00 Reduzido De 4,10 a 8,00
Insuficiente De 0,00 a 4,00 A classificac@o da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), serd obtida através da seguinte formula: EAC =
(CL+C2+C3+C4+C5+C6)/6 Em que: EAC ~ Entrevista de Avaliacéo de
Competéncias CL = Competéncia 1; C2 = Competéneia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6 Perfil de
competéndias consideradas essencials para o posto de trabalho a ocupar: C1 -
Realizagdo e Orientacdo para Resultados; C2 - Conhecimentos e Experiéncia; €3
- Iniciativa e Autonomia; C4 - Otimizacdo de Recursos; C5 - Relacionamento
Interpessoal; C6 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo. 18.3 - Ordenacéo Final — A
ordenacao final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas através da fdrmula seguinte: OF = (AC x 50% -+
EAC x 50%) Sendo: OF = Ordenacao Final AC = Avaliacdo Curricular EAC=
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 20 - Em situacBes de igualdade de
valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da Portaria
n.9233/2022 de 9 de setembro. Subsistinde o empate, a preferéncia de
valoragao sera efetuada pela seguinte ordem: Candidato que se encontre a
desempenhar fungdes idénticas ou eguiparadas as do posto de trabalho em
causa; Candidato que tiver maior nivel académico, subsistindo o empate, pela
antiguidade das habilitacOes literérias, sendo dada preferéncia ao candidato que
tiver concluido o dGitimo nivel académico ha mais tempo, subsistindo o empate,
pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais idade.
21- Afalta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de
selegdo equivale & desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,50 valores num dos métodos de selegdo ou fase, ou de ndo apto na avaliagdo
psicologica, ndo the sendo aplicade o método seguinte, 22— Composicao do Jari;
Presidente — Siméo Luis Pechirra Velez, Coordenador Municipal de Protecdo Civil,
que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;
Vogais Efetivos: Sénia Maria Calado Martins, Técnica Superior, na drea de
Engenharia Florestal e Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos; Yogais Suplentes — Suse Isabel Pereira Barradas Horta,
Chefe de Divisdo Juridico-Administrativa e Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico
Superior, na drea de Gestdo de Recursos Humanos. 23 - Assiste ao jiri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes. Assiste ainda ac jiri a
faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissfes, que surjam no ambito
do procedimento concursal, no ambito das suas competéncias. 24 — Sempre gue
solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do jiri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha dassificativa e o sistema de valoragao final. 25 - Ao
abrigo do artigo 16.% da Portaria n.2 233/2022, de 2 de setembro, terminada a
apreciac8o das candidaturas, os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cédige de Procedimento
Administrativo. 26 - Os candidatos admitidos serfo convocados para a realizacdo
dos métados de selecdio por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria
n.9233/2022, de 9 de setembro, A notificagdo indicara o dia, hora e local de
realizacdo dos métodos de selecdo. 27 - A publicitacio dos resultados obtidos
em cada método de selecdo é efetuada através de lista ordenada
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alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico na Cadmara Municipal de Ponte
de Sor e disponibilizada na sua pagina eletronica em: www.cm-pontedesor.pt 28
- Apds homalogacdo, a lista unitria de ordenacio final sera afixada em local
visival e piblico na Cadmara Municipal de Ponte de Sor, disponibilizada na sua
pagina eletronica e sera ainda publicado um avise na 2.2 série do Digrio da
Republica com informacgo sobre a sua publicitagdoe. 29 - Em cumprimento da
alinea h) do artigo 8.° da Constituicdo, a Administracdo Pdblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acessc 8o emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
quaiquer forma de discriminagdo. 30 — Nos termos do 1n.° 2 do artigo 3.2 do
Decreto -Lei n.0 28/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia, Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo
diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessérios ao disposte no artigo 7.9 do
mesme decreto -lei, 31 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.92, 13.9, 14.9 e 15.92 da Portaria n.©
233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitard a legisiagao
em vigor em materia de protecdo de dados pessoais (Lel n.0 67/98, de 26 de
outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protegdo de Dados). Os
documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que 0 acesso aos mesmos
se fard em respeito da Lei n.0 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacde.
32 - Em tude o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legisiacdo atualmente em vigor. 33 - A publicacdo integral do
procedimento concursal, sera publicitada na pagina eletronica do Municipio de
Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na Divisdo de Recursos Humanos
desta Camara Municipal. Ponte de Sor, 6 de junho de 2023. O Presidente da
Cémara, Hugo Luis Pereira Hildrio.
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