Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0783

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte de So6r
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1442,57 €

0.00 EUR

Para além das funcdes constantes do mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que o ocupante

do posto de trabalho execute as seguintes atividades:

- Gestor de Manutencao: Responsabilidade pela manutencdo preventiva,
corretiva e preditiva dos sistemas aeronauticos (lado Ar);

- Gestor de Manutengdo: Responsabilidade pela manutengdo preventiva,
corretiva e preditiva dos sistemas de apoio a atividade aerondautica, mais
concretamente, sistema eletromecanicos (lado terra);

- Gestor de Security.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-area Tematica

Electrotecnia / Energia / Sistemas de

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao do 6rgéo executivo de 6 de agosto de 2025.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica
Area Tematica

Engenharia Electrotécnica

Poténcia



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Campo da Restauracdo Ponte de Sor 7400223 PONTE  Portalegre Ponte de Sor
de Ponte de Sor DE SOR

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Estar inscrito como membro efetivo na respetiva ordem profissional para o
exercicio pleno da profissdo.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauragdo, 7400-223 Ponte de
Sor

Contacto: 242291580
Data Publicitacao: 2025-09-25
Data Limite: 2025-10-09

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISO Abertura de Procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior (area
de Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica), em regime de contrato de
trabalho em fungOes publicas a termo resolutivo incerto 1 - Para efeitos do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo favoravel do 6rgdo
executivo de 6 de agosto de 2025, se encontra aberto procedimento concursal
comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior (area de Engenharia Eletrotécnica ou
Eletromecanica), para substituicdo de técnico superior do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Ponte de Sor, atualmente nomeado em comissdo de
servigo para exercicio do cargo dirigente de Chefe de Divisdo de Servigos
Operacionais. 2 - Duracdo do contrato: O contrato de trabalho durara pelo
tempo necessario a substituigdo de técnico superior do mapa de pessoal do
Municipio de Ponte de Sor, afeto a Subunidade Organica de Gestdo e
Manutencdo de Recursos do Servico de Apoio as Atividades Aeronduticas, que se
encontra nomeado em comissdo de servigo para o exercicio do cargo dirigente
de Chefe de Divisao de Servigos Operacionais, nos termos do disposto no artigo
56.9 e n.01, al. a), conjugado com o n.92, al. b) do artigo 57.°, da LTFP
aprovada em anexo a Lei n.935/2024, de 20 de junho. 3 — Caraterizacdo do
posto de trabalho: Para além das fungGes constantes do mapa anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se
que o ocupante do posto de trabalho execute as seguintes atividades: - Gestor
de Manutencdo: Responsabilidade pela manutencao preventiva, corretiva e
preditiva dos sistemas aeronauticos (lado Ar); - Gestor de Manutengdo:
Responsabilidade pela manutengao preventiva, corretiva e preditiva dos sistemas
de apoio a atividade aeronautica, mais concretamente, sistema eletromecanicos



(lado terra); - Gestor de Security. 4 - A descricdo das funges ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador contratado de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
mesmo detenha qualificagdo profissional adequada e que nado implique
desvalorizagdo profissional. 5- Declara-se que ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como ndo
se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificagdo nas autarquias,
prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro. 6 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014,"as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”, previsto no
artigo 24.9, da Lei n.948/2014, de 26 de fevereiro. 7 — Legislacdo aplicavel: O
presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal e o Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo de Procedimento Administrativo) e demais
legislagdo aplicavel. 8 - Local de Trabalho — Na area do Municipio de Ponte de
Sor. 9 — Posicionamento remuneratorio — Obedecera ao disposto no artigo 8.0 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo a posicao de referéncia —
1.442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta a sete
céntimos) correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de técnico
superior, nivel 16 da Tabela Remuneratoria Unica. 10 — Ambito do recrutamento:
10.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 10.2 — Tendo em
conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, conforme deliberacdo a que acima se faz referéncia, no caso de
impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por aplicacdo do disposto no nimero anterior, podem
também ser candidatos a este procedimento concursal quem ndo possua uma
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado ou determinado
previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.°4 do artigo 30.° da LTFP. 10.3 - Sera respeitada a
ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas. 11— Requisitos de Admissdo: Os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas aprovada
pela Lei n.235/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convencgdo internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 12 - Habilitacdes literarias exigidas:
Licenciatura (area de Engenharia Eletrotécnica ou Eletromecanica) - CNAEF 522 -
nao sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar,
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, em conformidade com o Decreto-Lei n.% 66/2018, de 16 de
agosto. Requisitos especiais: Estar inscrito como membro efetivo na respetiva
ordem profissional para o exercicio pleno da profissdo. 13 - Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 14 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 15
— Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dc
posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do previsto no n.°5 do artigo
25.0 da Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro. 16 — Forma e prazo para
apresentacdo das candidaturas: 16.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que foi
publicado por extrato no Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro. 16.2— Formalizacao das candidaturas:
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério
de formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos ou no site www.cm-



pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com
indicagdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que corresponde &
candidatura, devidamente datado e assinado. 16.3— Os formularios de
candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente a identificacao pessoal, habilitacdes
literarias, as acGes de formagdo, congressos ou afins, estagios e experiéncia
profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos nao serem considerados; b)No caso dos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas)
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
a descricdo das atividades/fungGes que atualmente executa, as ultimas trés
mengdes de avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragao
reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos; c)Fotocdpia legivel do
documento comprovativo das habilitagGes literarias. Os candidatos possuidores
de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo; d) Fotocdpia da cédula profissional
emitida pela Ordem dos Engenheiros. 17 — A apresentacdo da candidatura é
efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma eletronica que
assegure a apresentacdo da candidatura em suporte eletronico, entregue
pessoalmente na Divisdo Recursos Humanos ou remetida por correio registado,
com aviso de rececgdo, para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da
Restauragao, 7400 — 223 Ponte de Sor. Nao serdo aceites as candidaturas
remetidas via correio eletronico, atendendo aos constrangimentos que possam
surgir e que garantam a boa recegao das mesmas, nomeadamente, por questoes
de limitagdo da capacidade da caixa de correio eletrénico. 18— As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 19 —
Métodos de selegao: Nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.°2 do
artigo 36.°, por remissao do n.95 do artigo 56.°, da LTFP aprovada em anexo
pela Lei n.935/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selegdo
Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 19.1 - A
Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. A Avaliagao
Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
na avaliacdo dos seguintes parametros: . Habilitagdo Académica — HA; .
Formagdo Profissional — FP; . Experiéncia Profissional — EP; De acordo com a
seguinte formula: AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x 40% Sendo: HA =
Habilitagdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. - Habilitagdo
académica de grau exigido para a candidatura — 18 valores; - Habilitagdo
académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20 valores. FP =
Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo. S serd considerada a formacao nas areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias para o exercicio das funcdes inerentes a categoria a contratar,
devidamente comprovada com cdpias dos respetivos certificados. Se a duragao
das agbes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-a a conversdao em horas,
sendo 1 dia de formagdo igual a 7 horas. A formagdo profissional serd valorada
nos seguintes termos: - Sem formagdo profissional — 0 valores; - Participagdo em
coléquios, conferéncias, congressos, seminarios, simposios, encontros ou outros
da mesma natureza = 0,5 valor/cada; - Posse de Curso(s) de Pds-Graduagdo — 5
valores/cada; - Agdes de formagdo com duragdo < a 25 horas — 1 valor/cada
acdo; - Acles de formagao com duragdo = ou > a 25 horas — 2 valores/cada
acdo; Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formacdo, este fator nao
podera ser superior a vinte valores. EP = Experiéncia profissional: com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas: - Até 1 ano — 5 valores; - Superior a um ano e até 3
anos — 10 valores; - De 4 a 5 anos — 14 valores; - De 6 a 7 anos — 16 valores; -
De 8 a 9 anos — 18 valores; - Superior a 10 anos — 20 valores. S6 sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungGes inerentes a categoria a contratar, que se encontre
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devidamente comprovado, sob pena de ndo ser considerado para efeitos de
Avaliagdo Curricular. 19.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)- visa
obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este
método de selecdo sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, conforme
previsto no n.°1 do artigo 21.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro. A
classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera obtida
através da seguinte férmula: EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+ C9)/9
Em que: EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias C1 = Competéncia 1;
C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3; C4 = Competéncia 4; C5 =
Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 = Competéncia 7; C8 = Competéncia
8; C9 = Competéncia 9. Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:
C 1 — Orientagdo para a colaboragdo; C 2 — Orientacdo para a mudanca e
inovacdo; C 3 — Orientagdo para os resultados; C 4 — Analise critica e resolucao
de problemas; C 5 — Gestdo do conhecimento; C 6 — Iniciativa; C 7 — Negociagao
e Influéncia; C 8 — Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; C 9 -
Inteligéncia emocional. C1-ORIENTAGCAO PARA A COLABORACAO Estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Partilha informagoes,
conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas
relagdes de trabalho. ¢ Estabelece uma rede facilitadora de comunicagao e
contribui para que as equipas se sintam valorizadas. » Assume os objetivos.
comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades. C2-ORIENTAGAO
PARA A MUDANGA E INOVAGAO Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolucdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que
permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da
Administracdo Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Identifica
necessidades de mudanga atuais ou futuras. e Desafia pressupostos, explora e
apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade. * Incentiva e apoia a
exploragao de novas solugGes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos
e da organizacdo do trabalho. C3 - ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS: Focar
a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade
e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: e Ultrapassa
obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos. e Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser
partilhado, reduzido ou eliminado.  Apresenta contributos para a prevengdo e
corregdo de falhas e para a melhoria de processos e procedimentos. C4-ANALISE
CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS Recolher, interpretar e compreender
informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
|6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: e Integra informacao de diferentes tipos e consulta
outras fontes sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas. « Identifica situagOes criticas e respetivas
componentes, produzindo conclusGes ldgicas e fundamentadas, que consideram
as relagOes de causa e efeito entre as variaveis. o Apresenta solugbes viaveis
que vao ao encontro das exigéncias das situagbes. C5-GESTAO DO
CONHECIMENTO Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e
ao conhecimento na organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e
Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a
no ambito de saberes relevantes.  Orienta 0s outros na aquisigdo e aplicacdo do
conhecimento especializado que possui. ¢ Cria e implementa procedimentos para
capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a informacdo e ao
conhecimento relevantes. C6-INICIATIVA Agir proativamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o proposito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da
organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ¢ Assume a
responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente,
prevenindo problemas futuros. e Desenvolve tarefas ou projetos, tomando
decisOes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas. e Apresenta
processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de forma
proativa. C7-NEGOCIAGAO E INFLUENCIA Criar uma imagem de credibilidade e
utilizar argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e os
persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situacdes



complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados
desejados. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Apresenta argumentos
fundamentados em dados e factos, enfatizando os beneficios matuos e
construindo uma imagem confiavel.  Resolve os desacordos de forma
construtiva, mantendo uma postura sincera e o foco nas solugdes. ¢ Apresenta
solugdes para responder a diversos interesses e obter o acordo e o empenho dos
outros. C8-ORGANIZAGAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS Assegurar
uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos custos e padroes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. Traduz-se nos seguintes comportamentos: ¢ Organiza 0s recursos
que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis. ¢ Define
autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades. ¢ Controla
a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros,
padrdes de qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes interessadas. C9
- INTELIGENCIA EMOCIONAL Gerir as emog0es, mostrar empatia e sensibilidade
as emogoes dos outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos
seguintes comportamentos: e Facilita a gestdo emocional em cenarios
complexos, influenciando positivamente o ambiente de trabalho. e Utiliza
estratégias e mobiliza recursos para apoiar as necessidades emocionais dos
outros. e Avalia as implicagdes emocionais das suas decisdes nos membros da
equipa. 19.3 Ordenacdo Final (OF)— A ordenacdo final sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas através da
formula seguinte: OF = (AC x 50% + EAC x 50%) Sendo: OF = Ordenacdo Final
AC = Avaliacdo Curricular EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 20. Em
caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.9233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, sdo aplicados os seguintes critérios: -Candidato
com mais tempo de experiéncia em fungles correspondentes ao posto de
trabalho posto a concurso, devidamente comprovada; - Candidato com maior
numero de horas de formagdo profissional diretamente relacionadas com o posto
de trabalho, devidamente comprovada; - Candidato que tiver o maior nivel
académico. 21 - Os métodos de selecao tém caracter eliminatdrio, pelo que
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase
seguinte. 22 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal. 23 —
Presidente — Raul da Silva Lopes, Chefe de Divisdo dos Servigos Operacionais,
que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;
Vogais Efetivos — Sandra Maria de Matos Pires Catarino, Chefe de Servigo de
Apoio as Atividades Aeronauticas e Nuno Jorge Perdigdo Medina, Chefe de
Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica; Vogais Suplentes — Anténio Miguel
Almeida Ministro, Diretor de Departamento de Ordenamento do Territdrio, Obras
e Ambiente e Raul Filipe Rodrigues Serra, Técnico Superior, na area de
Engenharia Civil. 24 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e
resolver omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito
das suas competéncias. 25 - Questdes relacionadas com o presente
procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-mail para:
recrutamento@cm-pontedesor.pt. 26 — Sempre que solicitadas serdo facultadas
aos candidatos as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgdo final. 27 - Exclusdo e notificacdo de
candidatos: De acordo com o preceituado nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 28 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor: www.cm-pontedesor.pt 29 - A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada aos
candidatos para a realizacdao da audiéncia prévia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitdria de ordenacdo final,
apds homologagdo, sera afixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Ponte de Sor e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo
sobre a sua publicitagdo. 30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

6



Observagoes

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
31 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo
6.9 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto
no artigo 7.9 do mesmo Decreto-Lei. 32 - O Municipio de Ponte de Sor informa
que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.9, 13.9, 14.9, 15.9 e 16.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de
26 de outubro, na sua redacao atual e o Regulamento Geral de Protegao de
Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento
concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso
aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redagdo. 33 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em vigor. 34 - A
publicacdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na pagina
eletronica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na Bolsa de
Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel para consulta na
Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal. Ponte de Sor, 15 de
setembro de 2025. O Vereador responsavel pelo Pelouro dos Recursos Humanos,
Rogério Eduardo Correia Silva Alves

Alteracdo de Juri
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Total Com Auxilio da BEP:



