s

> ¥ >
PONTES SOR

MAPA DE PESSOAL

Nota justificativa do Mapa de Pessoal 2022

De acordo com o previsto no art? 282 da Lei Geral de Trabalho em fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, “O empregador publico deve
planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em consideracdo a missdo, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis”

No ambito deste planeamento, os érgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporadria, a desenvolver
durante a sua execucdo, conforme estipulado no art. 292 do referido diploma.

O Mapa de Pessoal constitui assim um instrumento de gestdao fundamental de planeamento e
gestdo estratégica de recursos humanos, de elaboracdo anual, que contém a indicacdo do
numero de postos de trabalho de que o drgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das
suas atividades (permanentes ou temporarias), caraterizados em funcéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela drea da
Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

Desta forma, o mapa de pessoal do Municipio de Ponte de Sor encontra-se estruturado por
unidades organicas, contemplando, em cada uma destas unidades, os recursos humanos
existentes, nas diversas modalidades de relagao juridica de emprego publico, nomeadamente,
os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a termo incerto e as
comissOes de servico (lugares ocupados, cativos, vagos e mobilidades), bem como, os postos
de trabalho que se prevé necessarios para o desenvolvimento das respetivas atividades, numa
perspetiva de aumentar a capacidade de resposta aos crescentes desafios e exigéncias que sdo
colocadas a autarquia e manter o funcionamento eficaz dos servigos.
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Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal que antecede, cuja

necessidade de ocupagdo ainda se mantem, transitam para o mapa de pessoal 2022.

Assim, o numero de novos postos de trabalho previstos a prover para o proximo ano, incluindo

os que transitaram do ano anterior, é de 31 e estao distribuidos da seguinte forma:

Ne postos de
trabalho

DIVISAO DE SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO CIVIL

1

Dirigente Intermédio de 22 Grau - Chefe de Divisdo

Ne postos de
trabalho

DIVISAO DE FINANCAS E PATRIMONIO

1

Dirigente Intermédio de 22 Grau - Chefe de Divisdo

N2 de postos de
trabalho

DIVISAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA

1

Técnico Superior na drea de Direito para o Servico de Apoio Juridico - Contrato
por tempo indeterminado;

N2 de postos de
trabalho

DIVISAO DE ACAO SOCIAL

2

Técnicos Superiores na area de Servigo Social para a Subunidade de Intervengdo e
Integragdo Social — Contrato por tempo indeterminado;

N2 de postos de
trabalho

DIVISAO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E DESPORTO

1 Cargo de Diregdo Intermédia de 32 Grau para o Servigo de Educagdo e Juventude;
1 Cargo de Diregdo Intermédia de 32 Grau para o Servico de Desporto;
2 Técnicos Superiores na area de Desporto para a Unidade de Gestdo de

Equipamentos e Promoc¢dao da Atividade Desportiva — Contrato por tempo
indeterminado;

N2 de postos de
trabalho

DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO, OBRAS E AMBIENTE

Dirigente Intermédio de 12 Grau - Diretor de Departamento — Em processo de
Recrutamento:

N2 de postos de
trabalho

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

2 Fiscais para a subunidade Fiscalizagdo Municipal - Contrato por tempo
indeterminado;

1 Técnico Superior na drea de Planeamento, Ordenamento e Gestdo do Territdrio
para a subunidade de Sistemas de Informacao, Geografica e Topografia — Contrato
por tempo indeterminado;

1 Assistente Técnico com formacdo técnico profissional na area de SIG para a

subunidade de Sistemas de Informacdo, Geografica e Topografia — Contrato por
tempo indeterminado;
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N2 de postos de DIVISAO DE PROJETOS, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE
trabalho
5 Assistentes Técnicos com formagdo especifica na area de MedigGes e Or¢amentos
para a subunidade de Estudos e Projetos — Contrato por tempo indeterminado;
1 Técnico Superior na drea de Engenharia Civil para a subunidade Obras Municipais
— Contrato por tempo indeterminado;
1 Técnico Superior na drea do Ambiente para a subunidade Ambiente, Recursos
Naturais e Eficiéncia Energética — Contrato por tempo indeterminado;
N2 de postos de DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS
trabalho
1 Dirigente Intermédio de 22 Grau — Chefe de Divisdo
10 Assistentes Operacionais (auxiliar de servigos gerais) para a subunidade de
Habita¢do e Equipamentos Municipais;
5 Assistentes Operacionais (coveiro) para a subunidade cemitérios — Contrato por
tempo indeterminado

Para além do preenchimento destes novos postos de trabalho estd ainda previsto o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho que ficaram vagos por aposentacdo:
— Um posto de trabalho na d4rea da Medicina Veterinaria no Gabinete Médico
Veterinario da Divisdo de Saude, Seguranca e Protecao Civil;
— um posto de trabalho na area de Arquitetura na subunidade de Gestdao Urbanistica da
Divisdao de Planeamento e Gestdo Urbanistica.

Estao também previstas as seguintes mobilidades:

— Um Coordenador Técnico para a subunidade orgénica de Gestdo de Patrimdnio, da
Divisdo de Financas e Patrimdnio;

— Dois Assistentes Operacionais (auxiliar de acdo educativa) para a subunidade de
Gestdo do Parque Escolar e Recursos Educativos, da Divisdo de Educagdo, Juventude e
Desporto;

Estdo ainda identificados no mapa de pessoal para 2022 os postos de trabalho, cuja
caraterizagdo implica o exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade por
parte dos trabalhadores integrados na carreira e categoria de assistente operacional que lhe
estdo afetos, de acordo com o previsto no D. L. n2 93/2021, de 9 de novembro.

Os encargos financeiros inerentes a execu¢do do mapa de pessoal encontram-se previstos no
mapa de encargos com pessoal e integra o orgamento anual desta Cdmara Municipal para
2022.

Face ao exposto, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, do disposto nos artigos
289 a 322 da Lei Geral de Trabalho em Func¢&es Publicas aprovada em anexo a Lei n2 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, bem como do da al. 0) do n2 1 do artigo 252 da Lei
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, foi elaborado o presente mapa de pessoal
para o ano de 2022, de acordo com a estrutura aprovada.
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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA E PROTOCOLO

Assessorar o Presidente da Camara Municipal e
os Vereadores em regime de permanéncia na
sua atuagdo politico-administrativa. Assegurar a
representagdo do Presidente nos atos que este
determinar. Assegurar a atividade protocolar do
municipio.

Organizar a agenda e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas
pelo Presidente. Assegurar o pré atendimento
dos municipes, esclarecendo, apoiando e
encaminhando os assuntos para as entidades ou
para os servicos competentes; Exercer as
demais competéncias que estdo cometidas ao
gabinete no regulamento de organizacdo dos
servigos municipais.

Anexo Ref. 1

Gabinete de Apoio
a Presidéncia e
Protocolo

1-Chefe Gab. Presidente
1-Adjunto do Presidente
2- Secretarios

Licenciatura
Sociologia

GABINETE DE AU

DITORIA INTERN

A E GESTAO

DE QUALIDADE

Garantir a conformidade legal, fiabilidade,
universalidade e transparéncia de toda a
informagao de gestdo. Propor a implementacédo
das melhores praticas, de forma a minimizar os
riscos associados aos varios processos da
atividade autarquica. Fomentar novos modelos
de gestdo dos servigos, orientados para os
resultados através da reengenharia de
processos. Realizar auditorias as contas da
autarquia e avaliar o grau de eficiéncia e
economicidade das despesas municipais;
Exercer as demais competéncias que estao
cometidas ao gabinete no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.

GABINETE

DE ATOS ELEITO

RAIS, REFERENDARIOS E

RECENSEAM

ENTO ELEITORAL

Organiza, coordena, executa e acompanha
procedimentos administrativos, referentes a
todos os processos de atos eleitorais,
referendarios e de recenseamento eleitoral.
Coordena as operagbes de recenseamento
eleitoral.

GABINETE DE INOVAGAO E PLANEAMENTO ESTRATE

GICO

Promover a inovagcdo organizacional para
melhorar o desempenho da administracdo
municipal; Assegurar a realizagdo das
estratégias e politicas municipais,
desenvolvendo  parcerias com  entidades
publicas e privadas que contribuam para
melhorar a intervengdo municipal. Exercer as
demais competéncias que estdo cometidas ao
gabinete no regulamento de organizacdo dos
servigos municipais.

Anexo Ref.1

Licenciatura
Histéria

Lugar ocupado por um
Técnico Superior com
contrato a tempo incerto
em substituigdo de um
Técnico Superior ausente
por motivo de licenga sem
remuneragao
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Atribuicoes * ICompeténcias/Atividades

Unidade
organica

Diretor
departamento

Chefe de
Diviséo

Cargo
Diregédo
Intermédia
3° Grau

Cargo
Diregédo
Intermédia
4° Grau

Técnico
Superior

Técnico
Informética

Encarregado
Geral
Operacional

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente

Operacional

Outros

Area de Formagéo
académica
e/ou profissional

Total de Postos de Trabalho

Observagdes

LP | LO

LP

LO

LP | LO

LP

LO

LP

LO

MO

LV

LC

LP | LO

LPlLOo|mOo|fLC|LP|LO|MO|LC]|LP|LO

LP

LO

MO

LP

LO

MO

LV

LC

LP

LO | LV

LC

LP

LO

MO

LV

LC

LsR

SPI

GABINETE DE COMUNICACAO E INFORMACAO

Garantir todas as formas de publicidade e
divulgacdo da atividade municipal. Garantir a
atualizagdo dos conteldos da pagina de Internet;
Criagdo de campanhas de comunicagao,
garantindo a imagem corporativa do municipio
bem como o tratamento de gestdo de marketing.
Gestdo das redes sociais, design da
comunicagdo. Produzir informagéo destinada a
divulgacao da atividade do municipio; Exercer as
demais competéncias que estdo cometidas ao
gabinete no regulamento de organizagdo dos
servigos municipais.

Anexo Ref.1

Licenciatura
Marketing e
Comunicagao

GABINETE DE RELACOES INSTITUCIONAI

S E COOPERAGAO

Assegurar o desenvolvimento pratico das
relagdes institucionais do Municipio com os
6rgados e estruturas do poder central, com
instituicdes publicas e privadas com atividade
relevante no Municipio, assim como com outros
Municipios e Associagbes de Municipios;
Assegurar uma articulagdo funcional e de
cooperagdo sistematica entre a Céamara
Municipal e as Juntas de Freguesia e,
designadamente, entre os respetivos
Presidentes; Desenvolver e acompanhar
protocolos de parceria.

GABINETES - TOTAL

DIVISAO DE SAUDE, SEGURANGA E PROTEGAO CIVIL MUNICIPAL

Garantir (o] desenvolvimento das
atribuigdbes/competéncias da Unidade Organica
que dirige. Gerir com eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua Unidade Organica. Assegurar a qualidade
técnica do trabalho produzido na respetiva
Unidade Organica. Interagir com as restantes
Unidades Organicas no ambito da sua area de
competéncia. Exercer as demais competéncias
que estdo cometidas a unidade organica no
regulamento de organizagdo dos servicos
municipais.

Divisdo

Licenciatura

Apoiar e desenvolver agbes de prevengéo e
promogéao da saude e bem-estar dos municipes;
Plano municipal de Promogdo da Saude; Exercer
as demais competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Anexo Ref. 1

Saude

Licenciatura
Psicologia
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Atribuicoes * ICompeténcias/Atividades

Unidade
organica

Diretor
departamento

Chefe de
Diviséo

Cargo
Diregédo
Intermédia
3° Grau

Cargo
Diregédo
Intermédia
4° Grau

Técnico
Superior

Técnico
Informética

Encarregado
Geral
Operacional

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente

Operacional

Outros

Area de Formagéo
académica
e/ou profissional

Total de Postos de Trabalho

Observagdes

LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP

LO

MO

LV

LC

LP | LO

LPlLOo|mOo|fLC|LP|LO|MO|LC]|LP|LO

LP

LO

MO

LP

LO

MO

LV

LC

LP

LO | LV

LC

LP

LO MO LV LC

LsR

SPI

Promover todas as agbes necessarias nas areas
da sua competéncia - higiéne publica veterinaria,
sanidade animal, inspegdo, controlo e
fiscalizacdo epidemioldgica; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Anexo Ref. 1

Gabinete Médico
Veterinario

Licenciatura
Medicina
Veterinaria

1 Lugar de Técnico
Superior ocupado com
Contrato a Termo
Resolutivo Incerto

1 Lugar vago de Técnico
Superior por Tempo
Indeterminado

Exerce fungbes de natureza consultiva, de
articulagdo, informagcdo e cooperagdo, nos
termos previstos na lei. Dar parecer nas areas
da sua competéncia. Acompanhamento e apoio
de acdes de ambito social direcionadas para a
prevengao social; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Gabinete
Municipal de
Seguranga

Coordenagao das operagdes de protecgao,
prevengao, socorro e assisténcia, em especial
em situagdes de catastrofe e calamidade
publica.Atuar preventivamente no levantamento
e analise de situagbes de risco suscetiveis de
acionarem os meios de protecao civil ou de
seguranga; Acompanhar permanentemente as
operagdes de protecao e socorro que ocorram
na area do concelho; Promover a elaboragao
dos planos prévios de intervengdo com vista a
articulagdo de meios face a cenarios previsiveis;
Dar parecer sobre o material mais adequado a
intervengao operacional no respetivo municipio;
Elaborag&o de campanhas de sensibilizagéo no
ambito da execugéo dos planos municipais de
defesa da floresta; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagéo dos
servigos municipais.

Anexo Ref.11

Servigo Municipal
de Protegao Civil

Licenciatura
Pés Graduagéo
"Estratégias e
Intervencdes em
situagdes de
Crise e
Emergéncia"

Nomeado em Comissé&o de
Servigo no cargo de
Coordenador municipal de
Protegao Civil (CMPC)

4 Lugares de Assistente
Técnico com Contrato a
Termo Resolutivo Incerto

1 Assistente Operacional
em mobilidade interna
intercarreiras na categoria
de Assistente Técnico

Elaboragédo, execugdo e atualizagdo do Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI) e dos programas e projetos
dele derivados. Acompanhamento de agéo
previstos no PMDFCI; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Anexo Ref.1

Gabinete Técnico

Florestal

1-Licenciatura
Engenharia
Agronémica

1-Licenciatura
Ciéncias /

Engenharias
Florestais

DIVISAO DE SAUDE, SEGURANGA E PROTEGAO CIVIL MUNICIPAL - TOTAL
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Coadjuvar o Presidente da Camara de quem
depende diretamente. Garantir o
desenvolvimento das atribuicdbes cometidas a
Unidade Organica que dirige. Gerir com
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos a sua Unidade Organica.
Assegurar a qualidade Técnica do trabalho
produzido na respetiva Unidade Organica.
Interagir com as restantes Unidades Organicas
no ambito da sua area de competéncia. Exercer
as demais competéncias que estao cometidas a
unidade no regulamento de organizagédo dos
servigos municipais.

Servigo

Licenciatura
Engenharia Civil

Planeamento, supervisdo e organizagdo das
atividades  desenvolvidas no  Aerédromo
Municipal. Coordenagdo técnica e gestdo dos
equipamentos afetos a unidade orgéanica.

Anexo Ref. 1

Realizagao de Procedimentos Técnico
Administrativos necessaros a gestao diaria do
aerdodromo.

Anexo Ref. 2

Registos de Entradas e Saidas da Infraestrutura.
Anexo Ref. 6

Executar tarefas de apoio ao Aerodromo
Municipal nomeadamente assegurar a cobranca
de taxas, pequenas manutengdes e o servico de
informagao de voo.

Anexo Ref. 3

Gestao e
Manutengao
de Recursos

1-Licenciatura
Engenharia Civil

1-Licenciatura -
Engenharia
Eletrotecnica

1- Técnico Superior -
Cargo de Dirigente 3°
Grau

Lei 49/2012

SPI - Trabalhadores
Abrangidos pelo Dec. Lei

n°® 93/2021, de 09/11 **

Prestar o Servigo de Informacdo de Voo de
Aerédromo, de acordo com os requisitos de
seguranga e procedimentos do sistema de
gestao de segurancga operacional.

Anexo Ref. 1 e Ref. 6

Informacgao
de Voo

Licenciatura
Protegéo
Civil

1 Assistente Técnico de
Licenga sem
Remuneragéo de longa
duragédo

Assegura o correto e eficiente funcionamento
dos MS de acordo com o nivel de protecgéo e
seguranga estabelecido para o Aerédromo,
garante o cumprimento dos procedimentos
previstos nos Plano de Emergéncia e Manual de
Procedimentos

Meios de
Socorro

SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES AERONAUTICAS - TOTAL
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Atribuicoes * ICompeténcias/Atividades

Unidade
organica

Diretor
departamento

Chefe de
Diviséo

Cargo
Diregédo
Intermédia
3° Grau

Cargo
Diregédo
Intermédia
4° Grau

Técnico
Superior

Técnico
Informética

Encarregado
Geral
Operacional

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente

Operacional

Outros

Area de Formagéo
académica
e/ou profissional

Total de Postos de Trabalho

Observagdes

LP

LO

LP

LO

LP

LO

LP

LO

LP

LO

MO

LV

LC

LP

LO

LPlLOo|mOo|fLC|LP|LO|MO|LC]|LP|LO

LP

LO

MO

LP

LO

MO

LV

LC

LP

LO | LV

LC

LP

LO

MO

LV

LC

LsR

SPI

Supervisionar as Unidades Organicas que
constituem o Departamento, chamando a si os
assuntos de maior complexidade. Superintender
no desempenho das tarefas ligadas ao
planeamento anual das atividades do Municipio,
a gestdo financeira, patrimonial, a arrecadagéo
de receitas e, em geral, coordenar e dirigir as
unidades organicas que o constituem.
Coordenar a elaboragdo das Grandes Opgoes
do Plano e do Orgamento do Municipio,
promovendo o planeamento anual e plurianual
de atividades, tanto na sua vertente operativa
como orgamental. Adotar procedimentos e
medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia e melhor prestagdo de servigos
aos municipes. Assegurar 0os mecanismos de
Financiamento de Fundos Europeus e
Nacionais. Assegurar a interligagdo e a
colaboragéo entre as unidades organicas que o
compdem. Executar outras atribuigbes que lhe
sejam superiormente cometidas em matéria de
administracao, finangas e desenvolvimento.

Departamento

Licenciatura
Gestao
Empresas

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Garantir o] desenvolvimento das
atribuigbes/competéncias da Unidade Organica
que dirige. Gerir com eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a
sua Unidade Organica. Assegurar a qualidade
técnica do trabalho produzido na respetiva
Unidade Organica. Interagir com as restantes
Unidades Organicas no ambito da sua area de
competéncia. Exercer as demais competéncias
que estdo cometidas a unidade organica no
regulamento de organizagdo dos servigos
municipais.

Divisao

Licenciatura
Direito

Controlo, registo de assiduidade e manutengao
ativa dos processos individuais  dos
trabalhadores; Processar remuneragdes, abonos
e comparticipagbes; Elaborar propostas de
orgamento de pessoal a integrar no orgamento
municipal e assegurar a continua atualizagéo do
célculo dos encargos com o pessoal; Gerir os
processos de aposentagdo; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a esta
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Anexo Ref. 1 e Ref. 2

Gestao de
assiduidade
e Remuneragées

Técnico Superior - Cargo
de Chefe da Divisao de
Recursos Humanos - Lei
n° 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicado a Adm.
Local pela Lei n° 49/2012,
de 29 agosto na sua atual
redagao
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Atribuicoes * ICompeténcias/Atividades

Unidade
organica

Diretor
departamento

Chefe de
Diviséo

Cargo
Diregédo
Intermédia
3° Grau

Cargo
Diregédo
Intermédia
4° Grau

Técnico
Superior

Técnico
Informética

Encarregado
Geral
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LO
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LV
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LsR

SPI

Executar todas as agbes no dominio da gestéo
de carreiras e antiguidade; Organizagdo de
processos de contratagao, admissao,
reclamacdo, promogéo, mobilidade e cessagao
de fungbes dos trabalhadores; Monitorizar e
manter atualizadas as situagées de mobilidade
interna; Organizar, dinamizar e assegurar a
correta e efetiva aplicacdo das ferramentas de
avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;
Exercer as demais competéncias que estao
cometidas a subunidade no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.

Anexo Ref. 1 e Ref. 2

Gestao de
Carreiras
e Avaliagao de
Desempenho

Licenciatura
Recursos
Humanos

Definigdo e monotorizagdo de planos especificos
de prevengdo e protegdo associados as
condicdes de seguranga, higiene e saude no
trabalho. Exercer as demais competéncias que
estdo cometidas a subunidade no regulamento
de organizagdo dos servigcos municipais.

Anexo Ref. 1

Seguranga e
Saude
no Trabalho

Licenciatura
Recursos
Humanos

Técnico Superior -
Mobilidade Interna entre
Orgéos e Servigos

Assegurar a implementacdo de politicas de
recursos humanos alinhadas com as melhores
praticas, assegurando a atracdo, motivagéo,
retengdo e desenvolvimento do capital humano;
Contribuir para uma eficaz gestéo e afetagao dos
recursos e zelar pela manutengdo das boas
condi¢des de trabalho. Apoio a comunidade no
desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade.

Gestao de Capital
Humano e
Qualidade

de Recursos

DIVISAO DE FINANCAS E PATRIMONIO

Garantir o desenvolvimento das atribuicdes da
Unidade Orgéanica que dirige. Gerir com
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afetos a sua Unidade Organica.
Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido na respetiva Unidade Organica.
Interagir com as restantes Unidades Orgéanicas
no ambito da sua area de competéncia. Exercer
as demais competéncias que estdo cometidas a
unidade organica no regulamento de
organizagao dos servigos municipais.

Divisao

Licenciatura

Efetuar os movimentos contabilisticos de acordo
com os principios legais. Colaborar na execugao
orgamental; Proceder ao cabimento; Colaborar
na execugao do orgamento e as suas alteragdes.
Importar todos os custos aos centros de custo
de acordo com a sua natureza; Exercer as
demais competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Anexo Ref. 1, Ref. 2 e Ref. 3

Contabilidade

1-Licenciatura
Administragéo
Autarquica

1-Licenciatura
Gestéo
Empresas

1-Licenciatura
Contabilidade
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SPI

Aquisicao, através de requisigao, dos diferentes
bens e servicos para o municipio. Promover
consultas e concursos para a aquisicdo de bens
e servigos; Exercer as demais competéncias que
estdo cometidas a subunidade no regulamento
de organizagdo dos servigcos municipais.

Anexo Ref. 1 e Ref. 3

Compras

Licenciatura
Contabilidade

Promover a gestdo do Patrimoénio; Organizar e
manter atualizado o Inventario do Municipio;
Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e no
Registo predial. Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
Servigos municipais.

Anexo Ref. 2

Gestao de
Patriménio

Coordenador Técnico -
Mobilidade Interna entre
Orgéos e Servigos

Assegurar a leitura e processamento de
faturagdo; Exercer as demais competéncias que
estdo cometidas a subunidade no regulamento
de organizagéo dos servigos municipais.

Anexo Ref. 2, Ref. 3, Ref. 5 e Ref. 6

Faturagao e Apoio
aos Consumidores

Executar as tarefas que estdo cometidas ao
servico em matéria de: Estabelecimentos;
Maquinas de diverséo; Licencas de ruido;
Licengas de espetaculos de natureza desportiva
e divertimentos publicos; Licencas de recintos
itinerantes e improvisados; Expediente do
Veterinario Municipal; Registo de Cidaddos da
Unido Europeia. Feiras e Mercados; Mercado
Municipal; Servigo Militar; Vendedores
Ambulantes; Taxis; Publicidade; Ocupacédo da
Via Publica. Gestdo do cemitérios. Exercer as
demais competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Anexo Ref. 2 e Ref. 3

Taxas e Licengas

Elaborar e formalizar processos de candidatura;
Efetuar pedidos de pagamento; Exercer as
demais competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.
Anexo Ref. 1 e ref, 3

Candidaturas
Sistemas
Financiamento

1-Licenciatura
Gestéo
Empresas

1-Licenciatura
Assessoria da
Administracéo

Técnico Superior no cargo
de Diretor de
Departamento - Lei n°
2/2004,de 14 de janeiro,
aplicado Adm.Local pela
Lei 49/2012, de 29de
agosto na sua atual
redagéo

Pagar e receber todos os montantes
devidamente autorizados; Colaborar na
elaboragao dos balangos a tesouraria . Exercer
as demais competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Anexo Ref. 1, Ref. 2 e Ref. 3

Tesouraria

Licenciatura
Assessoria
Administracéo
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IVISAO JURIDICA E ADMINISTRATIVA

Garantir o desenvolvimento das atribuicdes da
Unidade Organica que dirige. Gerir com
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos a sua Unidade Organica.
Assegurar a qualidade Técnica do trabalho
produzido na respetiva Unidade Organica.
Interagir com as restantes Unidades Organicas
no ambito da sua area de competéncia. Exercer
as demais competéncias que estdo cometidas a
Unidade Organica no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.

Divisdo

Licenciatura
Direito

Participar na elaboragéo de propostas de novas
normas, regulamentos e posturas, bem como
nas propostas de alteragbes das vigentes, por
forma a manter atualizado o ordenamento
juridico municipal em face dos planos aprovados
nas deliberagbes tomadas e dos diplomas legais
de hierarquia superior. Apoiar os servigos e
o6rgaos municipais na analise e interpretacao das
normas, posturas e regulamentos municipais em
vigor. Apoiar juridicamente o Presidente da
Camara quando este represente o municipio em
juizo. Elaborar informacgdes e pareceres técnico-
juridicos. Exercer as demais fungdes que estdo
cometidas a subunidade no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.

Anexo Ref. 1

Servigo de Apoio
Juridico

Licenciatura
Direito

1 Técnico Superior - Cargo
de Chefe da Divisdo
Juridica Administrativa -
Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicado a Adm.
Local pela Lei n® 49/2012,
de 29 agosto na sua atual
redagéo

Execugédo de tarefas inerentes a organizagao,
acompanhamento e instrucdo dos processos de
Contra-Ordenagao.

Anexo Ref. 1

Servigo de
Contra
Ordenagoes

Licenciatura
Assessoria de
Administracéo

Preparacgéo e elaboragéo de minutas e contratos
no ambito da contratagdo publica, bem como os
restantes contratos em que o municipio seja
outorgante e para os quais ndo seja necessaria
a intervengéo de notario. Secretariar as reunides
dos orgdos municipais e elaborar as respetivas
atas. Assessoria técnico-administrativa aos
eleitos locais, designadamente, nos dominios do
secretariado, informagédo e relagdes publicas,
preparagdo, organizagdo e encaminhamento de
todo o expediente dos eleitos, ligagdo com os
6rgdos colegiais do municipio e freguesias;
ligacdo aos organismos e entidades em que o
Municipio participe.

Anexo Ref. 2

Contratos, Atas,
Apoio
a Orgaos
Municipais
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Desenvolver instrumentos de gestdo tendentes a
modernizacdo dos servicos e melhoria da
resposta aos Municipes, através da simplificagéo
dos procedimentos. Apoiar a andlise interna de
projetos, servicos e processos, promovendo a
implementagdo de novos métodos de trabalho
conducentes a inovagdo e exceléncia na
qualidade. Estudar, propor e implementar as
melhores praticas, que permitam melhorar a
eficiéncia e eficacia dos servigos e que melhor
respondam aos objetivos do executivo.
Trabalhar em articulagdo com os servicos em
modelos de reengenharia.; Estudar, propor e
implementar as melhores praticas, que permitam
melhorar a eficiéncia e eficacia dos servigos e
que melhor respondam aos objetivos do
executivo; Trabalhar em articulagdo com os
servigos em modelos de reengenharia.

Modernizagao
Administrativa

Assegurar a administragdo e gestdo do sistema
e aplicagdes informaticas. Tratamento da
seguranga da informacéo existente de forma a
manté-la normalizada e consistente.

Anexo Ref. 7

Servigo de
Administragao
de Sistemas

Curso
Tecnoldgico
Area de
Informatica

Assegurar o registo de todo o expediente que
entra na Camara Municipal e outra
documentagdo interna. Coordenar e efetuar a
distribuicdo do expediente pelo diversos
Servigos. Proceder a expedicao da
correspondéncia da Camara Municipal.

Anexo Ref. 2 e Ref. 3

Expediente e
Arquivo

Assegurar o servigo de recepgdo e afixagdo de
documentos nos locais destinados a esse fim.
Assegurar o servigo de reprografia e registo do
respetivo movimento, manutengao do
equipamento e a (gestdo de stoks de
consumiveis e controlar a sua distribuicado.
Assegurar o servigo de telefone , gerir a central
telefénica, registo do movimento de chamadas ,
anotacdo e ftransmissdo de mensagens.
Execugédo de tarefas de arrumacdo e limpeza
das instalagbes municipais e respetivo
mobiliario.

Anexo Ref. 3 e Ref. 6

Atividades
Auxiliares

DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO FINANGAS DESENVOLVIMENTO - TOTAL

44
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DEPARTAMENTO

DE ACAO SOCIAL EDUCAGAO CULTURAL E DESPORTO

Promover o bem estar social, a educagéo,
cultura, desporto e o acesso ao conhecimento,
no sentido de garantir a valorizagao individual e
a promogdo da cidadania. Promover o
desenvolvimento humano, social, econémico e
cultural, tendo em vista a insergao social dos
municipes. Garantir o cumprimento das
competéncias e responsabilidades atribuidas a
Camara  Municipal. Exerce as demais
competéncias que estdo cometidas ao
departamento no regulamento de organizagéo
dos servigos municipais.

Departamento

DIVISAO DE ACAO S

OCIAL

Promover a criagdo de um ambiente social
saudavel, moralmente elevado, caracterizado
pela cooperagdo e solidariedade entre os
cidadaos; Executar medidas de politica social de
acordo com as competéncias do Municipio;
Desenvolver e implementar programas e
projetos na area da agdo social, habitagéo,
saude e associativismo no ambito da
intervengdo comunitaria e de acordo com o
planeamento estrategico integrado; Apoio as
familias; Assessoria ao CLAS,CPCJ e RS
Exercer as demais competéncias que estado
cometidas a Unidade Orgéanica no regulamento
de organizagéo dos servigos municipais.

Divisao

Licenciatura
Servigo Social

Efetuar o atendimento dos municipes no ambito
dos servigos que lhe estdo associados; Procede
a abertura de processos sempre que a situagéo
se enquadre nos apois / programas existentes
no municipio; Desenvolver projetos na area da
acao social; Elaborar informagdes no ambito do
Regulamento Municipal de Insergdo Social e
Luta Contra a Pobreza; Promover actividades de
ocupagao de tempos livres dos diferentes grupos
etarios, desenvolvendo agdes de carater
perventivo; Procura atenuar as desigualdades
entre as pessoas da comunidade com vista a
melhoria da qualidade de vida e a uma efetiva
insergéo social e igualdade de oportunidades;
Exercer as demais competéncias que estao
cometidas a Subunidade Organica no
regulamento de organizagdo dos servicos
municipais.

Anexo Ref. 1

Intervengao e
Integragao
Social

Licenciatura
Servigo Social

Técnico Superior - Cargo
de Chefe da Divisdo de
Agao Social - Lei n®
2/2004, de 15 de janeiro,
aplicado @ Adm. Local pela
Lei n® 49/2012, de 29
agosto na sua atual
redagéo
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Colaborar com os outros servigos municipais
nas tarefas relacionadas com a construgdo de
habitacdes e equipamentos sociais; Elaborar
diagnoéstico das necessidades de habitagdo
social no concelho e mante-lo atualizado;
Desenvolver projetos na area da habitagdo
social e acompanhamento das familias;
Proceder a abertura de concursos; Proporcionar
um servico de atendimento no ambito da
habita¢ado, orientando e apoiando socialmente os
individuos e as familias, mobilizando recursos
proprios ou comunitarios e encaminhamento
para programas; Exercer as  demais
competéncias que estdo cometidas a
Subunidade Organica no regulamento de
organizagao dos servigos municipais.

Anexo Ref. 1 e Ref. 3

Habitagao
Social

Licenciatura
Sociologia

Atenuar ou erradicar situagbes de pobreza e
excluséo, promovendo o desenvolvimento social
local através do trabalho em parceria; Promover
uma visao partilhada dos problemas sociais e
defenir um conjunto de objectivos, prioridades,
estratégias e acgbes para que se utilizem de
forma racional os recursos disponiveis; Deve
dimamizar o CLAS, o nucleo executivo, as CSF
e colaborar com a Plataforma Supraconcelhia;
Elaborar estudos que permitam manter o
diagnéstico Social do Concelho atualizado,
dinamizar a elaboracdo e implementagéo do
PDS e intregrar o grupo de trabalho da
plataforma supraconcelhia; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
Subunidade Organica no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.

Anexo Ref. 1

Rede Social

Licenciatura
Ciencias Sociais

Promover o exercicio da cidadania, apelando a
intervengéo e responsabilizagdo dos cidadaos;
Gestao e controlo de apoios a rede associativa;
Apoio técnico as IPSS; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Anexo Ref. 1

Associativismo

Licenciatura
Administragéo
Publica

Desenvolvimento e acompanhamento de novos
projetos no ambito do apoio ao empreendorsmo
social; Exercer as demais competéncias que
estdo cometidas a subunidade no regulamento
de organizagéo dos servigos municipais.

Inovagao
Social
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DIVISAO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E DESPORTO

A Divisdo de Educagao compete dirigir o pessoal
que lhe esta afeto, coordenar toda a atividade da
divisdo, assim como assegurar a ligagéo entre a
sua divisdo e os restantes servigos municipais.
Assegurar o planeamento e a operacionalizagao
de projetos e a gestdo dos recursos afetos a
mesma, promovendo o desenvolvimento do
municipio de acordo com parémetros de
eficiéncia, qualidade e inovagdo; Exercer as
demais competéncias que estdo cometidas a
unidade orgadnica no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.

Divisao

Licenciatura
Ciéncias da
Educagao

ERVICO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

O Servigo de Educagédo é uma unidade organica,
na dependéncia direta da Divisdo de Educagéo,
Juventude e Desporto, dirigida por um cargo de
direcdo intermédia de 3° grau, a quem compete
dirigir o pessoal que lhe esta afeto e coordenar
toda a atividade da unidade, no ambito das
competéncias que lhe estdo cometidas no
regulamento de organizagdo dos servicos
municipais.

Servigo de Educagao
e Juventude

Licenciatura

A unidade de Gestdo de Recursos e Apoios
Educativos, na dependéncia direta do Servigo de
Educacéo, é dirigida por um cargo de direcdo
intermédia de 4° grau, a quem compete dirigir o
pessoal que lhe esta afeto e coordenar toda a
atividade da unidade, no ambito das
competéncias que lhe estdo cometidas no
regulamento de organizagdo dos servicos
municipais.

Gestao de
Recursos e
Apoios Educativos

A subunidade de Agéo Social Escolar, integrada
na unidade de Gestdo de Recursos e Apoios
Educativos ¢é assegurada por um tecnico
superior, a quem compete a organizagao técnica
e administrativa dos processos que garantam a
implementagdo de medidas de apoios e
complementos educativos, de acordo com os
descritos no regulamento, garantindo a gestéo e
monitorizagdo dos varios servicos. Compete a
este sevigo Garantir a organizagéo e gestédo dos
procedimentos relativos aos seguintes Apoios e
Servigcos: Agdo Social Escolar; Transportes
Escolares, Fornecimento de Refei¢des
Escolares, Apoio Alimentar Complementar; Fruta
Escolar, Residéncias Escolares, Gestdo do
Programa "Escola a Tempo Inteiro" CAF/AAAF,
no que respeita a gestdo de protocolos; Exercer
as demais competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Anexo Ref. 1

Accao Social
Escolar

Licenciatura
Animacao
Artistica
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A subunidade de Gestdo do Parque Escolar e
Recursos  Educativos,é assegurado pelo
d|r|g§qte ~com o apoio .dos servigos 1 - Chefe Serv. Adm.
administraivos da respetiva unidade, a quem Escolar
compete assegurar a gestao do parque escolar e . )
de outros equipamentos e recursos educativos 1 - Assistente Operacional
. d ~ d ti Iho. tend ausente por motivo de
ao servigo da ag&o educativa no concelho, tendo Licenca sem remuneragao
como meta garantir o bom funcionamento destes
equipamentos e otimizar a sua funcionalidade.( 5 4= do Parque 1-Licenciatura 1 lugar cativo de
Assegurar a gestdo dos recursos humanos Escolar e Ciéncias Sociais stt:ﬁFz”Le therac"’“a' em
. ~ joDlllaade Interna
afetps aoshestgbelemmentos Eie .educat.;ao' de Recursos _ _ intercarreiras na categoria
ensino no ambito das competéncias atribuidas Educati 1-Licenciatura de Assistente Técnico na
ao Municipio, em articulagdo com os servigos de ucativos Ensino Basico Divis&o de Saude,
Recursos Humanos e a Diregdo dos Seguranga e Proteg&o
estabelecimentos de Ensino, garantindo a Municipal
otlmlzagao dos recursos e a yalor|;aga9 do 2 Assistentes
capital humano; Exercer as demais atribuigbes e Operacionais em
competéncias acometidas a subunidade no mobilidade na Categoria
regulamento da organizagdo dos servigos entre Orgdos e Servigos
municipais.
Anexo Ref. 1, Ref.3, Ref. 6 e Ref. 10
2 6 83| 2 1 1 0 92 2 0 1 0
A subunidade de Apoio aos Projetos Educativos
e Comunitarios, é assegurada pelo dirigente com
0 apoio dos servigos administraivos da respetiva
unidade, a quem compete a organizagéo técnica
e administrativa dos processos de gestdo de Apoio aos
apoios logisticos e financeiros aos projetos Projetos
socioeducativos, promovidos pelo Municipio ou Educativos e
pelas varias entidades parceiras de acordo com| Comunitarios
0os regulamentos e normas e protocolos
existentes e as competéncias descritas no
regulamento.
Anexo Ref. 3
1 1 0 2 0 0 0 0 0
PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA A AREA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
A unidade de Plano Estratégico Educativo
Municipal, na dependéncia direta do Servigo de
Educagéo, é dirigida por um cargo de dire¢cdo Técnico Superior - Cargo
intermédia de 4° grau, a quem compete dirigir o[ Planeamento U at de Chefe da Divisao de
pessoal que lhe esta afeto e coordenar toda a| Estratégico para a \cenclatura Educagdo Juventude e
tividad d idad Ambit d . da Infanci Ciéncias da Desporto - Lei n° 2/2004,
atividade da unidade, no ambito as| area da Infancia e Educacao de 15 de janeiro, aplicado
competéncias que lhe estdo cometidas no| da Juventude a Adm. Local pela Lei n®
regulamento de organizagdo dos servicos 49/2012, de 29 agosto na
municipais sua atual redagéo
Anexo Ref. 1 1 0 0 0 0 1 0 0
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Cargo
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Superior

Técnico
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Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente

Operacional

Outros

Area de Formagéo
académica
e/ou profissional

Total de Postos de Trabalho

Observagdes

LP | LO
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LP | LO
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LV
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MO
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A subunidade do Gabinete de Planeamento,
Gestao Estratégica e Comunicagéo agrega uma
equipa tecnica composta por tecnicos superiores
e visa garantir o planeamento, monitorizagéo e
avaliagdo dos servicos com o objetivo de
concretizar a missdo da unidade organcia, bem
como garantir a comunicagdo interna e externa
no ambito das suas atribuicbes. Promover a
elaboragéo, operacionalizagdo e monitorizagéo
dos documentos de Planeamento Estratégico na
area da Educacgdo: Carta Educativa 3G; Plano
Estratégico Educativo Municipal; Plano de
Transportes Escolares e Observatorio da
Educagéo, garantindo a devida articulagdo com
as instituicbes de educagdo/ formacdo e
qualificagdo a nivel local, regional e nacional.
Exercer as demais competéncias que estado
cometidas a subunidade no regulamento de
organizagao dos servigos municipais.

Anexo Ref. 1 e Ref. 3

Gabinete de
Planeamento e
Gestao
Estratégica e
Comunicagao

A subunidade de projetos educativos e de
inovagdo social, € composta por uma equipa
técnica com um numero variavel de tecnicos
superiores a quem compete a coordenagao dos
respetivos projetos de ambito municipal. Esta
equipa é coordenada pelo dirigente intermédio
de 2° grau da divisdo e tem como atribui¢cdes o
planeamento, implementacdo, monitorizacdo e
avaliacdo de impactos do projetos de ambito
Socio-educativo. As competéncias e atribuigdes
estdo definidas no regulamento de organizagao
dos servigos municipais.

Anexo Ref. 1 e Ref. 6

Projetos
Educativos e de
Inovagéao
Social

Licenciatura
Sociologia

O Servico Integrado de Apoio a Criangas e a
Familia é composto por uma equipa
multidisciplinar com elementos fixos e elmentos
variaveis de acordo com os projetos e respostas
de intervengao multinivel; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Anexo Ref. 1

Servigo Integrado
de Apoio a Crianga
e a Familia

3 Licenciatura
Psicologia

4 Licenciatura
Terapia da Fala

2 Técnicos Superiores
ausentes

por motivo de licenga sem
remuneragao sendo um de
longa duragao
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O Servigco de Juventude é assegurado por um
tecnico superior que assegura o servico de
associativismo e conta com a colaboragdo da
equipa técnica e administrativa do servico de
Educagdo. Este servigo visa implementar e
apoiar estratégias, programas e agdes de indole
diversa, em estreita harmonia com as Politicas
Orientadoras para a Juventude e em articulagéo
com outros servigos municipais, associagdes e
instituicbes que atuem na area; Apoiar a
Intervengdo do Conselho Municipl da Juventude
e demais iniciativas promovidas por grupos de
jovens e associagbes juvenis ou equiparadas;
Exercer as demais competéncias que estado
cometidas a subunidade no regulamento de
organizagao dos servigos municipais.

Servigo de
Juventude

SERVICO DE DESPORTO

O Servigo de Desporto € uma unidade organica,
na dependéncia da Divisdo de Educagéo,
Juventude e Desporto, dirigida por um cargo de
direcdo intermédia de 3° grau, a quem compete
dirigir o pessoal que lhe esta afeto e coordenar
toda a atividade da unidade, no ambito das
competéncias que lhe estdo cometidas no
regulamento de organizagdo dos servicos
municipais.

Servigo de
Desporto

Licenciatura

A unidade de Gestdo de Equipamentos e
Promogdo da Atividade Desportiva, na
dependéncia direta do Servico de Desporto, &
dirigida por um cargo de diregdo intermédia de
4° grau, a quem compete dirigir o pessoal que
Ihe esta afeto e coordenar toda a atividade da
unidade, no ambito das competéncias que lhe
estdo cometidas no regulamento de organizagéo
dos servigcos municipais. Tem como atribuicées
garantir a gestdo e manutengdo das
insfraestrutras e equipamentos desportivos
existentes no concelho. Dinamizar os
equipamentos e infraestruturas municipais,
tendo em vista a sua rentabilizacdo e a
capitalizacdo dos investimentos efetuados e a
efetuar. Definir e operacionalizar projetos de
promogao da atividade fisica direcionados para
diferentes publicos; Colaborar com outros
servigos municipais no desenvolvimento de
programas especiais e integrados, visando a
promogéao da atividade fisica e do desporto, em
particular junto dos grupos especificos com
menor indice de pratica desportiva; Exercer as
demais competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagao dos
servigos municipais.

Anexo Ref. 1, Ref. 2, Ref. 3, Ref. 5 e Ref. 6

Gestao de
Equipamentos e
Promocgao da
Atividade
Desportiva

3-Licenciatura
Desporto

1-Licenciatura
Ensino Basico

16/ 0] O O] O
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A unidade de Projetos e Eventos Desportivos, na
dependéncia direta do Servigo de Desporto, é
dirigida por um Cargo de Diregao Intermedia de
4° Grau a quem compete dirigir o pessoal que
Ihe esta afeto e coordenar toda a atividade da
Unidade, no ambito das competéncias que lhe
estao cometidas no regulamento de organizagéo
dos servigos municipais. Compete a esta
subunidade garantir a articulagédo com
federagdes desportivas e com outras entidades
promotoras de iniciativas de recreacao e lazer
de referéncia; Colaborar nas dindmicas
associativas formais na area do desporto,
coordenando e promovendo medidas de
enquadramento e agbes de apoio ao movimento
associativo do Concelho; Promover parcerias
para a realizagdo de atividades que fomentem a
pratica desportiva de lazer, potenciando a saude
e o bem-estar da populagéo; Colaborar com
outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a
promogao da atividade fisica e do desporto, em
particular junto dos grupos especificos com
menor indicie de pratica desportiva. Definir e
operacionalizar projetos de promogé&o da
Educacéo Fisica e de atividades de Expressao e
Educacgéo Fisico-Motora nos estabelecimentos
dos diversos graus de ensino, incluindo a
articulagdo com o Desporto Escolar. Definir e
operacionalizar projetos de promogéao de
atividade fisica direcionados para a 32 idade e
outros publicos. Atrair eventos desportivos de
ambito regional, nacional e internacional,
catalisadores dos projetos de referéncia
territorial de coeséao social, de
consciencializagdo ambiental e de valorizagao
turistica; Exercer as demais competéncias que
estao cometidas a subunidade no regulamento
de organizagdo dos servigcos municipais.

Anexo Ref. 1 e Ref. 3

Projetos e
Eventos
Desportivos

Licenciatura
Desporto

DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que
depende hierarquicamente. Garantir o
desenvolvimento das atribuigbes cometidas a
Unidade Organica que dirige. Gerir com
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos a sua Unidade Organica.
Assegurar a qualidade Técnica do trabalho
produzido na respetiva Unidade Organica;
Exercer as demais competéncias que estao
cometidas a unidade organica no regulamento
de organizagdo dos servigcos municipais.

Divisao
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Promover os valores Culturais; Organizar e
promover eventos e atividades de natureza
cultural e recreativa; Proceder ao levantamento,
estudo, divulgagdo e promogdo da defesa do
patriménio cultural, arquiteténico e artistico do
concelho; Interagir com as restantes Unidades
Organicas no ambito da sua area de
competéncia; Exercer as demais competéncias
que estdo cometidas a subunidade no
regulamento de organizagdo dos servicos
municipais.

Anexo Ref. 1, Ref. 2, Ref. 3 e Ref. 6

Cultura

Licenciatura
Animagao Socio
Cultural

Assegurar a informagdo ea promogao turistica
do concelho, bem como colaborar com outras
entidades na organizacdo e divulgagcdo de
eventos e atividades de interesse turistico;
promover 0s recursos patrimoniais e ambientais
do concelho para fins turisticos; Articular a nivel
nacional a promogéo do destino Ponte de Sor /
Montargil e sua integragéo no contexto mundial;
Gerir o posto de turismo municipal e outros
equipamentos turisticos; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade organica no regulamento de
organizagao dos servigos municipais.

Anexo Ref. 1

Turismo

Licenciatura
Turismo

Gestdo dos espagos e equipamentos nos quais
se desenvolvem atividades culturaria em termos
de manutencdo e organizacdo de eventos -
CAC, CCM e Cineteatro; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade organica no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.

Anexo Ref. 2 e Ref. 3

Gestao de
Recursos
Culturais

Gerir a biblioteca municipal e assegurar a
selegao, aquisigao,tratamento técnico,
conservagdo e promogado do respetivo acervo
bibliografico; Organizar e gerir os arqgivos Geral e
Histérico Municipais; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade organica no regulamento de
organizagao dos servigos municipais.

Anexo Ref. 1 e Ref. 3

Bibliotecas e
Arquivo
Histoérico

1-Licenciatura
Historia

1-Licenciatura
Ciéncias da
Informagao e da
Comuniciagao-
Minor em Artes e
Patriménio

Técnico Superior em
Mobilidade na Categoria
entre Orgéos e Servigos

DEPARTAMENTO AGAO SOCIAL EDUCAGAO CULTURA DESPORTO - TOTAL

24

92

139




Mapa de Pessoal - 2022

Camara Municipal de Ponte de Sor

Area de Formagéo

ibuicoes * anci i Unidade . (?argo (?argo . . . Encarregado . démi Total de Postos de Trabalh Ob 8
Atribuigdes ~ /Competéncias/Atividades organica Diretor Chefe de Diregéo Diregéo Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Outros aca e.mu.:a otal de Postos de Trabalho servagoes
departamento Divisao Intermédia Intermédia Superior Informatica Técnico Técnico . Operacional Operacional elou profissional
Operacional
3° Grau 4° Grau
IP|LO|LP|LO|LP|LO|LP|LLO|LP|LO|MO|LV|LC|LP|LO|LP|]LO|MO|LC|LP|LO|MO|[LC|LP|LO|LP|LO|MO|LP|LO|MO|LV|LC|LP|LO| LV]|LC LP LO MO LV LC | LsR | SPI

Assegurar o planeamento estratégico integrado
do territério, promover o desenvolvimento do
concelho através de iniciativas de planeamento
com incidéncia no territério. Cabe-lhe ainda,
coordenar, supervisionar e garantir a revisao e
atualizagcéo de todos os instrumentos de gestéo
territorial, garantindo o cumprimento da
estratégia municipal de ordenamento do
territério, da gestéo urbanistica, da reabilitacao
urbana, da habitagdo municipal, da gestdo do
espaco publico e da qualidade ambiental; Exerce
as demais competéncias que estdo cometidas
ao departamento no regulamento de
organizagao dos servigos municipais.

Departamento

Licenciatura
Engenharia Civil

Diretor de Departamento
em Recrutamento

DIVISAO

DE PLANEAMEN

TO E GESTAO URBANISTI

CA

Assegurar, modernizar e monitorizar a
elaborag&o dos instrumentos de planeamento e
gestao territorial, incluindo o Plano Diretor
Municipal, assim como as atividades relativas a
gestdo, licenciamento e autorizacdo das
operagdes urbanisticas e a fiscalizagao técnica
urbanistica. Compete-lhe ainda promover a
modernizacdo  tecnolégica dos  métodos.
urbanisticos, no dmbito da estratégia global do
desenvolvimento municipal; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a unidade
orgénica no regulamento de organizacdo dos
Servigos municipais.

Divisao

Licenciatura
Engenharia Civil

Promover a reviséo e alteracdo de programas e
planos territoriais de ambito  municipal,
assegurando o macro planeamento do territorio
do municipio, incluindo a reviséo e monitorizagéo
do Plano Diretor Municipal e desenvolver os
estudos urbanisticos necessarios a condugao da
dindmica de urbanizacdo do concelho, apreciar e
emitir parecer para todas as operagdes
urbanisticas em éareas a lotear ou inseridas em
Planos de Gestao Territorial; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade organica no regulamento de
organizagao dos servigos municipais.

Anexo Ref. 1

Instrumentos de
Gestao
Territorial e
planeamento

Organizar e gerir o servico de recegdo de
pedidos e emitir parecer sobre todas as
pretensbes no dominio dos processos de
edificacdo de obras particulares, sujeitas ao
regime de licenciamento e Comunicagao Prévia.
Compete-lhe, ainda, proceder ao licenciamento
das atividades econdmicas e afins e as obras de
urbanizagdo; Exercer as demais competéncias
que estdo cometidas a subunidade organica no
regulamento de organizagdo dos servigos
municipais.

Anexo Ref. 1 e Ref. 2

Gestao
Urbanistica

2-Licenciatura
Arquitetura

1-Licenciatura
Ensino Basico

1 Licenciatura
Animacao
Sociocultural
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Assegurar a atividade de fiscalizagdo municipal,
zelando pelo cumprimento das leis, Fiscal
regulamentos, deliberagdes ou decisdes dos ol 1 5 1
6érgaos municipais; Exercer as demais Fiscalizagao
competéncias que estdo cometidas a Municipal
subunidade organica no regulamento de
organizagao dos servigos municipais. Fiscal de Obras
Anexo Ref. 8 e Ref. 9
1 0 1 0 0 0 0
Garaptw ) a eX|stenIC|a, a manutencao ~e Licenciatura
atuahzagao d?. Sistema de Informagéo Planeamento,
Geografica Municipal e executar os trabalhos de Ordenamento e
apoio topografico necessarios e complementares Sistemas de Gestao do
as atividades promovidas pelo departamento; informagao Territrio
Exercer as demais competéncias que estédo Geografica e
cometidas & subunidade orgéanica no Topografia Curso Técnico-
regulamento de organizagdo dos servigos Profissional na
municipais. area de SIG
Anexo Ref. 1 e Ref. 3
1 1 2 2 2 0 0 0 0
DIVISAO DE PROJETOS, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE
Garantir a qualidade de vida no municipio, nos
dominios dos projetos e das obras municipais,
edificado, equipamentos e espago publico.
Promover a qualificacdo do edificado, espagos
publicos e infraestruturas  das  éreas Cargo Chefe Divisao
consolidadas a regenerar e a requalificar, e . . Suspenso
. . . . . Licenciatura por se encontrar nomeado
elementos patrimoniais do concelho, visando a Divisao como Diretor
salvaguarda e valorizagdo do patriménio Departamento em Regime
histérico e cultural, bem como a qualidade de Substituigdo
urbana nestas areas; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a unidade
organica no regulamento de organizagédo dos
servigos municipais.
1 0 1 0 0 0 0
Licenciatura
. . Arquitetura
Desenvolver estudos e projetos garantindo as q
tarefas (ie gestdo, coordenacéo, concegéo e Formacao
elaboragdo dos mesmos, no &ambito dos Especifica na
conteudos  funcionais do  Departamento, area de
contribuindo para elevar o padrdo de qualidade Medigdes e Técnico Superior ausente
e . . Estudos e por motivo de Licenga sem
do edificado, equipamento e infraestruturas . Orgamentos N
o Lo Projetos A remuneragao de longa
municipais e do espago publico; Exercer as devidamente duracao
demais competéncias que estdo cometidas a creditada ou
subunidade organica no regulamento de . Curso.
organizagao dos servicos municipais. Pr: ;Zszr;z“szm
Anexo Ref. 1, Ref. 2 e Ref. 3 .
nivel lll ou IV
1 1 2] 2 2 4 0 0 0 0
2 - Técnicos Superiores
no cargo de Chefe da
Divis&o, na Divisdo de
Planeamento Gestéo
Promover e garantr o planeamento, a Urbanistica e da Diviséo
~ ~ . de Obras Municipais - Lei
contratatagdo e a gestdo de projeto das © 2/2004. de 1
. . Licenciatura n - de 15 de
empreitadas de obras publicas; Exercer as Obras Engenharia janeiro, aplicado a Adm.
demais competéncias que estdo cometidas a Municiais Civil Local pela Lei n° 49/2012,
subunidade organica no regulamento de P dedzg_agosm na sua atual
organizagao dos servigos municipais. redagdo
Anexo Ref. 1, Ref. 2 e Ref. 3 1 - Técnico Superior
Engenharia Civil ausente
por motivo de Licenga sem
remuneragao de longa
1| 2 2 1 2 11 5/ o of 2 Q|duragée
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Atribuicoes * ICompeténcias/Atividades

Unidade
organica

Diretor
departamento

Chefe de
Diviséo

Cargo
Diregédo
Intermédia
3° Grau

Cargo
Diregédo
Intermédia
4° Grau

Técnico
Superior

Técnico
Informética

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente

Operacional

Outros

Area de Formagéo
académica
e/ou profissional

Total de Postos de Trabalho

Observagdes

LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP

LO

MO

LV

LC

LP | LO

LP | LO | MO

LC | LP | LO | MO

LC

LP | LO

LP

LO

MO

LP

LO

MO

LV

LC

LP

LO | LV

LC

LP

LO MO LV LC | LsR

SPI

Conceber os meios e promover as medidas de
gestdo, manutencdo e monitorizacdo da
qualidade ambiental no municipio,
designadamente, nas areas da manutencao e
preservacgéo dos recursos naturais, da promogao
da eficiéncia energética e da promogdo e
sensibilizagdo ambiental; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade organica no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.

Anexo Ref. 1

Ambiente,
Recursos Naturais
e Eficiéncia
Energética

Licenciatura
Area do
Ambiente

Zelar pela continua melhoria da funcionalidade
do espaco urbano, nos aspetos conducentes a
mobilidade de pessoas e mercadorias, bem
como a acessibilidade no concelho e seguranca
rodoviaria; Exercer as demais competéncias que
estdo cometidas a subunidade organica no
regulamento de organizagdo dos servicos
municipais.

Mobilidade,
Transito e
Seguranga
Rodoviaria

DIVISAO DE S

ERVICOS OPERACIONAIS

Promover e implementar as medidas de gestao
da qualidade, designadamente, nas areas dos
espacos verdes, da manutencéo e logistica, da
higiene e saude publica e da promogédo e
sensibilizagdo ambiental, prestar assisténcia
técnica a atividades e eventos diversos do
municipio e atuar de forma expedita na
reparacdo corrente de edificios, patrimoénio,
equipamentos municipais, bem como das
infraestruturas basicas, viarias e sinalizagéo;
Exercer as demais competéncias que estado
cometidas a unidade organica no regulamento
de organizagéo dos servigos municipais.

Divisdo

Licenciatura

Assegurar a gestdo de recursos, instalagdes
oficinais, maquinas, equipamentos e frota
municipal e promover em articulagdo com os
servicos respetivos a assisténcia e apoio a
atividades e eventos do municipio. Monitorizagéo
da qualidade dos servicos; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade organica no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.

Anexo Ref. 2, Ref. 3, Ref. 4, Ref. 6 e Ref. 8

Gestao de
Recursos

16

1 Fiscal

22 0of 2] of 1

11

SPI - Trabalhadores
Abrangidos pelo Dec. Lei

n°® 93/2021, de 09/11 **

Assistente Operacional
ausente por motivo de
Licenga sem remuneragao
de longa duragdo

Assegurar a gestdo das redes publicas de
abastecimentop de agua e drenagem de aguas
residuais e pluviais, promovendo intervencdes
de construgao, reabilitacdo e conservagéo, nesta
area; Exercer as demais competéncias que
estdo cometidas a subunidade organica no
regulamento de organizagdo dos servigos
municipais.

Anexo Ref. 6

Aguas e
Saneamento

18

18] Of O O] O

17

SPI - Trabalhadores
Abrangidos pelo Dec. Lei

n°® 93/2021, de 09/11 **
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Area de Formagéo

I 3 A s L. Unidade Cargo Cargo Encarregado Smi )
Atribuicées = /Competéncias/Atividades organica Diretor Ch_e,fef’e Dire<;§o_ Dire<;§o_ Técnif:o Técni'C.o coordehador Ass'ish.ente Ger:l Encarregado Assiste_nte Outros acade.ml(l:a Total de Postos de Trabalho Observagdes
departamento Diviséo Intermédia Intermédia Superior Informatica Técnico Técnico Operacional Operacional Operacional e/ou profissional
3° Grau 4° Grau
LP|lLo|LP|jLo|tp|LofLpjLojtp|Lo|fmofLvjrc|tp|LofLPfLo|mojLc|LpfLojmojLc|tp|LofLP|jLo|mMO|LP|LO|[MO|LV]|LC|LP|LO|LV]LC LP | LO | MO | LV | LC | LsR| SPI
Assegurar a recolha e transporte para destino
adequado dos residuos solidos urbanos; Exercer
. A ~ . N SPI - Trabalhadores
as demals competeljmas que estdo cometidas a Residuos Urbanos Abrangidos pelo Dec. Lei
subunidade organica no regulamento de n° 93/2021, de 0911 **
organizagao dos servigos municipais.
Anexo Ref. 6
12 0 12 0 0 0 0| 12
Assegurar a construgdo, a manutencao e
conservagao da rede viaria e obras de transito,
promovendo as intervengdes necessarias para
assegurar o ordenamento da circulagdo e
contribuir para a seguranca rodoviaria. Promover
as medidas de gestédo da qualidade do ambiente
. . - SPI - Trabalhadores
urbano, designadamente, n~as are'as. dos Rede Viaria e Abrangidos pelo Dec. Lei
e.sp.)agos verdes, da ma.nuteng:ao e logistica, da Ambiente n° 93/2021, de 09/11 **
higiene e saude publica e da promogéo e
sensibilizagdo ambiental; Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas a
subunidade organica no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.
Anexo Ref. 5 e Ref. 6
1 7 0 8 0 0 0 0 7
Assegurar a manutengdo e conservagao do
patrimoénio edificado municipal, de habitagéo, de SPI - Trabalhadores
equipamentos escolares e destinados a praticas Abrangidos pelo Dec. Lei
culturais, desportivas ou de apoio social. n° 93/2021, de 09/11 **
Garantir conservagdo e requalificagdo dos Habitagéao e
edicios da rede escolar, em articulacdo com os| Equipamentos . !
servicos  respetivos; Exercer as demais Municipais Assistente Operacional
ausente por motivo de
competéncias que estdo cometidas a Licenga sem remunerag&o
subunidade organica no regulamento de longa durag&o
organizagao dos servicos municipais.
Anexo Ref. 6
10| 7 10 7 0 0 0 1 7
Assegurar a gestdo e manutencéo dos espacos
verdes e dos espagos de jogo e recreio.
Assegurar as condigbes de salubridade dos
espagos publicos, proporcionando  uma
. . SPI - Trabalhadores
adequada qualldaqe ambl(.ental urbana, Espago Urbano Abrangidos pelo Dec. Lei
nomeade?mente atravgs da sua limpeza; E)I(ercer 1 93/2021, de 0911 **
as demais competéncias que estdo cometidas a
subunidade organica no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.
Anexo Ref. 6
22 0 22 0 0 0 0| 22
Garantir a gestdo integrada de todas as
instalagdes, redes elétricas e de iluminagéo,
instalagdes eletromecanicas, redes de
telecomunicagdo e outras em equipamentos, Energias, SPI - Trabalhadores
edificios e espagos urbanos municipais; Exercer Instalagcoes Abrangidos pelo Dec. Lei
as demais competéncias que estdo cometidas a e Redes n°93/2021, de 09/11 **
subunidade organica no regulamento de
organizagao dos servicos municipais.
Anexo Ref. 6
1 0 1 0 0 0 0 1
Assegurar a gestdo de cemitérios sob jurisdigao SPI - Trabalhadores
camararia; Exercer as demais competéncias que Abrangidos pelo Dec‘*"fi
estdo cometidas & subunidade organica no . n® 93/2021, de 06/11
regulamento de organizagdo dos servicos Cemitérios ' '
A Assistente Operacional
municipais. ausente por motivo de
Anexo Ref. 6 2 3 1 2 3 0 0 1 1 4 Licenca sem remunerag&o
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Area de Formagao

L e Unidade Cargo Cargo Encarregado o -
Atr [ /Comp orgénica Diretor Chefe de Diregéo Diregéo Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente Outros academ"fa Total de Postos de Trabalho Observagdes
departamento Divisao Intermédia Intermédia Superior Informéatica Técnico Técnico . Operacional Operacional e/ou profissional
3° Grau 4° Grau Operacional

[22] 11a] of o[ o[ o &1

DEPARTAMENTOORDENAMENTODOTERRITORIOOBRASEAMBIENTE-TOTALl 1| O| 1| 2| 0| 0| 0| O| 3| 7| 0| 1| 2| O| 0| 0| 5| O| 0| 3| 9| 0| 0| O| 1| O| 1| 0| 12| 86| 0| 2| 1| 2| 3| O| 0|

TOTAL DE TRABALHADORES COM ATRIBUICAO DO SUPLEMENTO REMUNERATORIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE

LEGENDA:

LP - Lugares a preencher

LO - Lugares ocupados

MO - Lugares em Mobilidade

LV - Lugares Vagos

CIP - Cedéncia de Interesse Publico

LsR - Licenga sem remuneragéo

SPI - Suplemento Penosidade e Insalubridade

NOTAS:
Nota * - As atribuigdes que resultam da Constituigdo da Republica Portuguesa ( art®s 235° e seguintes) em conjugagdo com o disposto nos art®s 32° e seguintes da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e as disposi¢des do art® 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho. Acresce
as competéncias/atividades previstas, a caraterizacdo das carreiras gerais nos termos do n° 2 do art® 88° da LTFP descritas no anexo.

Nota ** - Atribuigdo do Suplemento Remuneratério de Penosidade e Insalubridade aos trabalhadores, integrados na carreira geral de Assistente Operacional ou que exergam trabalhos por referéncia ao contetido funcional desta carreira, afetos a estas subunidades ou que desempenhem fungdes nas areas de recolha e tratamento de
residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacdes, exumagdes, transladagées, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probalidade de ocorréncia de les&o ou risco
potencial agravado de degradacéo do estado de saude.
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Anexo

Referéncia

Carreira

Categoria

Conteudo Funcional

Grau
Complexidade

Observacoées

Ref. 1

Técnico Superior

Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. 3
14 Elaboragado, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos o6rgdos e
servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagcdo do 6érgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Ref. 2

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Funcoes de chefla tecnica € adminisirativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel. 2 4 Realizagdo das atividades de programagéo e
organizacao do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagbes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e
resnonsabilidade

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n? 35/2014 de 20 junho

Ref. 3

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos
6rgaos e servigos.

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n? 35/2014 de 20 junho

Ref. 4

Assistente Operacional

Encarregado Geral
Operacional

Fungbes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operacional. Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisao.

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Ref. 5

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. 5
Realizagdo das tarefas de programagao, organizagdo e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo.
Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho
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Anexo

Referéncia

Carreira

Grau

Categoria Conteudo Funcional Complexidade

Observacoées

Ref. 6

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. 8 Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgaos e
servigcos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencédo e reparagdo dos
mesmos.

Assistente Operacional

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Ref. 7

Técnico Informatica

O técnico de informatica desempenha fungbes numa das
seguintes areas funcionais: a) Infra-estruturas tecnolégicas; b)
Engenharia de software. 2 — As tarefas inerentes a area de
engenharia de infra-estruturas tecnolégicas sao,
predominantemente, as seguintes: a) Instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e
suporte I6gico utilitario, assegurando a respectiva manutengao e
actualizagao; b) Gerar e documentar as configuragdes e organizar
e manter actualizado o arquivo dos manuais de instalagéo,
operacao e utilizagéo dos sistemas e suportes légicos de base; c)
Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento,
controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e
desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
acgbes de regularizagdo requeridas; d) Zelar pelo cumprimento
das normas de seguranga fisica e légic estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizagdo dos servigos
municipais.

Anexo Ref. 1, Ref. 2, Ref. 3, Ref. 5 e Ref. 6

Técnico Informatica

Carreira Nao Revista
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Anexo

Referéncia

Carreira

Categoria

Conteudo Funcional

Grau
Complexidade

Observacoées

Ref. 7

Técnico Informatica

Técnico Informatica

3 — As tarefas inerentes a area de engenharia de software sao,
predominantemente, as seguintes: a) Projectar, desenvolver,
instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagéao
definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e
linguagens apropriadas; b) Instalar, configurar e assegurar a
integracdo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado; c¢) Elaborar procedimentos
e programas especificos para a correcta utilizagdo dos sistemas
operativos e adaptacao de suportes légicos de base, por forma a
optimizar o desempenho e facilitar a operacdo dos equipamentos
e das aplicagbes; d) Desenvolver e efectuar testes unitarios e de
integracé@o dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir o
seu correcto funcionamento e realizar a respectiva documentagao
e manutencéo; e) Colaborar na formagédo e prestar apoio aos
utilizadores na programagdo e execugdo de procedimentos
pontuais de interrogagao de ficheiros e
éncia.

Carreira Nao Revista

Ref. 8

Fiscal

Fiscal

O conteudo funcional da categoria de fiscal da carreira especial
de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos
e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e
bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicacdes
legalmente determinadas.

Carreira Especial de Fiscalizagao

Decreto-Lei n® 114/2019 de 20 agosto

YA
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Anexo

Referéncia

Carreira

Categoria

Conteudo Funcional

Grau
Complexidade

Observacoées

Ref. 9

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por empresas
concessionarias e outras, de acordo com o regulamento de obras
na via publica, efetuaando as medigdes necessarias; Informa os
processos que lhe sao distribuidos; Obtém todas as informagdes
de interesse para os servicos onde estd colocado, através de
observacao direta no local; Verifica e controla as autorizagbes e
licencas para a execugdo de trabalhos; Vistoria prédios,
informando sobre o seu estado de conservagéo.

Carreira e Categoria Subsistente

Lei n® 12-A/2008

Ref. 10

Chefe de Servigos
Administragao Escolar

Chefe de Servigos
Administragéo Escolar

Ao chefe de servigos de administragao escolar compete participar
no conselho administrativo e, na dependéncia da direccdo
executiva da escola, coordenar toda a actividade administrativa
nas areas da gestao de recursos humanos, da gestéo financeira,
patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo.
Ao chefe de servigos de administragdo escolar cabe ainda: a)
Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico administrativo no
exercicio diario das suas tarefas; b) Exercer todas as
competéncias delegadas pela direc¢cdo executiva; c) Propor as
medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos
servicos de apoio administrativo; d) Preparar e submeter a
despacho do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de
escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola; e) Assegurar a elaboragao do projecto de orgcamento, de
acordo com as linhas tracadas pela direccdo executiva; f)
Coordenar, de acordo com as orientagbes do conselho
administrativo, a elaborac¢ao do relatério de conta de geréncia.

Carreira e Categoria Subsistente

Anexo lll
Dec. Lei n® 184/2004, de 29 junho
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Anexo

Referéncia

Carreira

Categoria

Conteudo Funcional

Grau
Complexidade

Observacoées

Ref. 11

Coordenador Municipal
de Protecgéao Civil

Coordenador Municipal
de Protecao Civil

1. Compete ao coordenador municipal de protegao civil: a) Dirigir
e coordenar o Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC
b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operacdes d
protecdo e socorro que ocorram na area do concelho; c)
Promover a elaboracdo dos planos prévios de intervengdo com
vista a articulagdo de meios face a cenarios previsivei
d) Promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias d
protecdao e socorro; e) Dar parecer sobre os materiais e
equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no
respetivo municipio; f) Comparecer no local das ocorréncias
sempre que as circunstancias o aconselhem; g) Convocar e
coordenar o Centro de Coordenagdo Operacional Municipal
(CCOM), nos termos previstos no Sistema Integrado de
Operagdes de Protegéo e Socorro (SIOPS).

Lei n? 65/2007, de 12 de novembro,
na redacao dada pelo D.L. n® 44/2019, de 01
de abril




ENCARGOS ANUAIS - ANO 2022

(7
 S—

ORGAOS AUTARQUICOS | 164.895,zo| 5.724,oo| 13,741,35| 13.741,35| 37.708,32| o,oo| o,oo| o,oo| 54.645,71| 290,455,93|

GABINETE APOIO A IA E PROTOCOLO | 95.879,64| 4A197,60| 7.989,97| 7A989,97| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 26A566,65| 142.623,83|

DIVISAO DE SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO CIVIL |
MUNICIPAL 31.460,16) 1.049,40 2.621,68 2.621,68 2.344,44 0,00; 0,00 9.273,89 0,00 49.371,25]

GABINETE DE INOVACAO E PLANEAMENTO |
ESTRATEGICO

14.460,96| 1.049,4o| 1,zos,os| 1.zos,os| o,oo| o,oo| o,oo| o,oo| 4.oos,ss| 21,927,41|

3 'OTECAO CIVIL
MUNICIPAL 48.300,96 5.247,00] 4.025,08, 4.025,08| 0,00 0,00 0,00 0,00 13.383,39 74.981,51

0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00|

GABINETE APOIO A IA E PROTOCOLO |
| GABINETE DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO | 23.921,92| on98,80| 2.410,1s| 2A410,16| o,oo| o,oo| o,oo| o,oo| 8A013,78| 43.854,82|
,W,SEGURANCAEPROTECAO CIVIL | | | | | | | | | | |
MUNICIPAL 54.321,96 4.197,60 4.526,83 4.526,83 0,00 0,00 0,00 2.344,13 12.707,58 82.624,93
|SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES AERONAUTICAS | 137.222,76| 12.592,80| 11.43 1,63| 11.431,63| 0,00| 13.502,61| 0,00| Z4.054,83| 17.172,47| ZZ7.408,73|
[ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
| DESENVOLVIMENTO 35.954,52 1.049,40] 2.996,21 2.996,21 3.745,68 0,00 0,00 10.852,00 0,00 57.594,02
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 120.498,72 6.296,40 10.041,56 10.041,56 2.344,44 0,00; 0,00, 29.938,10 4.006,89 183.167,67,
DIVISAO DE FINANCAS E PATRIMONIO 317.352,16 24.040,80 26.446,01 26.446,01 0,00 0,00 10.354,80 76.562,91 16.419,40 497.622,10
DIVISAO JURIDICA E VA 177.714,24 13.642,20 14.809,52 14.809,52 2.344,44 0,00 0,00 29.685,80 19.555,85 272.561,57
DEPARTAMENTO - TOTAL| 651.519,64 45.028,80 54.293,30] 54.293,30 8.434,56 0,00; 10.354,80|  147.038,81 39.982,15| 1.010.945,36
[ DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL, EDUCACAD, |
CULTURA E DESPORTO
DIVISAO DE ACAO SOCIAL 97.361,04 5.247,00 8.113,42 8.113,42 2.344,44 0,00 0,00 18.146,32 8.369,79 147.695,43
DIVISAO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E DESPORTO 31.460,16 1.049,40] 2.621,68 2.621,68 2.344,44 0,00 0,00 9.273,89, 0,00 49.371,25)
SERVICO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE 965.682,72 108.088,20 80.473,56 80.473,56 0,00 0,00 1.635,48] 89.516,95 178.446,07, 1.504.316,53
SERVICO DE DESPORTO 209.191,32 18.889,20 17.432,61 17.403,84 0,00 0,00 2.420,96 29.404,01 29.127,57] 323.869,50
DIVISAO - TOTAL| 1.206.334,20 128.026,80 100.527,85 100.499,08| 2.344,44] 0,00) 4.056,44 128.194,85 207.573,63| 1.877.557,29]
DIVISAO DE CULTURA E TURISMO 142.274,28 11.543,40 11.856,19 11.852,59 0,00 0,00 450,00 15.201,38 24.326,47| 217.504,31
DEPARTAMENTO - TOTAL|  1.445.969,52 144.817,20 120.497,46 120.465,09 4.688,88| 0,00 4.506,44| 161.542,54 240.269,90|  2.242.757,03
[ DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO,
OBRAS E AMBIENTE 2.996,21 95,40 0,00 0,00 312,14 0,00 0,00 785,73 0,00 4.189,48
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA 186.850,08, 11.543,40 15.570,84 15.570,84 2.344,44 0,00; 0,00, 48.322,96 4.006,89 284.209,45
DIVISAO DE PROJETOS, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE 118.493,52. 9.444,60 9.874,46 9.874,46 0,00 0,00 0,00 18.145,56! 14.687,02 180.519,62.
DIVISAO DE SERVICOS OPERATIVOS 830.613,96 97.498,80 69.217,83 69.217,83 0,00 33.282,23 600,00 111.177,49, 124.163,60 1.335.771,74
DEPARTAMENTO - TOTAL|  1.138.953,77 118.582,20 94.663,13 94.663,13 2.656,58| 33.282,23 600,00 178.431,74 142.857,52| 1.804.690,29

CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO - TOTAL

DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL, EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO

DIVISAO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E DESPORTO
SERVICO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE 1.zos,os| 95,4o| 1oo,4z| 100,4z| o,oo| o,oo| o,oo| o,oo| 333,91| 1.835,23|

| DIVISAO DE SEGURANCA E PROTECAO CIVIL MUNICIPAL | z.sz1,68| 95,40| 218,47| z1s,47| o,oo| o,oo| o,oo| 7zs,4z| o,oo| 3.880,45|
[ DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E |
L DESENVOLVIMENTO
DIVISAO DE FINANGAS E PATRIMONIO 15.730,08 572,40, 1.310,84 1.310,84] 0,00 0,00 0,00 0,00 435854 23.282,70
DIVISAO JURIDICA E VA 4.820,32 381,60 401,69 401,69 0,00 0,00 0,00 0,00 1.335,63 7.340,94)
DEPARTAMENTO - TOTAL| 20.550,40 954,00 1.712,53 1.712,53 0,00 0,00 0,00 0,00 5.694,17| 30.623,64
[ DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL, EDUCACAD, |
CULTURA E DESPORTO
DIVISAO DE AGAO SOCIAL 9.640,64, 763,20 803,39 803,39 0,00 0,00 0,00 0,00 2.671,26 14.681,87
DIVISAO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E DESPORTO
SERVICO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE 21.898,08 1.049,40) 1.824,84 1.824,84) 0,00 0,00 0,00 0,00 6.067,59 32.664,75
SERVICO DE DESPORTO 30.333,64 1.717,20) 2.527,80, 2.527,80) 0,00 0,00 0,00 6.067,59) 2.337,35 45.511,39
DIVISAO-TOTAL____ 52.231,72 2.766,60) 2.352,64 4.352,64 0,00 0,00 0,00 6.067,59) 8.404,95 78.176,15
DEPARTAMENTO - TOTAL___ 61.872,36 3.529,80 5.156,03, 5.156,03 0,00 0,00 0,00 6.067,59  11.07621 92.858,02
[ DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO,
OBRAS E AMBIENTE 32.958,31] 954,00 2.996,21 2.996,21 3.433,54] 0,00 000 10.066,26 0,00 53.404,53,
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA 9.050,32 954,00 754,19 754,19) 0,00 0,00 0,00 0,00 2.507,69) 14.020,40
DIVISAO DE PROJETOS, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE 7.640,32) 763,20 636,69 636,69 0,00 0,00 0,00 0,00 2117,01 1179391
DIVISAO DE SERVICOS OPERATIVOS 36.461,68 4.674,60) 3.038,47 3.038,47, 0,00 0,00 0,00 000 1010292 57.316,15,
DEPARTAMENTO-TOTAL|  78.470,31 6.582,60 6.788,88) 678888 343354 0,00 000  10.066,26]  12.610,62]  136.535,00

A RECRUTAR - TOTAL,

OUTRAS REMUNERAGOES

ADSE RO'S / SNS 187.300,00 187.300,00

ENCARGOS COM ADSE COMPARTICIPAGOES 50.000,00 50.000,00
QUOTAS 800,00 800,00

[ABONO DE FAMILIA 25.000,00 25.000,00
OUTROS SUPLEMENTOS OU PREMIOS - OUTROS 59.000,00 4.670,83] 9.341,66 73.012,49
TRABALHO EXTRAORDINARIO 120.000,00 14.250,00 14.250,00] 148.500,00
 TRABALHO NOCTURNO 13.000,00] 1.900,00, 1.900,00 16.800,00
[AJUDAS DE CUSTO 9.100,00 9.100,00
SUBSIDIO DE TURNO OCASIONAL 2.000,00 475,00 237,50 2.712,50
PESSOAL AGUARDAR APOSENTAGCAO 11.500,00| 11.500,00!
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES - SUBSIDIO MORTE 1.400,00 1.400,00,
ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC. REMUNERATORIO 100,00 12,00 12,00 124,00
ALTERACOES FACULTATIVAS POSIC. REMUNERATORIO 100,00 12,00 12,00 124,00
OUTRAS PENSOES 100,00 100,00

[ TOTAL 6.783.847,43 € ]
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