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Unidade Area de Formagio

3 5 Cage Diresha|Carga Diragiie)
epariamenta i  Geau e uperics Infarmatica tcrico Técnice Shormdinal Operacienal Operncisral o profissicnal

Assessorar o Presidente da Camara Municipal &

os Vereadores em regime de permanéncia na sua
palit i a

1-Chefe Gah Presidente
1-Adjunio do Presidente
2- Secretirios

[representagdo do Presidente nos atos que esle
[determinar. A a atvidade p lar do
municipio. 3|1 a) a 3l of1]o 0 0

3} Secretirio Vorcagio

Organizar a agenda & desempenhar oulras|cabinete de Apoio 4

tarefas gue he sejam di ibuidas pelol  Prosis e

Presi i o pré i dos
5 , do. poF .

a5 para as ou Licenciatura

para os senvigos compelentes, Exercer as demais Saciclogia

= éncias que estdo i ao gabi

no regulamente de organizagdo dos senvigos

municipais.

Anexo Rel. 1 1 o 9 0 0 o o o

GABINETE DE ATOS ELEITORAIS, REFERENDARIOS E RECENSEAMENTO ELEITORAL

Organiza, coordena, execula e acompanha)
F i inisirativos, r a todos
o5 processos de atos eleitorais, referenddrios e de
recenseamento eleitoral. Coordena as operagies
de recenseamento eleitoral, o] ©of o 0 0 o]0

GABINETE DE COMUNICACAO E INFORMACAOD

|Garantir fodas as formas de publicidade e
[divulgagdo da atvidade municipal. Garantir a
|atualizacdo dos conteddos da pagina de Internet;
Criagde  de t de icaca
|garantindo a imagem corperativa do municipio
bem como o tratamento de gestdo de marketing. Licenciatura
Gestdo  das  redes soclals, desin  da C'\;‘:““u:“‘r?;‘_;
|comunicagdo. Produzic informagio destinada & :
i da atividade do icipio; Exercer as|
demais competéncias que estio comelidas ao
bi no I de i dos;
SEMViGos MUnicipais,
Anexo Ref.1

GABINETE DE AUDITORIA INTERNA E GESTAD DE QUALIDADE

[Garantir a conformidade legal, fiabilidade,
' lidade e paréncia de  loda a
[informacio de gestdo. Propor a implementagio
das melhores praticas, de forma a minimizar os
riscos  assoclados  aos vanos processes  da
alividade autdrquica. Fomentar novos modelos de
gestdo  dos  senigos, orentades  para  os

Hades alravés da reengenharia de processos.
Realizar audilorias @s conlas da aularquia @
avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das
|despesas  municipais;. Exercer as  demals

peléncias que estdo i aa -
no regulamente de organizagdc dos senvigos

[municipais.,
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GABINETE DE INOVAGAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Promover a inovagio organizacional para melhor!

o d ho da e

: ep

Asseq a realizacdo das estralégi

p com

enfidades publicas e privadas que conbribuam

para melhorar a intervengdo municipal, Exercer

as demals i ias que estilo idas ao
i no to de i dos

SEMViges municipais.

Anexo Ref.1

Licersiatura
Histéna

Técmco Superior ausente
por motve da icenga sem
remuneragic

GABINETE DE RELACOES INSTITUCIONAIS E COOPERACAQ

i+ o pralico das il
Instfucionais do Municipio com os drgdos e
estrduras do poder central, com  instituighes
publicas e privadas com atvidade relevante no
Municipio, assim come com outros Municipios

i de Municipios: Asseg uma

e de = I
entre a Camara Municipal e as Juntas de

F e, d entre os resy
i D @

protocolos de parceria.

TOTAL|

DIVISAQ DE SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO CIVIL MUNICIPAL

o das ibuict da
Unidade Orgédnica que dinge. Gerir com eficiéncia
ol Imarkle e logi

afetos @ sua Unidade Organica. Assegurar a
qualidade {écnica do trabalho produzido na
respetiva Unidade Organica. Interagir com as|
reslantes Unidades Orginicas no dmbito da sua
area de compeléncia. Exercer as demais|
té que esldo i a unidade

no  regul de izagio dos|

Divisio

Licenziatura

Apoiar & desenvolver acies de prevengio g
|premocio da sadde e bem-estar dos municipes;)
Plano municipal de Promegio da Sadde; Exercer|
as demais fue estao das ao|
senige no regulamentc de organizagdo dos|
senicos municipais,

fnexo Ref. 1

Salde

Licenciatura
Psicologia

Téonico Supenar ausente
[por maotvo de kcenca sem
remunaragio

Promover lodas as agles necessdrias nas dreas
da sua compeléncia - higiéna piblica veterindria,
i animal, i do, confrolo & izagao

epidemiclégica; Exercer as demais compeléncias

tue estao ao no
de organizacio dos servigos ic
Anexo Ref, 1

Gabinete Madico
Weterinario

Licenciatura
Médico Veterindno

1 Lugar de Técnico
Superior a preancher com
Confrato a Terma
Resolutv'o Incarte
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elou profissional

Tofal de Postos de Trabatho

Obzervagies

Le

Exerce fungbes de nalureza consultiva, de
iculagda, i doe &0, nos termos.
previstos na lei. Dar parecer nas dreas da sua
peténcia. A h @ apalo de agies

de Ambito social direci para a

social.

Coordenagio  das operagies de protegio,

p G0, socormo e assisténcia, em especial em|
ituagh de astrof @ idade|
plblica.Atuar i na g

andlise de situagies de risco suscetiveis del
acionarem os meios de protecho civil ou de
seguranga; Acompanhar permansntemente as
operagdes de prolecdo & S0COMTO QUE ocorTam na
area do concelho, Promover a elaboragio dos
plancs prévios de intervenglio coem wisla &
articulagie de melos lace a cendrios previsiveis;
Dar parecer sobre o material mais adequado &)

Licenciatura
Pos Graduagio
“Estralégias e
Intervengies am
siuagies de Cnse

Homeada em Comissds
de Servigo no cange de
Coordenador municipal de
Protecis Cal {CMPC}

I & Emergéncia” & Lupares de Assstente
ARG AR b Im I st e Técnica previsios, com
Elaboragdo de de no Cantrato & Termo
dmbilo da execugdo dos planos municipais de| Resokitivo Incerla
defesa  da  floresta:  Exercer as  demaig)
gncias que estdo tidas ao i
no regulamenio de organizagio dos senigos
Anexo Ref 11
Elaboracio, execucdo e atualizagdo do Plang) Licenciatura
Municipal de Defesa da Floresta Confra Incéndies E"ge".har'a
(PMOFCI) e dos programas e projetos dele Agrandmica
derivados. Acompant de agio previ '
no PMDFCI; Exercer as demais competéncias que| Lgi:nn::‘sl.l;a
esldo comelidas ao servigo no regulamenio de Engenhanas
izacdo dos servigos i Florestais
Anexo Ref 1
0
-
Coadjuvar o Presidente da Camara de quem
dep i Garanlir o i
das atribuigd tidas @ Unidade Org,
que dirige. Gerr com eficincia os recursos
h . palri iais & lecnolagi afetos &
sua Unidade Organica, Assegurar a qualidade Licenciatura

Técnica do trabalho produzide na respetiva
Unidade Orginica. Interagir com as restanies
Unidades Organicas no ambilo da sua area de
compeléncia. Exercer as demais compeléncias
que estio cometidas ao senico no regulamento
de organizagiio dos servigos municipais,

¥4

- 4
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j Sipease ¢ grombachy Hag 1- Ticrico Superiar -
d no f n Carga de Dirigenta 3°
Coordenagéo tecnica @ gestio dos equipamentos) e
aletos & unidade organica. Let 4942012
Anexa Ref. 1
4 0 0
Realizagd de F liment Téenico
(Administralivos necessaros & gestdo didria do
aerddromo.
Anexo Ref. 2
1 0 0
Registos de Entradas e Saidas da Infraestrutura.
Anexo Ref, &
4 0 0
Executar larefas de apoio ac  Aerodromo
Municipal 4§ ;
de laxas, pequenas manulencies e o senico de
informagio de voo.
Anexo Ref. 3
1 2 0 0
1-Licanca sam
Prestar o Senvigo de Informagdo de Voo del
Aerédromo, de acordo com os requisitos de
seguranca e procedimentos do sistema de gestao
de sequranga operacional,
Anexo Ref. 1 e Ref. 6
1 0 1
Assegura o cometo e eficiente funcionamento dos
MS de acordo com o nivel de proteccdo e
belecido para o ot
lgarante o « i dos | di
previstos nos Plano de Emergéncia e Manual de
Procedimentos
0 0
1l of of of 4 o of o 1 ol of o o o o of o 7 o a o of o 0@ 0 o 1
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Supervisionar  as  Unidades Orgénicas  que
i o D I a sioos
de maiar idade. il
no  desempenho das tarefas ligadas ao
pl anual das i do Municiple, £
gestdo i ial, a dagio de
receitas e, em geral, coordenar e dirgir as
i que o i . C
a elaboragdo das Grandes Opgies do Plane e do
Orgamente  do  Municipio, promovendo o Licenciatura
anual e plur | de atividades, Gestae Empresas
tanto na sua vertente operativa come orgamental.
[Adotar procedimentos e medidas que garantam
maior  eficiéncia,  fransparéncia e melhor
prestagio de servigos aos municipes. Assegurar
03 i de Fi i de Fundos
Europeus e ianai: a interligagio e
a colaboragio enfre as unidades orgénicas que o
compdem. Executar outras alribuictes que lhe
sejam superiormente cometidas em maléria de
inis Ao, financas e i it

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

- i das da
Unidade Crganica que dirge. Gerir com

o5 el
afetos & sua Unidade Organica, Assegurar a
qualidade técnica do trabalhe produzide na
petiva Unidade Organica. Interagir com as Divisio
restantes Unidades Organicas no ambito da sua
area de compeléncia, Exercer as  demais)
é que esifo id idad
no | de do dos|

Sericos municipais.

Lisenciatura

Conirolo, registe de ik e
afiva dos p individuals dos Ir
Processar remuneracies, abonos ]
comparficipagbes;  Elaborar  propostas  de Téenco Superior - Cargo
jorgamento de pesscal a integrar no orgamento T P ge Chefe da DwisSe de

municipal e assegurar a conlinua atualizagdo do ssckiiidsde Rnacursos Humangs - Lai
calculo dos encargos com o pessoal, Gerir os) " 272004, de 15 de

: | @ Remuneragdes janeire, apleads & Adm
pmoesla?s _de qa:eosei?;:céo. E_:iorcur as demais| Local pala Lei i+ 4502012,

a0 Seni¢o no de 23 agosio na sua atual
[ de do  dos 0 redagio

municipars,

Anexo Ref, 1 e Ref. 2
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Executar todas as aghes no dominko da gestao del
i @ iquidade;, O de|
processos de , ad =0 J
a -] de fungiies dos
balhad 4 itori: & manter i Licenciatura
as siuagbes de il interna; Organizar, | Gestio de Recumes
dinamizar e assegurar a corefa e efelival e Avaliagio de Hurymns
pli das de liagdo de
d penho  dos . Exercer as
demais competéncias que esldo cometidas ao
senico no regulamento de organizacdoc dos
senicos municipais,
Anexo Ref. 1 e Ref. 2
1 1 0 2l of 0 00| 0O
Definicdo e i de planos ifi
dep doe jados as i Lieenciabura
de segur;nz;a, higiene e saide no trabalho. 2 Reciisas Técnico Suparior -
Exercer as demais competéncias que estdo M:;a:f:bt;lﬁ:ude Hurmanog Motilidade Interma antre
comelidas  ao  servigo no  regulamenio  de Qrgass e Senacos
izagio dos senigos icipal
Anexo Ref. 1
1 0 o 1 o o 0|0

Assegurar @ implementagdo de politicas  de|
i com as |
praticas, assegurande a  atracdo, molivagdo,
retengio e desenvolvimenlo do capital humanao;
Contribuir para uma eficaz gestdo e afelacio dos| Gestio de Capital

e zelar pela manutencio das boas Humano e
condigdes de trabatho. Apoio @ comunidade no Qualidade
d il de v 1 de de Recursos
‘empregabilidade Exercer as demais
peténcias que estio i a0 senige no
de i dos i
municipais.
" 0 o 0o @ ol 0 0
DIVISAO DE FINANCAS E PATRIMONIO
ir o i das atribuicies da
Unidade Organica que dirige. Gerir com eficiéncia
s f Al i

afelos & sua Unidade Orgdnica. Assegurar a
qualidade técnica do trabalho produzido na .
respefiva Unidade Orgénica. Interagir com as Divisio LeAncEiEg
restantes Unidades Orgénicas no ambito da sua
area de compeléncia. Exercer as demais
& que esliao idas & wumi

no de organizagdo dos

senigos municipais.

Efetuar os movimentos contabilisticos de acordo

com os principios legais. Colaborar na execugio Licenciatura
G I; Proceder ao cabi : Colaborar na Aministragao
G do io e &5 suas al . Regional
Importar lodos 05 custos aos centros de custo del L Ao
acordo com a sua nalureza; Exercer as demais
P 5 i 4 Licenciatura
que estio 80.3eMVIL0 N0 Gestio
| to  de izag dos  semnigos Contabibdade
municipais,

Anexo Ref. 1, Rel. 2e Rel. 3
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Encartogada Tatal de Pastos de Trabalho

Obsarvagies

alravés de isigAo, dos

bens e sendgos para o municipio. Promover|
e para a aq de bens g|

senigos; Exercer as demais competéncias que

astdo cometidas ao sewvigo no regulamento def

torganizacio dos servigos municipais

Anexo Ref. 1 e Rel. 3

Promover a gestdo do Patrimanio; Organizar e
manter atualizade o Inventdrio do Municiplo;
Promover a inscricdo nas malrizes prediais e no
Registo predial. Exercer as demais competéncias)
que estdo cometidas ao senvigo no regulamento
de organizacio dos servigos i paal

Anexo Rel. 2

Assegurar a  leitura e processamento  de
faturagao; Exercer as demais competéncias que
estio cometidas ao sendico no

organizagao dos senviges municipais
Anexo Ref, 2, Refl. 3, Ref. Se Ref.&

Executar as tarefss que estdo cometidas ao
senvigo  em  malérna de:  Eslabelecimentos;
Maguinas de diversdo; Licengas de ruido;
Licencas de espelaculos de portiva e
[divertimentos  pdblicos, Licencas de recnlos
= & i ; 2 do
[Veterinario Municipal; Registo de Cidaddcs da
Unido ia. Feiras e M il I |

pal; Senvigo Militar; \
Taxis; Publici : Ocup da Via

Piblica. Gestdo do cemitérios.

Anexo Ref. 2 ¢ Ref. 3

Assisterte Técnico -
[Mabilidade intemna
inercategeras na
categoria de
Coordenador Técnico

Elaborar e formalizar processos de candidatura;
Efetuar pedidos de pagamento; Exercer as
demals competéncias que estdo comelidas ao
servico no o reg » de izagio dos

SENVIGOS municipais.
Anexo Ref. 1 e ref, 3

Técnico Supenar no cargo
de Diretor de
(Departaments - Lei n®
202004 de 14 de janeira,
[aphcads Adm Lacal pafa
Lei 48/2012, de 20de
agosto na sua atual
redagdo

Técnico Superior -
Mabikdade inferna entre
Orgéos e Serviges

Pagar e receber todos os montantes devidamente
i c na elaboragido  dos|

balanges & tesouraria .

Anexo Rel. 1. Rel. 2e Ref. 3

Técrice Cecrdunadsr Asshlante E"‘;’""‘m
Informadica Thenico Téenica OWI\:';UN Oparacional
WPl Lo P | Lo[MO|LE | LP LD |[MD] LC ]| LP [ LO| LP
1
1
1 1
1 1
1
1 1

(Cocrdenador Técnics
nomeada Chefe do
(Gabinete de Apaia a0
[Pressdente da Camara
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DIVISAO JURIDICA E ADMINISTRATIVA

o imento das atribui da
Unidade Organica que difge. Gerir com eficiéncia
05 recursos hi { i ] [ Gipi
afetos & sua Unidade Orgdnica. Assegurar a
qualidade Técnica do trabalho produzido na
respefiva Unidade Orgdnica. Interagir com as| Divisio Licenciatura
restantes Unidades Orgénicas no dmbito da sual
area de competéncia, Exercer as demais|

jas que estio fidas a Unidade|
Organica no regulamente de organizagio dos
SEMNVIGoS municipais,

Participar na elaboragiio de propostas de novas
normas, regulamentos e posturas, bem come nas
propostas de alteragdes das vigentes, por forma a
manter atualizado o ordenamento  juridico
mu.nlcipal_ em face dos plano_s apmuadns. nas| ook Admirsarstive -
¢ fas e dos dip legais. de Lei n® 22004, de 15 de
hierarquia superior, Apoiar os servigos e orgdos . jansira, aplicado & Adm
municipais na andlise e interpretagiio das normas,| Servico de Apoio L Local peda Lel n* 4912012,
e regul 1t icipais em vigor.| Juridico Dreno de 20 agaslo na sua abual
Apoiar juridicamente o Presidente da Céamara) redagio
quando este represente o municipio em juizo|
Elaborar informagfes e pareceres l&cnico-
i Exercer as demais funcies previstas no
gul to  de do  dos  senigos
municipais.
Anexo Rel. 1

1 Técrco Superior - Cargs
da Chefe da Diviade

1 Técnice Superior em
Mobibdasde na categena
enlre Drgao & Serigos

Execu¢lio de tarefas inerenles a organizagdo, Licenciatura

P a i GA0 dos e Servigo de Assessona de
Contra-Ordenagio. Contra Ordenagoes Administragio
Anexo Ref. 1

paragio e de minutas &

no ambito da contratagéo publica, bem como os|
restantes conlralos em que o municipio seja)
oulorgante e para os guais ndo seja necessdra a
intervengio de notaro, Secrelariar as reunides
dos orgdos municipais e elaborar as respelivas|
atas, Assessoria lcnico-administrativa aos eleitos| Contratos, Atas,
locais, designadamente. nos  domindos  do Apoio
secrelariado, informagio e relagies poblicas,(a Orglos Municipais
preparacao, i [ i y de
lodo o expediente dos eleitos, ligagio com os
argios legiais do ici| ] quesias:|
ligagao acs organismos e enlidades em que o
Municipio participe.

Anexo Ref, 2
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g Técnico Coerduradar Assistente il [ pe—— Assistert Tatal de Postos de Trabalho Cbservagies
Indeemitica Tacnico Técrizo Opramars | OPeraconal Cperacional ulees
e[t ofp|o|molic|rlolmelic|wp ol ol molir|o|mofe|r| o] v
D Iver | de gestdo a
modemizagic dos senigos e melhoria  dal
" aos i afravés da simy 4

dos procedimentos. Apolar a andlise interna de
projetos, senvigos e processos, promavendo a

do de novos mé de trabalh

a i cho e na

qualidade. Estudar, propor e implementar as|
melhores praticas, que | i a

eficiéncia e eficacia dos senigos e que melhor
aos objetivos do fvo. Trabalhar
em ariculagho com os senigos em modelos de
reengenharia.; Estudar, propor e implementar as
melhores praticas, que permitam melhorar a
eficiéncia e eficicia dos servigos & que melhor
pondam aos objetivos do ivo; Trabalhar
em arficulagdo com os senigos em modelos de
reengenharia,

|Assegurar a administracio e gestdo do sislema e
plicact i icas. T da
ca da i ca i de forma a
manté-la normalizada e consislente.
Anexo Ref. 7

o registo de lode o expediente que|

entra na Camara Muni @ oulra d t
interna, C a distribuicio do di

pelo diversos senvicos. Proceder 4 expedigie dal
pondéncia da Camara h i
Anexo Rel. 2 e Ref, 3

Assistente Técaico -
Mobiidade interna

intercategarias na
categerna de
Caardenadar Técnico

1 1 1
o servico de recepgao e afixagdo de
il los nos locais destinados a esse fim.
o senigo de reprografia e regislo dol
pet i & do)|
2 a gestao de stoks de consumiveis
] a sua distribuig 0 Senico|
de telefone , gerir a central lelefanica, registo do
i de . anotagBo e
Ir issdo de . E: ¢ao de tarefas)
de arumagio o limpeza das  instalagies
pais e resp lidiri
Anexo Rel. 3 e Rel. 6 2 3

~

DEPARTAMENTO DE ACAOD SOCIAL EDUCACAO CULTURAL E DESPORTO

Promover o bem estar social, a educagio, cultura,
desporto e o acesso ao conhecimento, no sentida
de garantir a valori Ineivi eap A

da cidadania, Fromover o desenvolvimento
humano, social, econdmico & cultural, tendo em

vista a i Gho social dos ici Garanlir o

cumprimenia das competéncias ]
responsabilidades atribuidas & Camara Municipal.
Exerce as demais competéncias que eslio

idas ao d no de
organizacio dos servigos municipais,

N
Y
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DIVISAO DE ACAO SOCIAL

Promover a ecflagdo de um ambiente social
dével elevado, i

pela cooperagdo e soldaredade entre os
cidadaos; Executar medidas de poltica social de

acordo com as competéncias do  Municipio)|
b ; :

e P & praj
na area da aglo social, habilagio, sadde o
associativisme no  amhbite  da  intervengéo!
comunitaria e de acordo com o planeamento
estrategico  integrado;  Apoio  a4s  familias;
Assessoria ao CLAS.CPCJ e RSl Exercer as|
demais competéncias que a lei lhe atribuir assim
como as fungdes, procedimentos ou tarefas que
Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagio, despacho ou detenminagio superior

Divisio

Efetuar o atendimento dos municipes no ambilo
dos senvigos que |he estdo associados; Procede a
abartura de processos sempre que a situagio se
enquadre nos apois / programas exslentes no
municipio; Desenvolver projetos na area da agdo|
social; Elaborar informagdes no  ambito do

icipal de Insergao Social e Luta
Contra a Pobreza;, Prom ivi de:

Intervengio &

ocupagdo de tempos lvies dos diferentes grupos|
otarios, desenvolvendo  agbes de  caraler
perventivo, Procura atenuar as desigualdades
entre as pessoas da comunidade com vista A
melhoria da qualidade de vida ¢ a uma efeliva
I social e i de op i

Anexo Rel. 1

Soclal

Teécnica Supenaor - Cargo
de Chafe da Dwesao de
Agan Social - Lean®

212004, de 15 de janeiro,
apheado & Adm. Local pela
Lein® 4972012, de 20
agosto na sy atual
redacio

Colaborar com os oufros senigos municipals nas)
tarefas relacionadas com a construgdo de
habitagiies e equipamentos sociais; Elaborar
iagnastico das i de habitagfo social
no cencelho @ mante-lo alualizado; Desenvolver
projefos  na  drea da habitagio social e
acompanhamento  das familias; Proceder 4
de Proporch um senigo
de atendimento no  ambita  da  habitagdo,
; & Anclaid g o8 indi 4
as familias, mobilizando recursos proprios oul
G itark e ink paral
programas.
Anexo Rel. 1 e Ref. 3

Habitagho
Social
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Atenuar ou erradicar situagbes de pobreza g
| ¥ a i social
local através do frabalho em parceria; Promover|
uma visde parilhada dos problemas sociais e
defenis um conjunto de objeclivos, prioridades,
estralegias e agdes para que se ulilizem de forma Licenciatura
i 03 disponiveis; Deve d i i
o CLAS, o nucleo execulivo, as CSF e colaborar| fede Sock s Socas
com a Platalorma Supraconcelhia;  Elaborar
estudos que | manter o diagnést
Social do C ih li i a
elaboragie & implementagio do PDS e intregrar o
grupo de frabalho da plataforma supracencelhia.
Anexo Ref. 1

Promover o icio da ci i lando &

intervenciio e il dos cidada :

Gestao e controlo de apoios & rede associativa; LLSpsB

ek P ) Admistragio
Apoio iécnico as IPSS; Exercer as demais Pitsica

peténcias que estio das ac senvige no|

de izacEo  dos  servigoes

Associativismo

municipais.
Anexo Ref. 1

Desenvoly e de novos
projetos no ambito do apeic ao empreendorsme)
social: Exercer as demals competéncias que a lei
lhe  atibuir  sszim como  as  fungbes,
procedimentos  ou  tarefas que lhe forem
comefidas  por lel. norma,  regulamento,

Lo, 9 au inagio superior,

Inovagio
Sockal

DIVISAO DE EDUCAGCAD, JUVENTUDE E DESPORTO

A Dhvisfio de Educacio compele dinigit o pessoal
que lhe estd afelo, coordenar toda a afividade da
divisdo, assim como assegurar a ligagio enfre a
sua diiséo e os restantes senvigos municipass.
o 8 8 Operac izaga:
de projelos & a gestdo dos recursos afetos &
mesma, pi do o d i da
municipic  de acorda com  pardmelros  de
i i @ inovagdo, Exercer as
demais © éncias que estio i @
idade organica no | de izaga
dos senvices municipais,

Divisao Lieencratura

SERVICO DE EDUCAGAD E JUVENTUDE

O Senvigo de Educago & uma unidade organica,
na dependéncia direta da Divisdo de Educacio,
Juventude & Desporto, dingida por um cargo de

direciio intermédia de 2° grau, a quem compele Servigo de |t

dirigir 0 pessoal que lhe esta afeto e coordenar Educagio ¢ ‘4
toda a atividade da unidade, no &mbilo das Juventude ; ]

|competéncias  que  lhe estdo comefidas no ‘\

0] der dos  senvig

~
v
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A unidade de Gestho de Recursos e Apoios|
Educalives, na dependéncia direta do Senigo dej
Educagiio, & dirigida por um cargo de diregao)

lia de 4% grau, a quem dirigir
pessoal que lhe estd afeto e coordenar foda a
alividade da  unidade, no  Ambito  das
competéncias que Ihe estdo comelidas no

de

e
Apoios Educativos

de o dos s
municipais.

Licenciatura

A subunidade de Agdo Social Escolar, integrada
na unidade de Gestio de Recursos e Apoios
Educatives & assegurada por um tecnico superior,
a quem compete a organizagio lécnica e

ini: iva dos p que E
implementagio  de medidas de apoios e
complementos educativos, de acordo com o5
| itos no i a gestio e
maoniterizagdo dos varios senigos. Compele a
esle sevigo Garanlir a organizagdo e gestdo dos
procedimentos relativos aos Apoios e
Senigos: Agho  Social Escolar;  Transporles
E: F i de Refeigd

Apoio Alimentar Complementar; Fruta Escolar,
Residéncias Escolares, Gestdo do Programa)
"Escola a Tempo Inteire” CAFIAAAF, no que
respeita & gestao de protocolos.

Anexo Ref. 1

Acgio Social

Escolar

Licenciatura
Animagao Artistca

A subunidade de Gestdo do Parque Escolar o
e e

| qurado pelo

com o apoio dos sendgos administraivos da
respetiva unidade, a quem compele assegurar a
gestdo  do parque escolar e de  oulros

i (-] ivos ao servige da
acho educalva no cencelho, tendo como metfa
garantir  ©  bom  funcionamento  destes
equipamentos e otimizar a sua funcionalidade.
Assegurar a gestio dos recursos humanos afetos)
aos estabelecimentos de educacio de ensino no
ambito das competénci ibuidas ac Municipi

em ariculaghe com os semnvigos de Recursos

Humanos e a Direcdo dos estabelecimentos de

Ensina, g lo a otimizagdo dos e a

valorizagdo do capital humano. As demais
I € éncias estao definikdas no

regulaments.

Anexo Ref, 1, Rel.3. Rel. 6 ¢ Ref 10

Gestio do Parque
Escolar e Recursos
Educatives

89] 1

Licenciatura
Cigncias Sociais

Licenciatura
Enszno Basico

98

1 - Chefe Serv. Adm
Escalar

1 - Assistents Dperacenal
susente por mobwe de
Cedéncia de interesse
Pubkco

1 - Assistente Opéracional
ausente par moliva de
Licenga sem remuneragis

1 - Assistente Técrco em
mabilidade na Categoria
erire Orglos & Servigos
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A subunidade de Apoio aos Projetos Educativos e

C it; . 8 da pelo dingente com o
apolo dos sendges adminisiraives da respefiva
i a guem a izagao técnica
e administrativa dos processos de gestdo de
apoios | i a fi i a0s j
3 pelo iclpic oy
pelas varias entidades parceiras de acordo com
a5 i B NOrmas e I
@ as peténck itas no
Anexo Rel, 3

PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA A AREA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

A undade de Plano Estralégico  Educalivol
Municipal, na dependéncia direta do Servigo de|
Educacdo, & dirgida por um cargo de diregio)
intermédia de 4° grau, a quem compele dirigir o|
pessoal que lhe estd aleto e coordenar toda a
atvidade da  unidade, no  Ambito  das)

o i gque lhe estdo comelidas nol
[ de ¢ izag dos i
municipais,

Anexo Ref. 1

Técnico Supenor - Cargo
de Chefe da Divisie de
Educagio Juvenlude ¢
(Desporto - Leéi ° 22004
de 15 de janeira, apicado
3 Adm. Local pela Lei n”
4972012, de 29 agosto na
sua atual redagan

A subunidade do Gabinete de Planeamento,
Gestdo Estratégica e Comunicagdo agrega uma

equipa tecnica P por tecnicos sup

e visa garanlir o planeamento, monitarizacio e
avaliago dos servicos com o objetve de
concrefizar a missdo da unidade organcia, bem
comeo garantir a comunicagie interna e externa no
ambilo das suas alrbuicies. Promover a

Jaboragao, cdo e ¢
dos d de Pi E: ico na
drea da Educacio: Carla Educaliva 3G; Plano

)it i Municipal, Plano  de
Transportes  Escols e O grin da

d 0, indo a devida 80 com as
iluigdes de a0/

gHo @ ¥
a nivel local, regional e nacional. Exercer as
demais competéncias que eslio comelidas ao
servico no regulamento de organizagio dos
servigos municipais,

Anexo Rel. 1 e Ref. 3

A subunidade de projelos educalives e de
inovacdo social, ¢ composla por uma equipa
lécnica com um nomero vardvel de tecnicos
peri a quem P a denacio dos
respefivos projetos de ambilo municipal, Esta
equipa & coordenada pelo difgente inlarmédio de
2% grau da divisio e lem como atribuighes o

i o s 8l

liagho de impa dL:r p;'njel.os de ambito
P e i sncias e atibui
estdo idas nos resplivos | )
Anexo Ref. 1 e Ref. & -
1 1 T /, R
T % S s
.
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O Servico Integrado de Apoio & Criangas e &

Famiia & composto por  uma  equipa
disciplinar com el tos fixos e

variaveis de acordo com os projetos e respostas)

de intervengdo multinivel. A sua  missdo,

3 Ligenciatura
Servigo Integrada Psicalogia
de Apalo & Crianga

: e Familla 4 Licenctatura
o Terapia da Fala

L i estdo
respelvo regulaments.
Anexo Ref. 1 7

O Servigo de Juventude & mssegurado por um|
lecnico superior que assegura o senigo  del
associalivismo e conta com a colaberagdo da
equipa técnica e administaliva do senvigo de
Educagdo. Este servigo visa implementar e apoiar
esfratégias, programas e aghes de indole diversa,
em estreita  harmonia  com  as  Poliica "
i ] para a e am articulags Seiieo O

_ A S Juventude
com oulros senvigos municipais, associagbes @
insltuiges que atuem na area; Apolr a
Intervengda do Conselho Municipl da Juventude e
demais iniciativas promovidas por grupos de
jovens e associagdes juvenis ou equiparadas. fis|

e esliol

descritas no resp |

SERVICO DE DESPORTO

© Servige de Desporto & uma unidade organica,
na dependéncia da Dhwisdo de Educagio,
Juventude e Desporto, dirigida por um cargo de
diregdio intermédia de 3° grau, a quem compete
dirigir o pessoal que lhe estd afelo e coordenar
toda a atividade da unidade, no ambilo das)
té que |he estdo comefidas noj
de izagio dos g

Servigo de
Daosparto

municipais.

£ unidade de Gestdo de Equipamentos e
Promogio da  Alividade Desportva,  na
dependéncia direta do Servigo de Desporlo, &
dirigida por um carge de diregdo intermédia de 4°)
grau, a quem compele dirigir o pessoal que Ihe
estd afeto e coordenar teda a atividade da
unidade, no &mbito das compeléncias que [hel
estio idas no regul de izaga
dos senigos icipais. Tem como atribuig
garantir @ gestdo e manulencio  das
uras e i ol Gestdo de Assistente Técnia -
no Ih Dinami as i e Mobididade Interna
equip?;nantns a inrraals.lfutulas municipa_is. lenda|  Promegio da LE?;':‘:: &E;:iff‘;:acs::dmaw
em vista a sua do @ a li dad
dos investimentos efstuados e a efeluar. Definir o)~ Desportiva Teenice
operacionalizar  projetos  de  promogdo  da
vk fisica  di ch para di
piblicos;  Colaborar  com  oulros  servigos
icipais no d Ivi lo de prog
e Integrados, visando a p cao da
alividade fisica e do desporto, em particular junio|
dos grupos especificos com menor indice de
pratica desportiva.
Anexo Rel. 1, Ref. 2, Ref. 3. Ref. Se Ref.
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& unidade de Projetos e Evenios Desporiivos, na
|dependéncia direta do Sensge de Desporto, é
dirigida por um Cargo de Diregéo Intermedia de 4°
Grau a guem compete dirigir o pessoal que lhe
estd afeto e coordenar toda a alividade da
Unidade, no ambilo das competéncias que Ihe

estdn no de org G
dos  senvigos  municipais. Compete a  esla

L | garanlit a art com
& com oulras enlidades promotora
de iniciativas de cio e lazer de ref i)
Colab nas di i i formais na
drea do desporto, coordenando e promovendo
i de eng to e agdes de apoio ao
vo do C Iho; Promaver,
i para a reak; de ativi que
a pratica desportiva de  lazer,
a satde & o bem-estar da populacio;
Colaborar com outros sendgos municipals no
| i de programas especiais e
visandao a F cao da atividade fisica)
& do desporto, em particular junto dos grupes
lespecifices com  menor  indicie de  pratica)
L wva. Definir e li projetos de|
m cdo da Ed Fisica e de fades de
Exps a a Fisico-Molora  nos
|estabelecimenios dos diversos graus de ensino,
linclyindo a arficulagao com o Desporto Escolar
Definir & op i izar projelos de p cao de
|atividade fisica direcionados para a 3* idade e
outros  publicos. Atrair eventos desportives de
dmbito  regional,  nacional e internacional,
(catalisadores dos projetos de referéncia territorial)
de coesdo social, de consciencializagio ambiental
e de valorizagdo turlstica.
Anexo Ref. 1 e Rel. 3

Projetos &
Eventos
Desportivos

DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

Coadjuvar o fitular do cargo dirigente de que
depende hierarquicameanta, Garantir o|

imento das  atribuicd idas @
Unidade Crginica que difge. Gerr com eficiéincia

o5 e
afetos & sua Unidade Orgénica. Assegurar a
qualidade Técnica do trabalhe produsde na
respeliva Unidade Organica;

Divisde

Promover os valores Cullurals; Organizar g
promover eventos e alividades de natureza
cultural e recreativa; Proceder ao levantamento,
estude, divulgagio e promogio da defesa do
palrimanio cultural, arquitetonico e artistico do|
concelho; Interagic com as Unid

Orgénicas  no  dmbito da  sua  drea  de
competéncia. Exercer as demais competéncias
que estao comelidas ao servico no regulamento|
de izagio dos senigos icipai

Anexo Ref. 1. Ref. 2, Rel. 3 e Rel. &

Cultura

Sanoplasta Chefe -
Mobididade interna
ntercanreras na categona
da Assstente Técnico

| Assistente Técnice -
Mobilidade interna
intercatagorias na
catagania de Coordenador
Técnico

—

( MY
N
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EXi Ao ea p cao turistica do
concelho, bem como colaborar com  oulras
iclad na izagio e diulgagic de
! e atvidades de i turistico;
promaver os recursos patrimenials ¢ Lé Heancihua
do concelho para fins turisticos; Arlicular a nivel Turismo Turisma
nacional a promogio do destine Ponte de Sor /|
Montargil e sua integragho no contexto mundial;
Gerr o poslo de lurismo municipal e outros|
equipamenios turislicos.
Anexo Ref. 1
2 0 2] 0] 0 0 © 0
= . i Tienico =
(‘;eslao dos “Wffsf equipamentos nos quais se Mobilidade interma
z : em, {smios: da Gestio de Recursos intercategonas na
manutengdo e organizagio de eventos - CAC, Cullurals categaria de Coordenadar
CCM e Cineteatra Técnica
Anexo Ref 2 e Ref. 3 1 1 4] of 1 0 1 0 0
Licenciatura
Hestéria
Gerir a bibli ici e a
Iagho, quisicho, o Bibiliotecas e etk
conservagdo e promogio do respetivo acervo AfNG Cigncias da
bibliegrafico; Organizar e gerir os argivos Geral @ Histdrica Irgarmagéoe_tsa
Histérico Municipais. M:g’:“:;‘“”;ﬁ::'z
Anexo Ref. 1 e Ref 3 Patriménio
2 1 0 3] of of of of O
votaLl O] ol o 2| o of 1] of 2/ 28 o o 2 o o of 11 3 of o 13 1 4 o o of 2| o 0o 97 2 of of 1 of 1 3 ta2] 6] of 7| 1 1t
IR - ¥ ] T = ¥, b 2 I
i 4 :
4 & f .
do ferritério, promover o desenvolimento do
concelhe através de iniciativas de planeamento
com incidéncia no leritério. Cabe-lhe ainda,
coordenar, supenisionar e garantic a revisio e Liasnilaiora
atualizagio de todos os instrumentos de gestdo| Departamenio
indo o cumpri da t
|municipal de ordenamenta do territdrio, da gestao
{urbanistica, da reabililagio urbana, da habitagao
municipal, da gestdo do espage publico e da
qualidade ambiental.
1 1 of of o 0l O 0
DIVISAQ DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
| Assequrar, modernizar e monitorizar a elaboragio
dos instrumentos de planeamento o gesldo
Har i i o Plano Diretor Municipal,
assim como as atvidades relativas & gestdo,
B das Divisiio Lieensiatura
wr i e a a0 técnica
C ete-lhe  ainda a me izagh
lgica dos métad isticos. no @mbito|
da dgia global do d lvi i icipal
1 1| o of o of of 0
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Promover a revisfio e alleracho de pregramas e
plancs  temitoriais  de  Ambite  municipal,
o macro da arb

do municipio, incluinde A revisdo e monitorizagio

do Plano Diretor b 03
los urbanis arlos 4 condugdo da

i de izagAo do apreciar e

emitir  parecer para  lodas as operaghes

i em dreas a lolear ou inseridas em

Plancs de Gestao Territorial.

Anexo Ref, 1

Gestio
Territorial
planeamento

de

Organizar e gerir o senvigo de recegiio de pedidos
@ emilir parecer sobre lodas as prelensdes no
dominio dos processes de edificagio de obras
|pariculares, sujeitas ao regime de licenciamento
e Comunicagio Prévia. Compete-dhe, ainda,

P ao i das
|econamicas e afins e 4s chras de urbanizagio.
Anexo Ref. 1 e Ref. 2

Gestio
Urbanistica

= AR pres e PE—

zelando  pelo cumprimento das  leis,
cul 3 i et ou Is5 dos

argdos municipais,

Anexo Ref, 8 e Ref. 8

Fiscalizagio
Municipal

ir & a Ao e atualizagio
do Sislema de Informagio Geografica Municipal e
executar os trabalhos de apeic topografico

Sistemas de
informagdo

o R
[promevidas pelo departamento.
Anexo Rel, 1 e Ref 3

e
Tepografia

DIVISAO DE PROJETOS, OBRAS MUN

ICIPAIS E AMBIENTE

[Garantir a qualidade de vida no municipio, nos
|[dominios dos projetos & das obras municipais,
edificado.  equipamentos e espago  plblico.

Promover a qualificacdo do edi . espag

publ ] das dreas

a e a e

i is do Iho. visando a [
valorizagho do patrimdnio histdrico e cultural, bem
como a gualidade urbana nestas areas,

Divisio

Desenvolver estudes o projelos garanlindo as
tarefas de geslio, coordenacdo, concecdo e
felaboracdo  dos  mesmos, no  ambito  dos
conteddos  funcionais  do  Depariamento,

ibuinde para elevar o padrio de qualidade da

. e
municipais & do espago plblico
Anexo Ref. 1, Ref. 2e Ref 3

Estudos e
Projetos

Técnice Superisr ausente
pof matve de Licenga sem
remuneracéo

Promover e garantr o planeamenio, a
[contratatagc e a gestio de projelo das
empreiladas de obras piblicas

Anexo Ref, 1, Ref. 2 e Ref. 3

Obras
Municipais

A

]

/)

<\

1 Técrnico Supenar no)
arge de Chele da Dvsag
de Obras Municipais - Lel
r' 22004, de 15 de
|aners, aplicads a Adm
Local pela Lei o 4812012,
de 29 agostogna sua atual
redacin

rEmuneracie
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= Trabalhador
Unidade Aren da Formagdal o5 ausentes

(g DifesBiaConga Dirsgdal scni Encanegado . académica Total de Posios de Trabalho Observagies
organica “;mwmw cmim:ﬂ? pespt it Técnica Therice Coardenador Assistants s Encarrogada Asseionts _— por

' T | alou prefissional
feplins i Supenar Infemitien Tacnico denica e Operacicnal Operackan P

mative de:

wlwlwlwliwrlw|wr|lw|wr|lo|me]wliwe|tr|o|iplio|jmo|itc|tP|ofmo|jc|tPjLloftPjlofjMo| LR |LO|MO|LE) LP]LO LV | LC LP | LO [MO | Ly | LE | CIP | L8R

Conceber os meios & promover as medidas de
gesido, a itor; da|
qualidad : e iclpio,
designadamente, nas dreas da manulengio e
presenvacdo dos recursos naturais, da | &
da iEnci i e da p cée e
sensibilizagdo ambiental

Naturals
e Eficléncia

Zelar pela conti Ihoria da funcionalidade do i
espaco urbano, nos aspetos conducenles @ ‘:::::::'
mnnulndaﬁn.c.lc pessoas e merc:ﬂurlas. bem comao| Seguranga
a no € Se &

rodovidria

DIVISAQ DE SERVIGOS OPERACIONAIS

Promover e implementar as medidas de gestio
da qualidade, designadamente, nas areas dos
espagos verdes, da manutengiio e logistica, da
higiene & saide piblica e da promogdo e

TR : SrBatar Y )
tacnica a atvidades e evenlos diversos do
municipio e atuar de forma expedita na reparagio|

de edificios, patiménio, equip

municipais, bem como das infraestruturas
basicas, wanas e sinalizagio

Divisao

Assegurar a geslho de recursos, inslalaghes
inai i Ll il e frota
B p (211 iculag Com 05| Assistents Operacional
iG i a st @ apoio a i:z:::e 1 Fiscal ausente por motive de
i : N 3
atividades e eventos do municipio. Monitorizacaol Licenga sem ramuneragan
da quahdade dos servigos,

Anexo Ref. 2, Rel 3, Rel. 4. Ref. 6 & Ref. 8 1 3 1 17 1 1 o 231 o] o 1] © 1

fAssegurar @ gestdo das redes plblicas de
l i p de agua e de dguas
residuais e pluviais, promovendo intervengoes de Aguas ¢

& @ servagao, nestal  Saneamento

area.
Anexo Ref. 6 18 ol 18 0of of 0 0 0

Assegurar a recolha e Wransporte para destino
d lo dos residuos solidos urbanos. Residuos Urbanos
Anexa Rel 6 13 o 13 of o of O 0

Assegurar 8 construgdo, a manutengdo e
conservagio da rede viara @ obras de transito,
lo as i &l ias para Assistente Operacional-

r
assegurar o ordenamento da  circulagdc e ) Mobikdade I!‘Jlen_:.atzgwas
para a doviari na catagaria de

> = Gt s Re i Encarragada Operacional
as medidas de geslao da do de.}”am * ” i

urbane, designadamente, nas areas dos espagos| Assistente Operacional
verdes, da manutengio e logistica, da higiene e Mabiidede na categaria
sande publica e da promogdo e sensibilizagdo) entre Crgdos e Seniges
|ambiental.

fnexo Ref. 5 e Rel. 6

Assegurar a manulengdo @ consenvacio do
e H de habi . del Mesistente Operacional
. i a prati ausante par mofivo de "
culturais, desportivas ou de apoio social. Garanlir E::E::::l:s oerigh FAI rRREreg
conservacao e requalificacio dos edicios da rede Municipals
escolar, em ariculagaa  com o5  senvigos)
respetivos.
Anexo Rel. & 2 5 2 s of of of 0 1
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A " Trabahador
" 5 Unidade Casgo Diregdal Cargo Direed e e5 ausentes

orgénica Dietor | Chatoao (O3> DussiefCoegn o Técnica Tacnico Comdenador P ot [ — ssstnts académica | Total de Postos de Trabaiho Observagdes

Genal ! B ok
dopartaments | Divisae sl sy Superior Informdtica Tiricn Técnica Smacdonel Oparackaal Operacional efau profissional mothvo de

tpjrofPrjlojtr ot jlofPlojsolevitc|tp|o|LlP|ojmofjc|te| oMol ciPlto|pio (ol plolmo|ie| Lo ev]Le LP | &0 | MO | LV | LC | GIP | LsR

Assegurar a gestdo e manutengdo dos espagos|

verdes e dos espagos de jego e recreio.
as dig de birid! dos|

pliblicos, p { uma Espago Urbano

qualidade ambiental urbana, nomeadamente

alravés da sua impeza

Anexo Ref. &

Garanlir a gestdo integrada de ftodas as
instalagtes, redes elétricas e de iluminagdo,

Energias,
redes  del o iamcaes

© Redes

[telecomunicacio e oulras em  equipamentos,
edificios e espagos urbanos municipais,
Anexo Ref, &

Assegurar a gestdo de cemitérios sob jurisdigio

camardria. Cemitérios
Anoxo Ref. G

vora]l 1) oOf 2f 1] of Oof o of 2| 8 o of 1] of o o 5 o o o 8 o o o 4 o o 1

&

gal 1 2| 2| 3] o o 13| 110] 2|

=
Lol
=
B

TOTAL LUGARES A PREENCHER 22!
TOTAL DE LUGARES OCUPADOS

TOTAL LUGARES EM MOBILIDADE

TOTAL LUGARES VAGOS

TOTAL LUGARES CATIVOS

TOTAL CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

TOTAL LICENGA SEM REMUNERAGAD

314|
12|

LP - Lugares a preencher
LO - Lugares ocupades
MO - Lugares em Mobilidade
LV - Lugares Vagos
CIP - Cedéncia de Interesse Publico
LsR - Licenga sem remuneragio
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Anexo

Referéncia

Carreira

Categoria

Contetido Funcional

Grau
Complexidade

Observagoes

Ref. 1

Técnico Superior

Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. 3
14 Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagbes superiores.

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Ref. 2

Assistente Tecnico

Coordenador Técnico

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados &
responsavel. 2 4 Realizagdo das atividades de programacéo e
organizagcdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Funcées exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Ref. 3

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées
gerais, de grau medio de complexidade, nas areas de atuagio
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacgéo dos
0rgaos e servigos.

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Ref. 4

Assistente Operacional

Encarregado Geral
Operacional

Fungbes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operacional. Coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.

™

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Carreiras Gerais

AoV

Ref. 5

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. 5
Realizagao das tarefas de programacao, organizacio e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio.
Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Carreiras Gerais
,‘(—/ Anexo
s IO 20 junho \J\

W

=
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Anexo

Referéncia

Carreira

Categoria Conteudo Funcional

Grau
Complexidade

Observagdes

Ref. 6

Assistente Operacional

Fungées de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. 8 Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos ¢érgéos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessério, 2 manutengéo e reparagao dos
mesmos.

Assistente Operacional

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Ref. 7

Técnico Informatica

O técnico de informatica desempenha fungdes numa das
seguintes areas funcionais: a) Infra-estruturas tecnolégicas; b)
Engenharia de software. 2 — As tarefas inerentes & area de
engenharia de infra-estruturas tecnologicas sao,
predominantemente, as seguintes: a) Instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e
suporte légico utilitario, assegurando a respectiva manutencéo e
actualizagdo; b) Gerar e documentar as configuragdes e organizar
e manter actualizado o arquivo dos manuais de instalagao,
operacio e utilizagéo dos sistemas e suportes l6gicos de base; c)
Técnico Informatica Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento,
controlo e operacdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e
desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
acgbes de regularizagio requeridas; d) Zelar pelo cumprimento
das normas de seguranga fisica e logicor indicie de pratica
desportiva. Definir € operacionalizar projetos de promogéo da
Educacéo Fisica e de atividades de Expresséo e Educag&o Fisico
Motora nos estabelecimentos dos diversos graus de ensino,
incluindo a articulacio com o Desporto Escolar. Definir e
operacionalizar projetos de promogdo de atividade fisica
direcionados para a 3* idade e outros p

Carreira Nao Revista
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Anexo

Referéncia

Carreira

Categoria

Conteudo Funcional

Grau

Complexidade

Observagdes

Ref. 7

Técnico Informatica

Técnico Informatica

3 — As tarefas inerentes a area de engenharia de software séao,
predominantemente, as seguintes: a) Projectar, desenvolver,
instalar e modificar programas e aplicagbes informaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacio
definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e
linguagens apropriadas; b) Instalar, configurar e assegurar a
integracdo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado; c) Elaborar procedimentos
e programas especificos para a correcta utilizagdo dos sistemas
operativos e adaptagao de suportes légicos de base, por forma a
optimizar o desempenho e facilitar a operagio dos equipamentos
e das aplicagdes; d) Desenvolver e efectuar testes unitarios e de
integracéo dos programas e das aplicagbes, de forma a garantir o
seu correcto funcionamento e realizar a respectiva documentagéo
e manutencdo; e) Colaborar na formacdo e prestar apoio aos
utilizadores na programacgdo e execucdo de procedimentos
pontuais de interrogagéo de ficheiros e 5e Ref. 6

e pratica desportiva. Definir e operacionalizar projetos de
promogédo da Educacao Fisica e de atividades de Expressdo e
Educag

Carreira Ndo Revista

Ref. 8

Fiscal

Fiscal

O contetdo funcional da categoria de fiscal da carreira especial
de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos
e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e
bens e garantindo o cumprimento de notificagées e comunicacgoes
legalmente determinadas.

Carreira Especial de Fiscalizagao

Decreto-Lei n® 114/2019 de 20 agosto
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Anexo

o g - ; ; G ~
Referéncia Carreira Categoria Contetido Funcional e Observagdes
Complexidade

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por empresas
concessionarias e outras, de acordo com o regulamento de obras
na via publica, efetuaando as medigdes necessarias; Informa os
processos que |he sdo distribuidos; Obtém todas as informagdes
de interesse para os servicos onde estd colocado, através de
observagéo direta no local; Verifica e controla as autorizacdes e
licengcas para a execugdo de trabalhos; Vistoria prédios,
informando sobre o seu estado de conservagio.

Carreira e Categoria Subsistente
Ref. 9 Fiscal de Obras Fiscal de Obras
Lei n® 12-A/2008

Ao chefe de servigos de administragio escolar compete participar
no conselho administrativo e, na dependéncia da direccéo
executiva da escola, coordenar toda a actividade administrativa
nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestéo financeira,
patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do expediente e arquivo.
Ao chefe de servicos de administragdo escolar cabe ainda: a)
Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico administrativo no
exercicio diario das suas tarefas; b) Exercer todas as
competéncias delegadas pela direcgdo executiva; ¢) Propor as
medidas tendentes & modemizagio e eficiéncia e eficacia dos
servicos de apoio administrativo; d) Preparar e submeter a
despacho do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de
escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola; e) Assegurar a elaboragdo do projecto de orgamento, de
acordo com as linhas tracadas pela direcgdo executiva;, f)
Coordenar, de acordo com as orientagbes do conselho
administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de geréncia.

Carreira e Categoria Subsistente
Chefe de Servigos Chefe de Servicos

Ret. 10 Administragdo Escolar Administragao Escolar

Anexo Il
Dec. Lei n°® 184/2004, de 29 junho
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Anexo

Grau

Referéncia Carreira Categoria Contetdo Funcional : Observagoes
Complexidade

1. Compete ao coordenador municipal de protegéo civil: a) Dirigir
e coordenar o Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC|
b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagbes d
protegdo e socorro que ocorram na area do concelho; c)
Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervencéo com
vista a articulacio de meios face a cenarios previsivei
- L d) Promover reunides periodicas de trabalho sobre matérias d Lei n® 65/2007, de 12 de novembro,
Coordenador Municipal Coordenador Municipal : . P 5
S5 TR protecdo e socorro; e) Dar parecer sobre os materiais e na redacgdo dada pelo D.L. n® 44/2019, de 01
de Protecao Civil de Protecéo Civil ; ; & i : 3
equipamentos mais adequados & intervengdo operacional no de abril
respetivo municipio; f) Comparecer no local das ocorréncias
sempre que as circunstancias o aconselhem; g) Convocar e
coordenar o Centro de Coordenagdo Operacional Municipal
(CCOM), nos termos previstos no Sistema Integrado de
Operacdes de Protecéo e Socorro (SIOPS).

Ref. 11
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Anexo |

Atribuic3o do Suplemento Remuneratdrio de Penosidade e Insalubridade

(artigo 242 da Lei 75-B/2020, de 30 de dezembro)

Divisdo de Servigos Operacionais
Subunidade Atribuicbes/competéncias/atividades Carreira Geral Nivel ‘\A\‘
Orgénica \
Assegurar a gestdo de recursos, instalagdes, oficinais, 4
' maquinas, equipamentos e frota municipal e promover em )
Gestdo de articulagdo com os servicos respetivos a assisténcia e apoio Assistente Alto
Recursos a atividades e eventos do municipio. Monitorizagdo da | Operacional*
qualidade dos servigos
Assegurar a gestdo das redes publicas de abastecimento de
Aguas e dgua e drenagem de d&guas residuais e pluviais, Assistente
SaReamianto promovendo intervencdes de construgdo, reabilitagdo e Operacional* Alto
conservacao, nesta area.
Assegurar a recolha e transporte para destino adequado Asdistanta
Residuos Urbanos | dos residuos solidos urbanos. Operacional* Alto
Assegurar a construcdo, a manutengdo e conservacdo da
rede vidria e obras de transito, promovendo as
intervencdes necessarias para assegurar o ordenamento
Ry da circulacdo e contribuir para a seguranca rodoviaria. ;
Ridrﬁg;;aﬁz # Promover as medidas de gestdo da qualidade do ambiente OAZ‘C;'BSE?”::!* Alto
urbano, desighadamente, nas éreas dos espacos verdes, da P e
manutencdo e logistica, da higiene e saude publica e da
promocao e sensibilizagdo ambiental.
Assegurar a manutengdo e conservagdo do patrimoénio
edificado municipal, de habitagdo, de equipamentos
Habitagdo e escolares e destinados a préaticas culturais, desportivas ou Asstsbenia
Equipamentos de apoio social. Garantir conservacdo e requalificagdo dos Ooeracional® Alto
Municipais edifico da rede escolar, em articulagdo com os servigos P
respetivos.
Assegurar a gestdo e manutencdo dos espagos verdes e dos
espacos de jogo e recreio. Assegurar as condigBes de
salubridade dos espagos publicos, proporcionando uma Assistente
Espago Urbano | 3dequada qualidade ambiental urbana, nomeadamente | Operacional* Alto
através da sua limpeza.
_ Garantir a gestdo integrada de todas as instalages, redes
Energia, elétricas e de iluminacdo, instalagBes eletromecanicas, Assistente
Instalacbes e redes de telecomunicacdo e outras em equipamentos, Operacional* Alto
Redes edificios e espagos urbanos municipais.
(s Assegurar a gestdo de cemitérios sob jurisdigdo camararia. Assistente
1 i
Cemitérios Operacional*® N

* Atribuicdo do suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade remuneratdrio aos trabalhadores,
integrados nesta carreira geral ou que exer¢am trabalhos por referencia ao conteudo funcional esta carreira,
afetos no mapa pessoal a estes setores e / ou que desempenhem fungdes nas éreas de recolha e tratamento de
residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimento de inumacéo, exumacao,
trasladac&o, abertura e aterro de sepulturas.






