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PONTES SOR

MAPA DE PESSOAL 2024

NOTA EXPLICATIVA
1. ENQUADRAMENTO LEGAL

De acordo com o previsto no art? 282 da Lei Geral de Trabalho em fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual “O empregador publico deve
planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em consideracao a missao, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis”

No ambito deste planeamento, os drgaos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de
pessoal tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver
durante a sua execugao, conforme estabelecido no art. 292 do referido diploma.

Nos termos do n2 2 do citado artigo 292 da Lei Geral de Trabalho em fung¢Ges Publicas, a
estrutura do Mapa de Pessoal contém a indicacdao do numero de postos de trabalho de que o
dérgdo ou servico carece para o desenvolvimento das suas atividades (permanentes ou
tempordrias), caraterizados em fungao:

a) Da atribui¢cdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que Ihes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacdo
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsdvel pela area da
Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

O Mapa de Pessoal constitui assim um instrumento de gestdo fundamental de planeamento e
gestao estratégica de recursos humanos, de elaboragao anual, que requer uma permanente
adaptacdo as exigéncias da prossecucdo do interesse publico, aos compromissos e objetivos a
que os servigos publicos se propdem e que s6 serdo alcangaveis se tiver dotado de pessoas
capazes para os desenvolver.

Nestes termos, o Municipio de Ponte de Ponte de Sor elabora anualmente o respetivo mapa
de pessoal em conformidade com as referidas orientagdes legais.

O mapa de pessoal do Municipio de Ponte de Sor que ora se apresenta para apreciacao e
aprovacao dos 6rgdos autdrquicos competentes (Camara e Assembleia Municipal), resulta de
uma andlise e diagndéstico dos recursos humanos necessdrios nos diferentes servigos e
unidades organicas para assegurar o desenvolvimento das suas atividades municipais,
promovendo uma gestao integrada e dinamica destes mesmos recursos baseada em critérios
de eficiéncia, qualidade e economia de custos.
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O mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor, seguindo o modelo dos anos
anteriores, encontra-se organizado de acordo com a representacao da estrutura organica dos
Servicos Municipais por gabinetes, unidades organicas e subunidades organicas,
contemplando, em cada uma destas unidades, os postos de trabalho correspondentes aos
recursos humanos existentes, nas diversas modalidades de relacao juridica de emprego
publico, nomeadamente, os contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, a termo certo ou incerto e as comissdes de servi¢o, bem como, os postos de
trabalho que se prevé necessarios para o desenvolvimento das respetivas atividades, numa
perspetiva de aumentar a capacidade de resposta aos crescentes desafios e exigéncias que sao
colocadas a autarquia neste ciclo de gestdao e de manter o funcionamento eficaz dos servigos.

Os referidos postos de trabalho estdo identificados como ocupados, previstos, cativos, vagos e
mobilidades, classificados por cargo/carreira/categoria, area de atividade, formacao

académica e fung¢des/ atividades/competéncias atribuidas aos seus titulares.

Definicdo dos referidos postos de trabalho:

v’ Postos de trabalho ocupados: correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio
de fungdes e dos trabalhadores que se encontram de licenca sem remuneracao inferior a
um ano, que apesar de ndao se encontrarem ao servico mantém o seu posto de trabalho
ocupado pelo periodo da licenga, libertando-se o mesmo no caso da licenga ser prorrogada
e exceder o periodo de um ano.

v’ Postos de trabalho previstos: correspondem aos novos postos de trabalho que se preveem
necessarios para o cumprimento das missdes, das atribuicGes, dos objetivos e das
atividades fixadas para o ano 2024.

v Postos de trabalho cativos: correspondem aos postos de origem dos trabalhadores da
Camara Municipal de Ponte de Sor que se encontram na situagao de comissdo de servigo,
em exercicio de cargos dirigentes, mobilidade entre servicos ou noutro organismo, nas suas
diferentes modalidades, cedéncia de interesse publico ou em cargos de nomeagao
(membro de gabinetes).

v' Postos de trabalho vagos: correspondem aos postos de trabalho previstos como
necessarios e nao ocupados.

Os postos de trabalho previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal do corrente ano, cuja
necessidade de ocupag¢ao ainda se mantem, transitam para o mapa de pessoal 2024,
contabilizando-se também, nos postos de trabalho a preencher, as situagdes de mobilidade na
categoria, intercategorias e intercarreias.

Estdo ainda identificados no mapa de pessoal para 2024, para efeitos do disposto no artigo 32
do no D. L. n2 93/2021, de 9 de novembro, os postos de trabalho cuja caraterizagdo pode
implicar o exercicio de fungdes em condi¢ées de penosidade e insalubridade por parte dos
trabalhadores integrados na carreira e categoria de assistente operacional e nivel atribuido,
distribuidos pelas diversas dreas de atividade da Divisao de Servigos Operacionais.
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NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO PARA O ANO DE 2024

O numero de postos de trabalho a preencher no ano de 2024 resulta do levantamento das
necessidades de recursos humanos identificadas pelos servigos, quer para refor¢o das equipas
e substituicdao de trabalhadores que sairam definitivamente, nomeadamente, por motivo de
aposentacao ou que irdo sair a curto prazo, quer para dar resposta ao aumento das atribuicées
e competéncias transferidas para a autarquia.

Assim, os novos postos de trabalho previstos para o préximo ano, incluindo os que transitaram
do ano anterior, estdo distribuidos por diversas unidades/subunidades orgéanicas, nos
seguintes termos:

s,
L T

MAPA DE RECRUTAMENTOS PARA O ANO 2024

o P -

UNIDADE SUBUNIDADE C::::ROI/\/ PO':TODSEDE AREA DE NIVEL MODALIDADE DE TIPO DE
ORGANICA ORGANICA CATEGORIA TRABALHO ATIVIDADE HABILITACIONAL VINCULO RECRUTAMENTO
Divisdo de

, Chefe de o .
Salde, . . . Comissdo de Procedimento
Divisao 1 Licenciatura .
Seguranga e Servico concursal
IR a)
Protecdo Civil
. Chefe de ~ .
Divisdo de Divisio 1 Licenciatura Comissdo de Procedimento
Finangas e Servigo concursal
Patrimonio a)
CFPTI - Contrato
— " o de trabalho em R
Divisdo de Gestdo de Técnico . Procedimento
L . Recursos . . fungdes
Recursos Assiduidades e Superior 1 Licenciatura - concursal
- Humanos publicas por
Humanos Remuneracgdes comum
tempo
indeterminado
Especialista CFPTI - Contrato
. p de trabalho em Procedimento
I . Servico de de Sistemas e N
Divisdo Juridico- L N . . . . fungdes concursal
g . Administracdo Tecnologias 1 Informatica Licenciatura -
Administrativa R publicas por Interno de
de Sistemas de
Informacio tempo Acesso
¢ indeterminado
CFPTI - Contrato
I de trabalho em .
Técnico funcdes Procedimento
Superior 2 Agdo Social Licenciatura - ¢ concursal
publicas por
a) comum
tempo
— - Intervengdo e i i
Divisdo de Acdo GN indeterminado
. Integragdo
Social Social
ocia CTTC- Contrato
Técnico de trabalho a Procedimento
Superior 2 Agdo Social Licenciatura Termo concursal
Resolutivo comum
Certo
CFPTI - Contrato
Divisdo de Servigo . de trabalho em .
o Técnico ~ Procedimento
Educacdo, Integrado de ’ . . . . fungdes
N Superior 1 Psicologia Licenciatura - concursal
Juventude e Apoio a Crianga publicas por
N " a) comum
Desporto e a Familia tempo
indeterminado
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Servico
Integrado de

Terapia

CFPTI - Contrato
de trabalho em

Procedimento

Técnico ; . . fungdes
Divisdo de Apoio a Crianga . 1 Ocupaciona Licenciatura - ¢ concursal
» N o Superior publicas por
Educacdo, e a Familia | comum
tempo
Juventude e R R
indeterminado
Desporto
CFPTI - Contrato
- . de trabalho em .
« . Auxiliar de Escolaridade . Procedimento
Gestdo de Assistente ~ S fungdes
X 10 Acdo obrigatdria em L, concursal
Recursos Operacional . D . publicas por
Educativa fungdo da idade comum
tempo
indeterminado
Divisdo de Ge,St?o . X
Chefe de Turistica, . . Comissdo de Procedimento
Cultura e Divish 1 Cultural Licenciatura Servi |
Turismo ivisdo u .ura f: ervigo concursa
Patrimonial
CFPTI - Contrato
Divisdo de de trabalho em .
s . . N Procedimento
Planeamento e Fiscalizacdo Fiscal Fiscalizagdo 122 Ano de fungdes
= - 1 L . - concursal
Gestdo Municipal a) Municipal Escolaridade publicas por
L comum
Urbanistica tempo
indeterminado
CFPTI - Contrato
de trabalho em R
) Escolaridade et . € Procedimento
Assistente A S fungdes
. 1 Mecanico obrigatdria em - concursal
Operacional - X publicas por
fungdo da idade comum
tempo
indeterminado
CFPTI - Contrato
Ih
= . Escolaridade de traba~ oem Procedimento
Gestdo de Assistente . o fungdes
, 1 Serralheiro obrigatéria em L concursal
Recursos Operacional - X publicas por
fungdo da idade comum
tempo
indeterminado
CFPTI - Contrato
d Ih
— . Auxiliar de Escolaridade € traba~ oem Procedimento
Divisdo de Assistente i L funcdes
h I 4 Servigos obrigatéria em - concursal
Servigos Operacional | o . publicas por
o Gerais funcdo da idade comum
Operacionais tempo
indeterminado
CFPTI - Contrato
. de trabalho em .
. . Escolaridade . Procedimento
Aguas e Assistente . o fungdes
p 1 Calceteiro obrigatéria em L concursal
Saneamento Operacional & . publicas por
funcdo da idade comum
tempo
indeterminado
CFPTI - Contrato
de trabalho em
. . Auxiliar de Escolaridade et ba~ o€ Procedimento
Residuos Assistente X I fungdes
_ 2 Servicos obrigatéria em o concursal
Urbanos Operacional | - . publicas por
Gerais fungdo da idade comum
tempo
indeterminado
CFPTI - Contrato
o . de trabalho em .
Habitacdo e . Eletricista Escolaridade N Procedimento
. Assistente N fungdes
Equipamentos . 1 obrigatdria em L, concursal
- Operacional - X publicas por
Municipais funcdo da idade comum
tempo

indeterminado

a) Postos de Trabalho que transitaram do ano anterior.
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Estdo também previstas as seguintes mobilidades:

MOBILIDADES
o a s
UNIDADE SUBUNIDADE c:::::gﬁ / POZTCI))SEDE AREA DE NIVEL MODALIDADE DE TIPO DE
ORGANICA ORGANICA TR AL ATIVIDADE HABILITACIONAL vincuLo RECRUTAMENTO
. CFPTI - Contrato
Divisio de Servico . de trabalho em
Satde, Municipal de Assistente 1 Protecdo CTESP - funges Mobilidade
Seguranga e Protecdo Civil Técnico Civil Protecdo Civil publicas por entre servicos
Protecdo Civil tempo
indeterminado
CFPTI - Contrato
Divisdo de . " de trabalho em Mobilidade na
: Técnico Gestdo / ~ .
Finangas e L . L . . funcdes categoria entre
. Patriménio Superior 1 Administ. Licenciatura - .
Patriménio piblica publicas por érgdos ou
tempo servigos
indeterminado
CFPTI - Contrato
A ~ de trabalho em Mobilidade na
Divisdo de Gestdo de . = ]
- Assistente 129 Ano de funcdes categoria entre
Recursos Assiduidades e o 1 . - o
N Técnico escolaridade publicas por orgdos ou
Humanos Remuneragdes .
tempo servigos
indeterminado
CFPTI - Contrato
de trabalho em
Assistente ) 122 Ano de fungdes Mobilidade
Técnico escolaridade publicas por entre servigos
Divisdo de ~ tempo
Educacio, Gestdo de indeterminado
Juventude e Recursos CFPTI - Contrato
Desporto de trabalho em Mobilidade na
Assistente 1 122 Ano de funcoes categoria entre
Técnico escolaridade publicas por drgdos ou
tempo servigos
indeterminado
CFPTI - Contrato
de trabalho em
Assistente 1 122 Ano de fungdes Mobilidade
Técnico escolaridade publicas por entre servigos
tempo
Gestdio de indeterminado
Recursos CFPTI - Contrato
. de trabalho em
Escolaridade - -
Encarregado s fungdes Mobilidade
Operacional 1 LRI Gl ublicas por entre servigos
P fungdo da idade 2 P .
tempo
Divisdo de indeterminado
Servigos
Operacionais CFPTI - Contrato
. de trabalho em
p Escolaridade ~ -
Aguas e Encarregado o fungdes Mobilidade
. 1 obrigatdria em L .
Saneamento Operacional - . publicas por entre servigos
fungdo da idade
tempo
indeterminado
CFPTI - Contrato
Escolaridade de trabalho em
Residuos Encarregado L funcdes Mobilidade
; 1 obrigatéria em - .
Urbanos Operacional - X publicas por entre servigos
fungdo da idade
tempo
indeterminado
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CFPTI - Contrato
Escolaridade de trabalho em
Rede Vidria e Encarregado o fungdes Mobilidade
. ; obrigatdria em .. .
Ambiente Operacional = X publicas por entre servigos
fungdo da idade
tempo
indeterminado
CFPTI - Contrato
_— . lh
Habitagdo e Escolaridade de traba~ oem -
R Encarregado R fungdes Mobilidade
Equipamentos . obrigatdria em . .
L Operacional - ) publicas por entre servigos
Municipais fungdo da idade
tempo
Divisdo de indeterminado
Servicos
Operacionais CFPTI - Contrato
. de trabalho em
Escolaridade o -
Encarregado L funcdes Mobilidade
Espago Urbano . obrigatdria em - .
Operacional - X publicas por entre servigos
fungdo da idade
tempo

indeterminado

Os encargos financeiros inerentes a execu¢dao do mapa de pessoal encontram-se previstos no
mapa de encargos com pessoal e integram o orcamento anual desta Camara Municipal para

2024.

Face ao exposto, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, do disposto nos artigos
282 a 322 da Lei Geral de Trabalho em Fung¢6es Publicas aprovada em anexo a Lei n2 35/2014,
de 20 de junho, foi elaborado o presente mapa de pessoal para o ano de 2024, que devera ser
submetido a aprovacao da Assembleia Municipal nos termos da alinea ccc) do n? 1 do artigo
332 e da alinea o) do n2 1 do artigo 252 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o
n2 4 do artigo 292 da citada Lei n2 35/2014, de 20 de junho, ambas na sua atual redacdo.
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor- 2024

( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

. Area de Formagéo
Unidade Cargo Cargo Forn
ek A cias/Afivi

organica Diretor Chefe de Diregao Diregao Técnico Especialista Técnico Coordenador Assistente Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabalho Observagdes

departamento Diviséo Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas e tec de inf Téanico Técnico Operacional Operacional Operacional elou profissional

Encarregado

3 Grau 4 Grau

wPllo|P|lo|Lv|tp|llofP|LofP{Lofmo|jLv|Lc|LP|LO|MO|LP|LO|MO|[LP|LOfMO[LC|LP|LO|MO|LC|LP|LO|LP|LO|MO|LC|[LP|[LO|MO|LV|[LC|[LP|[LO[MO| LV Mo

LC LP

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA E PROTOCOLO

Lo LV | LC [ LsR| ST | sPI

Assessorar o Presidente da Camara Municipal e 1-Adjunto do Presidente
os Vereadores em regime de permanéncia na sua 2-Secretérios
atuagdo  politi inistrati A a
representagdo do Presidente nos atos que este
i Asseg a ativi p lar do

municipio.

Gabinete de Apoio
a Presidéncia e

Organizar a agenda e desempenhar outras tarefas.
Protocolo

que lhe sejam diretamente atribuidas pelo;
Presi o pré i dos|
icip 1 o, i el
encaminhando os assuntos para as entidades ou; Licenciatura
para os servicos competentes; Exercer as demais; Sociologia
éncias que estdo idas ao gabinete no
regulamento de organizagdo dos  servigos,
municipais.
Anexo Ref. 1

GABINETE DE AUDITORIA INTERNA E GESTAO DE QUALIDADE

Garantir a conformidade legal, fiabilidade,
universalidade e transparéncia de toda a
informacéo de gestdo. Propor a implementag&o.
das melhores préaticas, de forma a minimizar os.
riscos associados aos varios processos da
atividade autarquica. Fomentar novos modelos de
gestdo dos servigos, orientados para os resultados.
através da reengenharia de processos. Realizar
auditorias as contas da autarquia e avaliar o grau;
de iéncia e ici das desp
municipais; Exercer as demais competéncias que’
estdo cometidas ao gabinete no regulamento de’
ol i dos servigos icipai

GABINETE DE ATOS ELEITORAIS, REFERENDARIOS E RECENSEAMENTO ELEITORAL

Organiza, coordena, executa e acompanha
p i inis ivos, a todos
os processos de atos eleitorais, referendarios e de;
recenseamento eleitoral. Coordena as operagdes;
de recenseamento eleitoral.

GABINETE DE INOVAGAO E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Promover a inovagdo ~organizacional para 1 Licenciatura Lugar ocupado por um

melhorar o d h da Histéria Técnico Superior com

icil a i das i (Ramo Patriménio contrato a tempo incerto
e politicas icipais, di lvendo p: i Cultural) em substituico de um
com entidades publicas e privadas que contribuam Técnico Superior ausente

Ih int H icinal. E 1 Licenciatura por motivo de licenca sem
gara melhorar a intervengdo municipal. Exercer as Gestdo, Economia remuneragdo
lemais énci i

que estdo ao, ou Administragéo
gabinete no regulamento de organizagdo dos. Publica 1 Lugar previsto Técnico
servigos municipais. Superior a Contrato por

tempo Indeterminado
Anexo Ref.1

- 1] 1 11 1 ol o o 1] o o
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor- 2024

( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

. Area de Formagéo
Unidade Cargo Cargo Forn )

N A cias/Afivi
organica Diretor Chefe de Diregao Diregao Técnico Especialista Técnico Coordenador Assistente Encarregado Assistente Outros cadémica Total de Postos de Trabalho Observagdes

departamento Diviséo Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas e tec de inf Téanico Técnico Operacional Operacional Operacional elou profissional

Encarregado

3 Grau 4 Grau

Mo

LP| LO|LP|LO|LV]|LP o|p|o|mo|Lv|ic|fPfLofmo|LP|LO|MO|LP|LO|MO|LC|LP|LO|MO|[LC|[LP|[LO|LP|LO[MO|LC|LP| LO|MO|LV|LC|LP|LO|MO|LV]|LC LP Lo Lv LC [ LsR SPI

GABINETE DE COMUNICAGAO E INFORMACAO

Garantir todas as formas de publicidade e
ivulgagdo da ativi icipal. Garantir a
atualizagéo dos contetidos da pagina de Internet;
Criagédo de de icaca
garantindo a imagem corporativa do municipio’
bem como o de gestdo de il
Gestao das redes sociais, design da comunicagao..
Produzir informagéo destinada a divulgagao da
atividade do municipio; Exercer as demais
éncias que estdo idas ao gabinete no
regulamento de organizagdo dos servigos,
municipais.
Anexo Ref.1

Licenciatura
Marketing e
Comunicacéo

GABINETE DE RELACOES INSTITUCIONAIS E COOPERACAO

g o pratico das
institucionais do Municipio com os o6rgaos e
estruturas do poder central, com instituigdes.
publicas e privadas com atividade relevante no:
Municipio, assim como com outros Municipios e’
i de icipios; A uma
arti e de P i i
entre a Camara Municipal e as Juntas de
Freguesia e, i entre os respeti

- b | o

protocolos de parceria.

GABINETES-ToTAL| Of 0] O] © ol o] o] of 1f 3 o] 0] 1 ol 0 ol o] o] of] of 1/ o] o] of of of o] 0O Of of o] o] of] of 38 o] 0 11 7] o of 1 1 of o

DIVISAO DE SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO CIVIL MUNICIPAL

Garantir o desenvolvimento das
atribuigdes/competéncias da Unidade Organica
que dirige. Gerir com eficiéncia os recursos,

imoniais e logicos afetos a sua
Unidade Organica. Assegurar a qualidade técnica
do trabalho produzido na respetiva Unidade;
Organica. Interagir com as restantes Unidades;
Organicas no ambito da sua area de competéncia..
Exercer as demais competéncias que estéo.
cometidas & unidade organica no regulamento de|
ol izagdo dos servigos icipai

Licenciatura

Apoiar e desenvolver agdes de prevengdo e

promoc&o da satde e bem-estar dos municipes;

Plano municipal de Promog&o da Salde; Exercer’

as demais ias que estdo idas & Satde
i no I de i dos

servigos municipais.

Anexo Ref. 1

Licenciatura
Psicologia
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( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

Unidade Cargo Cargo Area de Formagéo
des * IC: éncias/Ativi organica Diretor Chefe de Diregao |  Diregao Téonico Especalista Téonico Coordenador Assistente E"°g'e’f:|ad° Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico 9 Operacional Operacional efou profissional
% Grau 4 Grau peracional
wplio|wp|iofiv|iplio|p|ioftpfio|moliv|ic|iPp|io|mo|p|iofmofLP|io|mojic|iP|iofmojic|ip|ioftP|io|mojic|tP|lofmofLv|ic|P|LofmofLv]|ic P | lofmo] v |ic|isr| sT| sP
Promover todas as agdes necessarias nas areas.
da sua competéncia - higiéne publica veterinaria,
i animal, i &0, controlo e lizaga Licenciat
epidemiolégica; Exercer as demais competéncias| Gabinete Médico ';eer:;:r‘t:a
que estdo cometidas a subunidade no; Veterinario Veterinria
regulamento de organizagdo dos servigos,
municipais.
Anexo Ref. 1
1 0 11 O] of o] of o o
Exerce fungdes de natureza consultiva, de;
articulagao, i 50 e cooperag&o, nos termos
previstos na lei. Dar parecer nas areas da sua
competéncia. Acompanhamento e apoio de agdes| Gabinete Municipal
de ambito social direci para a pi ca de
social; Exercer as demais competéncias que estéo
i a i no I de
ol izagdo dos servigos
0 Of 0o 0o o o o o
Licenciatura
Pés Graduagéo 5
st Coms
Coordenagéo das operagdes de protecéo, 5
reven éog socorro Z aszisténciapem gs ecial em Intgwen?oes . Goordenador municipal de
prevengao, i et P situagbes de Protegdo Civil (CMPC)
G de e Crise e
publica.Atuar preventivamente no levantamento e 1 Emergéncia” 0 1 0 0 0 0 0 0
analise de situagdes de risco suscetiveis de
acionarem os meios de protecgéo civil ou de
gt ca; P as
operagdes de protegdo e socorro que ocorram na
area do concelho; Promover a elaboragéo dos 1 Lugar de Assistente
planos prévios de intervengéo com vista a Servigo Muni ;ecnlcol Cgrr: CO(\"EL:O por
articulagao de meios face a cenarios previsiveis; de Protegéo Civil empo Indeterminado
Dar parecer sobre o material mais adequado a 12° An? area de 4 Lugares de Assistente
intervengéo op: ional no respeti icipi Protegéo Civil ou Técnico com Contrato a
El: cdo de de ibilizacdo no 12° Ano/ Termo Resolutivo Incerto
ambito da execugéo dos planos municipais de c F°’;‘ﬁ‘a9a°
. N specifia nessa
defesa E‘a ﬂoresta. Ex~ercer as _dJema]s _ aren . CTESP 1 Encarregado
que estao a Operacional - Mobilidade
no regulamento de organizagéo dos servigos Intercarreiras para a
municipais. carreira de assistente
Anexo Ref.11 técnico
4] 5] 1 4 5 1 0O o o o o
Elaboragao, execugao e atualizagao do Plano 1-Licenciatura
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios Engenharia
(PMDFCI) e dos programas e projetos dele Agrondmica
derivados. A de ag&o previ no i Técnico . .
" : 1-Licenciatura
PMDFCI; Exercer as demais competéncias que Florestal Ciencias /
estéo. a " ln.o ) de Engenharias
ol dos servios Florestais
Anexo Ref.1
2 0 2] 0] 0o o o o o
DIVISAO DE SAUDE, SEGURANGA E PROTEGAO CIVIL MUNICIPAL - TOTAL| O 0ol 11 0 0l 0] of] of 0of] 4 of of ©O 0l O 0l 0] of of 4 5| 1 0o 0| of of o] O 0 0l 0] 0] of o] 1f of 0] O 5 10 1 0 0 0 0 0
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor- 2024

AUNICIPIC

PONTEFSOR
( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

i Area de Formagéo
A cias/Afivi Unidade Cargo Cargo :
* organica Diretor Chefe de Diregao Diregao Técnico Especialista Técnico Coordenador Assistente Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabalho Observagdes

departamento Diviséo Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas e tec de inf Téanico Técnico Operacional Operacional Operacional elou profissional

Encarregado

3 Grau 4 Grau

Mo

LP| LO|LP|LO|LV]|LP o|p|o|mo|Lv|ic|fPfLofmo|LP|LO|MO|LP|LO|MO|LC|LP|LO|MO|[LC|[LP|[LO|LP|LO[MO|LC|LP| LO|MO|LV|LC|LP|LO|MO|LV]|LC LP Lo LC [ LsR| ST | sPI

Coadjuvar o Presidente da Camara de quem
depende dil Garantir o Ivi

das atribuigdes cometidas a Unidade Organica
que dirige. Gerir com eficiéncia os recursos,

imoniais e logicos afetos a sua
Unidade Organica. Assegurar a qualidade Técnica
do trabalho produzido na respetiva Unidade;
Organica. Interagir com as Uni
Organicas no ambito da sua area de competéncia..
Exercer as demais competéncias que estéo
cometidas & unidade no regulamento de;
ol izagdo dos servigos icipai

Licenciatura
Servico AAA Engenharia Civil

1-Licenciatura
Planeamento, supervisio e organizagdo das Engenharia Civil

i Ividas no Aeré isinal 1- Técnico Superior -
Cargo de Dirigente 3°

Coordenagao técnica e gestdo dos equipamentos. 1-Licenciatura - Grau
afetos a unidade organica. Engenharia Lei 49/2012
Anexo Ref. 1 Eletrotecnica

Real: de Py i Técnico
Administrativos necessaros a gestdo diaria do
aerodromo.
Anexo Ref. 2

Gestdo e
Manutengéo TS - Subsidio de turno
de Recursos

Registos de e Saidas da |
Anexo Ref. 6

Executar tarefas de apoio ao A
g a de taxas,
pequenas manutengdes e o servigo de informagéo; TS - Subsidio de turno
de voo.
Anexo Ref. 3

Executar tarefas de apoio ao A
nomeadamente assegurar a recolha de residuos,
limpeza, corte de mato e de ervas e manuteng&o
de espacos verdes Anexo Ref. 6

SPI/ST

Prestar o Servico de Informacdo de Voo de
Aerédromo, de acordo com os requisitos de
seguranca e procedimentos do sistema de gestéo
de seguranga operacional.

Anexo Ref. 1 e Ref. 6

Licenciatura
Informagéo Protegéo

e Civil TS - Subsidio de turno

Assegura o correto e eficiente funcionamento dos
MS de acordo com o nivel de proteccéo e

gt G lecil para o Aer6 s Meios de
garante o il dos p i Socorro
previstos nos Plano de Emergéncia e Manual de;
Procedimentos

SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES AERONAUTICAS - TOTAL| O 0l 0] O 0l 1] 0of of o] 2| of of 1 0l O 0ol 1] of of o] 1] of of o] of of o] O Ol 6/ 0] of of 0] o] of 0] O of 1 1] 1] 1 1] 6 1




AUNICIPIC

PONTESSOR

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor- 2024

( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

Area de Formagéo
académica

Unidade Cargo Cargo
Ges * IC é organica Diretor Chefe de Diregdo Diregdo Téonico Coordenador Assistente E"°g'e’f:|ad° Encarregado Assistente mic Total de Postos de Trabalho Observagdes
departamento Diviséo Intermédia | Intermédia Superior éonico Téonico o Operacional Operacional efou profissional
peracional
FGau | 4 Grau
Pl o] tp|lo plo|p| Lo o|mof Lv|ic wo|mofic|ip|ofmofic|tp|iofp|Lo|mo]Le Lo | mof Lv Mo | v | Lc [LsR| sT

Supervisionar as Unidades Organicas que
constituem o Departamento, chamando a si os;

de maior

no desempenho das tarefas ligadas ao
I anual das ativi do icipio, &
gestdo ira, imonial, & céo de
receitas e, em geral, coordenar e dirigir as

i organicas que o i Ci a
elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e do
Oreg: do icipi p 0
I anual e i de ativi

tanto na sua vertente operativa como orgamental.
Adotar procedimentos e medidas que garantam

maior eficié paréncia e melhor pi [e

de servios aos municipes. Assegurar 0s,
i de Fi i de Fundos
ionais. A a interligagéo e
a ¢ao entre as uni ‘ganil que o
compdem. Executar outras atribuicdes que lhe;
sejam superiormente cometidas em matéria de

ini 30, financas e Ivi

peus e

Licenciatura
Gestéo
Empresas

RECURSOS HUMANOS

Garantir o desenvolvimento das
atribuigdes/competéncias da Unidade Organica
que dirige. Gerir com eficiéncia os recursos,

imoniais e logicos afetos a sua
Unidade Organica. Assegurar a qualidade técnica
do trabalho produzido na respetiva Unidade;
Organica. Interagir com as restantes Unidades;
Organicas no ambito da sua area de competéncia..
Exercer as demais competéncias que estéo
cometidas & unidade organica no regulamento de;

ol dos servigos

Licenciatura
Direito

Controlo, registo de assiduidade e manuteng&o
ativa dos p individ dos es;

Processar remuneragdes, abonos e
comparticipagdes;  Elaborar  propostas  de
orcamento de pessoal a integrar no orgamento:
icipal e a continua i d
célculo dos encargos com o pessoal; Gerir os,
processos de aposentagdo; Exercer as demais,
i que estdo i a esta
no de i dos
servigos municipais.
Anexo Ref. 1 e Ref. 2

Gestéo de
assiduidade
e Remuneragées

Teécnico Superior - Cargo
de Chefe da Diviséo de
Recursos Humanos - Lei
n° 212004, de 15 de
janeiro, aplicado & Adm.
Local pela Lei n° 49/2012,
de 29 agosto na sua atual
redagéo; 1 AT mobilidade
na categoria entre 6rgaos
e servigos; 1 AO
mobilidade intercarreiras
entre servigos.
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PONTEISOR

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor- 2024

( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

N Unidade Cargo Cargo B . Area de Formagéo
1C énci ivi organica Diretor Chefe de Diregdo Diregdo Téonico Especialista T Coordenador Assistente "°g"fag|a o Encarregado Assistente académica Total de Postos de Trabalho Observagdes

&onico
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas e tec de inf Técnico Técnico Operacional Operacional Outros elou profissional
3 Grau 4° Grau

e
Operacional

LP| LO|LP|LO|LV]|LP o|p|o|mo|Lv|ic|fPfLofmo|LP|LO|MO|LP|LO|MO|LC|LP|LO|MO|[LC|[LP|[LO|LP|LO[MO|LC|LP| LO|MO|LV|LC|LP|LO|MO|LV]|LC LP Lo Mo LC [ LsR| ST | sPI

Executar todas as agdes no dominio da gestéo de

carreiras e antigui ;O izagdo de p

de ca |

p ¢80, mobilidade e 40 de fungdes dos
i Licenciatura

e manter as

PR . o . ) Gestdo de
situagdes de mobilidade interna; Organizar, N Recursos
Carreiras Humanos

dinamizar e assegurar a correta e efetiva N
P N e Avaliagio de

d d liagado d
as © © Desempenho

P dos ; Exercer as]
demais éncias que estdo i a
i no regul de izagéo dos
servigos municipais.
Anexo Ref. 1 e Ref. 2

Definicéo e i de planos
de pi e pl iados as
de seguranga, higiene e saldde no trabalho.
Exercer as demais competéncias que estdo.

id: i no [ de;

di Licenciatura

Recursos

Seguranga e Saude Humanos
no Trabalho

ol i dos servigos
Anexo Ref. 1

Assegurar a implementacdo de politicas de
recursos linhadas com as It
praticas, assegurando a atracdo, motivagao,
retencdo e desenvolvimento do capital humano;
Contribuir para uma eficaz gestéo e afetacéo dos
recursos e zelar pela manutengdo das boas
condi¢des de trabalho. Apoio & comunidade no
di Ivi de i de
empregabilidade.

Gestio de Capital
Humano e
Qualidade

de Recursos

DIVISAO DE FINANCAS E PATRIMONIO

Garantir o desenvolvimento das atribuicdes da
Unidade Organica que dirige. Gerir com eficiéncia
0S recursos imoniais e logi
afetos a sua Unidade Organica. Assegurar a
qualidade técnica do trabalho produzido na
respetiva Unidade Organica. Interagir com as| Diviséo
restantes Unidades Organicas no ambito da sua
area de competéncia. Exercer as demais,

éncias que estdo i a unidade|
organica no regulamento de organizagéo dos
servigos municipais.

Licenciatura

Efetuar os movimentos contabilisticos de acordo;
com os principios legais. Colaborar na execug&o
ol I; Proceder ao cabil Colaborar na o
G0 do org e as suas alteragd 1-Licenciatura 1 Assistente Operacional -
Importar todos os custos aos centros de custo de| Gestéo Mobilidade Interna

d tu L E d . Contabilidade Empresas Intercarreiras entre
acordo com a sua natureza; Exercer as demais senvigos para a categoria

que estao a 1-Licenciatura de assistente técnico
no regulamento de organizagdo dos servigos: Contabilidade
municipais.
Anexo Ref. 1, Ref. 2 e Ref. 3
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PONTEISOR

( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

Unidade Cargo Cargo Area de Formagéo
iges * /C éncias/Ativi organica Diretor Chefe de Diregao |  Diregao Téonico Especalista Téonico Coordenador Assistente E"°g'e’f:|ad° Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico o Operacional Operacional efou profissional
3 Grau 4° Grau peraciona!
wplio|wp|iofiv|iplio|p|ioftpfio|moliv|ic|iPp|io|mo|p|iofmofLP|io|mojic|iP|iofmojic|ip|ioftP|io|mojic|tP|lofmofLv|ic|P|LofmofLv]|ic P | lofmo] v |ic|isr| sT| sP
A através de icéo, dos
bens e servigos para o munic Promover
ltas e para a isicéo de bens e Licenciatura
servigos; Exercer as demais competéncias que Compras Contabilidade
estao idas & i no I de
ol i dos servigos
Anexo Ref. 1 e Ref. 3
1 1 0 2| 0 O o o o o
Promover a gestdo do Patrimonio; Organizar e
manter i o | io do icipit 1 técnico superior -
Promover a inscrido nas matrizes prediais e no 1-Licenciatura Mobilidade na categoria
Registo predial. Exercer as demais competéncias| Gestio de 23;2'[:‘3::??1 entre vorgéos e servigos;
que estdo cometldas. a4  subunidade . no Patriménio Gestao e Adm Coordenador Técnico -
regulamento de organizacdo dos servigos, Pablica Mobilidade Interna entre
municipais. Orgaos e Servigos
Anexo Ref. 2
11 1 11 1 0 2| 2| 0 o o o o
g a leitura e p de ca
Exercer as demais peténci: que estdao e Apoio Cedéncia de interesse
i a i no I de! N publico na empresa das
o izagao dos servigos icipais. aos Consumidores Aguas do Alto Alentejo
Anexo Ref. 2, Ref. 3, Ref. 5 e Ref. 6
1 4 0 O o of 5 o o o
Executar as tarefas que estido cometidas ao
servico em matéria de: Estabeleci
Méaquinas de diversdo; Licengas de ruido;
Licengas de esp los de natureza desportiva e
divertimentos publicos; Licengas de recintos
it e improvisados; Expedi do
Veterinario Municipal; Registo de Cidadaos da 1“‘“:_";20?9"““’"3'
N N . N . em mobilidade interna
Unlé.o. Europeia. Fewas e .!\/Iercados, Mercado| Taxas e Licengas intercarreiras na categoria
Municipal; Servigo Militar; Vendedores: de Assistente Técnico
Taxis; Publici ; Ocup da Via
Publica. Gestédo do cemitérios. Exercer as demais
ias que estdo i ibunidad
no regulamento de organizacdo dos servigos,
municipais.
Anexo Ref. 2 e Ref. 3
1 11 1 1 0 2| 1 o 1 o o o
1-Licenciatura Técnico Superior no cargo
Elaborar e izar pi de i Gestio de Diretor de
i . i . Departamento - Lei n®
Efetuar pe(?|dos de pagamento; Exercer as dgmals Candidaturas Empresas -ei n®
bunidad. 2/2004,de 14 de janeiro,
que estdo N )
N ) Sistemas . 5 aplicado Adm.Local pela
no regulamento de organizagéo dos servigos . N 1-Licenciatura Lei 49/2012, de 29d
e Financiamento i el . de 29de
municipais. Assessoria da agosto na sua atual
Anexo Ref. 1 e ref, 3 Administragéo redagéo
1 1 1 0 2| 0o o 1 o o o
Pagar e receber todos os montantes devidamente
autorizados; Colaborar na elaboragéo dos| L et
balangos & tesouraria . Exercer as demais \oenciatura
A 5 y N . T " Assessoria
que estéo a ia - .
. ) Administragao
no regulamento de organizagdo dos servigos
municipais.
Anexo Ref. 1, Ref. 2 e Ref. 3
1 1 0 2] 0] 0 o o o o

w
o1
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N N N 4 > \ﬁ Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor- 2024
PONTEISOR

( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

Area de Formagdo
Encarregado Assistente académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
Operacional Operacional Outros elou profissional

ek R Unidade Cargo Cargo

Ic organica Diretor Chefe de Diregao Diregao Técnico Especialista Técnico Coordenador Assistente
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico

3 Grau 4° Grau

Encarregado
Geral

e
Operacional

wPllo|P|lo|Lv|p|llofPlLofPlLojmofjLv|Lc|LP|LlO|MO|LP|LO|(MO[LP[LO[MO|LC|LP|LO|MO|LC|LP|LO|LP|LO|[MO[LC|[LP|LO[MO[LV|[LC|LP|[LO|MO[LV]|LC LP Lo Mo LV | LC [ LsR| ST | sPI

DIVISAO JURIDICA E ADMINISTRATIVA

Garantir o desenvolvimento das atribuices da
Unidade Organica que dirige. Gerir com eficiéncia
0S recursos imoniais e logi
afetos & sua Unidade Organica. Assegurar a
qualidade Técnica do trabalho produzido na
respetiva Unidade Organica. Interagir com as
restantes Unidades Organicas no ambito da sua
area de competéncia. Exercer as demais,

que estdo idas & Unidade|
Organica no regulamento de organizagado dos
servigos municipais.

Licenciatura
Direito

Participar na elaboragéo de propostas de novas;
normas, regulamentos e posturas, bem como nas
propostas de alterag6es das vigentes, por forma a
manter atualizado o ordenamento juridico; 1 Técnico Superior -
municipal em face dos planos aprovados nas| Cargo de Chefe da Divisdo
deliberages tomadas e dos diplomas legais de| i‘;z':;c;/;gé""";s:?:v:e'
hierarquia superior. Apoiar os servigos e 6rgéos; Licenciatura janeiro, aplicado & Adm.
municipais na analise e interpretagéo das normas,| Servigo de Apoio Direito Local pela Lei n® 49/2012,
posturas e regulamentos municipais em vigor. Juridico de 29 agosto na sua atual
Apoiar juridicamente o Presidente da Camara redagéo
quando este represente o municipio em juizo.
Elaborar informagdes e pareceres técnico-|
juridicos. Exercer as demais fungdes que estéo!
i a i no I de
ol izagdo dos servigos
Anexo Ref. 1

Execucdo de tarefas inerentes a organizagao, Licenciatura

e i dos pl de! Servico de Assessoria de
Contra-Ordenagéo. Contra Ordenagées Administragéo
Anexo Ref. 1

Preparagéo e el: ¢éo de minutas e
no ambito da contratagdo publica, bem como os|
restantes contratos em que o municipio seja
outorgante e para os quais ndo seja necessaria a
intervengao de notario. Secretariar as reuniées dos.
orgados municipais e elaborar as respetivas atas.
ia  técni inistrati aos eleitos
locais, i nos ini do
secretariado, informagédo e relagdes publicas,
& izaga i de

Contratos, Atas,
Apoio
a Orgéos
Municipais

preparag e

todo o expediente dos eleitos, ligagdo com os
o6rgaos colegiais do municipio e freguesias; ligagéo!
aos ol i e enti em que o
participe.

Anexo Ref. 2
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( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

. Area de Formagéo
Unidade Cargo Cargo For )

ek s Aty
organica Diretor Chefe de Diregdo Diregdo Téonico Especialista Coordenador Assistente E"°g"f:|ad° Encarregado Assistente académica Total de Postos de Trabalho Observagdes

Téonico
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas e tec de inf Técnico Técnico Operacional Operacional Outros elou profissional
3 Grau 4° Grau

e
Operacional

wPllo|P|lo|Lv|p|llofPlLofPlLojmofjLv|Lc|LP|LlO|MO|LP|LO|(MO[LP[LO[MO|LC|LP|LO|MO|LC|LP|LO|LP|LO|[MO[LC|[LP|LO[MO[LV|[LC|LP|[LO|MO[LV]|LC LP Lo Mo Lv LC [ LsR| ST | sPI

Desenvolver i os de gestdo a
modernizagéo dos servigos e melhoria da resposta
aos Municipes, através da simplificagdo dos;
procedimentos. Apoiar a analise interna de;
projetos, servicos e processos, promovendo
impl 40 de novos métodos de 1
conducentes & inovagdo e exceléncia na
qualidade. Estudar, propor e implementar as
melhores praticas, que permitam melhorar a Modernizagao
eficiéncia e eficacia dos servicos e que melhor| Administrativa
respondam aos objetivos do executivo. Trabalhar;
em articulagdo com os servicos em modelos de;
reengenharia.; Estudar, propor e implementar as
melhores praticas, que permitam melhorar a
eficiéncia e eficacia dos servicos e que melhor;
respondam aos objetivos do executivo; Trabalhar;
em articulagdo com os servicos em modelos de;
reengenharia.

Assegurar a administragéo e gestdo do sistema e _ I:f’;?;’:t‘;‘;ae 1 Técnico de Informética
aplicagdes  informaticas. Tratamento  da Servico de Grau 1 - Mobilidade

g da il istente de forma a| Administragio interna intercarreiras entre
manté-la normalizada e consistente. de Sistemas sevicos 1 especialista de
Anexo Ref. 7 e 8

Curso
Tecnolégico
Area de
Informatica

sistemas

Assegurar o registo de todo o expediente que 1 Assistente Operacional
- - " em mobilidade interna

entra na Camara Municipal e outra documentag&o Ttereanciras na oategoria
interna. Coordenar e efetuar a distribuicdo do - N e

A r : ¢ 0 Expediente e de Assistente Técnico
expediente pelo diversos servigos. Proceder a Arqui

icdo da pondéncia da Céamara rquive 1As:istemleTe‘cnico-
Municipal. Mobilidade Interna na

Categoria entre Orgaos e
Anexo Ref. 2 e Ref. 3 Servigos

Assegurar o servico de recepgao e afixagéo de
nos locais i a esse fim,
Assegurar o servico de reprografia e registo do
peti i a do
equipamento e a gestdo de stoks de consumiveis’
e controlar a sua distribuigdo. Assegurar o servigo; Atividades
de telefone , gerir a central telefonica, registo do Auxiliares
movimento de chamadas , anotagdo e
issdo de ¢éo de tarefas
de arrumagdo e limpeza das instalagtes,
municipais e respetivo mobiliario.
Anexo Ref. 3 e Ref. 6

DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO FINANGAS DESENVOLVIMENTO - TOTAL| O 1 1] 2 0l 0] of of 2/10] 1] of 3 0| 2 0/ 10| 1| of o] 7| 7{ 1] o] of of o] O 0l 2| o] of 5/ 0] of of o] 1 4] 34| 10

(=)
-
=
(=)
(=)
(=)

LE
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( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

Area de Formagdo
Encarregado Assistente académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
Operacional Operacional Outros elou profissional

A cias/Afivi Unidade Cargo Cargo

Ic organica Diretor Chefe de Diregao Diregao Técnico Especialista Técnico Coordenador Assistente
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico

3 Grau 4° Grau

Encarregado
Geral

e
Operacional

wPllo|P|lo|Lv|p|llofPlLofPlLojmofjLv|Lc|LP|LlO|MO|LP|LO|(MO[LP[LO[MO|LC|LP|LO|MO|LC|LP|LO|LP|LO|[MO[LC|[LP|LO[MO[LV|[LC|LP|[LO|MO[LV]|LC LP Lo Mo Lv LC [ LsR| ST | sPI

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL EDUCAGAO CULTURAL E DESPORTO

Promover o bem estar social, a educagéo, cultura,
desporto e o acesso ao conhecimento, no sentido’
de garantir a valorizag&o individual e a pi ca
da cidadania. Promover o desenvolvimento]
humano, social, econémico e cultural, tendo em
vista a insergéo social dos municipes. Garantir o Departamento
cumprimento das competéncias e
P ili ibui a Camara icipal.
Exerce as demais competéncias que estéo.
cometidas ao departamento no regulamento de;

ol dos servigos

DIVISAO DE ACAO SOCIAL

Promover a criagdo de um ambiente social
davel, 1l elevado, i pela
P e solidariedade entre os cidad:
Executar medidas de politica social de acordo com
as ias do icipio; D Iver e
implementar programas e projetos na area da Licenciatura
ac&o social, i saude e iativi no! Servigo Social
ambito da intervengdo comunitaria e de acordo
com o ico il do; Apoio
as familias; Assessoria ao CLAS,CPCJ e RSI;
Exercer as demais competéncias que estdo.
cometidas a Unidade Organica no regulamento de’
ol i dos servigos ipai

Efetuar o atendimento dos municipes no ambito’
dos servigos que lhe estéo associados; Procede a
abertura de processos sempre que a situagéo se. Técnico Superior - Cargo
enquadre nos apois / programas existentes no. de Chefe da Divisao de
municipio; Desenvolver projetos na area da agéo Agéo Social - Lei n®
social; Elaborar informages no ambito do 2/2004, de 15 de janeiro,
Regulamento Municipal de Insergéo Social e Luta :zli":',dj;zgfg' d":;;' pela
Contra a Pobreza; Promover actividades de agosto na sua atual
ocupagdo de tempos livres dos diferentes grupos: redagéo

etarios, desenvolvendo agdes de carater, N

perventivo; Procura atenuar as desigualdades Social A recrutar: .

. N 2 Técnicos Superiores por
entre as pessoas da comunidade com vista a tempo indeterminado;
melhoria da qualidade de vida e a uma efetiva 2 Técnicos Superiores a
inser¢ado social e igual de op i termo certo.

Exercer as demais competéncias que estéo
idas & i Organica no I

de izagdo dos servigos icipai

Anexo Ref. 1

Intervengéo e Licenciatura
Integragéo Servigo Social
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Area de Formagdo
Encarregado Assistente académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
Operacional Operacional Outros elou profissional

ek R Unidade Cargo Cargo

Ic organica Diretor Chefe de Diregao Diregao Técnico Especialista Técnico Coordenador Assistente
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico

3 Grau 4° Grau

Encarregado
Geral

e
Operacional

wPllo|P|lo|Lv|p|llofPlLofPlLojmofjLv|Lc|LP|LlO|MO|LP|LO|(MO[LP[LO[MO|LC|LP|LO|MO|LC|LP|LO|LP|LO|[MO[LC|[LP|LO[MO[LV|[LC|LP|[LO|MO[LV]|LC LP Lo Mo Lv LC [ LsR| ST | sPI

Colaborar com os outros servicos municipais nas;
tarefas relaci com a céo de
habitagdes e equipamentos sociais; Elaborar;
iagnéstico das i de habitagao social
no concelho e mante-o atualizado; Desenvolver 1 Licenciatura
projetos na &rea da habitacdo social e Sociologia

acompanhamento da§ famllla_s; Proceder . ! 1 Licenciatura na 1 Téonico Superior -
abertura de concursos; Proporcionar um servigo. Habitagéo Area de Servico Mobilidade Interna na
de atendimento no &mbito da habitagao, Social Social Categoria entre Orgéos e
i i ial os indivi e Servigos

e ap:
as familias, mobilizando recursos proprios ou;
itarios e i para prog 3
Exercer as demais competéncias que estéo
idas & i Organica no I
de dos servigos icipai
Anexo Ref. 1 e Ref. 3

Atenuar ou erradicar situacdes de pobreza e
exclusdo, promovendo o desenvolvimento social
local através do trabalho em parceria; Promover:
uma visdo partilhada dos problemas sociais e
defenir um conjunto de objectivos, prioridades,
estratégias e acdes para que se utilizem de forma
racional os recursos disponiveis; Deve dimamizar,
o CLAS, o nucleo executivo, as CSF e colaborar
com a Plataforma Supraconcelhia; Elaborar Rede Social
estudos que permitam manter o diagnéstico Social
do Concelho i inamizar a elab e
implementagédo do PDS e intregrar o grupo de
trabalho da plataforma supraconcelhia; Exercer as
demais ias que estdo idas &
Subunidade  Organica no regulamento de
i dos servigos icipai

Licenciatura
Ciencias Sociais

o
Anexo Ref. 1

Promover o exercicio da cidadania, apelando a
intervencéo e P ili dos cidad: Licenciatura
Gestdo e controlo de apoios a rede associativa; Administragso
Apoio técnico as IPSS; Exercer as demais Publica
que estdo i a subunidad
no regulamento de organizacdo dos servigos,
municipais.
Anexo Ref. 1

Associativismo

D vi e h de novos| 1 Assistente Operacional
projetos no ambito do apoio ao empreendorsmo na mobilidade interna

L . N intercarreiras na carreira
social; Exerfer as der.nals compen?nclas que de Técnico Superior
estéo a no de;

Intercarreiras entre
ol dos servigos icipai servigos.

Licenciatura

Inovagio Servigo Social

Social

6¢
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. Area de Formagéo
Unidade Cargo Cargo Forn )

N A cias/Afivi
organica Diretor Chefe de Diregao Diregao Técnico Especialista Técnico Coordenador Assistente Encarregado Assistente Outros cadémica Total de Postos de Trabalho Observagdes

departamento Diviséo Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas e tec de inf Téanico Técnico Operacional Operacional Operacional elou profissional

Encarregado

3 Grau 4 Grau

LP| LO|LP|LO|LV]|LP o|p|o|mo|Lv|ic|fPfLofmo|LP|LO|MO|LP|LO|MO|LC|LP|LO|MO|[LC|[LP|[LO|LP|LO[MO|LC|LP| LO|MO|LV|LC|LP|LO|MO|LV]|LC LP Lo Mo LC [ LsR| ST | sPI

DIVISAO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E DESPORTO

A Divisao de Educagao compete dirigir o pessoal
que lhe esta afeto, coordenar toda a atividade da
divisdo, assim como assegurar a ligagdo entre a
sua divisdo e os restantes servigos municipais.

g o pk e aop ionalizaca Licenciatura
de projetos e a gestdo dos recursos afetos a . Ciéncias da

. Divisao

mesma, pl do o do! Educagéo
municipio de acordo com parametros de

e ca@o; Exercer as
demais competéncias que estdo cometidas a
unidade organica no regulamento de organizag&o
dos servigos municipais.

SERVICO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

O Servigo de Educagdo € uma unidade organica,
na dependéncia direta da Divisdo de Educagao,
Juventude e Desporto, dirigida por um cargo de
dire¢ao intermédia de 3° grau, a quem compete’
dirigir o pessoal que lhe esta afeto e coordenar
toda a atividade da unidade, no ambito das
competéncias que lhe estdo cometidas no.
regulamento de organizagdo dos servigos,
municipais.

Servigo de Educagéo

e Juventude Licenciatura

A unidade de Gestdo de Recursos e Apoios
Educativos, na dependéncia direta do Servigo de’
Educagéo, é dirigida por um cargo de diregéo.
intermédia de 4° grau, a quem compete dirigir o
pessoal que lhe esta afeto e coordenar toda a
atividade da unidade, no &mbito das competéncias:
que lhe estdo cometidas no regulamento de;

ol i dos servigos

Gestdo de
Recursos e
Apoios Educativos

A subunidade de Agéo Social Escolar, integrada
na unidade de Gestdo de Recursos e Apoios,
Educativos é assegurada por um tecnico superior,
a quem compete a organizagdo técnica e

inis iva dos pl que g a
implementagdo de medidas de apoios e
complementos educativos, de acordo com o0s|

itos no I i a gestdo e
monitorizagdo dos varios servicos. Compete a

este se_vn,:o Garantlr_ a organlzagat_) e ges'a? dos Acgao Social L|cgnc|atura
p relativos aos Apoios e Escolar Animaggo
Servigos: Ac¢do Social Escolar; Transportes, Artistica
Escolares, F i de Refeicd I

Apoio Alimentar Complementar; Fruta Escolar,
Residéncias Escolares, Gestdo do Programa
"Escola a Tempo Inteiro" CAF/AAAF, no que;
respeita & gestdo de protocolos; Exercer as

demais & que estdo a
i no regul de izagéo dos

servigos municipais.

Anexo Ref. 1
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Unidade Cargo Cargo Area de Formagéo
des * IC: éncias/Ativi organica Diretor Chefe de Diregao |  Diregao Téonico Especalista Téonico Coordenador Assistente E"°g'e’f:|ad° Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico o Operacional Operacional efou profissional
peracional
3 Grau 4° Grau
wplio|wp|iofiv|iplio|p|ioftpfio|moliv|ic|iPp|io|mo|p|iofmofLP|io|mojic|iP|iofmojic|ip|ioftP|io|mojic|tP|lofmofLv|ic|P|LofmofLv]|ic P | lofmo] v |ic|isr| sT| sP
1- Técnico Superior -
Cargo de Dirigente 3°
Grau
Lei 49/2012
ﬁ suhumdiie dc? Ge:tao do Pejrque Eilcc?lar e 1 - Chefe Serv. Adm.
. >seg! Ppelo ¢ Escolar
com o apoio dos servicos administraivos da
respetiva unidade, a quem compete assegurar a 10 Lugares cativos de
gestio do parque escolar e de outros ;\s;'ss?lf;‘edo'?g{am"ﬂ':
N o . obilidade interna
S & recursos ao senigo da intercarreiras na categoria
agdo educativa no concelho, tendo como meta de Assistente Técnico;
garantr o bom  funcionamento  destes; o 1 Mobilidade interna
equipamentos e otimizar a sua funcionalidade. Gestso do Parque C;L'”_e"‘::‘”,ra_ intercarreiras na categoria
Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos iencias Sociais deTeonico de Sistemas e
aos estabelecimentos de educagéo de ensino no Escolar e Recursos recologias de
) ; " < P i 1-Licenciatura Informagao
ambito das ao Ensino Basico 4 Mobilidade interna
em articulagdo com os servicos de Recursos, intercarreiras na categoria
Humanos e a Direcéo dos estabelecimentos de’ deTécnico Superiore
Ensino, garantindo a otimiza¢&o dos recursos e a . -
X § ! 1 Assistente Operacional
valorizag&o do capital humano; Exercer as demais em mobilidade na
ibui e peté d a Categoria entre Orgéos e
no I da i dos Servigos
servigos municipais. . -
1 Assistente Operacional
Anexo Ref. 1, Ref.3, Ref. 6 e Ref. 10 com contrato a Termo
Incerto em substituigo de
trabalhadores com vinculo
de CTFP, ausentes por
motivo doenca
1 1 15 3 1 10{105[ 1 10 1 10] 123| 4] O] 11 O] Of O
A subunidade de Apoio aos Projetos Educativos e
Comunitérios, é assegurada pelo dirigente com o
apoio dos servigos inistrai da peti
unidade, a quem compete a organizag&o técnica e’
administrativa dos processos de gestdo de apoios| Apoio aos Projetos
logisticos e financeiros aos projetos: Educativos e
ioeducativos, pr idos pelo icipio ou| Ci itarios
pelas varias entidades parceiras de acordo com os
regulamentos e normas e protocolos existentes e’
as ias descritas no [
Anexo Ref. 3
1 0 11 0] ©of o] of o o
PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA A AREA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
Técnico Superior - Cargo
de Chefe da Diviséo de
A unidade de Plano Estratégico Educativo Educaggo Juventude e
- PO y Leine
Municipal, na dependéncia direta do Servico de; Desporto - Lei n® 2/2004,
Edi g0, € dirigida por um cargo de direcdo de 15 de janeiro, aplicado
Educagdo, & dirigida p g lireg Planeamento a Adm. Local pela Lei n®
intermédia de 4° gra!.l, a quem compete dirigir o Estratégico para a Licenciatura 49/2012, de 29 agosto na
pessoal que lhe esta afeto e coordenar toda a - Ciéncias da sua atual redagao
- " P PN area da Infancia e
atividade da unidade, no &mbito das competéncias daJi fud Educacéo 1 Lugar de Téoni
que lhe estdo cometidas no regulamento de; a Juventude ugar de Tecnico
M | NS Superior com contrato a
o dos servigos - tempo incerto em
Anexo Ref. 1 substituicdo de um
Técnico Superior em
comissio de Servigo no
cargo de Chefe de Divisao
1 1 0 11 o] of 1] of o

v
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icBes * IC éncias/Ativi Unidade Cargo Cargo Encarregado [shitind
organica Diretor Chefe de Dirego Dirego Téonico Especialista Téonico Coordenador Assistente i Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabaho Observagdes
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico Operanondl Operacional Operacional efou profissional
3 Grau 4° Grau
wplio|wp|iofiv|iplio|p|ioftpfio|moliv|ic|iPp|io|mo|p|iofmofLP|io|mojic|iP|iofmojic|ip|ioftP|io|mojic|tP|lofmofLv|ic|P|LofmofLv]|ic P | lofmo] v |ic|isr| sT| sP
A i do i de Pl
Gestao Estratégica e Comunicagdo agrega uma
equipa tecnica composta por tecnicos superiores e
visa garantir o planeamento, monitorizagéo e
avaliagdo dos servigos com o objetivo de;
concretizar a missdo da unidade organcia, bem
como garantir a comunicagéo interna e externa no.
ambito das suas atribuigdes. Promover a
elaboragéo, op ionalizacdo e itorizaca i de
dos documentos de Planeamento Estratégico na| Planeamento e
area da Educagdo: Carta Educativa 3G; Plano| Gestéo Estratégica
égi i icipal;, Plano de[ e Comunicagio
Transp L e Observatorio da
3 a devida articulagéo com as
icoes de Z] 30 e qualificagao
a nivel local, regional e nacional. Exercer as
demais éncias que estdo i a
i no regul de izagéo dos
servigos municipais.
Anexo Ref. 1 e Ref. 3
0 Of 0o 0o o of o o
A subunidade de projetos educativos e de
inovagdo social, é composta por uma equipa
técnica com um nuamero varidvel de tecnicos
superiores a quem compete a coordenagéo dos
respetivos projetos de ambito municipal. Esta Projetos
equipa é coordenada pelo dirigente intermédio de ! L 1 Assistente Operacional
2° grau da divisdo e fem como atribuigdes o Educativos e de Llcer!clatqra em mobilidade interna
| P = P Inovagio Sociologia intercarreiras na categoria
ear i ! gdo e Social de Assistente Técnico
avaliagdo de impactos do projetos de &ambito;
Socio- i As peténcias e atribuigd:
estdo definidas no I de izaga
dos servigos municipais.
Anexo Ref. 1 e Ref. 6
1 1 1 0 1 1 0] 1] o of o
2 Técnicos Superiores
ausentes
o por motivo de licenca sem
O Servico Integrado de Apoio a Criangas e a 4:;22?;:2:@ :::;:":;?::;:endo de
Familia & composto por uma equipa 1 Licenciatura 1 Lugar de Técnico
idisciplinar com fixos e Terapia Superior com contrato a
variaveis de acordo com os projetos e respostas| Servigo Integrado Ocupacional Termo Resolutivo Incerto
de intervengdo multiniv Exercer as demais| de Apoio a Crianga 4Licgnciatura .ﬁ;i;bzzt:;f;?:zseme
ias que estdo i a subunidad e 4 Familia Terapia da Fala por licenga sem
no regulamento de organizacdo dos servigos, remuneragéo
municipais. 2 Licenciatura
Anexo Ref. 1 nas dreas das 2 Assistentes
Ciéncias Sociais Operacionais - mobilidade
interna intercarreiras entre
servicos na carreira de
técnico superior
2| 71 2 2 71 2| 0o o 2 o
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Area de Formagdo
Encarregado Assistente académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
Operacional Operacional Outros elou profissional

Unidade Cargo Cargo

. A

e organica Diretor Chefe de Direggo | Diregao Téonico Especialista Téonico Coordenador Assistente E"°g"f:|ad°
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e teo de inf | sstemas e tec de inf Técnico Teonica

3 Grau 4 Grau

e
Operacional

LP| LO|LP|LO|LV]|LP o|p|o|mo|Lv|ic|fPfLofmo|LP|LO|MO|LP|LO|MO|LC|LP|LO|MO|[LC|[LP|[LO|LP|LO[MO|LC|LP| LO|MO|LV|LC|LP|LO|MO|LV]|LC LP Lo Mo LC [ LsR| ST | sPI

O Servigo de Juventude é assegurado por um
tecnico superior que assegura o servico de
associativismo e conta com a colaboragéo da
equipa técnica e administrativa do servico de
Educacéo. Este servigo visa implementar e apoiar;
estratégias, programas e agdes de indole diversa,
em estreita harmonia com as Politicas|
Ori para a e em articulaga
com outros servigos icipai iagbes e
instituicdes que atuem na érea; Apoiar a
Intervengéo do Conselho Municipl da Juventude e
demais iniciativas promovidas por grupos de
jovens e iag juvenis ou equip 3
Exercer as demais competéncias que estéo.

i a i no I de
ol izagdo dos servigos

Servigo de

SERVICO DE DESPORTO

O Servigo de Desporto é uma unidade organica,
na dependéncia da Divisdo de Educagdo,
Juventude e Desporto, dirigida por um cargo de
diregao intermédia de 3° grau, a quem compete’
dirigir o pessoal que lhe esta afeto e coordenar
toda a atividade da unidade, no ambito das
competéncias que lhe estdo cometidas no
regulamento de organizagdo dos  servigos,
municipais.

Servigo de Licenciatura
Desporto

A unidade de Gestdo de Equipamentos e
P da ividad Desportiva,  na
dependéncia direta do Servico de Desporto, é
dirigida por um cargo de diregao intermédia de 4°
grau, a quem compete dirigir o pessoal que lhe’
esta afeto e coordenar toda a atividade da
unidade, no ambito das competéncias que lhe’
estéo idas no I de i
dos servigos icipais. Tem como
garantir a gestdo e manutengéo das insfraestrutras:
e desp no|
Ih Dinami; os i € Gestéo de 3-Licenciatura

infraestruturas municipais, tendo em vista a sua| Equipamentos e Desporto 1- Técnico Superior -
" P Cargo de Dirigente 3°

a dos i i F cao da Grau
efetuados e a efetuar. Definir e operacionalizar Atividade 1-Licenciatura Lei 4912012
projetos de promogdo da atividade fisica Desportiva Ensino Bésico
direcionados para diferentes publicos; Colaborar;
com outros servigos municipais no
Ivi de prog peciais e
integrados, visando a promogao da atividade fisica
e do desporto, em particular junto dos grupos:
especificos com menor indice de pratica
desportiva; Exercer as demais competéncias que;
estdo idas & i no I de
ol izagdo dos servigos is.
Anexo Ref. 1, Ref. 2, Ref. 3, Ref. 5 e Ref. 6

13874
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Area de Formagdo
Encarregado Assistente académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
Operacional Operacional Outros elou profissional

Unidade Cargo Cargo

. A

e organica Diretor Chefe de Direggo | Diregao Téonico Especialista Téonico Coordenador Assistente E"°g"f:|ad°
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e teo de inf | sstemas e tec de inf Técnico Teonica

3 Grau 4 Grau

e
Operacional

LP| LO|LP|LO|LV]|LP o|p|o|mo|Lv|ic|fPfLofmo|LP|LO|MO|LP|LO|MO|LC|LP|LO|MO|[LC|[LP|[LO|LP|LO[MO|LC|LP| LO|MO|LV|LC|LP|LO|MO|LV]|LC LP Lo Mo Lv LC [ LsR SPI

A unidade de Projetos e Eventos Desportivos, na
dependéncia direta do Servigo de Desporto, é
dirigida por um Cargo de Direg&o Intermedia de 4°
Grau a quem compete dirigir o pessoal que lhe
esta afeto e coordenar toda a atividade da
Unidade, no ambito das competéncias que lhe
estao idas no I de izacé
dos servigos municipais. Compete a esta
i garantir a articulagdo com ¢
e com outras enti p de
de c&o e lazer de éncia;
Colaborar nas dinamicas associativas formais na
area do desporto, coordenando e promovendo
medidas de enquadramento e ag6es de apoio ao
movimento associativo do Concelho; Promover
parcerias para a realizagéo de atividades que
fomentem a pratica desportiva de lazer,
i asaldeeob tar da p
Colaborar com outros servigos municipais no Projetos e
Ivi de pi peciais e Eventos
integrados, visando a p ¢éo da atividade fisica D i
e do desporto, em particular junto dos grupos
especificos com menor indicie de pratica
portiva. Definir e op ionalizar projetos de
p céo da 4o Fisica e de ativit de
do e &o Fisico-Motora nos
estabelecimentos dos diversos graus de ensino,
incluindo a articulagéo com o Desporto Escolar.
Definir e op ionalizar projetos de pi &0 de
atividade fisica direcionados para a 3 idade e
outros publicos. Atrair eventos desportivos de —
ambito regional, nacional e internacional,
catalisadores dos projetos de referéncia territorial
de coeséo social, de consciencializagdo ambiental
e de valorizagao turistica; Exercer as demais
éncias que estdo idas a i
no regulamento de organizagéo dos servigos
municipais.
Anexo Ref. 1 e Ref. 3

Licenciatura
Desporto

DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

Coadjuvar o ftitular do cargo dirigente de que
depende hierarquicamente. Garantir [
d i das atribui i a
Unidade Organica que dirige. Gerir com eficiéncia
os recursos hi imoniais e logi
afetos & sua Unidade Organica. Assegurar a Divisdao Licenciatura
qualidade Técnica do trabalho produzido na
respetiva Unidade Organica; Exercer as demais,

que estdo i a unidade
organica no regulamento de organizagdo dos
servigos municipais.
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Unidade Cargo Cargo Area de Formagéo
des * IC: éncias/Ativi organica Diretor Chefe de Diregao |  Diregao Téonico Especalista Téonico Coordenador Assistente E"°g'e’f:|ad° Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico Operanional Operacional Operacional efou profissional
3 Grau 4° Grau P
wplio|wp|iofiv|iplio|p|ioftpfio|moliv|ic|iPp|io|mo|p|iofmofLP|io|mojic|iP|iofmojic|ip|ioftP|io|mojic|tP|lofmofLv|ic|P|LofmofLv]|ic P | lofmo] v |ic|isr| sT| sP
Promover os valores Culturais; Organizar e
promover eventos e atividades de natureza cultural
e iva; Proceder ao | estudo,
divulgacdo e promogéo da defesa do patrimonio; . .
Do o I Licenciatura
cultural, arquitetonico e artistico do N " .
N . s Animagéo Socio
Interagir com as restantes Unidades Organicas no; Cultura Cultural
ambito da sua area de competéncia; Exercer as,
demais éncias que estdo i a
i no I de organizagéo dos
servigos municipais.
Anexo Ref. 1, Ref. 2, Ref. 3 e Ref. 6
2 1 2 1 0 6] O O 0 o 0o o
g ail 40 ea pl céo turistica do!
concelho, bem como colaborar com outras|
i na ol izagdo e di ¢édo de eventos
e ativi de i turistico; p 0s o
recursos ; iais e i is do Ih Licenciatura
para fins turisticos; Articular a nivel nacional a Turismo
promog&o do destino Ponte de Sor / Montargil e N . .
Turismo Licenciatura

sua integragé@o no contexto mundial; Gerir o posto Gestso Turiistica
de turismo icipal e outros i e Cultural

turisticos; Exercer as demais competéncias que
estdo cometidas a subunidade organica no
regulamento de organizagdo dos  servigos,

municipais.
Anexo Ref. 1
2 0 2| 0 O o o o o
Gestdo dos espacgos e equipamentos nos quais se’
d I ividad em termos de;
manutencdo e organizacdo de eventos - CAC,
CCM e Cineteatro; Planear e promover a 1-Licenciatura
pesquisa, registo, inventariacdo, cadastro, Ensino Basico
; N SasTe oy y S
cassacl,priec o kst o NGNS st do o =
. R 1- Licenciatura Intarcarreiras entre
conservacdo dos testemunhos ou vestigios, Culturai Histéria ( Ramo servigos na carreira de
iai i de il histérico; ulturais Patriménio técnico superior
Gestdo das colegcdes museologicas; Exercer as. Cultural)
demais ias que estdo idas &
subunidade organica no regulamento de
ol i dos servigos icipai
Anexo Ref. 2 e Ref. 3
1 1 1 1 1 11 O] of o of o
Gerir a biblioteca municipal e assegurar a selegao,
aquisigio,tratamento  técnico, conservagdo e 1-Licenciatura
p do pet acervo  bibli Historia
Organizar e gerir os argivos Geral e Historico. Bibliotecas e
Municipais; Exercer as demais competéncias que’ Arquivo 1-Licenciatura
estdo cometidas & subunidade organica no Histérico BAD ou Artes ou
regulamento de organizagdo dos servigos, Patriménio
municipais.
Anexo Ref. 1 e Ref. 3
11 1 1 1 2 0Of o o o o
DEPARTAMENTO ACAO SOCIAL EDUCAGAO CULTURA DESPORTO - TOTAL| O ol 1] 2 0l 2| of of 8| 26| 5 0of 4 0l O 0l 4] 0of Oof 0]22| 4/ o/ 0| of of 3] O 10/112] 1| Oof 11] 0] 1[ 0] 0] O 19| 172 10 of 15 2 1] 1]

Sv
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AN \ oY Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor- 2024
PONTESSOR ;

( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

I o Unidade Cargo Cargo cocanegado Area de Formagdo on .
Ic organica Diretor Chefe de Diregao Diregao Técnico Especialista Técnico Coordenador Assistente i Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabalho servagdes
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico o Operacional Operacional efou profissional
3 Grau 4 Grau peraional
wplio|wp|iofiv|iplio|p|ioftpfio|moliv|ic|iPp|io|mo|p|iofmofLP|io|mojic|iP|iofmojic|ip|ioftP|io|mojic|tP|lofmofLv|ic|P|LofmofLv]|ic P | lofmo] v |ic|isr| sT| sP

I do

gurar o
territorio, promover o desenvolvimento do
concelho através de iniciativas de planeamento;
com incidéncia no territorio. Cabe-lhe ainda,
coordenar, supervisionar e garantir a revisdo e
atualizagdo de todos os instrumentos de gestéo;

- . Licenciatura
territorial, o da e
municipal de ordenamento do territorio, da gesta Departamento Engenharia Civil

istica, da ilitagao urbana, da itaga

municipal, da gestdo do espago publico e da
qualidade ambiental; Exerce as demais,
competéncias que estdo cometidas  ao
departamento no regulamento de organizagéo;
dos servigos municipais.

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

g s d e itorizar a
dos instrumentos de planeamento e gestdo.
territorial, incluindo o Plano Diretor Municipal,
assim como as atividades relativas a gestao,
li i e i das

ea i técnica i P Licenciatura
Compete-he ainda p a modemi Diviséo Engenharia Civil
tecnolégica dos métodos. urbanisticos, no ambito
da ia global do d lvil ici
Exercer as demais competéncias que estdo.
cometidas & unidade organica no regulamento de’
ol i dos servigos ipai

Promover a revis@o e alteracdo de programas e
planos territoriais de  ambito  municipal,
o macro pl do territorio do
municipio, incluindo a revisdo e monitorizagao do
Plano Diretor Municipal e desenvolver os estudos
i i di da dil i de
de urbanizacdo do concelho, apreciar e emitir Gestao
parecer para todas as op i em Territorial e
areas a lotear ou inseridas em Planos de Gestdo planeamento
Territorial; Exercer as demais competéncias que
estdo cometidas & subunidade organica no
regulamento de organizagdo dos servigos,
municipais.
Anexo Ref. 1
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor- 2024

( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

Unidade Cargo Cargo Area de Formagéo
des * IC: éncias/Ativi organica Diretor Chefe de Diregao |  Diregao Téonico Especalista Téonico Coordenador Assistente E"°g'e’f:|ad° Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico o Operacional Operacional efou profissional
peracional
3 Grau 4° Grau
wplio|wp|iofiv|iplio|p|ioftpfio|moliv|ic|iPp|io|mo|p|iofmofLP|io|mojic|iP|iofmojic|ip|ioftP|io|mojic|tP|lofmofLv|ic|P|LofmofLv]|ic P | lofmo] v |ic|isr| sT| sP
Organizar e gerir o servigo de recegéo de pedidos.
e emitir parecer sobre todas as pretensées no. 2"—'09{"0'?*(”"3
dominio dos processos de edificagdo de obras; Arquitetura
articulares, sujeitas ao regime de licenciamento e " i
f‘ ares, suj oy 9[‘ — o 1-Licenciatura 1 Assistente Operacional -
révia. pete-lhe,  ainda, Gestio Ensino Bsico Mobilidade Interna
proceder ao licenciamento das atividades; Urbanistica Intercarreiras entre
economicas e afins e as obras de izaga 1 Licenciatura se;\"'??s( m’: °f."e'.'a de
! - " ssistente técnico
Exercer as demais competéncias que estdo Animagao
a organica no Sociocultural
de dos servigos icipai
Anexo Ref. 1 e Ref. 2
11 4 1 1 1 5 1 0 o o o o
a atividade de
zelando pelo i das leis, I;
delib: ou deci: dos 6rgaos Fiscal
Exercer as demais competéncias que estdo 12° Ano
idas a i organica no Escolaridade
de organizag@o dos servicos municipais.
Anexo Ref. 8 e Ref. 9
114 1 4 ojofojofo]o
Licenciatura
Garantir a exi ia, a e li Oil:::aa;eer;tg,e
do Sistema de Informacao Geogréafica Municipal e’ Gestio do
executar os de apoio topog Sistemas de Tertitorio
e as dad .
id; pelo Exercer as| informagéo 12° Ano-drea de
demais i que estdo i cir grafi ; e Topografia ou
subunidade organica no regulamento de opografia 12° Ano ¢/
ol i dos servigos icipai Formagéo
Anexo Ref. 1 e Ref. 3 Especifica na
drea
1 11 1 1 2] 0] 0o o o o o
DIVISAO DE PROJETOS, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE
Garantir a qualidade de vida no municipio, nos;
dominios dos projetos e das obras municipais,
edificado, equipamentos e espago publico.
Promover a qualificagdo do edificado, espacgos;
publicos e il das areas li
a regenerar e a requalificar, e elementos] Divi Licenciatura
. e Lo N ivisdo e
do visando a e Engenharia Civil
valorizag&o do patriménio historico e cultural, bem
como a qualidade urbana nestas areas; Exercer;
as demais éncias que estdo i a
unidade organica no regulamento de organizag&o
dos servigos municipais.
1 0 0] of] 1 of o of o

LY
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor- 2024

( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

Unidade Cargo Cargo Area de Formagéo
iges * /C éncias/Ativi organica Diretor Chefe de Diregao |  Diregao Téonico Especalista Téonico Coordenador Assistente E"°g'e’f:|ad° Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico o Operacional Operacional efou profissional
peracional
3 Grau 4° Grau
wplio|wp|iofiv|iplio|p|ioftpfio|moliv|ic|iPp|io|mo|p|iofmofLP|io|mojic|iP|iofmojic|ip|ioftP|io|mojic|tP|lofmofLv|ic|P|LofmofLv]|ic P | lofmo] v |ic|isr| sT| sP
Desenvolver estudos e projetos garantindo as;
tarefas ?e gestdo, coordenagéo, f:on(fegao e Licenciatura
elaboragdo dos _mesmos, no ambito  dos Arquitetura
conteidos  funcionais do Departamento,
contribuindo para elevar o padréo de qualidade do| ° Ano -
r [ ) [ _q Estudos e 12° Ano - drea
edificado, e Projetos de Desenhador
municipais e do espago publico; Exercer as d ou 12° Ano ¢/
demais éncias que estdo i a Formag&o
subunidade  organica no regulamento  de Especifica nessa
organizagéo dos servigos municipais. area
Anexo Ref. 1, Ref. 2 e Ref. 3
1 2| 2 2 3] 0 0o of 1 o o0
1-Técnico Superior no
cargo de Diretor de
Departamento - Lei n®
2/2004,de 14 de janeiro,
aplicado Adm.Local pela
. Lei 49/2012, de 29de
Promover e garantr o planeamento, a agosto na sua atual
contratatagdo e a gestdo de projeto das Licenciat redagao
empreitadas de obras publicas; Exercer as demais; lcenciatura . 5
- Ue estio N A N Obras Engenharia 1- Técnico Superior no
A a P Municipais Civil cargo de Chefe da Diviséo,
organica no regulamento de organizagio dos na Divisdo de
servigos municipais. Planeamento Gestao
Anexo Ref. 1, Ref. 2 e Ref. 3 Urbanistica - Lei n®
2/2004, de 15 de janeiro,
aplicado a Adm. Local pela
Lei n° 49/2012, de 29
agosto na sua atual
redagao
3 2 1 2 0 6/ 0] of 2| 1 0 0O
Conceber os meios e promover as medidas de|
gestdo, 40 e itorizagéo da quali
i no icipi i nas
areas da manuteng&o e preservagéo dos recursos, Ambiente, L ot
naturais, da pi céo da iénci gética e leenciatura
~ P . . Area do
da promog&o e sensibilizagdo ambiental; Exercer; e Eficiéncia Ambiente
as demais éncias que estdo i a i
subunidade  organica no regulamento  de
ol izagdo dos servigos icipai
Anexo Ref. 1
1 0 11 0] ©of o] of o o
Zelar pela continua melhoria da funcionalidade do
espago urbano, nos aspetos conducentes a
mobilidade de pessoas e mercadorias, bem como
a ibili no lho e ¢ Transito e
rodoviaria; Exercer as demais peténcias que
estdo cometidas a subunidade organica no Rodoviaria
regulamento de organizagdo dos  servigos,
municipais.
0 Ol o o o o o o
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( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

. Unidade Cargo Cargo g a Area de Formagao
igdes * /C éncias/Ativi organica Diretor Chefe de Diregao | Diresao Téonico Especalista Téonico Coordenador Assistente " Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico Operanondl Operacional Operacional efou profissional
3 Grau 4° Grau
wplio|wp|iofiv|iplio|p|ioftpfio|moliv|ic|iPp|io|mo|p|iofmofLP|io|mojic|iP|iofmojic|ip|ioftP|io|mojic|tP|lofmofLv|ic|P|LofmofLv]|ic P | lofmo] v |ic|isr| sT| sP
DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS
Promover e implementar as medidas de gestao da
qualidade, designadamente, nas éareas dos
espacgos verdes, da manutencdo e logistica, da
higiene e saude publica e da promogdo e
i prestar énci
técnica a atividades e eventos diversos do -
P " PR Licenciatura
municipio e atuar de forma expedita na reparag&o Divisao
corrente de edificios, i i
municipais, bem como das infraestruturas basicas,
vidrias e sinalizagdo; Exercer as demais
que estdo i a unidade
organica no regulamento de organizag&o dos
servigos municipais.
1 1 Ol o o o o o o
TS - Subsidio de turno
SPI - Trabalhadores
Assegurar a gestdo de recursos, instalacdes Abrangidos pelo Dec. Lei
oficinais, maquinas, equipamentos e frota n° 93/2021, de 09/11 **
ici e pl em articul: com os; SPI - Nivel Alto
servigos respetivos a assisténcia e apoio a Anexo |
atividades e eventos do municipio. Monitorizag&o!
. . " " A recrutar
da qualidade dos servigos; Exercer as demais, Gestao de 1 serralheiro
ias que estdo i a subunidad R 1 mecanico
organica no regulamento de organizagdo dos 4 auxiliares de servigos
servigos municipais. gerais
Registos de entadas e saidas nas instalagdes do. 1 Assistente Operacional
Armazém Municipal Anexo Ref. 2, em mobilidade interna na
Ref. 3, Ref. 4, Ref. 6 e Ref. 8 Categoria entre Orgaos e
Servigos
1 3| 1 1 1 6] 14| 1 1 6] 19] 2| of 1] 2| 3| 18
SPI - Trabalhadores
Abrangidos pelo Dec. Lei
n° 93/2021, de 09/11 **
Assegurar a gestdo das redes publicas de SPI - Nivel Alto
i de agua e di g de aguas| Anexo |
residuais e pluviais, promovendo intervengées de
o i Arecrutar:
construcdo, reabilitacdo e conservacdo, nesta Aguas e 1 Caleeteiro
area; Exercer as demais competéncias que estéo; Saneamento
idas a i organica no It
de dos servigos icipai
Anexo Ref. 6
1 1] 17 i 17 1] ©of 0] of 0] 17
SPI- Trabalhadores.
Abrangidos pelo Dec. Lei
n° 93/2021, de 09/11 **
Assegurar a recolha e transporte para destino i:;;oleel Alto
adequado dos residuos solidos urbanos; Exercer;
as demais éncias que estdo i a Residuos Urbanos A recrutar
subunidade  organica no regulamento  de 2 Auxiliares Servigos
organizagéo dos servigos icipai Gerais
Anexo Ref. 6
1 2| 12 2| 12) 1] o] o] of o] 13

(374
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( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

. Area de Formagéo
I At - Unidade Cargo Cargo Encarregado smi Obs G!
ic organica Diretor Chefe de Diregéo Diregéo Téonico Especialista Téonico Coordenador Assistente i Encarregado Assistente Outros académica Total de Postos de Trabaho servagdes
departamento Divisao Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas  tec de inf Téonico Técnico 9 Operacional Operacional efou profissional
% Grau 4 Grau peracional
wplio|wp|iofiv|iplio|p|ioftpfio|moliv|ic|iPp|io|mo|p|iofmofLP|io|mojic|iP|iofmojic|ip|ioftP|io|mojic|tP|lofmofLv|ic|P|LofmofLv]|ic P | lofmo] v |ic|isr| sT| sP
g a , a €|
conservacdo da rede viaria e obras de transito,
promovendo as intervengdes necessarias para
o d da ci o e
para a seg di Promover
as medidas de gestdo da qualidade do ambiente| SPI - Trabalhadores
" iari Abrangidos pelo Dec. Lei
urbano, designadamente, nas areas dos espagos Rede Viaria e 19 83/2021 . de 09/11
verdes, da lmanutengéo e logistica, da Ijnigiene e Ambiente SPI - Nivel ;\Ito
salde publica e da promogdo e sensibilizagéo Anexo |
ambiental; Exercer as demais competéncias que’
estdo cometidas & subunidade organica no
regulamento de organizagdo dos servigos,
municipais.
Anexo Ref. 5 e Ref. 6
11 1 5 0 6] 1 O 0] o o 5
- 20 d SPI - Trabalhadores
a a0 € conservagao 0o Abrangidos pelo Dec. Lei
edlﬁcad? de o, dej e 93/2021, de 09/11 **
I > e i > a praticas SPI - Nivel Alto
culturais, desportivas ou de apoio social. Garantir; Anexo |
conservagao e requalificagéo dos edicios da rede; Habitagéo e
escolar, em articulagio com os servicos| Equipamentos Assistente O onal
respetivos; Exercer as demais éncias que icipai: a:z::::m mf:;‘:
estdo cometidas & sul?unidade organica o, Licenca sem remuneragao
regulamento de organizagdo dos servigos, por um ano
municipais. N
Anexo Ref. 6 recrutar:
1 Eletricista
1 11 7 1 71 1 0o o o o 7
SPI - Trabalhadores
a gestdo e dos Abrangidos pelo Dec. Lei
verdes e dos espagos de jogo e recreio. Assegurar n° 93/2021, de 09/11 **
as " de idade  dos SPI- Nivel Alto
- " - - Anexo |
publicos,  prop uma
i i urbana d 1 Fiscal em mobilidade
: y . Espago Urbano . . "
através da sua limpeza; Exercer as demais, pag interna intercarreiras na
que estio bunidad, ?teqoria de Coordenador
N n “écnico
orgé.nlca no. feg].llamento de organizagéo dos| 1 assistente operacional
servigos municipais. em mobilidade interna na
Anexo Ref. 6 categoria entre Orgaos e
ervigos
1 1 22| 1 0] 22| 3 0O o 0] of 22
Garantir a gestdo integrada de todas as
instalagdes, redes elétricas e de iluminagéo,
instalagdes ~eletromecanlcas. redes  de . SPI- Trabalhadores.
telecomunicagdo e outras em equipamentos, Energias, Abrangidos pelo Dec. Lei
edificios e espagos urbanos municipais; Exercer Instalag6es n°93/2021, de 09/11 **
as demais éncias que estdo i a e Redes SPI - Nivel Alto
subunidade organica no regulamento  de Anexol
ol izagdo dos servigos icipai
Anexo Ref. 6
1 0 11 o] of o] of o 1
Assegurar a gestdo de cemitérios sob jurisdigdo SPI-Trabalhadores
camararia; Exercer as demais competéncias que| Abrangidos pelo Dec. ';f'
estdo cometidas & subunidade organica no Cemitérios n° 932021, de 09/11
regulamento de organizagdgo dos  servigos, i:‘e;oleel Alto
municipais.
Anexo Ref. 6
3 0 3l o 0o o 0] 3
DEPARTAMENTO ORDENAMENTO DO TERRITORIO OBRAS E AMBIENTE-TOTAL| O 1] 1] 1 ol o] of] of 1/10f 0] O] 2 ol 0 of 3] 1] of 3] 8 2| o] of 1f of 1] 6 10f 81 2| o] 0] 1] 4[ of 0] 1 16 110 10| 1| 3| 4| 3| 86
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i Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor- 2024

( Art.° 29° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)

. Unidade Cargo Cargo i y Area de Formagdo
Bes * /C organica Diretor Chefe de Diregao Diregao Técnico Especialista Técnico Coordenador Assistente nearregado Encarregado Assistente o académica Total de Postos de Trabalho Observagdes
departamento Divisso Intermédia | Intermédia Superior sistemas e tec de inf | sistemas e tec de inf Téonico Técnico Operacional Operacional Operacional e efou profissional
TOTAL DE TRABALHADORES COM ATRIBUIGAO DE SUBSIDIO DE TURNO
TOTAL DE TRABALHADORES COM ATRIBUIGAO DO SUPLEMENTO REMUNERATORIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 87
LEGENDA:
LP - Lugares a preencher
LO - Lugares ocupados
MO - Lugares em Mobilidade
LV - Lugares Vagos
CIP - Cedéncia de Interesse Publico
LsR - Licenca sem remuneragao
ST - Subsidio de Turno
SPI - I P i e
NOTAS:
Nota * - As atribuicdes que resultam da C da ( art°s 235° e seguintes) em conjugac&o com o disposto nos arts 32° e seguintes da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e as disposi¢ées do art® 29° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho. Acresce as p ,a
das carreiras gerais nos termos do n° 2 do art° 88° da LTFP descritas no anexo.
Nota ** - Atribui do I io de P aos. il dos na carreira geral de Assistente Operacional ou que exercam por ia ao v i desta carreira, afetos a estas i ou que d hem fungdes nas areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana,
p di de il abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o nto da pl i de ia de lesdo ou risco ial de d do estado de satde. Anexo |

19
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Camara Municipal de Ponte de Sor

Anexo

Grau

Referéncia Carreira Categoria Conteudo Funcional . Observacoes
Complexidade
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. 3
14 Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugédo de Carreiras Gerais
Ref. 1 Técnico Superior Técnico Superior outras~ atividades dg apoio gergl ou espema]nzado nas ’are:as de 3
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos o6rgdos e Anexo
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia Lei n® 35/2014 de 20 junho
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do o6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores.
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel. 2 4 Realizagdo das atividades de programacéo e Carreiras Gerais
Ref. 2 Assistente Técnico Coordenador Técnico organlzaf;ao do .tra.balho do .pessoal que _coordena, segundo 2
orientacées e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de Anexo
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Lei n°® 35/2014 de 20 junho
Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e . .
- . . - Carreiras Gerais
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
Ref. 3 Assistente Técnico Assistente Técnico gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo 2 Anexo
comuns e ms_trumentals e nos varios dominios de atuacéo dos Lei n° 35/2014 de 20 junho
6rgaos e servicos.
Fungées de chefia do pessoal da carreira de assistente Carreiras Gerais
. . Encarregado Geral . - .
Ref. 4 Assistente Operacional Operacional operacional. Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas 1 Anexo
pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua superviséo. Lei n° 35/2014 de 20 junho
Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel. 5 Carreiras Gerais
Ref 5 Assistente Operacional Encarregado Operacional Realizagéo das tarefas de programacgéo, organizagéo e controlo 1

dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacgéo.
Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Anexo
Lei n°® 35/2014 de 20 junho
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Anexo

Referéncia

Carreira

Grau

Categoria Contetuido Funcional Complexidade

Observagoes

Ref. 6

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. 8 Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgédos e
servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, @ manutencéo e reparagdo dos
mesmos.

Assistente Operacional

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n°® 35/2014 de 20 junho

Ref. 7

Especialista de sistemas e
tecnologias de informacéo

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo,
avaliagédo e aplicacdo de boas praticas, métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a
decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagéo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e
pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informacéo.
Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento,
implementagcdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de
Especialista de sistemas e informacéo. Planeamento, coordenagdo e execugéo de atividades
tecnologias de informacéo de gestdo, administragcdo, monitorizagdo, manutencdo, formacéo
e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informacéo tratada e armazenada por estes. Fungbes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou
servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de
informacédo tomando opgbes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Carreira Especiais
Decreto-Lei n® 88/2023 de 10 de outubro




Mapa de Pessoal - 2024

Camara Municipal de Ponte de Sor

Anexo

Referéncia

Carreira

Categoria

Contetido Funcional

Grau
Complexidade

Observagoes

Ref. 8

Técnico de Sistemas e
tecnologia de Informacgéo

Técnico de Sistemas e tecnologia
de Informacéo

O técnico de sistemas e tecnologias de informacédo desempenha
funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de
boas praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e
instrucbes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na
area de sistemas e tecnologias de informacéo. Participagdo em
projetos de desenvolvimento, implantacdo ou evolugdo de
sistemas e tecnologias de informagdo. Apoio a execugdo de
atividades de gestdo, administracdo, monitorizagdo, manutencéo,
formacéo e apoio a utlizagdo de sistemas e tecnologias de
informacéo, garantindo o seu bom funcionamento e a segurancga
da informagéo tratada e armazenada por estes, nomeadamente,
as seguintes: a) Instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte légico
utilitario, assegurando a respectiva manutengao e actualizagéo; b)
Gerar e documentar as configuracées e organizar e manter
actualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, opu orientagdes
superiores.portiva. Definir e operacionalizar projetos de promocéo
da Educacéo Fisica e de atividades de Expressdo e Educacdo
Fisico-Motora nos estabelecimentos dos diversos graus de
ensino, incluindo a articulagdo com o Desporto Escolar. Definir e
operacionalizar projetos de promocdo de atividade fisica
direcionados para a 3? idade e outros publicos. Atrair eventos
desportivos de ambito regional, nacional e internacional,
catalisadores dos projetos de referéncia territorial de coesao
social, de consciencializagdo ambiental e de valorizagao turistica;
Exercer as demais competéncias que estdo cometidas a
subunidade no regulamento de organizacdo dos servigos
municipais.

Anexo Ref. 1 e Ref.
3

Carreira Especiais
Decreto-Lei n°® 88/2023 de 10 de outubro
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Anexo

Referéncia

Carreira

Grau

Categoria Contetuido Funcional Complexidade

Observagoes

Ref. 9

Fiscal

O conteudo funcional da categoria de fiscal da carreira especial
de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local,
assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
Fiscal informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos 2
e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e
bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes
legalmente determinadas.

Carreira Especial de Fiscalizagdo

Decreto-Lei n® 114/2019 de 20 agosto

Ref. 10

Chefe de Servigcos
Administragéo Escolar

Ao chefe de servigos de administragdo escolar compete participar
no conselho administrativo e, na dependéncia da direcgédo
executiva da escola, coordenar toda a actividade administrativa
nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestéo financeira,
patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo.
Ao chefe de servicos de administragdo escolar cabe ainda: a)
Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico administrativo no
exercicio didrio das suas tarefas; b) Exercer todas as
competéncias delegadas pela direccdo executiva; c) Propor as
medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e eficacia dos
servicos de apoio administrativo; d) Preparar e submeter a
despacho do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de
escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola; e) Assegurar a elaboracdo do projecto de orgamento, de
acordo com as linhas tracadas pela direccdo executiva; f)
Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho
administrativo, a elaboracéo do relatério de conta de geréncia.

Chefe de Servigos
Administragédo Escolar

Carreira e Categoria Subsistente

Anexo Il
Dec. Lei n° 184/2004, de 29 junho
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Carreira
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Contetido Funcional

Grau
Complexidade

Observagoes

Ref. 11

Coordenador Municipal
de Protegao Civil

Coordenador Municipal
de Protegao Civil

1. Compete ao coordenador municipal de protecéo civil: a) Dirigir
e coordenar o Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC
b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes d
protecdo e socorro que ocorram na area do concelho; c)
Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com
vista a articulagdo de meios face a cenarios previsivei§
d) Promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias d
protecdo e socorro; e) Dar parecer sobre os materiais e
equipamentos mais adequados a intervencdo operacional no
respetivo municipio; f) Comparecer no local das ocorréncias
sempre que as circunstancias o aconselhem; g) Convocar e
coordenar o Centro de Coordenagdo Operacional Municipal
(CCOM), nos termos previstos no Sistema Integrado de
Operagdes de Protecdo e Socorro (SIOPS).

Lei n® 65/2007, de 12 de novembro,
na redacéo dada pelo D.L. n® 44/2019, de 01
de abril
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Suplemento de Penosidade e Insalubridade

De acordo com o artigo 22 do Decreto-Lei n2 93/2021, de 9/11, o suplemento de penosidade
e insalubridade aplica-se aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente
operacional que desempenhem fung¢des nas areas de recolha e tratamento de residuos e
tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacdes,
exumacoes, transladacdes, cremacao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de
canis e recolha de cadaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias, de que
resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagao do estado de saude.

Para o efeito, entende-se por:

1. Recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes:

— Recolha e transporte dos residuos urbanos provenientes de habitagées;

— Recolha e transporte os residuos resultantes da limpeza e manutenc¢do de espacos
verdes e jardins. Exemplos: aparas, troncos, ramos, relvas e ervas;

— Recolha e transporte objetos provenientes das residéncias dos municipes que, pelo
seu volume, formato ou outras caracteristicas, ndo seja possivel de serem recolhidos
pelos habituais meios de remogao (circuitos de recolha dos RSU). Exemplos:
eletrodomeésticos, moveis, colchdes, sofas, etc.;

— Lavagem, limpeza e reparagao de contentores de lixo e de viatura de recolha de lixo,
bem com da caixa RSU.

2. Higiene urbana
De acordo com o disposto na al. u) do artigo 62 e n? 2 do artigo 492 do Regulamento

Municipal de Gestdo de Residuos Urbanos e Limpeza Urbana do Municipio de Ponte de Sor
entende-se por:

“u) «Limpeza urbana»: conjunto de acdes que visam a remocdo de sujidade e residuos das
vias e de outros espacos publicos, nomeadamente: limpeza de passeios, arruamentos,
pracetas, logradouros e outros espacos publicos;”

“2 — A limpeza urbana é uma atividade de remocdo, sendo constituida por um conjunto de
atividades _executadas pelo _Municipio de Ponte de Sor, ou por outra entidade,
nomeadamente a varredura, lavagem, e desinfecdo de vias e arruamentos e outros espacos
publicos, despejo, lavagem e desinfecdo de papeleiras, corte de mato e de ervas, limpeza de
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sarjetas e sumidouros e remocdo de cartazes e outra publicidade indevidamente colocada.

Os residuos resultantes das operacées supracitadas consideram -se residuos urbanos de

limpeza publica.”

Assim, e tendo por base o referido regulamento, a higiene urbana, nas areas abrangidas
pelos perimetros urbanos e zonas equiparadas (ex: aerédromo municipal), integra as
seguintes atividades:

— Limpeza, higiene e varredura dos passeios, arruamentos, pracetas e demais espacos
publicos, despejo/manutencdo de papeleiras;

— Manutengdo e conservagao de elementos de drenagem  pluvial
(limpeza/desobstru¢do de sumidouros, passagens hidrdulicas, bocas de lobo e
aquedutos);

— Desobstrugdo/Limpeza de terrenos municipais, ribeiras, linhas de agua e valetas;

— Limpeza e higieniza¢ao de espacos de jogo, recreio e lazer;

— Limpeza de superficies verticais e equipamentos (remogao de graffitis e outros);

— Controlo de pragas;

— Gestdo e limpeza de instalagdes sanitarias publicas;

— Lavagem e limpeza de espagos publicos, nomeadamente ruas, recintos de feiras e do
mercado municipal e tuneis;

— Desinfestagdo da via publica e estabelecimentos publicos de ensino;

— Monda quimica na via publica;

— Limpeza e manutengdo de zonas ajardinadas.
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ANEXO I

- - GABINETES

- - DEPARTAMENTOS

- - DIVISOES

- - UNIDADES DE 32 GRAU

CAMARA MUNICIPAL

PONTE DE SOR

PRESIDENTE DA CAMARA - - UNIDADES DE 42 GRAU

. - SUBUNIDADES

69

‘GABINETE DE APOIO
A PRESIDENCIA E PROTOCOLO

‘GABINETE DE ATOS ELEITORAIS,
REFERENDARIOS E RECENSEAMENTO
LEITORAL

GABINETE COMUNICAGAO
EINFORMAGAO

DIVISAO DE SAUDE, SEGURANGA E
PROTEGAO CIVIL MUNICIPAL

‘GABINETE DE AUDITORIA
INTERNA E GESTAO DA QUALIDADE

‘GABINETE DE INOVAGAO
E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

GABINETE DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS E COOPERAGAO

SERVICO DE APOIO AS
ATIVIDADES AERONAUTICAS

(GAB. MEDICO VETERNARIO

‘GABINETE MUNICIPAL

SERVICO MUNICIPAL
DE PROTEGAO CIVIL

‘GABINETE TECNICO FLORESTAL

DE SEGURANGA

GESTAQ E MANUTENGAO
DE RECURSOS

INFORMAGAO DE VOO

MEIOS DE SOCORRO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO,
FINANGAS E DESENVOLVIMENTO

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

GESTAO DE ASSIDUIDADES.
E REMUNERACOES

GESTAO DE CARREIRAS
E AVALIAGAO DO DESEMPENHO

SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

‘GESTAO DE CAPITAL HUMANO
E QUALIFICAGAO DE RECURSOS

DIVISEO DE FINANGAS E PATRIMONIO

CONTABILIDADE
COMPRAS.

‘GESTAO DE PATRIMIONIO

FATURAGAO
E APOIO A CONSUMIDORES

TAXAS E LICENGAS.

CANDIDATURAS A SISTEMAS

DE FINANCIAMENTO

TESOURARIA

DIVIsAO
JURIDICO-ADMINISTRATIVA
SERVICO APOIO JURIDICO.

SERVICO DE CONTRA-ORDENAGOES

CONTRATOS, ATAS.
E APOIO A GRGAOS MUNICIPAIS.

MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
SERVICO DE ADMINISTRACAO DE
SISTEMAS
EXPEDIENTE E ARQUIVO

ATIVIDADES AUXILIARES

DEPARTAMENTO ACAO SOCIAL,
EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

DIVISAO AGKO SOCIAL

INTERVENCAO E INTEGRACAO
sociaL

HABITAGAO SOCIAL

ASSOCIATIVISMO.

INOVACAO SOCIAL

SERVICO

‘GESTAO DE RECURSOS £
APOIOS EDUCATIVOS

AGAO SOCIAL ESCOLAR

GESTAO DO PARQUE ESCOLAR
ERECURSOS EDUCATIVOS

APOIO AOS PROJETOS EDUCATIVOS

E COMUNITARIOS

DIVISAO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE
E DESPORTO

DE EDUCACAD
NTUDE

PLANEAMENTO ESTRATEGICO PARA A
/AREA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

‘GABINETE DE PLANEAMENTO,
‘GESTAO ESTRATEGICA E COMUNICACAO

PROJETOS EDUCATIVOS E
DE INOVAGAO SOCIAL

'SERVICO INTEGRADO DE
APOIO A CRIANGA E A FAMILIA

SERVICO DE JUVENTUDE

SERVICO DE DESPORTO

GESTAO DE EQUIPAMIENTOS
PROMOGAO DA ATIVIDADE
DESPORTIVA

PROJETOS E EVENTOS
DESPORTIVOS

DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

CULTURA
TURISMO
‘GESTAO DE RECURSOS
ULTURAL

BIBLIOTECAS E ARQUIVO
HISTORICO

DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO
DO TERRITORIO, OBRAS E AMBIENTE

DIVISAO DE PLANEAMENTO
E GESTAO URBANISTICA

INSTRUMENTOS DE GESTAO
TERRITORIAL E PLANEAMENTO
URBANO

GESTAO URBANISTICA

FISCALIZACAO MUNICIPAL

SISTEMAS DE INFORMAGAO
GEOGRAFICA E TOPOGRAFIA

DIVISAO DE PROJETOS,
OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE

ESTUDOS E PROJETOS

‘OBRAS MUNICIPAIS

AMBIENTE RECURSOS NATURAIS
E EFICIENCIA ENERGETICO

MOBILIDADE, TRANSITO
ESEGURANCA RODOVIARIA

DIVISAO DE SERVICOS
OPERACIONAIS

‘GESTAO DE RECURSOS
AGUAS E SANEAMENTO
RESIDUOS URBANOS
REDE VIARIA E AMBIENTE
HABITAGAO E EQUIPAMENTOS
MUNICIPAI

ESPACO URBANO

ENERGIA E INSTALAGOES
EREDES




ENCARGOS ANUAIS - ANO 2024 J

| ORGAOS AUTARQUICOS | 204 oso,oo| 7 9zo,oo| 17 oos,oo| 17 oos,oo| 46 753,so| o,oo| o,oo| o,oo| 67 sas,ss| 360 389,45|
GABINETE APOIO A PRESIDENCIA E PROTOCOLO | 68 733,95| 3 9so,oo| 5 727,sa| 5 727,sa| o,oo| o,oo| o,oo| o,oo| 1904503  103194,65

DIVISAO DE SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO CIVIL |

32 702,n4| 1 3zo,oo| 2 725,17| 2 725,17| 2 435,9s| o,oo| 0,00 9639,97 0,00 51549,31

MUNICIPAL
b CONIRATOPORTEMPOINDETERMINADO ... |
GABINETE DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO | 46 105,92| 3 9so,oo| 3 342,1s| 3 342,1s| o,oo| o,oo| o,oo| 3 903,40| 8 sss,7s| 70 525,42|
’W’Ao DE SAUDE, SEGURANGA E PROTEGAO CIVIL | | | | | | | | | | |
MUNICIPAL 78270,72|  6600,00 6522,56 6522,56 0,00 0,00 0,00 3253,94 18433,57|  119603,35
Iﬂwco DE APOIO AS ATIVIDADES AERONAUTICAS | 144 123,43| 14 szo,oo| 12 o1o,29| 12 o1o,29| o,oo| 13372,04 | o,oo| 29 317,29| 13 792,79| 239 146,18|
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
DESENVOLVIMENTO 3737376 1320,00 311448 311448 3893,52 0,00 0,00 11280,36 0,00 60 096,60
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 130 387,68 7920,00 10 865,64 10 865,64 2436,96 0,00 0,00 32273,64 4433,39 199 182,95
DIVISAO DE FINANGAS E PATRIMONIO 289 242,24 25 080,00 24 103,52 24 103,52 0,00 0,00 3106,44 61 784,08 21990,12 449 409,92
DIVISAO JURIDICA E ADMINISTRATIVA 213078,14 18 600,00 18727,73 17510,16 2436,96 0,00 0,00 33 160,90 26 051,66 329 565,55
>-TOTAL 670081,82| 52920,00]  56811,37|  55593,80 8767,44 0,00 310644 13849898  5247517| 103825502
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL, EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO

DIVISAO DE AGAO SOCIAL 120913,80 7920,00 10076,15 10076,15 2436,96 0,00 0,00 19 381,79 13 587,05 184 391,90
DIVISAO DE EDUCAGAO, E DESPORTO 32702,04 1320,00 272517 272517 2436,96 0,00 0,00 9639,97 0,00 51549,31
SERVICO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE 1479 318,27 178 560,00 123377,16 123377,16 0,00 0,00 2412,09 136 947,93 273567,18 2317 559,80
SERVICO DE DESPORTO 271807,44 26 880,00 22 650,62 22202,45 0,00 0,00 2620,96 31776,29 44 053,06 421 990,82
DIVISAO - TOTAL 1783827,75] 206 760,00 148 752,95 148 304,78 2436,96 0,00 5033,05 178 364,19 317 620,24 2791099,93
‘Mﬁo DE CULTURA E TURISMO 179 411,64 15 840,00 14 950,97 14 950,97 0,00 0,00 550,00 17 546,86 32295,74 275 546,18
DEPARTAMENTO - TOTAL 208415319 230520,00| 173780,07| 173331,90| 487392 0,00 5583,05| 215292,83| 363503,04| 325103800

DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO,
OBRAS E AMBIENTE 37373,76 1320,00 311448 311448 389352 0,00 0,00 11 280,36 0,00 60 096,60
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA 204 662,52 15 840,00 17 055,21 17 055,21 2436,96 0,00 0,00 44 177,31 13110,04 314 337,25
DIVISAO DE PROJETOS, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE 165 854,76 14 520,00 13821,23 13821,23 0,00 0,00 0,00 16 333,60 29 621,99 253972,81
DIVISAO DE SERVICOS OPERATIVOS 959 902,80 120 600,00 79 991,90 79 991,90 0,00 7.389,00 600,00 114 698,14 149 958,93 1513132,66
DEPARTAMENTO - TOTAL 1367793,84| 152280,00| 113982,82| 113982,82 6330,48 7389,00 186489,40|  192690,96| 2141539,32

GABINETE DE INOVACAO E PLANEAMENTO |

16 ooo,zo| 1 3zo,oo| 1 333,35| 1 333,35| o,oo| o,oo| o,oo| o,oo| 4 433,39| 24 4zo,zs|

ESTRATEGICO
DIVISAO DE SAUDE, SEGURANGA E PROTECAO CIVIL
MUNICIPAL 13917,44 1920,00 347936 347936 0,00 0,00 0,00 0,00 4958,09 27754,25

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL, EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO
DIVISAO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E DESPORTO
SERVICO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE a1852,40]  396000]  3487,70]  3487,70] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 399017]  56777,97]

| GABINETE DE INOVACAO E PLANEAMENTO |

8 ooo,1o| soo,oo| sss,ss| sss,ss| o,oo| o,oo| o,oo| o,oo| 2 21s,ss| 12150,14

ESTRATEGICO
| DIVISAO DE SEGURANGA E PROTEGAO CIVIL | | | | | | | | | | |
MUNICIPAL 40243,94 4440,00 3353,66 3353,66 406,16 0,00 0,00 1 606,66 9640,73 63044,81
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E
DESENVOLVIMENTO
DIVISAO DE FINANGAS E PATRIMONIO 21672,76 1200,00 1575,07 1806,06 812,32 0,00 0,00 3733,60 2216,69 33016,51
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 12 603,56 1320,00 1353,22 1353,22 0,00 0,00 0,00 0,00 3636,13 20 266,13
DIVISAO JURIDICA E ADMINISTRATIVA 21193,26 1 560,00 888,90 2643,31 0,00 0,00 0,00 0,00 5 872,30 32157,77
DEPARTAMENTO - TOTAL 55 469,58 4080,00 3817,19 5802,59 812,32 0,00 0,00 3733,60 1172512 85 440,40
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL, EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTO

DIVISAO DE AGAO SOCIAL 10 666,80 960,00 888,90 888,90 0,00 0,00 0,00 0,00 295559 16 360,19
DIVISAO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E DESPORTO

SERVICO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE 48959,42 5 160,00| 3452,90) 4361,67 0,00 0,00 0,00 1510,83 11972,99 75417,81
DIVISAO CULTURA E TURISMO 32 236,80 2040,00 2 686,40 2 686,40 812,32 0,00 0,00 0,00 8932,28 49 394,20

DEPARTAMENTO - TOTAL 91 863,02 8160,00 7028,20 7936,97 812,32 0,00 0,00 1510,83 23860,87|  141172,21
DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO,
OBRAS E AMBIENTE
DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA| 16 698,50 1560,00 1391,54 1391,54 0,00 0,00 0,00 0,00 4626,88 25 668,46
DIVISAO DE PROJETOS, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE 13917,44 1680,00 1159,79 1159,79 0,00 0,00 0,00 0,00 3856,29 21773,30
DIVISAO DE SERVICOS OPERATIVOS 65 611,02 6 600,00 5467,59 5467,59 121848 0,00 0,00 0,00 1846911  102833,78
DEPARTAMENTO - TOTAL 96 226,96 9840,00 8018,91 8018,91 121848 0,00 0,00 0,00 26952,28| 15027554
L. ARECRUTAR-CONTRATOATERMORESOLUTIVOCERTO |
’Wmunmt\m
CULTURA E DESPORTO
| DIVISAO AGAO SOCIAL 21 333,so| 1 9zo,oo| 1 777,so| 1 777,so| o,oo| o,oo| o,oo| o,oo| 5 911,19| 32 720,39|

A RECRUTAR - TOTAL

ADSE RO'S / SNS. 102 300,00 102 300,00

ENCARGOS COM ADSE COMPARTICIPACOES 50 000,00 50 000,00
QUOTAS 800,00 800,00

ABONO DE FAMILIA 25 000,00 25 000,00
OUTROS SUPLEMENTOS OU PREMIOS - OUTROS 59 000,00 4 670,83 9341,66 73012,49
TRABALHO EXTRAORDINARIO 165000,00]  19593,00 19593,00] 204 186,00
TRABALHO NOTURNO 13 000,00 1 900,00 1 900,00 16 800,00
AJUDAS DE CUSTO 9100,00 9100,00
SUBSIDIO DE TURNO OCASIONAL 3 000,00 475,00 237,50 3712,50
PESSOAL AGUARDAR APOSENTAGAO 12 500,00 12 500,00
OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES - SUBSIDIO MORTE 1400,00 1400,00
ALTERACOES OBRIGATORIAS POSIC. REMUNERATORIO 120586,56 14 319,65 14 319,65 149 225 86
OUTRAS PENSOES 100,00 100,00

—

[ rom 8617 133,55 €
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