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Nota justificativa do Mapa de Pessoal 2023

De acordo com o previsto no art? 282 da Lei Geral de Trabalho em fungbes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, “O empregador publico deve
planear para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou temporaria,
tendo em consideragdo a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis”

No ambito deste planeamento, os 6rgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execugdo, conforme estipulado no art. 292 do referido diploma.

O Mapa de Pessoal constitui assim um instrumento de gestdao fundamental de planeamento e
gestdo estratégica de recursos humanos, de elaboracdo anual, que requer uma permanente
adaptacdo as exigéncias da prossecu¢do do interesse publico, aos compromissos e objetivos a
que os servigos plblicos se propdem e que so serdo alcangaveis se tiver dotado de pessoas
capazes para os desenvolver.

A estrutura do Mapa de Pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o
orgdo ou servico carece para o desenvolvimento das suas atividades (permanentes ou
tempordrias), caraterizados em funcao:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de farmacao
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

Desta forma, o mapa de pessoal do Municipio de Ponte de Sor que ora se submete a
apreciagdo e aprovagao dos orgdos autarquicos (Camara e Assembleia Municipal) e que resulta
de um diagndstico das necessidades verificadas nos diferentes servicos e unidades organicas
do Municipio, encontra-se estruturado por unidades organicas, contemplando, em cada uma
destas unidades, os recursos humanos existentes, nas diversas modalidades de relagdo juridica
de emprego publico, nomeadamente, os contratos de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado, a termo incerto e as comissdes de servigo (lugares ocupados, cativos, vagos e
mobilidades), bem como, os postos de trabalho que se prevé necessarios para o
desenvolvimento das respetivas atividades, numa perspetiva de aumentar a capacidade de
resposta aos crescentes desafios e exigéncias que sdo colocadas a autarquia e manter o
funcionamento eficaz dos servigos.

Os postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal que antecede, cuja
necessidade de ocupagdo ainda se mantem, transitam para o mapa de pessoal 2023.
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Assim, o nimero de novos postos de trabalho previstos para o proximo ano, incluindo os que

transitaram do ano anterior, é de 15 e estao distribuidos da seguinte forma:

MAPA DE RECRUTAMENTOS PARA O ANO 2023

UNIDADE SUBUNIDADE CARGD"‘:‘,‘ARRE'R’B‘ po'::gsens AREA DE NIVEL MODALIDADE DE TIPO DE
A H I RECRUTAMENT!
ORGANICA ORGANICA s Ca RABALHO ATIVIDADE ABILITACIONAL viNCuLO C MENTO
: CFPTI - Contrato
(T:b:’net‘e e Ei:e:;:'a de trabalho em Procedimento
eNaga.L Tecnico Superior 1 - : Licenciatura fungdes publicas concursal
Planeamento Administracdo
Estratégico Publica por tempo comum
indeterminado
Chefe de Divisdo ; < Comissdo de Procedimento
1 Licenciatura z
a) Servico concursal
Divisao de o -
satide, 128 Ano-dreade | ceon conrato
; Protecao Civil ou :
Seguranga e Servico . de trabalho em Procedimento
. L Assistente P 122 Ano ¢/ - R
Protegdo Civil Municipal de o 4 Protecdo Civil s fungbes publicas cancursal
& hin Técnico Formacao
Protegao Civil i por tempo comum
Especifica nessa iFdBtermlnads
area— CTESP
CFPTI - Contrato
Du:rss:éu Saniss s Yacnilco Superior o . . de trabalho em Procedimento
Juridico- : ) 1 Direito Licenciatura fungoes publicas concursal
i . Apoio Juridico a)
Administrativa por tempo comum
indeterminado
CFPTI - Contrato
B Intervencao e . . de trabalho em Procedimento
Divisdo de Tecnico Superior - " : " & g
y Integracao 2 Acdo Social Licenciatura funcdes publicas concursal
Acdo Social a)
Social por tempo comum
indeterminado
_ CFPTI - Contrato
Divisao de Gestao de Histaria (ramo de trabalho em Procedimento
Cultura e Recursos Técnico Superior 1 do Patrimanio Licenciatura fung¢des publicas concursal
Turismo Culturais Cultural) por tempo comum
indeterminado
CFPTI - Contrato
. e . e P i
Fiscalizacdo s Fiscalizacdo 122 Ano de de t[abalho ?m rorEdimerts
o Fiscal 1 o . fungoes publicas concursal
Municipal Municipal Escolaridade
o por tempo comum
Divisao de . .
indeterminado
Planeamento e -
Gestdo _ 129 Ano-area de Contialide
Urbanistica Sistomas ? 3 . Tepegrafiaou trabalho em Procedimento
Informacao Assistente . 122 Anoc/ i G
2 Fa 1 Topografia N funcoes publicas concursal
Geograficae Técnico Formacao poF tempo o
Topografia ifi ; :
g8 Espef:mca na indeterminado
drea
Divisdo de dljh[):::nhz;?r CFPTI - Contrato
Projetos, ; h P i
. Estudos e Assistente ou 122 Ano ¢/ de trabal ‘o gm i
Obras ; i 2 Desenho fungdes publicas concursal
e Projetos Técnico Formagao
Municipais e Eeiseilics Fesss por tempo comum
Ambiente = x indeterminado
area
Divisdo de — )
: Chefe de Divisao . : Comissao de Procedimento
Servicos 1 Licenciatura ;
a) Servico concursal

Operacionais

a) Postos de trabalho que transitaram do ano anterior.
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Para além do preenchimento destes novos postos de trabalho estd ainda previsto o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho que ficaram vagos,
aposentagao, o segundo por consolidagdo de mobilidade em outra autarquia e o terceiro por
cessagdo da comissao de servico:

Preenchimento de lugares vagos

0 primeiro por

L &
8"
““4&(
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W

R 9 ]
UNIDADE SUBUNIDADE Ca GD}C}ARRE[HA POF:TC?SEDE AREA DE NIVEL MODALIDADE DE TIPO DE
ANICA
ORGANIC ORGANICA CATEGORIA TRABALHO ATIVIDADE HABILITACIONAL vINCULD RECRUTAMENTO
Divisdo de CdFP:'I -bthntrato orocad t
PlANGEGHEE _ o ‘ ; e trabalho em rocedimento
Gest3o ’ (;est)a:? Técnico Superior 1 Arquitetura Licenciatura fungdes publicas concursal
rbanistica
Urbanistica ; par terrfpo comum
indeterminado
CFPTI - Contrato
Divisdo de Biblioteca e de trabaltho em Procedimento
Culturae Arguivo Tecnico Superior 1 BAD, Artes, Licenciatura funcdes publicas concursal
Turisma Histarico Patriménio por tempo comum
indeterminado
Divisdo de
Projetos, Comissio d . di .
Obras Chefe de Divisao 1 Engenharia Licenciatura s gossiiing
Munidpaise Civil ervigo concursa
Ambiente
Estdo também previstas as seguintes mobilidades:
Mobilidades
o .
UNIDADE SUBUNIDADE CARGO{?.ARRE!RA PD!:TSSEDE AREA DE NIVEL MODALIDADE DE TIPO DE
ORGANICA CRGANICA CATEGORIA TRABALHO ATIVIDADE HABILITACIONAL VINCULO RECRUTAMENTQO
CFPTI - Contrato Mabilidade
Qrwsao ge T Assistente 122 Ano de de t[abaﬂ?o Fm i mterl:la
Finangas e dxas e L 1 : fungdes publicas intercarreiras no
e . Técnico Escolaridade 2
Patrimonio Licengas por tempo mesmo drgio ou
indeterminado servigo
Curso Tecnico
FPTI -
’ o Profissional da G Eamrato Maobilidade
Servico de Técnico de Informatica d de trabalho em :
ini Informatica 1 iege fungdes publicas Rorna
Bitsio Administracao Graud Informatica — r om0 intercarreiras
e de Sistemas 122 Ano de , P : P entre servigos
Juridico- ) indeterminado
3 - Escolaridade
Administrativa
CFPTI - Contrato =
Servico de Mobilidade na
: i — de trabalho em ;
Apoio Juridico ey . Direito s ; & s categoria entre
Tecnico Superior 1 Licenciatura funcdes publicas o
orgios ou
parieingo 5ervigos
indeterminado 5
FPTI- .
o Gestao CRif™Lomtrate Mobilidade na
Divisdo de - L i ’ . de trabalho em F
Turismo Tecnico Superior 1 Turistica e Licenciatura " . categoria entre
Cultura e funcdes publicas gl
L Cultural argdos ou
Turismo por tempo
2 ; Servigos
indeterminado
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Estdo ainda identificados no mapa de pessoal para 2023 os postos de trabalho, cuja
caraterizacdo implica o exercicio de fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade por
parte dos trabalhadores integrados na carreira e categoria de assistente operacional que lhe
estdo afetos, de acordo com o previsto no D. L. n293/2021, de 9 de novembro.

Os encargos financeiros inerentes a execugdo do mapa de pessoal encontram-se previstos no
mapa de encargos com pessoal e integra o orgamento anual desta Camara Municipal para
2023.

Nas verbas orcamentais de despesa com pessoal, constantes do mesmo, foi considerado o
aumento da remuneracdo minima mensal, cujo valor é de 761,58 €, o aumento salarial que
varia entre 8% e 2%, no valor de 52,11 € / trabalhador, bem como, o aumento de subsidio de
refeicdo para 5,20 €, previsto para 2023.

Face ao exposto, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente, do disposto nos artigos
289 3 32° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n? 35/2014,
de 20 de junho, foi elaborado o presente mapa de pessoal para o ano de 2023, de acordo com
a estrutura aprovada, que devera ser submetido a aprovagdo da Assembleia Municipal nos
termos da alinea ccc) do n? 1 do artigo 332 e da alinea o) do n? 1 do artigo 252 da Lei 75/2013,
de 12 de setembro, conjugada com o n¢ 4 do artigo 292 da citada Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, ambas na sua atual redagao.

24 °



ST

»." \
PONTIIsOR

Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor- 2023

{ Art.° 28° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho- LTFP)
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Mapa de Pessoal - 2023

Camara Municipal de Ponte de Sor

Anexo

Referéncia

Carreira

Categoria

Contetido Funcional

Grau
Complexidade

Observagdes

Ref. 1

Técnico Superior

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estuda, planeamento, programacao.
avaliagdo e aplicacdo de metodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, gque fundamentam e preparam a decisdo. 3
14 Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiares.

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Ref. 2

Assistente Tecnico

Coordenador Tecnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte. por cujos resultados é
responsavel. 2 4 Realizagdo das atividades de programacéo e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n° 35/2014 de 20 junho

Ref. 3

Assistente Tecnico

Assistente Tecnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacgao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
Orgaos e servigos.

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Ref. 4

Assistente Operacional

Encarregado Geral
Operacional

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas
pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Ref. 5

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade, por cujos resultados & responsavel. 5
Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagé@o e controlo
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacio.
Substiluicdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Lol

S

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n° 35/2014 de 20 jugh
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Mapa de Pessoal - 2023
Camara Municipal de Ponte de Sor

Anexo

Referéncia

Carreira

Grau

Categoria Conteudo Funcional Complexidade

Observagdes

Ref. &

Assistente Operacional

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis, 8 Execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos oOrgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, guando necessario, a manutengao e reparagao dos
mesmos.

Assistente Operacional

Carreiras Gerais

Anexo
Lei n® 35/2014 de 20 junho

Ref. 7

Técnico Informatica

O técnico de informatica desempenha fungbes numa das
seguinles areas funcionais: a) Infra-estruturas tecnologicas, b)
Engenharia de software. 2 — As tarefas inerentes & area de
engenharia de infra-estruturas tecnologicas S&o,
predominantemente, as seguintes: a) Instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicacgdes, estagbes de trabalho, perifericos e
suporte légico utilitario, assegurando a respectiva manutencao e
actualizagdo; b) Gerar e documentar as configuragdes e organizar
e manter actualizado o arquivo dos manuais de instalagao,
operacgdo e ulilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base, ¢)
Técnico Informatica Planificar a exploracao, parametrizar e accionar o funcionamento,
controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicagbes instalados. atribuir, optimizar e
desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as
acgbes de regularizagdo requeridas; d) Zelar pelo cumprimento
das normas de seguranga fisica e logicor indicie de pratica
desportiva. Definir e operacionalizar projetos de promogao da
Educacgao Fisica e de atividades de Expressdo e Educacao Fisico]
Motora nos estabelecimentos dos diversos graus de ensino,
incluindo a articulagdo com o Desporto Escolar. Definir e
operacionalizar projetos de promogdo de atividade fisica
direcionados para a 3* idade e outros p

Carreira Nao Revista
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Camara Municipal de Ponte de Sor

Anexo

Grau

Referéncia Carreira Categoria Contetdo Funcional Complexidade

Observagodes

3 — As tarefas inerentes a area de engenharia de software sao,
predominantemente, as seguintes: a) Projectar, desenvolver,
instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sislemas de informagao
definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e
linguagens apropriadas; b) Instalar. configurar e assegurar a
integragdo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado; c) Elaborar procedimentos
e programas especificos para a correcta utilizagdo dos sistemas
Ref. 7 Téenico Informatica Técnico Informatica operativos e adaptagéo de suportes logicos de base, por forma a Carreira Nao Revista
oplimizar o desempenho e facilitar a operacgéo dos equipamentos
e das aplicagbes; d) Desenvolver e efectuar testes unitarios e de
integragao dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir o
seu comecto funcionamento e realizar a respectiva documentagao
e manutengdo; e) Colaborar na formagdo e prestar apoio aos
utilizadores na programagaoc € execugao de procedimentos
pontuais de interrogagao de ficheiros e or indicie de pratical
desportiva. Definir e operacionalizar projetos de promogdo da
Educacio Fisica e de atividades de Expressao e Educag

O contetido funcional da categoria de fiscal da carreira especial
de fiscalizagdo consubstancia-se no acompanhamento no local,

assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, Carreira Especial de Fiscalizagao
Ref. 8 Fiscal Fiscal informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos 2
e perigos para a saulde, seguranga e integridade de pessoas e Decreto-Lei n® 114/2019 de 20 agosto

bens e garantindo o cumprimento de notificagcdes e comunicagdes
legalmente determinadas.

gbb\
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Camara Municipal de Ponte de Sor

Anexo

Referéncia

Carreira

Categoria

Contetdo Funcional

Grau
Complexidade

Observagoes

Ref. 9

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por empresas
concessionanas e outras, de acordo com o regulamento de obras
na via publica, efetuaando as medicbes necessarias; Informa os
processos que lhe sdo distribuidos; Obtém todas as informagdes
de interesse para os servigos onde estd colocado, através de
observagdo direta no local; Verifica e controla as autorizagdes e
licencas para a execugdo de (rabalhos; Vistoria prédios,
informando sobre o seu estado de conservagao.

Carreira e Categonia Subsistente

Lei n® 12-A/2008

Ref. 10

Chefe de Servigos
Administragdo Escolar

Chefe de Servigos
Administragao Escolar

Ao chefe de servigos de administragdo escolar compete participar
no conselho administrativo e, na dependéncia da direcgao
executiva da escola, coordenar toda a actividade administrativa
nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestéo financeira,
patrimonial e de aquisicies e da gestao do expediente e arquivo.
Ao chefe de servigos de administragdo escolar cabe ainda: a)
Dirigir @ onentar o pessoal afecto ao servico administrative no
exercicio diario das suas tarefas; b) Exercer todas as
competéncias delegadas pela direcgao executiva, c) Propor as
medidas tendentes & modemizacdo e eficiéncia e eficacia dos
servicos de apoio administrativo; d) Preparar e submeter a
despacho do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de
escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola; e) Assegurar a elaboracdo do projecto de orgamento, de
acordo com as linhas tragadas pela direcgdo executiva, f)
Coordenar, de acorde com as orientagbes do conselho
administrativo, a elaboragdo do relatario de conta de geréncia.

Carreira e Categoria Subsistente

Anexo Il
Dec. Lei n® 184/2004, de 29 junho
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Camara Municipal de Ponte de Sor

Anexo

Referéncia Carreira Categoria Contetido Funcional Srau Observagoes

Complexidade

1. Compete ao coordenador municipal de protecao civil: a) Dirigir
e coordenar o Servigo Municipal de Protegcdo Civil (SMPC
b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes d
protegdo e socorro que ocorram na area do concelho; c)
Promover a elaboragao dos planos previos de intervengao com
vista & articulagdo de meios face a cenarios previsivei

T T Coordanadsr Munlcinel d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias d Lei n” 65/2007, de 12 de novembro,
Ref. 11 D?; l;nat ora '“é"cllp 0(;; :?ote 30 Ciuilp protecdo e socorro; e) Dar parecer sobre os materiais e na redagao dada pelo D.L. n® 44/2019, de 01
i EOERE0 LY & equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no de abril

respetivo municipio. f) Comparecer no local das ocorréncias
sempre que as circunstancias o acenselhem: g) Convocar e
coordenar o Centro de Coordenagao Operacional Municipal
(CCOM), nos termos previstos no Sistema Integrado de
Operacdes de Protecdo e Socorro (SIOPS).
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Suplemento de Penosidade e Insalubridade

De acordo com o artigo 22 do Decreto-Lei n® 93/2021, de 9/11, o suplemento de penosidade
e insalubridade aplica-se aos trabalhadores integrados na carreira geral de assistente
operacional que desempenhem fungdes nas areas de recolha e tratamento de residuos e
tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacdes,
exumacdes, transladacdes, cremacio, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de
canis e recolha de caddveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias, de que
resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradag¢do do estado de saude.

Para o efeito, entende-se por:

1. Recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes:

— Recolha e transporte dos residuos urbanos provenientes de habitagoes;

— Recolha e transporte os residuos resultantes da limpeza e manutencdo de espagos
verdes e jardins. Exemplos: aparas, troncos, ramos, relvas e ervas;

— Recolha e transporte objetos provenientes das residéncias dos municipes que, pelo
seu volume, formato ou outras caracteristicas, ndo seja possivel de serem recolhidos
pelos habituais meios de remog¢do (circuitos de recolha dos RSU). Exemplos:
eletrodomésticos, moveis, colchdes, sofas, etc.;

— Lavagem, limpeza e reparacdo de contentores de lixo e de viatura de recolha de lixo,
bem com da caixa RSU.

2. Higiene urbana
De acordo com o disposto na al. u) do artigo 62 e n? 2 do artigo 492 do Regulamento

Municipal de Gestdo de Residuos Urbanos e Limpeza Urbana do Municipio de Ponte de Sor
entende-se por:

“u) «Limpeza urbana»: conjunto de acdes que visam a remocdo de sujidade e residuos das
vias e de outros espacos publicos, nomeadamente: limpeza de passeios, arruamentos,

pracetas, logradouros e outros espacos publicos;”

“) — A limpeza urbana é uma atividade de remocéo, sendo constituida por um conjunto de
atividades executadas pelo Municipio _de Ponte de Sor, ou por outra entidade,

'
> iw

nomeadamente a varredura, lavagem, e desinfecdo de vias e arruamentos e outros espacos

publicos, despejo, lavagem e desinfecdo de papeleiras, corte de mato e de ervas, limpeza de
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sarjetas e sumidouros e remocdo de cartazes e outra publicidade indevidamente colocada.

Os residuos resultantes das operacoes supracitadas consideram -se residuos urbanos de

limpeza ptblica.”

Assim, e tendo por base o referido regulamento, a higiene urbana, nas areas abrangidas
pelos perimetros urbanos e zonas equiparadas (ex: aerodromo municipal), integra as
seguintes atividades:

— Limpeza, higiene e varredura dos passeios, arruamentos, pracetas e demais espacos
publicos, despejo/manutencdo de papeleiras;

— Manutencdo e conservagao de elementos de drenagem  pluvial
(limpeza/desobstrucdo de sumidouros, passagens hidraulicas, bocas de lobo e
aquedutos);

— Desobstrugdo/Limpeza de terrenos municipais, ribeiras, linhas de agua e valetas;

— Limpeza e higienizacdo de espacos de jogo, recreio e lazer;

— Limpeza de superficies verticais e equipamentos (remocdo de graffitis e outros);

— Controlo de pragas;

— Gestao e limpeza de instalagdes sanitarias publicas;

— Lavagem e limpeza de espagos publicos, nomeadamente ruas, recintos de feiras e do
mercado municipal e tlneis;

— Desinfestagao da via publica e estabelecimentos publicos de ensino;

— Monda quimica na via publica;

— Limpeza e manutenc¢do de zonas ajardinadas.

56 -



L _ i ERRLEY ] 114400 1083,
| DIVISAQ DE RECURSDS HUMANDS. 125 870 u_ 3049751 10 457,51 241388 m

[i15)

000!

11 16567

ILOBTIT

=

4 191 71925

imum’ CAS £ PATRIMONID 265 34,04 mm,nn] 211617 13 HELT 0,063 oo

414152

1702,

58 46785

19 TALEY 11573 8T

108 076,44
iVigAn DE MIVENTUDE E DESPORTD 3137818 ahaahs
| DEE EUVENTUDE 12181743] 12181748 417,08 133 353,00 2377 79189
a7 3303973 ; AL
5033,0 181 907,48] 917 145,48] 3 740 085,65

53

388500 gﬂnl

00

_ cagsvio umsavismca / am] usseu| uosss] sauw]  ow]

e

e

A5 BIE.3E)
1919531

4 38950

or OBRAS PAUNICIPALS E A7 064 04 10 m_,ré L0 58K 67 Iﬂm.ﬂl 0o U,wi
oivisko DE OPERA’ B0 338, 104 29591 73 527, 527l 3025680

640,

111 258 56

1603312 133 744,74

196 75 56| 1409 475,88

(. -~ . pEsEs L]
e
DivisAD DE FINANGAS £ PATRIMONIO xscsa.nl 1 040,001 1!ngJ 137226 opa ml 00 4336, o 2311823

00|
o00]

0.00 2926, SSE 1587175
9,00 & 218,46 33 857,43

A4 075,50 B 0000

e — e S e e 5

covev o sl sl sees] ssgoml ol el aml tvenl messdl s

AT RO | N 702 300,00 03]
| ENCARGDS LM ADSE oM MTIORACOE 50 000,50 0
cuptas 00
ABONO DE FAMILIA 25 000,00 26 000,00
PREMIE . OLTROS 52000,00 aem83] 934166 73
165 000,00 19 593, 15 204
13 000,00 4900 1500,0 16
2100,00| a
L 3 000,00 4 237, 371250
4 43500 12 50
P 1 400,00 [ | 1
15 178125 4 781,251 18 56
= 190,00 100,00

[ TOTAL

8068 349,57 € ]

57



