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Despacho
Aprovacido do Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados

Considerando que nos termos do disposto no n2 6 do artigo 302 da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao é
determinado que, apds aprovagdo do Or¢camento, durante o primeiro trimestre do respetivo
ano orgamental, deve ser aprovado o mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizados;

Considerando que foi aprovado na reunido extraordindria da Camara Municipal, realizada em
30 de novembro de 2021 e na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 10 de
dezembro de 2021, o mapa de recrutamento anual contendo as necessidades de novos postos
de trabalho nas diferentes unidades organicas, de acordo com as carreiras e categorias
identificadas e conforme as modalidades de vinculagdo, referidas no respetivo mapa de
pessoal para o ano 2022, o qual se encontra publicado na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Ponte de Sor.

Aprovo o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2022, conforme
documento em anexo ao presente despacho, o qual faz parte integrante.

Mais determino gue o presente despacho seja publicitado, por extrato, no Didrio da Republica
e na pagina eletrénica do Municipio.

Pagos do Municipio de Ponte de Sor, 7 de fevereiro de 2022
O Presidente da Camara Municipal

Hugo Luis Pereira Hilario
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MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS PARA O ANO 2022
(artigo 302 da LTFP aprova em anexo pela Lei n 35/2014, de 20 de junho)
UNIDADE UNID./SUBUNIDADE | CARGO/CARREIRA/ P ol:: C?SEDE AREA DE NiVEL MODALIDADE DE VINCULO TIPO DE RECRUTAMENTO
ORGANICA ORGANICA CATEGORIA ATIVIDADE HABILITACIONAL
TRABALHO
Divisio de Satide, Chefe de Divisdo 1 Licenciatura Comissdo de Servigo Procedimento concursal
Seguranga e
Protecdo Civil Gabinete Médico ™ 1 Medicina Ligahgiatiins Contrato de trabalho em fungGes | Procedimento concursal
Veterindrio P Veterinaria publicas por tempo indeterminado comum
Chefe de Divisio 1 Licenciatura Comissdo de Servigo Procedimento concursal
Divisdo de Finangas
e Patrimonio 8
f -
Gestdo de Patrimonio Coor'der?ador 1 Patriménio 122 ano Ct?nt'rato 4 trabal.ho S .un9085 Mobilidade
Técnico publicas por tempo indeterminado
Divisdo Juridico- Servigo de Apoio Técnico Superior 1 Direit Licenciatura Contrato de trabalho em fungbes | Procedimento concursal
Administrativa Juridico P S0 EafEAn publicas por tempo indeterminado comum
Divisao de Agdo Intervencdo e TRk Siiverion 2 Aciio Social U TS Contrato de trabalho em fungdes | Procedimento concursal
Social Integragdo Social . L eEnEAN publicas por tempo indeterminado comum
. i Cargo de Diregdo
=enigo.de:Educagaoie Intermédia de 3° 1 Licenciatura Comissdo de Servigo Procedimento concursal
Juventude
Grau
Cargo de Diregdo
. Servico de Desporto Intermédia de 32 1 Licenciatura Comissdo de Servico Pracedimento concursal
Divisdo de Grau
;Educatg:a;, Gestdo de
DU"'e” ngee Equipamentos e i Sunarion 5 — MeEhaturs Contrato de trabalho em fung¢des | Procedimento concursal
esporto Promogdo da Atividade P ke R GARG publicas por tempo indeterminado comum
Desportiva
- Escolaridade
P %
Gestin <o Parue Assistente Auxiliar de obrigatdria de acordo | Contrato de trabalho em fungdes -
Escolar e Recursos R 2 o : , - . j Mobilidade
’ Operacional Agao Educativa com a idade dos publicas por tempo indeterminado
Educatives candidatos
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Departamento de
Ordenamento do

. Diretor de . . . . :
Territorio, Obras 1 Licenciatura Comissdo de Servigo Procedimento concursal
o Departamento
Municipais e
Ambiente
Fliealizsess MuHiEEE] Fiscal ) Fiscalizagdo T Contrato de trabalho em fungbes | Procedimento concursal
§ i Municipal ) publicas por tempo indeterminado comum
Planeamento,
T e 1 Ordenamento T R— Contrato de trabalho em fungbes | Procedimento concursal
Divisdo de Sistemas de Informacgio R e Gestdo do publicas por tempo indeterminado comum
Plan?arrber;to? . Geogréfica e Topografia Territorio
Giestao Urbanlstica . . 122 - Formagdo técnico | Contrato de trabalho em funcgdes | Procedimento concursal
Assistente técnico 1 SIG T, Je vt ] s
prafissional - SIG publicas por tempo indeterminado comum
- 5 L . ’ = : Contrato de trabalho em fungBes | Procedimento concursal
Gestdo Urbanistica Técnico Superior 1 Arquitetura Licenciatura i ; : v
publicas por tempo indeterminado comum
122 - Formagao
: . L. Medigdes e especifica na drea de Contrato de trabalho em fungBes | Procedimento concursal
Estudos e Projetos Assistente Técnico 2 s S : ;
Orgamentos Medicdes e publicas por tempo indeterminado comum
i . Or¢amentos
Divisdo de Projetos, £
Obras Municipais e Obras Municipai FEmicaSunarior 1 Engenharia Fisehelatura Contrato de trabalho em fungdes | Procedimento concursal
Ambiente pais P Civil e publicas por tempo indeterminado comum
Ambiente, RECLTE0e . ) . L Contrato de trabalho em fungdes | Procedimento concursal
Naturais e Eficiéncia Técnico Superior 1 Ambiente Licenciatura nicis : i
iti publicas por tempo indeterminado comum
Energética
Lo . . Contrato de trabalho em fungdes | Procedimento concursal
Chefe de Divisdo 1 Licenciatura e ; ;
publicas por tempo indeterminado comum
Habitacio e Escolaridade
G . nae Assistente Auxiliar de obrigatéria de acordo | Contrato de trabalho em fungdes | Procedimento concursal
Divisdo de Servicos | Equipamentos y 10 : ; . e . h
i s o Operacional Servigos Gerais com a idade dos publicas por tempo indeterminado comum
Operacionais Municipais :
candidatos
Escolaridade
;s Assistente ; obrigatéria de acordo | Contrato de trabalho em fungdes | Procedimento concursal
Cemitérios E 2 Coveiro : N A .
Operacional com a idade dos publicas por tempo indeterminado comum

candidatos




