





PONTESSOR

Mensagem do Presidente







Ex. mo Senhor Presidente da Assembleia Municipal,
Ex. mos Senhores Deputados da Assembleia Municipal,
Ex. mos Senhores Vereadores da Camara Municipal,

Caros Municipes,

Comega agora um novo ciclo, um novo mandato. Estamos orgulhosos do
trabalho desenvolvido até aqui e com a mesma motivagéo e entrega de sempre,
continuaremos a ajudar quem mais precisa e ao mesmo tempo sermos cada vez
mais perseverantes na consolidacdo das dindmicas que promovam o
desenvolvimento do nosso concelho. Este novo executivo do Partido Socialista
implementara ainda mais dindmicas nas mais diversas areas, mantendo o rigor
e a transparéncia na gestdo financeira da autarquia e, simultaneamente, a
audacia e a ambicdo em fazer ainda mais e melhor.

Este Orcamento e Plano de Atividades, o primeiro deste novo mandato e o quinto
que, enquanto Presidente da Céamara Municipal apresento para apreciacao,
discussao e votacao, pretende manter, no essencial, todos os pressupostos que
sustentam uma estratégia proposta por um executivo consciente da realidade do
territorio, mas ao mesmo tempo determinado em reforgar o investimento na
vertente da Educacao, na vertente Social e, principalmente, Econdmica.

Tendo a perfeita consciéncia que o nosso Projeto Educativo atingiu o patamar
de referéncia nacional e internacional, pretendemos reforgar a nossa intervengcao
ao nivel dos varios projetos implementados. As AEC’S, o Kiitos 21st Centtury
pre school, o Musicando, o clube TIMM, o “Para ti se nao faltares”, os apoios no
ambito da acao social escolar, acompanhamento a criangas com dificuldade de
aprendizagem e as bolsas de estudo, sdo o exemplo inequivoco de que
consideramos a educagao como o pilar fulcral no desenvolvimento das nossas
gentes. O ensino superior em Ponte de Sor € uma realidade, merecendo
destaque os Cursos Técnicos Superiores em Producdo Aeronautica e em
Protecao Civil.

Nos quatro anos transatos a taxa de desemprego no nosso concelho caiu
significativamente, tanto que fomos referéncia nacional como o segundo
concelho do pais no qual mais decresceu a taxa de desemprego em 2016.
Contribuiu para este resultado a captagao de investimento, que permitiu a
criacao de algumas centenas de postos de trabalho. Seguramente que o projeto
do Aerédromo Municipal, de forma direta e indireta foi o principal responsavel
por esse tao importante resultado e que, face a tal designio, garantimos
comprovadamente, neste documento oficial, que continuaremos a fortalecer esta
aposta de sucesso. Sempre conscientes que 0 maior suporte da base econémica
local é, indiscutivelmente, a consolidagao dos outros pilares da nossa economia,



como o setor agricola, agroflorestal, agroalimentar, industria da transformacgéao
da cortica e, com crescente impacto, o turismo.

Objetivamente inovamos, captamos investimento, promovemos 0s nossos
produtos e 0s nossos empresarios, investimos em infraestruturas e
equipamentos com o propdsito de melhorar a qualidade de vida de todos. Mas
nao estamos acomodados, queremos melhor.

Merece ainda destaque neste orgcamento, o AIR SUMMIT 2018, evento que
permite continuar a afirmar o nosso concelho como um dos mais importantes
polos nacionais no setor aeronautico e coloca os agentes do setor, nacionais e
internacionais, a debater o futuro do mesmo, funcionando como promotor de
potenciais investimentos.

Este € mais um exemplo do tipo de competitividade que nds necessitamos para
o futuro. Uma competitividade que aposta naquilo que s&o os objetivos
estratégicos e nos recursos enddgenos existentes no territorio. Que os potencia,
alinhando a intervencgao de forma articulada com os diferentes agentes publicos
e privados, universidades, conhecimento cientifico, tecido empresarial e
municipio.

O orcamento proposto a aprovagao de Vossas Exceléncias da ainda
continuidade a constante preocupacao do executivo na vertente do Apoio Social
as familias carenciadas. Neste contexto, as politicas sociais de apoio aos
agregados familiares com caréncias comprovadas, quer ao nivel da sua
habitacdo, alimentacdo, despesas domésticas, de educagcdo ou na saude
continuarao a ser prioridade para nés. Reforcaremos o apoio prestado a todas
as instituicées de solidariedade social do nosso Concelho, merecendo destaque
no orcamento do proximo ano, o apoio na construcdo dos edificios para a
valéncia de lar em Tramaga, Vale de Agor e Longomel.

Continuaremos a apoiar a atividade desportiva, acreditando de forma convicta
que o desporto é fundamental para o equilibrio do ser humano a todos os niveis.
Sabemos que a pratica desportiva € cada vez mais um habito dos nossos
municipes, tornando-os pessoas mais saudaveis fisica e mentalmente.

A cultura, elemento indispensavel para o desenvolvimento intelectual e para a
qualidade de vida das populagdes, sendo ainda um fator de cidadania e
instrumento fulcral para a compreensao e conhecimento critico da realidade das
comunidades, vé espelhada nestas grandes opg¢des do plano para o ano de
2018, uma dotacao financeira consideravel.

No que as novas infraestruturas diz respeito, para a historia ficara que este plano
de atividades, agora apresentado, reflete as tdo desejadas intervengbes de
reabilitacdo do nosso mercado municipal, da resolu¢do do problema das
instalagdes onde operou a delphi, da reabilitagdo da casa do povo (futura casa



da musica). Sao, de facto, projeto impactantes, que refletem as grandes linhas
orientadoras das grandes op¢des do plano: atragdo de investimento, criagdo de
riqueza e emprego, cultura e educagao, promog¢ao da economia local e produtos
enddgenos.

E ainda preocupacdo deste executivo promover o desenvolvimento de
comportamentos mais responsaveis, no que ao ambiente diz respeito,
pretendendo desenvolver ag¢des junto da populagdo que potenciem habitos de
preservacdo do mesmo e sendo o proprio municipio um exemplo, apostando em
solugdes mais eficientes em termos energéticos.

Os objetivos propostos sdo inteiramente suportados pelos diversos
indicadores que constam nos documentos apresentados e que confirmam a
imprescindivel manutengéo da gestéo rigorosa dos meios publicos.

Mais importante do que palavras sera a avaliagao dos resultados e o impacto
na sociedade das medidas tomadas. Verdadeiramente relevante € encontrar
respostas e estratégias que aproveitem as potencialidades deste territério e
promovam a criagado de riqueza e a empregabilidade. Em nenhum momento
deixaremos de acreditar num futuro ainda melhor para nosso o concelho.

Sintetizando, este € um orcamento consciente da responsabilidade do
cumprimento dos compromissos assumidos. Da assuncdo de uma série de
novas iniciativas, suportadas pela intencdo de dar continuidade a todo um
trabalho, que definitivamente consolide o nosso concelho com um exemplo
nacional.

Queremos continuar a ser aposta segura para aqueles que entendam investir,
num ponto turistico de exceléncia, com uma oferta educativa, cultural e
desportiva exemplar. E também um orcamento que tem como principio basico a
otimizagao dos servigos prestados e a proximidade as pessoas, implementando
uma gestdo moderna, eficiente, eficaz e participada.

Desta forma, toda a comunidade podera continuar a sentir que ha um caminho
estratégico bem definido que permitira que o nosso Concelho seja cada vez mais
competitivo, mais solidario, mais atrativo, mais evoluido, mais sustentavel.

O Presidente da Camara,
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MUNICIPIO .
PONTES SOR ‘
GRANDES OPCOES DO PLANO
ANO ECONOMICO 2018
Class. Funcional/ Objectivos PPI AMR TOTAL %
Objetivol- Promover a Competitividade Territorial do Concelho e da Regido
242-Ordenamento do Territorio 312 179,00 312 179,00 2,89
320- Industria e Energia 1288 960,00 28 100,00 1317 060,00 12,21
332- Transportes Aéreos 975 000,00 551 110,00 1526 110,00 14,15
Total 1 2576 139,00 579 210,00 3155 349,00 29,26
Objetivo 2- Promover a Coesao Social
121- Proteccao Civil 137 950,00 137 950,00 1,28
232-Acgdo Social 1447 500,00 1447 500,00 13,42
241- Habitacdo 170 000,00 170 000,00 1,58
Total 2 170 000,00 1585 450,00 1755 450,00 16,28
Objetivo 3- Melhorar a Qualidade de Vida num Quadro Sustentavel de Bem Estar
240- Servicos Coletivos 0,00 0,00
243- Saneamento 55 000,00 55 000,00 0,51
244- Abastecimento de Agua 160 000,00 160 000,00 1,48
246- Proteccao do Meio Ambiente 20 000,00 20 000,00 0,19
251- Cultura 367 270,00 565 500,00 932 770,00 8,65
252- Desporto, Recreio e Lazer 666 500,00 666 500,00 6,18
253-Outras Act. Civ. e Religiosas 10 000,00 10 000,00 0,09
330- Transportes e Comunicagdes 390 000,00 390 000,00 3,62
Total 3 982 270,00 1252 000,00 2234 270,00 20,72
Objetivo 4- Assegurar a Melhoria da Educa¢ao Assente na Melhoria do Ensino
210-Ensino Superior 80 000,00 80 000,00 0,74
211- Ensino Nao Superior 1037 378,00 1037 378,00 9,62
Total 4 0,00 1117378,00 1117 378,00 10,36
Objetivo 5- Implementar uma Gestdo Moderna, Eficiente, Eficaz e Participada
111- Administragdo Geral 972 000,00 972 000,00 9,01
420- Transf. Entre AdministracGes 360111,00 360111,00 3,34
512- Servigos Gerais Administragao 1189 934,00 1189 934,00 11,03
Total 5 972 000,00 1550045,00 2 522 045,00 23,39
Total Geral 4700409,00 6084 083,00 10784 492,00 100,00000




Municipio de Ponte de Sor

Grandes Opcdes do Plano do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2018 — nos seguintes
i Total Financiam. | Financiam. N
Orgamental  Realiz, Exec. ne ! ar i) = (a)+(b)+
— — . (a definido  |n&o definido 2019 2020 2021 Outros (e)+(f+(g)+(h)
Ano /N | Agéo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
1 PROMOVER A COMPETIVIDADE TERRITORIAL DO CON(
1 242 ORDENAMENTO DO TERRITORIO
1 242 2016/3 Revisdo do Plano Diretor Municipal 02 070113 o DGU 09/2016 12/2020 25.000 25.000 25.000 25.000 75.000
1 242 2017/3 Reestruturacao e Requalificagéo do Largo do 02 07030305 E 15 85 DPOM 01/2017 04/2018 87.179 87.179 87.179
Terreiro em Galveias
1 242 2018/1 Mobiliario Urbano 02 07010413 DPOM 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
1 242 2018/2 Construcao e Conservagéo de Infraestruturas 02 07030305 DPOM 01/2018 12/2018 180.000 180.000 180.000
Urbanisticas
Totais do Programa 242: 312.179 312.179 25.000 25.000 362.179
1 320 INDUSTRIA E ENERGIA
1320 2016/11 Ninho de Empresas- Fase 2 02 07010301 E DPOM 10/2016 02/2018 1 263.849 258.960 258.960 522.809
1 320 2017/15 ILUBUP 02 07010404 O DPOM 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
1320 2017/5000 INTERCORK lIl- Campanha Internacional da Cortica 02 020225 o 01/2018 12/2018 12.500 12.500 12.500
1 320 2018/5 Ninho de Empresas-Fase 3- Requalificacao de 02 07010301 E 15 85 DPOM 02/2018 03/2019 300.000 300.000 350.000 650.000
Edificio para Acolhimento Empresarial
1 320 2018/6 Requalificagéo do Mercado Municipal e Zona 02 07010301 E 15 85 DPOM 03/2018 09/2019 300.000 300.000 1.150.000 1.450.000
Ribeirinha-Sul
1 320 2018/7 Investimento em Eficiencia Energética 02 07011002 15 85 DPOM 01/2018 12/2018 400.000 400.000 400.000
1 320 2018/8 Ampliagéo e Manutengao da Rede de lluminagdo 02 07010404 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
Publica
1 320 2018/5001 Feira Agro-Florestal 02 020208 01/2018 12/2018 11.000 11.000 11.000
1 320 2018/5002 Feira dos Sabores
1 320 2018/50021 Aluguer de Stands 02 020208 05/2018 05/2018 4.000 4.000 4.000
1 320 2018/50022 Aquisigao de Servigos 02 020225 05/2018 05/2018 600 600 600
Totais do Programa 320: 263.849 1.317.060 1.317.060 1.500.000 3.080.909
1 332 TRANSPORTES AEREOS
1 332 2018/10 Torre de Informagao de Voo 02 07010413 E 15 85 AMPS 06/2018 04/2019 100.000 100.000 550.000 650.000
1 332 2018/11 Centro de Negdcios da Industria Aeronautica/ 02 07010413 E 15 85 AMPS 03/2018 03/2019 1 600.000 600.000 5.200.000 5.800.000
Aeroespacial- Fase 2
1 332 2018/12 Obras Cogplementares do Aérodromo Municipal de 02 07010413  E 15 85 AMPS 01/2018 12/2018 275.000 275.000 275.000
Ponte de Sor
1 332 2018/5003 Promogé&o Internacional do Aerédromo Municipal
1 332 2018/50031 Promogéo e Publicidade 02 020217 AMPS 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
1 332 2018/50032 Deslocagées e Estadas 02 020213 AMPS 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
1 332 2018/5005 Manutengéo do ILS 02 020220 ¢] AMPS 01/2018 12/2018 70.110 70.110 70.110
1 332 2018/5006 AIR SUMMIT II-Acao de Promogao
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Municipio de Ponte de Sor

Grandes Opcdes do Plano do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2018 — Anos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
— — . (a definido  |n&o definido 2019 2020 2021 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano / N® | Acdo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
1 PROMOVER A COMPETIVIDADE TERRITORIAL DO CON(
1 332 TRANSPORTES AEREOS
1 332 2018/50061 Aluguer de Equipamentos 02 020208 o 10 90 AMPS 05/2018 05/2018 270.000 270.000 270.000
1 332 2018/50062 Aquisigao de Servigos 02 020225 o 10 90 AMPS 05/2018 05/2018 100.000 100.000 100.000
1 332 2018/50063 Plano de Comunicagao 02 020217 0 10 90 AMPS 01/2018 12/2018 45.000 45.000 45.000
1 332 2018/50064 Refeicoes 02 020105 o 10 90 AMPS 05/2018 05/2018 36.000 36.000 36.000
Totais do Programa 332: 1.526.110  1.526.110 5.750.000 7.276.110
Totais do Objetivo 1: 263.849 3.155.349  3.155.349 0 7.275.000 25.000 0 0  10.719.198
2 PROMOVER A COESAO SOCIAL
2 121 PROTECAO CIVIL
2 121 2018/5007 BOMBEIROS VOLUNTARIOS
2 121 2018/50071 Brigada do Aerédromo 02 040701 AMPS 01/2018 12/2018 76.950 76.950 76.950
2 121 2018/50072 Equipa de Intervengéo Permanente 02 040701 AMPS 01/2018 12/2018 33.000 33.000 33.000
2 121 2018/50073 Subsidio corrente 02 040701 01/2018 12/2018 3.000 3.000 3.000
2 121 2018/50074 Subsidio para Equipamentos 02 080701 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
2 121 2018/5008 PROTEGAO CIVIL
2 121 2018/50081 Aquisi¢ao de Bens 02 020121 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
2 121 2018/50082 Aquisigao de Servigos 02 020225 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 121: 137.950 137.950 137.950
220 SAUDE
2 220 2018/5009 Plano Municipal de Saude 02 020214 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 220: 5.000 5.000 5.000
2 232 ACCAO SOCIAL
2 232 2018/5010 PONTE DE SOR- MUNICIPIO SOLIDARIO
2 232 2018/50101 Recuperagao de Habitagdo e Aquisigao de 02 080802 DASE 01/2018 12/2018 30.000 30.000 30.000
Equipamentos Domésticos
2 232 2018/50102 Apoio no Pagamento de Renda, Alimentos, 02 04080202 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
Eletricidade e Gas
2 232 2018/50103 /E«poio Emprego-Contratos de Insercéo, Insercdoe 02 04080201 47 53 DASE 01/2018 12/2018 75.000 75.000 75.000
stagios
2 232 2018/5011 Projeto Integrado de Bem Estar Social
2 232 2018/5011 1 Aquisicao de Bens de Salde, Medicamentos, Meios 02 04080202 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000

de Diagnoéstico e Consultas
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Municipio de Ponte de Sor

Grandes Opc¢odes do Plano

do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2018 — Anos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
— — . (a definido  |n&o definido 2019 2020 2021 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano /N | Agéo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
2 PROMOVER A COESAO SOCIAL
2 232 ACCAO SOCIAL
2 232 2018/50112 Protocolo com Entidades Parceiras 02 040701 01/2018 12/2018 41.000 41.000 41.000
2 232 2018/5012 Apoio a Associagdes de Cariz Social
2 232 2018/50121 Transferéncias Correntes-Centro Comunitarios de 02 040701 01/2018 12/2018 400.000 400.000 400.000
Ervideira, Longomel, Vale do Arco, Vale de Agor,
Tramaga, AFATI e Lar de Idosos de Ponte de Sor e
outras
2 232 2018/50122 Apoio na Ampliagao dos Edificios para a Valencia de 02 080701 02/2018 07/2019 700.000 700.000 1.600.000 2.300.000
Lar de Longomel, Tramaga e Vale de Agor
2 232 2018/50123 Transferencias de Capital 02 080701 01/2018 12/2018 150.000 150.000 150.000
2 232 2018/5013 Encontro Anual de Idosos do Concelho de Ponte de
Sor
2 232 2018/50131 Almogo 02 020105 o 05/2018 05/2018 27.000 27.000 27.000
2 232 2018/50132 Aquisigao de Servigos 02 020225 01/2018 12/2018 1.500 1.500 1.500
2 232 2018/5014 SOR SEM IDADE III 02 020225 ¢] DASE 10/2018 10/2018 3.000 3.000 3.000
Totais do Programa 232: 1.447.500  1.447.500 1.600.000 3.047.500
2 oM HABITAGAO
2 241 2018/20 Aquisi¢do e Recuperagéao de Edificios para
Habitagdo Social
2 241 2018/20 1 Aquisi¢ao de Edificios 02 07010202 01/2018 12/2018 70.000 70.000 70.000
2 241 2018/20 2 Recuperagao de Edificios 02 07010203 01/2018 12/2018 100.000 100.000 100.000
Totais do Programa 241: 170.000 170.000 170.000
Totais do Objetivo 2: 0 1.760.450 1.760.450 0 1.600.000 0 0 3.360.450
3 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA NUM QUADRO SUS'
3 243 SANEAMENTO
3 243 2018/30 Construgao, Ampliagao e Manutencéo de Redes de 02 07010402 DPOM 01/2018 12/2018 45.000 45.000 45.000
Aguas Residuais
3 243 2018/31 Construgao, Ampliagao e Manutenco de Etares 02 07010403 DPOM 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 243: 55.000 55.000 55.000
3 244 ABASTECIMENTO DE AGUA
3 244 2018/32 Recuperagao e Manutencéo de Reservatorios 02 07010407 DPOM 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
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Municipio de Ponte de Sor

Grandes Opcdes do Plano do ano 2018

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
biProg. Projeto Designag&o Clacs:si?ilgsgéo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (Mzifiio) F?fees Realizado — 2018 — Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o definido | nao defindo. 2019 2020 2021 Outros i; :(fgaz+§b)(;)
Ano /N | Agao AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) &)+(1)+(g)+
3 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA NUM QUADRO SUS'
3 244 ABASTECIMENTO DE AGUA
3 244 2018/33 Reforgo de Captagdes,Conservagao e Manutengdo 02 07010407 DPOM 01/2018 12/2018 150.000  150.000 150.000
de Redes de Agua
Totais do Programa 244: 160.000 160.000 160.000
3 246 AMBIENTE E CONSERVAGAO DA NATUREZA
3 246 2018/5017 Campanha de Sensibilizagéo de Protegao Ambiental 02 020225 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
3 246 2018/5018 ECO-SOR
3 246 2018/50181 Aquisigao de Servigos 02 020225 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
3 246 2018/50182 Promogao 02 020217 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 246: 20.000 20.000 20.000
3 251 CULTURA
3 251 2016/36 Centro Cultural de Montargil
3 251 2016/36 1 Empreitada 02 07010301 E 15 85 DPOM 10/2016 01/2018 419.988 217.270 217.270 637.258
3 251 2016/61 Musealizagao
3 251 2016/61 1 Instalagao Servigos 02 07010301 O 15 85 DASE 11/2016 06/2018 0 50.000 50.000 50.000
3 251 2018/35 ggsg da Musica-Reabilitagéo do Edificio da Casado 02 07010301 A 15 85 DPOM 06/2018 03/2019 1 100.000 100.000 950.000 1.050.000
3 251 2018/5100 SEMANA DA CIDADE
3 251 2018/51001 Espetaculos 02 020225 DASE 07/2018 07/2018 50.000 50.000 50.000
3 251 2018/51002 Aluguer de Stands 02 020208 DASE 07/2018 07/2018 21.000 21.000 21.000
3 251 2018/51003 Publicidade 02 020217 DASE 07/2018 07/2018 4.000 4.000 4.000
3 251 2018/51004 Seguros 02 020212 DASE 07/2018 07/2018 500 500 500
3 251 2018/51005 Aquisigao de Servigos 02 020225 DASE 07/2018 07/2018 25.000 25.000 25.000
3 251 2018/51006 Aquisi¢ao de Bens 02 020121 0 DASE 07/2018 07/2018 2.000 2.000 2.000
3 251 2018/5101 ANIMAGAO CULTURAL
3 251 2018/51011 Eventos Culturais 02 020225 DASE 01/2018 12/2018 50.000 50.000 50.000
3 251 2018/51012 Casas de Fronteira e Alorna 02 020216 DASE 01/2018 12/2018 18.000 18.000 18.000
3 251 2018/51013 Publicidade 02 020217 DASE 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
3 251 2018/51014 Aquisigao de Bens 02 020121 DASE 01/2018 12/2018 3.500 3.500 3.500
3 251 2018/51015 Aquisigao de Servigos 02 020225 DASE 01/2018 12/2018 13.500 13.500 13.500
3 251 2018/5102 GEMINACOES
3 251 2018/51021 Deslocagées e Estadas 02 020213 DASE 01/2018 12/2018 2.500 2.500 2.500

Pag. 4/10



Municipio de Ponte de Sor

Grandes Opcdes do Plano do ano 2018

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
biProg. Projeto Designag&o Clacs:si?ilgsgéo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (Mzifiio) F?fees Realizado — 2018 — Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. o definido | nao defindo. 2019 2020 2021 outros | 1) :f§a2+§b)(;)
Ano /N | Agao AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (e)+(f)+(g)+
3 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA NUM QUADRO SUS'
3 251 CULTURA
3 251 2018/51022 Transferéncias Correntes 02 040903 DASE 01/2018 12/2018 2.000 2.000 2.000
3 251 2018/51023 Transferéncias de Capital 02 080903 DASE 01/2018 12/2018 2.000 2.000 2.000
3 251 2018/51024 Aquisigao de Servigos 02 020225 DASE 01/2018 12/2018 1.000 1.000 1.000
3 251 2018/5103 Sete Sois Sete Luas
3 251 2018/51031 Exposi¢des, Seminarios e Worshops 02 020216 DASE 01/2018 12/2018 50.000 50.000 50.000
3 251 2018/51032 Espetaculos 02 020225 DASE 01/2018 12/2018 47.000 47.000 47.000
3 251 2018/51033 Deslocagées e Estadas 02 020213 DASE 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
3 251 2018/51034 Aquisigao de Servigos 02 020225 DASE 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
3 251 2018/5104 Prémio "José Luis Peixoto" 02 04080202 DASE 01/2018 12/2018 3.500 3.500 3.500
3 251 2018/5105 Biblioteca Municipal 02 020120 DASE 01/2018 12/2018 3.000 3.000 3.000
3 251 2018/5106 Arquivo Historico Municipal 02 020120 DASE 01/2018 12/2018 3.000 3.000 3.000
3 251 2018/5107 Apoio a Instituicdes Promotoras de Atividades
Culturais e Recreativas
3 251 2018/51071 Transferéncias Correntes 02 040701 DASE 01/2018 12/2018 150.000 150.000 150.000
3 251 2018/51072 Tranferéncias de Capital 02 080701 DASE 01/2018 12/2018 55.000 55.000 55.000
3 251 2018/5108 Festa do Arroz 02 020121 DASE 01/2018 12/2018 2.000 2.000 2.000
3 251 2018/5109 JUVENTUDE
3 251 2018/51091 Semana da Juventude 02 020225 DASE 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
3 251 2018/51092 Workshops, Seminarios e Palestras 02 020216 DASE 01/2018 12/2018 2.000 2.000 2.000
Totais do Programa 251: 419.988 932.770 932.770 950.000 2.302.758
3 252 DESPORTO, RECREIO E LAZER
3 252 2018/5201 ANIMAGAO DESPORTIVA
3 252 2018/52011 Eventos Desportivos 02 020225 DASE 01/2018 12/2018 35.000 35.000 35.000
3 252 2018/52012 Jogos do Norte Alentejano 02 020225 DASE 01/2018 12/2018 2.500 2.500 2.500
3 252 2018/52013 Aquisi¢ao de Bens 02 020121 DASE 01/2018 12/2018 7.500 7.500 7.500
3 252 2018/52014 Trofeus e Medalhas 02 020115 DASE 01/2018 12/2018 4.000 4.000 4.000
3 252 2018/52015 Publicidade 02 020217 DASE 01/2018 12/2018 17.500 17.500 17.500
3 252 2018/5202 Senstro Nacional de Treino de Basquetebol de Ponte 02 020225 DASE 01/2018 12/2018 70.000 70.000 70.000
r
3 252 2018/5203 Azoig a Instituicdes Promotoras de Atividades
Desportivas
3 252 2018/52031 Transferéncias Correntes 02 040701 DASE 01/2018 12/2018 430.000 430.000 430.000
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Municipio de Ponte de Sor

Grandes Opcdes do Plano do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2018 — Anos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
— — . (a definido  |n&o definido 2019 2020 2021 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano / N® | Acdo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)
3 MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA NUM QUADRO SUS'
3 252 DESPORTO, RECREIO E LAZER
3 252 2018/52032 Transferéncias de Capital 02 080701 DASE 01/2018 12/2018 100.000 100.000 100.000
Totais do Programa 252: 666.500 666.500 666.500
253 OUTRAS ATIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS
3 253 2018/37 Conservagao e Manutencéo de Cemitérios 02 07010412 DASE 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 253: 10.000 10.000 10.000
3 330 TRANSPORTES E COMUNICAGOES
3 330 2017/41 Estrada do Alto da Ervideira 02 07030301 E DPOM 02/2017 06/2018 1 55.100 100.000 100.000 155.100
3 330 2018/38 Construcao e Conservagéo de Arruamentos e Obras 02 07030301 E DPOM 01/2018 12/2018 250.000 250.000 250.000
Complementares
3 330 2018/39 Sinalizagao e Transito 02 07010409 DPOM 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
3 330 2018/42 Mobilidade e Acessibilidades 02 07030301 DPOM 01/2018 12/2018 25.000 25.000 25.000
Totais do Programa 330: 55.100 390.000 390.000 445.100
Totais do Objetivo 3: 475.088 2.234.270 2.234.270 0 950.000 0 0 3.659.358
4 ASSEGURAR MELHORIA EDUCAGCAO, ASSENTE MELHC
4 210 ENSINO SUPERIOR
4 210 2018/5700 Bolsas de Estudo 02 04080202 DASE 01/2018 12/2018 75.000 75.000 75.000
4 210 2018/5701 Apoio a Atividades Desenvolvidas no Aerédromo 02 040305 DASE 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 210: 80.000 80.000 80.000
4 211 ENSINO NAO SUPERIOR
4 211 2015/5017 ERASMUS +
4 211 2015/50171 Protocolos com Entidades Parceiros 02 040701 o 70 30 DASE 09/2015 08/2018 21.377 21.377 21.377
4 211 2015/50172 Transferencias para as Escolas 02 040305 o 100 DASE 09/2015 08/2018 6.909 6.909 6.909
4 211 2015/50173 Transferencias para Parceiros- Resto do Mundo 02 040901 o 100 DASE 09/2015 08/2018 14.512 14.512 14.512
4 211 2015/50174 Servigos Especializados 02 020220 o 75 25 DASE 09/2015 08/2018 12.200 12.200 12.200
4 211 2015/50176 Produgdes Inteletuais 02 020220 o 100 DASE 01/2016 12/2018 15.300 15.300 15.300
4 211 2015/50177 Reunies Transnacionais 02 020225 ¢] 100 DASE 01/2016 12/2018 1.520 1.520 1.520
4 211 2015/50178 Gestéao e Implementacéo de Projetos 02 020225 o 100 DASE 01/2016 12/2018 5.547 5.547 5.547
4 211 2017/5310 Empreender para o Sucesso
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Municipio de Ponte de Sor

Grandes Opcdes do Plano do ano 2018

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A eguintes Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2018 — nos segul
Orgamental  Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
— — . (a definido  |n&o definido 2019 2020 2021 Outros (©)+(f)+(g)+(n)
Ano / N® | Acdo AC H AA H FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h)

4 ASSEGURAR MELHORIA EDUCAGAO, ASSENTE MELHC
4 21 ENSINO NAO SUPERIOR
4 211 2017/53102 Plataforma Sucesso Escolar 02 020220 15 85 DASE 09/2017 08/2018 36.846 36.846 36.846
4 211 2017/53103 Observatorio 02 020220 15 85 DASE 09/2017 08/2019 22.050 22.050 11.025 33.075
4 211 2017/53104 Equipa Multidisciplinar
4 211 2017/53104/1 Publicidade 02 020217 DASE 09/2017 08/2019 3.000 1.000 1.000 1.000 5.000
4 211 2017/53104/2  Seminarios 02 020216 15 85 DASE 09/2017 08/2019 4.600 10.000 10.000 7.000 21.600
4 211 2017/53105 Clube TIMM- Ter Ideias para Mudar o Mundo 02 020220 DASE 09/2017 08/2019 37.485 37.485 24.998 62.483
4 211 2018/5200 ACAO SOCIAL ESCOLAR
4 211 2018/52001 Material Escolar, Visitas de Estudo e Transportes 02 04080202 DASE 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
4 211 2018/52002 Transportes Escolares
4 211 2018/52002/1  Empresa Transportadora 02 020210 DASE 01/2018 12/2018 130.000 130.000 130.000
4 211 2018/52002/2 Protocolos Com Entidades Parceira 02 040701 DASE 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
4 211 2018/52003 FRUTA ESCOLAR
4 211 2018/52003/1  Fruta Escolar 02 020106 DASE 01/2018 12/2018 4.900 4.900 4.900
4 211 2018/52003/2 Medidas de Acompanhamento 02 020225 DASE 01/2018 12/2018 500 500 500
4 211 2018/52004 Refei¢des Escolares
4 211 2018/52004/1  Refeicoes Escolares 02 020105 DASE 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000
4 211 2018/52004/2 Protocolos com Entidades Parceiras 02 020105 DASE 01/2018 12/2018 35.000 35.000 35.000
4 211 2018/52004/3  Protocolo com a freguesia de Galveias no ambito 02 04050102 DASE 01/2018 12/2018 18.760 18.760 18.760

das Refei¢des Escolares
4 211 2018/5301 PLANO ESTRATEGICO EDUCATIVO MUNICIPAL
4 211 2018/53011 AEC- Atividaes de Enriguecimento 02 040701 DASE 01/2018 12/2018 83.468 83.468 83.468

Curricular-Protocolos com Entidades Parceiras
4 211 2018/53012 KIITOS-Ingles no Pé Escolar- Protocolos com 02 040701 DASE 01/2018 12/2018 135.371 135.371 135.371

Entidades Parceiras
4 211 2018/53013 CAF/AAAF- Animagéo Socio Educativa- Protocolos 02 040701 DPOM 01/2018 12/2018 146.533 146.533 146.533

com Entidades Parceiras
4 211 2018/53014 Férias Ativas 02 020121 DASE 01/2018 12/2018 4.500 4.500 4.500
4 211 2018/53015 Projeto ABC -Protocolos com entidades Parceiras 02 040701 DASE 01/2018 12/2018 5.000 5.000 5.000
4 211 2018/53016 Escola de Musica 02 04080202 DASE 01/2018 12/2018 3.100 3.100 3.100
4 211 2018/53017 Aquisigao de Servigos 02 020225 DASE 01/2018 12/2018 25.000 25.000 25.000
4 211 2018/53018 Aquisicao de Materiais Didaticos 02 020120 DASE 01/2018 12/2018 3.000 3.000 3.000
4 211 2018/53019 Seguros 02 020212 DASE 01/2018 12/2018 1.500 1.500 1.500
4 211 2018/530110  Transferencias para as Escolas 02 040305 DASE 01/2018 12/2018 100.000 100.000 100.000
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Municipio de Ponte de Sor

Grandes Opcdes do Plano do ano 2018

(valores em euros)

. o . . \ Despesas .
bj.|Prog. Projeto Designacéao Clacs:si(fjilé):géo F(:drgq 2| Forte F|n(°a/:)mamento Resp. (Mle?zg}/iio) Fzsees Realizado - 201? - - Anos seguintes Totalprevisto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. ol Fgeaf?rﬁ?;n ' nggazjl?iﬁirgb 2019 2020 2021 outros | 1) :f(a)+(b);
Ano /N | Agao AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (€)+()+(@)+(h)
4 ASSEGURAR MELHORIA EDUCAGAO, ASSENTE MELHC
4 21 ENSINO NAO SUPERIOR
4 211 2018/5305 Dia Mundial da Crianga
4 211 2018/53051 Materiais Didaticos 02 020120 DASE 06/2018 06/2018 1.500 1.500 1.500
4 211 2018/53052 Transportes 02 020210 DASE 06/2018 06/2018 1.000 1.000 1.000
4 211 2018/53053 Aquisigao de Servigos 02 020225 DASE 06/2018 06/2018 1.250 1.250 1.250
4 211 2018/53054 Aquisi¢ao de Bens 02 020121 DASE 06/2018 06/2018 1.250 1.250 1.250
4 211 2018/5306 PARA TI SE NAO FALTARES
4 211 2018/53061 Ateliers Educativos e atividades Desportivas 02 040701 DASE 01/2018 03/2020 40.000 40.000 40.000 20.000 100.000
4 211 2018/53062 Alimentacao 02 020105 DASE 01/2018 03/2020 4500 4500 4500 4500 13.500
4 211 2018/5307 Gestao do Parque Escolar
4 211 2018/53071 Tranferencias Correntes 02 040701 DASE 01/2018 12/2018 7.000 7.000 7.000
4 211 2018/53072 Transferencias de Capital 02 080701 DASE 01/2018 12/2018 33.000 33.000 33.000
4 211 2018/5308 Prémios/Atividades Escolares 02 04080202 DASE 01/2018 12/2018 2.500 2.500 2.500
4 211 2018/5309 Elaboragao e Apoio & Monitorizagéo do PEM 02 020214 DASE 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000
4 211 2018/5310 #s;gqeési_ggsCapacita@éo WorKshops/ seminarios 02 020216 01/2018 12/2018 2.000 2.000 2.000
el 1
4 211 2018/5311 Cidade Amiga das Criancas 02 020121 DASE 01/2018 12/2020 2.000 2.000 2.000 2.000 6.000
Totais do Programa 211: 7.600 1.037.378 1.037.378 90.523 26.500 1.162.001
Totais do Objetivo 4: 7.600 1.117.378 1.117.378 0 90.523 26.500 0 0 1.242.001
5 IMPLEMENTAR UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, E|
5 11 ADMINISTRACAO GERAL
5 111 2018/50 SAMA-Projeto de Modernizag&o Administrativa
5 111 2018/50 1 Aquisigao de Software 02 070108 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
5 111 2018/50 2 Aquisicao de Equipamentos Informéaticos 02 070107 01/2018 12/2018 27.000 27.000 27.000
5 111 2018/51 Aquisicao de Terrenos 02 070101 01/2018 12/2018 50.000 50.000 50.000
5 111 2018/52 Elaboragao de Projetos 02 070115 DPOM 01/2018 12/2018 250.000 250.000 250.000
5 111 2018/53 Outros Investimentos 02 070115 01/2018 12/2018 80.000 80.000 80.000
5 111 2018/54 Aquisi¢do de Equipamentos
5 111 2018/54 1 Equipamento Basico 02 07011002 DPOM 01/2018 12/2018 100.000 100.000 100.000
5 111 2018/54 2 Equipamento de Recolha de Residuos 02 07011001 DPOM 01/2018 12/2018 25.000 25.000 25.000
5 111 2018/54 3 Ferramentas e Utensilios 02 070111 DPOM 01/2018 12/2018 15.000 15.000 15.000
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Municipio de Ponte de Sor

Grandes Opcdes do Plano do ano 2018

(valores em euros)

f - ) . F ‘ Despesas Total }
bj.Prog. Projeto Designagao Clacs:si?ilgsgéo Fodrgq 5|reme F”E"a/guamemo Resp. (M[é?}iio) S Realizado . Finigliml S Anos seguintes Oti previsto
Orgamental  Realiz. _ __|Bec. definido |ndo definido| 2019 2020 2021 Outros '; ‘(fgaz"?’)(;)
Ano /N | Agao AC H AA H FC Inicio H Fim @ (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) &)+(1)+(g)+

5 IMPLEMENTAR UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, E|

5 11 ADMINISTRACAO GERAL

5 111 2018/54 4 Equipamento Informatico 02 070107 01/2018 12/2018 35.000 35.000 35.000

5 111 2018/54 5 Software Informatico 02 070108 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000

5 111 2018/54 6 Equipamento Administrativo 02 070109 01/2018 12/2018 10.000 10.000 10.000

5 111 2018/54 7 Equipamento de Transporte 02 07010602 01/2018 12/2018 45.000 45.000 45.000

5 111 2018/55 Aquisi¢do, Construgdo e Manutengao de Edificios

5 111 2018/55 1 Edificios 02 07010301 DPOM 01/2018 12/2018 50.000 50.000 50.000

5 111 2018/55 2 Equipamentos Desportivos 02 07010406 DPOM 01/2018 12/2018 100.000 100.000 100.000

5 111 2018/55 3 Edificios Escolares 02 07010305 DPOM 01/2018 12/2018 150.000 150.000 150.000
Totais do Programa 111: 972.000 972.000 972.000

5 420 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES

5 420 2015/5060 Fundo de Apoio Municipal 02 090802 0 06/2015 12/2021 104.827 104.827 104.827 104.827 104.827 419.308

5 420 2018/5400 Transferencias para as Freguesias

5 420 2018/54001 Transferencias Correntes

5 420 2018/54001/1  Foros de Arrao 02 04050102 01/2018 12/2018 16.778 16.778 16.778

5 420 2018/54001/2 Galveias 02 04050102 01/2018 12/2018 13.138 13.138 13.138

5 420 2018/54001/3 Longomel 02 04050102 01/2018 12/2018 11.656 11.656 11.656

5 420 2018/54001/4 Montargil 02 04050102 01/2018 12/2018 34.556 34.556 34.556

5 420 2018/54001/5 Ponte de Sor, Tramaga e Vale de Agor 02 04050102 01/2018 12/2018 29.156 29.156 29.156

5 420 2018/5402 Transferéncias de Capital 02 08050102 01/2018 12/2018 150.000 150.000 150.000
Totais do Programa 420: 360.111 360.111 104.827 104.827 104.827 674.592

5 512 SERVICOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO

5 512 2015/5505 Aluguer de Plataforma de Contratagao 02 020208 o 06/2015 06/2018 5.930 5.930 5.930

5 512 2017/5501 Contrato de Fornecimento de Gasdleo 02 02010202 O 09/2017 10/2018 152.027 174.235 174.235 326.262

5 512 2017/5502 Fornecimento de Gas 02 02010299 O 01/2017 12/2019 64.258 144.929 144.929 43.315 252.502

5 512 2017/5503 Fornecimento de Energia Eletrica 02 020201 0 01/2017 09/2018 310.152 487.770 487.770 797.922

5 512 2018/5501 Estudos e Projetos 02 020214 o DPOM 01/2018 12/2018 250.000 250.000 250.000

5 512 2018/5502 Licengas de Software 02 020219 0 01/2018 12/2018 20.000 20.000 20.000

5 512 2018/5503 Manutencao e Conservacéo de Parques e Jardins 02 020220 o DPOM 01/2018 12/2018 95.000 95.000 95.000

Pag. 9/10



Municipio de Ponte de Sor

Grandes Opcdes do Plano do ano 2018

(valores em euros)
Despesas
Codigo Forma| Fonte Financiamento Fases| 2018 Total previsto
bj.|Prog. Designacéao Classificagéo de (%) Resp. de Realizado - - - -
Orgamental  Realiz, Exec. Financiam. | Financiam. i) = (a)+(b)+
(a definido  |n&o definido 2019 (©)+(f)+(g)+(n)
AC H AA H FC (c) (d) (e)
5 IMPLEMENTAR UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, E|
5 512 SERVICOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO
5 512 2018/5504 Higiene e Seguranga no Trabalho 02 020222 o 01/2018 12/2018 12.070 12.070 12.070
Totais do Programa 512: 526.437 1.189.934  1.189.934 1.759.686
Totais do Objetivo 5: 526.437 2.522.045 2.522.045 0 148.142 3.406.278
Total Geral: 1272974 10.789.492 10.789.492 0 10.063.665 22.387.285
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em_ de de Em
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GRANDES OPCOES DO PLANO
ANO FINANCEIRO DE 2018

ENCERRAMENTO

As Grandes Opg¢Oes do Plano, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos,
Atividades Mais Relevantes e documentos anexos, contém 10 folhas, devidamente
rubricadas, foram aprovadas em reunido da Camara Municipal de Ponte de Sor,
realizada em 27 de outubro de 2017.

O Presidente,

TERMO DE APROVACAO FINAL

As Grandes Opc¢des do Plano mereceram aprovacdo por
Assembleia Municipal, em sua sessao ........ccceeeerrrvvennn. do dia......... de novembro de

2017, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos seus membros que
abaixo assinam o presente termo.

O Presidente,



PONTESSOR

/V\a Pad c|e Pessoa|







Mapa de Pessoal - 2018
Camara Municipal de Ponte de Sor

Unidades de Assessoria e Apoio Técnico - Gabinetes

Unidade organica

Chefe de
Diviséo

Cargo
Diregao
Intermédia
3° Grau

Técnico
Superior

Técnico
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

Area de Formagao académica
e/ou profissional

Total de Postos de

Trabalho

Trabalhadores
ausentes por
motivo de:

Observagdes

LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP LO

LP | LO

LP | LO

LP [ LO

LP | LO

LP | LO

LP

LO

LP

LO

CIP

LsR

Assessorar o Presidente da Camara Municipal
e os Vereadores em regime de permanéncia

na sua atuagao politico-administrativa. Prestar
o competente apoio técnico e de secretariado..

Assegurar a atividade administrativo do
Gabinete do Presidente da Camara

Gabinete de Apoio a
Presidéncia e
Vereagéo

1-Chefe Gab. Presidente
1-Adjunto do Presidente
2- Secretarios

Grau de complexidade 2

Coadjuvar o Presidente da Camara de quem
depende diretamente. Garantir o
desenvolvimento das atribuigdes cometidas a
Unidade Organica que dirige. Gerir com
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afetos & sua Unidade Organica.
Assegurar a qualidade Técnica do trabalho
produzido na respetiva Unidade Organica.
Interagir com as restantes Unidades
Organicas no ambito da sua area de
competéncia. Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas ao
servico no regulamento de organizagéo dos
servigos municipais.

Participar na elaboragdo de propostas de
novas normas, regulamentos e posturas, bem
como nas propostas de alteragdes das
vigentes por forma a manter atualizado o
ordenamento juridico municipal em face dos
planos aprovados nas deliberagdes tomadas e
dos diplomas legais de hierarquia superior,
para o que consultara se for caso disso, os
servigos municipais a que o assunto respeite;
Apoiar a Camara Municipal na andlise e
interpretacdo das normas, posturas e
regulamentos municipais em vigor; Apoiar
juridicamente o Presidente da Camara quando
este represente o municipio em juizo; Elaborar
informagdes e pareceres técnico-juridicos;
exercer as demais fungdes previstas no
regulamento de organizag&o dos servigos
municipais.

Servigo de Apoio
Juridico e Auditoria
Interna

Licenciatura em Direito - Grau
de Complexidade 3

Lic. Direito - Grau de
Complexidade 3

1- Técnico Superior - Cargo de
Dirigente 3° Grau Lei 49/2012

1- Téc. Superior Direito
ausente por motivo de licenga
sem remuneragao

Execugao de tarefas inerentes a organizagdo
dos processos no ambito do Servigo.
Organizagao, acompanhamento e instrugéo
dos processos de Contra-Ordenagao.

Contra Ordenagdes




Mapa de Pessoal - 2018
Camara Municipal de Ponte de Sor

Unidades de Assessoria e Apoio Técnico - Gabinetes

Unidade organica

Chefe de
Diviséo

Cargo
Diregao
Intermédia
3° Grau

Técnico
Superior

Técnico
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

Area de Formagao académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

Trabalhadores
ausentes por
motivo de:

Observagdes

LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP LO

LP | LO

LP | LO

LP [ LO

LP

LO

LP | LO

LP

LO

LP LO

CIP LsR

Elaborar o Plano de Emergéncia Municipal de
Protegéo Civil; Elaborar o Plano Municipal de
Defesa da Floresta contra Incéndios; Plano
Operacional Municipal; Validagdo de areas
ardidas e relatério de ocorréncias; Assessoria
técnica a Comiss@o Municipal de Defesa da
Floresta e Comissdo Municipal de Protecédo
Civil.

Acompanhar permanentemente as operagdes
de protegado e socorro que ocorram na area do
concelho; Promover a elaboragdo dos planos
prévios de intervengdo com vista a articulagéo
de meios face a cendrios previsiveis;
Promover reunides periddicas de trabalho
sobre matérias de ambito exclusivamente
operacional, com os comandantes dos corpos
dos bombeiros; Dar parecer sobre o material
mais adequado & intervengdo operacional no|
respetivo municipio; Comparecer no local do
sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem; Assumir a coordenacdo das
operagbes sw socorro de ambito municipal,
nas situagbes previstas no plano de
emergéncia municipal, bem como quando a
dimensdo do sinistro requeira o emprego de
meios de mais um corpo de bombeiros

Gabinete Protegao
Civil

Lic. Engenharia Agronémica -
Grau de complexidade 3

Licenciatura
Pos Graduagéo "Estratégias e
Intervencdes em situagdes de
Crise e Emergéncia

Promove todas as agdes necessarias nas
areas da sua competéncia - higiéne publica
veterinaria, sanidade animal, inspegao,
controlo e fiscalizagdo epidemiologica.

Gabinete Médico
Veterinario

Lic. Médico Veterinario - Grau
de complexidade 3

Organiza, coordena, executa e acompanha
procedimentos administrativos, referentes a
todos os processos de atos eleitorais,
referendarios e de recenseamento eleitoral.
Coordena as operagdes de recenseamento
eleitoral.

Gabinete de Atos
Eleitorais,
Referendarios e
Recenseamento
Eleitoral

Dar parecer nas area da sua competéncia.
Acompanhamento e apoio de agdes de ambito
social direcionadas para a prevengao social.

Conselho Municipal de
Seguranga
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Unidades de Assessoria e Apoio Técnico - Gabinetes

Trabalhadores
ausentes por Observagdes

Cargo Encarregado Area de Formagao académica| Total de Postos de

Competénci ivi Unidade organica Chefe de Diregdo Técnico Técnico Coordenador | Assistente Geral Encarregado | Assistente Outros efou profissional Trabalho

Divisdo Intermédia Superior Informéatica Técnico Técnico ) Operacional | Operacional motivo de:
3° Grau Operacional

LP | LO| LP | LO| LP | LO| LP LO LP |LO| LP|LOfLP| LO|LP|LO|LP|[LO|LP|LO LP LO CIP LsR

Coadjuvar o Presidente da Camara de quem
depende diretamente. Garantir o
desenvolvimento das atribuicdes cometidas a
Unidade Organica que dirige. Gerir com
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afetos a sua Unidade Organica.
Assegurar a qualidade Técnica do trabalho
produzido na respetiva Unidade Organica.
Interagir com as restantes Unidades
Organicas no ambito da sua area de
competéncia. Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas ao
servico no regulamento de organizagéo dos
servigos municipais.

Aérodromo

] o 1- Técnico Superior -
1 - Lic. Engenharia Civil - Cargo de Dirigente 3° Grau
Grau de Complexidade 3 Lei 49/2012

Planeamento, superviséo e organizagdo das Municipal
atividades desenvolvidas no Aerédromo
Municipal. L " 1 - Lic. Engenharia Eletronica
Coordenagéo técnica e gestao dos Grau de Complexidade 3

equipamentos afetos a unidade organica 1 1 P 1 1

a) Licenca sem

. Remuneragédo
Executar tarefas de apoio ao Aerodromol ¢

Municipal nomeadamente  assegurar a
cobranga de taxas, pequenas manutengdes e
o servigo de informagéo de voo.

Servigo de guarda - Assegurar a vigilancia no
Aerodromo

4
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Mapa de Pessoal - 2018
Camara Municipal de Ponte de Sor

Departamento Administrativo e Financeiro

Unidade organica

Diretor
departamento

Chefe de
Divisao

Cargo Diregao
Intermédia
3° Grau

Técnico
Superior

Técnico
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

Area de Formagao académica
e/ou profissional

Total de Postos de

Trabalho

Trabalhadores
ausentes por
motivo de:

Observagdes

LP | LO

LP

LO

LP

LO

LP

LO| LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP

LO

CIP LsR

Supervisionar a Divisdo Administrativa e
Financeira , chamando a si os assuntos de
maior complexidade. Superintender no
desempenho das tarefas ligadas ao
planeamento anual das atividades do
Municipio, & gestao financeira, patrimonial, &
arrecadagdo de receitas e, em geral,
coordenar e dirigir as unidades organicas que
o constituem. Coordenar a elaboragéo das
Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento do
Municipio, promovendo o planeamento anual
e plurianual de atividades, tanto na sua
vertente operativa como orgamental. Adotar
procedimentos e medidas que garantam maior
eficiéncia, transparéncia e melhor prestagao
de servigos aos municipes. Assegurar os
mecanismos de Financiamento de Fundos
Europeus e Nacionais. Assegurar a
interligagdo e a colaboragéo entre as unidades
organicas que o compdem. Executar outras
atribuicdes que Ihe sejam superiormente
cometidas em matéria administrativa e
financeira.

Departamento
Administrativo e
Financeiro

Exercer, na unidade organica que dirige, as
fungbes e competéncias previstas na Lei n®
2/2004, de 15 de janeiro e D.L. n° 93/2004, de
20 de abril, na atual redagéo e as demais
competéncias que lhe estdo cometidas no
regulamento de organizagao dos servigos
municipais

Divisdo Administrativa
e Financeira

Licenciatura preferencial:
Organizagao e Gestao de
Empresas

Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que
depende hierarquicamente. Garantir o
desenvolvimento das atribuigdes cometidas a
Unidade Organica que dirige. Gerir com
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afetos a sua Unidade Organica.
Assegurar a qualidade Técnica do trabalho
produzido na respetiva Unidade Organica.
Interagir com as restantes Unidades Organicas|
no ambito da sua area de competéncia.
Exercer as demais competéncias que estao
cometidas ao servico no regulamento de
organizagao dos servigos municipais.

Assegurar todos os procedimentos da area de
competéncia desta unidade organica,
nomeadamente; recrutamento, selegéo,
provimento, mobilidade, aposentagéo e
cessagdo de fungdes dos trabalhadores;
Executar todas as agdes no dominio da gestéo|
de carreiras, antiguidade, mapa de pessoal,
mapa de férias e formagao dos trabalhadores;
Organizar e manter atualizados os processos
individuais dos trabalhadores; Assegurar o
processamento de vencimentos e outras
prestagdes devidas aos trabalhadores e
instruir todos os processos referentes as
prestagdes sociais a que 0s mesmos estao
obrigados; Fornecer a informagéo necessaria
a previsdo orgamental das despesas com
pessoal.

Recursos Humanos

1 -Lic. Direito - Grau de
Complexidade 3

3 - Grau de Complexidade 2

1- Técnico Superior -
Cargo de Dirigente 3° Grau
Lei 49/2012

1 - Assistente Técnico-
Mobilidade intercategorias na
categoria de Técnico Superior




Mapa de Pessoal - 2018
Camara Municipal de Ponte de Sor

Departamento Administrativo e Financeiro

Area de Formagao académica| Total de Postos de Trabalhadores
Competé d Unidade orgénica Diretor Chefe de Cargo D',’e?a" Técnico Técnico Coordenador | Assistente Encarregado Encarregado | Assistente e/ou profissional Trabalho ausentes por Observagdes
o Intermédia N P Geral " Outros P! tivo de:
departamento Divisdo o Superior Informatica Técnico Técnico Operacional | Operacional motivo de:
3° Grau Operacional
IP|lo|tPpjLoftp|Lo|tP|Lo|LP|LO|LP|LO|LP|LO|LP|LO]|LP|LO|fLP|[LO]|LP]| LO LP LO CIP LsR
Redagao dos contratos em que o Municipio Os contrgtos §aq redlgl?los
s . = pelo Oficial Publico designado
seja parte, reduzidos ou ndo a forma de 3 A
. P pelo Presidente da Camara
escritura publica. . .
Segao de Contratos, 0 Municipal
Notariado e Atas
Secretariar as reunides dos orgaos municipais Grau de Complexidade 2
e elaborar as respetivas atas.
1 0
a) 1 Assistente Operacional
Assegurar o registo de todo o expediente que Mobilidade Interna
entra na Cén}ar‘a Municipal e outra . 1 - Lic. Portugués/Francés- Intercarreiras na categoria de
documentagéo interna; Coordenar a Setor de Expediente e . Assistente Técnico
e x ) . " grau de complexidade 3
distribuigdo do expediente pelo diversos Arquivo .
. R e 1- Grau de Complexidade 1
servigos; Proceder & expedigdo da
correspondéncia da Camara Municipal.
1 1 a) 0
Assegurar a administragéo e gestéo do
sistema e aplicagdes informaticas; Setor de Administragdo
Tratamento da seguranga da informagéo de Sistemas Técnico de Informatica
existente de forma a manté-la normalizada e Informéticos
consistente.
1 0
Assegurar o servigo qe rece.pgao e aflxagag de| Grau de Complexidade 2
documentos nos locais destinados a esse fim.
1 0
Assegurar o servigo de reprografia,
manutengao do equipamento ea gestdo de Grau de Complexidade 1
stoks de impressos e consumiveis e controlar .
2 sua distribuicdo Setor de Atividades
gao. Auxiliares 1 0
Assegurar o servigo de telefone e gerir a .
o Grau de Complexidade 2
central telefénica
1 0
Promovfr a I|mpefa' ? ° arrar?Jo das Grau de Complexidade 1
instalagdes, mobilidrio e equipamento. 2 0
Efetuar os mowm.ent'o§ comahh;ycgs de Grau de Complexidade 2
acordo com os principios contabilisticos 1 0
Colaborar na execugéo orgamental; Proceder ~
ao cabimento; Colaborar na execugéo do Secglio de Grau de Complexidade 2
orgamento e as suas alteragdes. Contabilidade
2 0
1- Grau de Complexidade 2 1 - Assistente Operacional -
Importar todos os custos aos centros de custos] 3 - . Mobilidade Interna
2- Lic. Gestéao Contabilidade - N N
de acordo com a sua natureza. N Intercarreiras na categoria de
Grau de Complexidade 3 PR .
2{1 a) 1 2 Técnico Superior
Responsavel pela aquisicéo, através de
isicdo, dos dift tes b i
(r)eg:ﬂ::z?;g os diferentes bens e servigos para| 1-Lic. Admin. Regional
. Secgéo de 1 1 Autarquica - Grau de 0
Aprovisionamento Cor idade 3;
Responsavel pelas consultas e concursos para) 2- Grau de Complexidade 2
a aquisi¢do de bens e servigos.
1) 1 0




Mapa de Pessoal - 2018
Camara Municipal de Ponte de Sor

Departamento Administrativo e Financeiro

Area de Formagéo académica| Total de Postos de Trabalhadores
A Competé d Unidade organica Cargo Diregéo Soni Soni Encarregado . ausentes por Observagdes
Atr g Diretor Ch.efeude Intermédia Tecm.co Técnico Coortder.wador Assistente Geral Encarregado Asswsle.nle Outros efou profissional Trabalho g dP. G
departamento Divisdo o Superior Informatica Técnico Técnico Operacional | Operacional motivo de:
3° Grau Operacional
LP| LO|[LP|[LO|fLP|LO|LP|LO|LP|LO|LP|LO|LP|LO|LP|LO|LP|LO|LP|LO|LP|LO LP LO CIP LsR
Promoyer ainscrigdo nas matrizes prediais e Grau de Complexidade 2
no Registo predial.
Secgao de Patriménio 1 0 1 - —
a) 1 Assistente Técnico
Orga?n!z.ar.e manter atualizado o Inventario do Grau de Complexidade 2 mob.lluldade na categoria
Municipio; Gaviao/Ponte de Sor
1a) 0 1
Grau de Complexidade 2
Assegurar a leitura e processamento de 1 1 0 2
faturagao
= i Grau de Complexidade 1
Secgéo de Aguas
i 9 1 3 0 4
Fiscalizar os sistemas prediais de Fiscais de Leituras e
abastecimento de agua e a aplicagdo das Cobrangas (carreira
disposigdes legais. 1 subsistente) 0 1
Executar as tarefas que estdo cometidas a
seccdo em matéria de: Estabelecimentos;
Maquinas de diversao; Licengas de ruido;
Licencas de espetaculos de natureza
desportiva e divertimentos publicos; Licencas
de recintos itinerantes e improvisados; Secgéo de Taxas e . X
Expediente do Veterinario Municipal; Registo Licengas Grau de Complexidade 2;
de Cidaddos da Uni&o Europeia. Feiras e
Mercados; Mercado Municipal; Servigo Militar;
Vendedores Ambulantes; Taxis; Cartas de
Cagador; Publicidade; Ocupag&o da Via
Publica. Gesté&o do cemitérios.
1 0 1
Elaborar e formalizar processos de Secgédo de Fundos 1-Lic. G‘estao ; Grau de
candidatura, efetuar pedidos de pagamento. Comunitarios Complexidade 3
! P pag | 1 1 1 -Grau de Complexidade 2 0 2
a) 1 - Assistente Técnico -
Mobilidade Interna
Intercarreiras na categoria de
Pagar e receber todos os montantes Técnico Superior
devidamente autorizados; Colaborar na Tesouraria Grau de Complexidade 2
elaboragdo dos balancos a tesouraria . b) Coordenador Técnico
nomeado Chefe do Gabinete
de Apoio ao Presidente da
1) 1a) 1b) 1 0 3 Camara
o[ o [ o [ o e[ o[ [ o[ w[ o[ of o[ of o o of e[ of [l [ of of ]




Camara Municipal de Ponte de Sor

Mapa de Pessoal - 2018

Divisdo de Gestao Urbanistica

Unidade orgéanica

Chefe de
Divisdo

Técnico
Superior

Técnico
Informatica

Coordenador
Técnico

Encarregado
Assistente Geral

Técnico O|

Encarregado

Assistente

P Op

Outros

Area de Formagdo
académica
e/ou profissional

Total de Postos
de Trabalho

Trabalhadores
ausentes por
motivo de:

Observagdes

LP | LO

LP | LO

LP Lo

LP [LO|LP|LO|LP|LO|LP]| LO

LP

LO

LP

LO

LP

LO CIP LsR

Coordenar e dirigir as unidades organicas que
a constituem. Exerce as demais competéncias
que estdo cometidas ao servico no
regulamento de organizagdo dos servigos
municipais.

Proceder com base na legislagdo em vigor e
planos existentes a andlise e emissdao de
pareceres sobre os processos de urbanizagdo
e edificagdo que os particulares submetam ao
Municipio, bem como aos relativos ao
licenciamento de instalagdes ou atividades que
competem as Camara Municipais, realizagdo
de vistorias e tudo o mais que se relacione
com a matéria.

Divisdo de Gestio
Urbanistica

Lic. Arquitectura

2 - Lic. Arquitectura - Grau
de Complexidade 3

1 Técnico Superior
Arquitectura - cargo de
Chefe de Divisdo de Obras
Particulares Lei n° 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicado a
Adm. Local pelo D.L. n°
93/2004, de 20 de abril

Proceder a emissdo de licengas ou
autorizagdes e certificagées que se enquadrem
no ambito das competéncias da Diviséo,
elaborar as estatisticas referentes aos
Indicadores de  Operagdes Urbanisticas
solicitadas pelo INE e organizar e gerir o
arquivo a sua guarda.

Secgéo de Urbanizagéo
e Edificagao

3a)

Grau de Complexidade 2

a)1 - Mobilidade
Intercategorias de Assistente
Técnico para Coordenador
Técnico

Verificar as condigdes de execugdo efetiva dos
projetos, o cumprimento da lei, regulamentos
ou deliberagdes municipais e elaborar autos de
noticia sempre que sejam detetadas a
execugao de obras ou a utilizagédo de edificios
sem os correspondentes titulos ou em
desconformidade com as licengas ou
autorizagdes  concedidas ou com as
comunicagdes prévias admitidas.

Setor de Fiscalizagao

1 - Fiscal Municipal
(carreiara subsistente) 1 -
Fiscal de Obras (carreira
subsistente)

TOTAL




Mapa de Pessoal - 2018

Camara Municipal de Ponte de Sor

Divisado de Projetos e Obras Municipais

Unidade orgéanica

Chefe de
Divisdo

Técnico
Superior

Técnico
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Geral
[¢]

Encarregado

Assistente

Outros

Area de Formagéo académica
e/ou profissional

Total de Postos
de Trabalho

Trabalhadores
ausentes por
motivo de:

Observagdes

LP | LO

LP | LO

LP Lo

LP [ LO

LP

Lo

LP | LO

LP | LO

LP | LO

LP

LO

LP

LO

CIP

LsR

Elaborar, executar e acompanhar, através de
meios técnicos do municipio ou aquisicdo de
servigos, 0s processos relativos a obras,
equipamentos e infraestruturas municipais,
nomeadamente a sua construgéo,
beneficiagdo, recuperagdo e manutengéo.
Assegurar o permanente estado de higiene
dos espagos publicos, a gestéo da rede viarias
e redes de abastecimento de dgua e drenagem
de aguas residuais e pluviais. Exerce as
demais competéncias que estdo cometidas ao
servico no regulamento de organizagdo dos
servigos municipais.

Divisédo de
Obras Municipais

Lic. Engenharia Civil

Elaborar projetos de arquitetura e planos
urbanisticos, acompanhando e dando apoio a
fiscalizagéo de obras municipais.

Secgao de
Projectos e Planeamento

Lic. Arquitectura - Grau de
Complexidade 3 ; ...... 3-
Grau de Complexidade 2

N

a)1 - Mobilidade
Intercategorias de Assistente
Técnico para Coordenador
Técnico

1-Téc. Superior ausente por
motivo de Licenca sem
remuneragao

Promover a criagdo e desenvolvimento do
sistema de Informagdo Geografica Municipal e
elaborar e atualizar as cartas topograficas.

Secgéo de Sistema de
Informagéo Geografica e
Topografia

1 - Grau de Complexidade 2;
1 - Grau de Complexidade 1

Conceber e desenvolver projetos de execugdo
na area de Engenharia Civil. Assegurar a
correta preparagdo e acompanhamento dos
procedimentos concursais relativos a
empreitadas e aquisicdo de bens e servigos,
nos termos da legislagdo em vigor. Assegurar|
a correta execugdo e gestdo de obras por
empreitada. . Assegurar a correta gestdo de
infra-estruturas e equipamentos a cargo do
Municipio, nomeadamente, redes publicas de
abastecimento de agua e saneamento basico.
Atualizagdo continua de cadastro de infra-
estruturas a cargo do Municipio. Prestar apoio
técnico nas demais funcdes e atribuices do
organismo dentro da sua area de formag&o.

Apoio administrativo & Secgdo de Obras e
Servigos por Administragdo Direta, a Diviséo
de Obras Particulares e a Divisdo de
Arquitetura e Planeamento Urbanistico

Secgéo de Obras por
Empreitada e Apoio
Técnico

Lic. Engenharia Civil - Grau de
Complexidade 3

1 - Cargo de Chefe da
Divisdo de Obras Municipais
- Lei n° 2/2004, de 15 de
janeiro, aplicado a Adm.
Local pelo D.L. n° 93/2004,
de 20 de abril ;

1 - Técnico  Superior|
Engenharia Civil ausente por
motivo de Licenga sem
remuneragao

Grau de Complexidade 2

a)1 - Mobilidade
Intercategorias de Assistente
Técnico para Coordenador
Técnico

Coordenagéo e diregdo de obras e servigos
municipais realizados por administragéo direta,
nomeadamente, ao nivel da construgéo,
beneficiagdo, recuperagdo e manutengdo de
equipamentos e infraestruturas municipais ou
particulares onde por designios legais ou por|
deliberagao seja necessario intervir

Sector Logistico e
Operativo

Grau de Complexidade 1
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Camara Municipal de Ponte de Sor

Divisado de Projetos e Obras Municipais

Unidade orgéanica

Encarregado
Assistente Geral
Técnico O|

Chefe de
Divisdo

Coordenador Assistente

Técnico

Técnico
Informatica

Técnico
Superior

Encarregado

p Op Op

Outros

Area de Formagéo académica
e/ou profissional

Total de Postos
de Trabalho

Trabalhadores
ausentes por
motivo de:

Observagdes

LP | LO| LP | LO| LP LO LP [LO|LP|LO|LP]|LO|LP]| LO | LP]|LO

LP

LO

LP

LO

CIP LsR

Executar tarefas administrativas de apoio geral
a gestao de pessoal no armazém municipal.

Executar e promover intervengdes de
construgdo, conservagao, beneficiagdo e
manutencéo de cemitérios, mercados,
parques, jardins e zonas verdes

Executar e promover obras e intervengdes ao
nivel da rede vidria e trafego, assegurando a
sua correta gestdo e zelando pelo seu bom
funcionamento

Servigo de guarda - Assegurar a vigilancia em
edificios e equipamentos municipais -
Armazém

Executar e promover a construgédo, reparagéo,
conservagdo e beneficiagdo de edificios e
prestar o apoio necessario em eventos que a
Camara delibere essa colaboragdo ou
patrocinio

Garantir uma correta e eficiente gestdo de
stocks, nomeadamente, controlar a entrada de
materiais, promover e orientar a conferéncia de
listagens de movimento de entradas, saidas e
saldos.Garantir uma correta e eficiente gestao
do parque de maquinas e viaturas, permitindo
a sua operacionalidade e articulagdo com os
restantes setores. Colaboragdo e execugéo de
trabalhos relativos a serralharia, mecanica e
carpintaria.

Condugao de Maquinas e Veiculos Especiais

Assegurar o servigo de transportes escolares e
motorista

Setor Logistico e
Operativo

Grau de Complexidade 2

a)1 - Mobilidade
Intercategorias de Assistente
Técnico para Coordenador
Técnico

b)2 - Assistentes
Operacionais - Mobilidade
Intercarreiras na categoria de
Assistente Técnico

1 - Fiscal Municipal (carreira
subsistente) ............ 5-

1 Grau de Complexidade 1

Grau de Complexidade 1

a) 1 Assistente Operacional
em mobilidade no
Municipio de Sesimbra

Grau de Complexidade 1

Grau de Complexidade 1

Grau de Complexidade 1

Grau de Complexidade 1

Grau de Complexidade 1
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Camara Municipal de Ponte de Sor

Divisado de Projetos e Obras Municipais

Trabalhadores
ta P dad. : ani Total de Postos
Atr Comy Unidade orgéanica Encarregado ausentes por
L . . . i = . de Trabalho .
Chefe de Técnico Técnico Coordenador | Assistente Geral Encarregado | Assistente Area de Formac&o académica motivo de:
Divisdo Superior Informatica Técnico Técnico Op Op Op Outros e/ou profissional Observagdes
LP | LO| LP | LO| LP LO LP [LOfLP|LO|LP|LO|LP| LO |LP|LO|LP]|LO LP LO CIP LsR
Assegurar a correta gestdo das redes de
abastecimento e distribuicdo de &gua e
drenagem dle aguas residuiais e pluviais e Grau de Complexidade 1
respetivas infra-estruturas complementares,
intervindo e contribuindo para um correto
funcionamento e planeamento das mesmas.
19 0 19
Setor Logistico e
Operativo
Limpeza e Manuteng&o do Canil Municipal Grau de Complexidade 1
1 1
1- Assistente Operacional
ausente por motivo de
Assegurar as operagbes de recolha de Licenca sem remuneracdo
residuos, transporte e limpeza levadas a cabo Grau de Complexidade 1
pelo Municipio
1) 18] 3 3 18 1
ToTaL of 1 3l o[ of of of s of e of [ of of of 7 o 1 1] e o
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Camara Municipal de Ponte de Sor

Divisao de Agao Social, Educagao, Cultura e Desporto

Unidade organica

Chefe de
Diviséo

Cargo
Diregao
Intermédia
3° Grau

Técnico
Superior

Técnico
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado

Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

Area de Formagao académica
e/ou profissional

Total de Postos de

Trabalho

Trabalhadores
ausentes por
motivo de:

Observagdes

LP | LO

LP

Lo

LP | LO

LP

LO

LP

LO

LP

LO

LP

LO

LP

Lo

LP

Lo

LP

Lo

LP

Lo

CIP

LsR

Promover o bem estar social, a educagéo,
cultura, desporto e o acesso ao conhecimento,
no sentido de garantir a valorizagao individual
e a promogdo da cidadania. Promover o
desenvolvimento humano, social, econémico
e cultural, tendo em vista a insergdo social dos
municipes. Garantir o cumprimento das
competéncias e responsabilidades atribuidas
a Camara Municipal. Exerce as demais
competéncias que estdo cometidas ao
servico no regulamento de organizagdo dos
servigos municipais.

Divisao de Acao
Social, Educacao,
Cultura e Desporto

Lic. Servigo Social; 1- Grau
de Complexidade 3

Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que
depende hierarquicamente. Garantir o
desenvolvimento das atribuigdes cometidas a
Unidade Organica que dirige. Gerir com
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afetos & sua Unidade Organica.
Assegurar a qualidade Técnica do trabalho
produzido na respetiva Unidade Organica.
Interagir com as restantes Unidades
Organicas no ambito da sua area de
competéncia. Exercer as demais
competéncias que estdo cometidas ao
servico no regulamento de organizagéo dos
servigos municipais.

Planear, organizar e coordenar todas as
atividades da Unidade Organica. Elaborar
estudos de planeamento e ordenamento da
rede educativa, que tem como meta atingir a
melhoria da educagdo e do ensino numa
perspetiva de desenvolvimento social da
nossa comunidade.

Apoiar as escolas no ambito da avaliagédo /
acompanhamento de criangas do 1° ciclo e
suas familias.

Assegurar a elaboragdo e a execugédo do
Plano de Transportes Escolares, de acordo
com a legislagdo em vigor e dentro dos prazos|
estabelecidos.

Assegurar a gestdo do parque escolar e de
outros equipamentos e recursos educativos aoj
servigo da a¢do educativa no concelho, tendo
como meta garantir o bom funcionamento
destes equipamentos e otimizar a sua
funcionalidade.

Servico de Educacio

1 - Lic. Ciéncias da Educagéo
- Grau de Complexidade 3

1 - Lic. Ciéncias Sociais na
area vocacional de Psicologia
Social

1 - Lic. Ensino Basico

Grau Complexidade 3

1- Técnico Superior -
Cargo de Dirigente 3° Grau
Lei 49/2012

Lic. Psicologia - Grau de
Complexidade 3

Grau de Complexidade 2

10

63
a)
b)

9 - Grau de Complexidade 2;
63 - Grau de Complexidade 1

10

72

1 - Chefe Serv. Adm.
Escolar.

a) 1 Assistente Operacional
ausente por motivo de
Cedéncia de interesse
publico

b) 1 - Assist. Operacional
ausente por motivo de
Licenga sem remuneragao
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Camara Municipal de Ponte de Sor

Divisao de Agao Social, Educagao, Cultura e Desporto

Trabalhadores

A P . A: Cargo Area de Formagao académica| Total de Postos de .
Atr [of Unidade orgénica Direcéo Encarregado AN ausentes por Observagoes
¢ - - . . e/ou profissional Trabalho )
Chefe de Intermédia Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado Assistente motivo de:
Divisao 3° Grau Superior Informatica Técnico Técnico Operacional | Operacional | Operacional Outros
LP |LO[LP|LO| LP [ LO| LP LO | LP [LO|LP|LO|LP|LO|LP|LO|LP|LO]|LP]|LO LP LO CIP LsR
Exercer fungbes na darea da psicologia,
nomeadamente, consultas de Avaliagao
Psicoldgica com criangas; Elaboragdo de . . Lic. Psicologia Clinica - Grau
- . ~ .. .| Servico de Educagio "
relatérios e informagbes  psicolégicos; de Complexidade 3
Reunides com familiares das criangas e outros
técnicos; Visitas domicilidrias.
1 0
1 - Téc. Superior - Cargo de
. X X Chefe da Divisao de Acgdo
1-Lic. Servigo Social - Grau Social - Lei n° 2/2004, de 15
Assegurar a aplicagdo de medidas de apoio de Complexidade 3; 1 - Lic. de janeiro, aplicado a Adm
social aos municipes, sobretudo aos mais Ciéncias Sociais Minor em Local pelc; D.L. n° 93/2004
carenciados. Servigo Social - Grau de de 20 de abril ’
Complexidade 3
2 0
Executar. tarefas a.dmlnlﬁtratlvas n9 .amblto Grau de Complexidade 2
das medidas de apoio social aos municipes
1 0
Aplicar os regulamentos municipais inerentes
a acdo social e ao apoio as vfamlllas; Secgo de Agao Social 2 - Lic. Sociologia - Grau de
Colaborar com outras Instituicdes ligadas a .
. C Complexidade 3
estes dominios, tendo como objetivo o
combate a pobreza e a exclusao social.
1 2 1
Acompanhamento psicolégico aos idosos que
frequentam os Centros Comunitarios do| 1- Técnico Superior ausente
concelho, bem como, a populagédo em geral . . . - . p
" 1 - Lic. Psicologia Clinica - por motivo de licenga sem
que necessite desse acompanhamento. . =
o Grau de Complexidade 3 remuneragao
Avaliagdo e acompanhamento dos
funcionarios do Municipio e dos utentes
inseridos na Habitagdo Social. 1 1
Exercer a atividade de Animag&o Cultural nos Técnico Profissional de
Centros Comunitarios do concelho de Ponte Animagao Cultural e desporto
de Sor Grau de Complexidade 2
1 0
Elaborar candidaturas e processos de
realojamento Fazer o acompanhamento| Secgdo de Habitagdo
regular das familias realojadas.
0
1 - Lic. Histéria com
Organizar o Museu arqueolégico do concelho; especializagdo em Ciéncias
Reconstituigdo  histérica e restauro na Documentais / vertente de
maqulparlai original da .Febnca do. Arroz; Secgéo de Cultura Arqglvo -
Organizagdo de Exposigbes alusivas a 1 -Lic. Histéria
momentos histéricos do concelho; 1- Lic. Histéria/vertente
Organizagao do Arquivo Municipal. Arqueologia
1) 2 1 Grau de Complexidade 3 2




Mapa de Pessoal - 2018
Camara Municipal de Ponte de Sor

Divisao de Agao Social, Educagao, Cultura e Desporto

Unidade organica

Chefe de
Diviséo

Cargo
Diregao
Intermédia
3° Grau

Técnico
Superior

Técnico
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado

Geral
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Outros

Area de Formagao académica
e/ou profissional

Total de Postos de

Trabalho

Trabalhadores
ausentes por
motivo de:

Observagdes

LP

Lo

LP

Lo

LP | LO

LP

LO

LP

LO

LP

LO

LP

LO

LP

Lo

LP

Lo

LP

Lo

LP

Lo

CIP

LsR

Elaboragdo de inventarios, catalogagdo e
classificagdo dos documentos de relevante
interesse cultural existentes no Centro de
Artes. Desempenhar tarefas técnicas dirigidas
e coordenadas pela Técnica responsavel pela
area de arquivo. Desempenhar fungdes
inerentes a categoria funcional no ambito da
comunicagdo, nomeadamente produgdo de
textos para desdobraveis, roteiros; material de
identificacdo  interpretagdo;  criagdo  de
circuitos tematicos; organizagéao e planificagdo
de visitas turisticas, culturais e recreativas;
promogao de actividades culturais, bem como
no ambito de servigos  educativos,
documentagdo, investigagdo e exposigdes.
Diagnéstico do estado de conservagdo dos
bens museoldgicos, recolha, estudo,
tratamento e registo nas suas componentes
historica, etnoldgica e museoldgica.
Organizagéo e acompanhamento de
processos de concurso para tratamento dos
bens museolégicos. Caracterizagédo histérico-
artistica de bens culturais.

Executar tarefas administrativas nos varios
dominios de atuagdo do Centro de Artes e
Cultura de Ponte de Sor, nomeadamente, noj
ambito da promogdo de diversos eventos e
respetiva logistica (Apresentagao de livros,
montagem/desmontagem  de  exposigoes,
Conferéncias, grafismo, etc..); Servicos de
rececdo; Acompanhamento e apoio dos
leitores, sempre que estes o solicitem;
Promover visitas guiadas pelas instalagdes e
exposi¢des quando solicitado; Dinamizar o
servico educativo mediante a promogéo de
atividades variadas (Universidade Sénior,
Contos encenados, Biblioteca Infantil ..)

Assegurar a limpeza e manutengdo das
instalagdes dos equipamentos culturais, de
lazer, de educagdo da responsabilidade da
Camara.

Dinamizagdo da sala infanti do Centro de
Artes e Cultura de Ponte de Sor e dos vérios
Centros de Dia a funcionar no concelho.
Participagdo em diversos eventos culturais.
Cooperar administrativamente sempre que
necessario na promogao de eventos, trabalhos
de recegao, efc...

Secgéo de Cultura

1 - Licenciatura Histéria-
Ramo Patriménio Cultural -
Grau de Complexidade 3

1a)

Grau de Complexidade 2

a) 1 Técnico Superior
mobilidade na categoria -
Portalegre/Ponte de Sor

b) 1 Assistente Técnico em
mobilidade no Municipio de
Portalegre

Grau de complexidade 1;

1 - Lic. Animag&o Educativa e
Sécio Cultural - Grau de
Complexidade 3;




Mapa de Pessoal - 2018

Camara Municipal de Ponte de Sor

Divisao de Agao Social, Educagao, Cultura e Desporto

Trabalhadores

P c PP . A: Cargo Area de Formagao académica| Total de Postos de .
Atr Unidade orgénica Direéo Encarregado elou profissional Trabalho ausentes por Observagdes
Chefe de Intermédia Técnico Técnico Coordenador Assistente Geral Encarregado | Assistente motivo de:
Divisao 3° Grau Superior Informatica Técnico Técnico Operacional | Operacional | Operacional Outros
LP |LO| LP | LO| LP | LO| LP LO LP |LO|LP|LO[LP| LO|LP|LO|LP|LO|LP]|LO LP LO CIP LsR

Realizar estudos e outros trabalhos
conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas do Municipio na area do turismo,
recreio e lazer; Recolher, tratar e difundir toda
a informag&o turistica necessaria ao servigo
em que estad integrado; Planear ,organizar e
controlar agdes de promogao turistica.

2 - Licenciatura em Turismo-
Grau de complexidade 3

2 - Grau de Complexidade 2;

Planear, organizar e executar atividades 1 - Sonoplasta Chefe (carreira

desportivas.

2 1 subsistente) 0 3
Planear, executar, participar acompanhar e
promover programas de recreagdo,e lazer e 1 - Lic. Educagéo Fisica, com
eventos de ambito artistico-cultural; Criar e formagé&o na area da danga -
adequar projetos coreograficos a diferentes Secgdo de Desporto Grau de Complexidade 3
populagdes e estilos de danga.
3 3 0
Assegurar a gestdo e manutengdo dos 2 - Lic. Educagéo Fisica -
espagos desportivos. Garantir e implementar o Grau de Complexidade 3;
desenvolvimento de agdes de ambito 1 - Grau de Complexidade 2;
desportivo. 9 - Grau de Complexidade 1
1) 1 2 7 0 13

N

TOTAL 0] 1] O] 1] 13] 15 0 0 0] 1 0] 19 0 0] 0

o 1] of 2 ) T I I

TOTAL LUGARES A PREENCHER 38

TOTAL CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICQ 1 |

TOTAL LICENGA SEM REMUNERAGAO 6 |

1) Atribuigdes de acordo com o disposto na Constituigdo da Republica Portuguesa (art°s 235° e segs) em conjugacdo com o disposto nos art’s 33° e segs da Lei n° 75/2013 , de 12 de setembro.
LP - Lugares a preencher

LO - Lugares ocupados

CIP - Cedéncia de Interesse Publico

LsR - Licenga sem remuneragao
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ENCARGOS ANUAIS - ANO 2018

| —

ORGAOS AUTARQUICOS

‘ 195 738,00| 7555,68‘ 16 311,5o| 16 311,50‘ 4 795,zs|

o,oo‘

o,oo| 10 121,56‘ 54 040,56|

341 874,08

GABINETE APOIO PRESIDENTE / VEREAGAO ‘ 90 818,04| 4 617,36‘ 7 568,17| 7 568,17‘

o,oo|

o,oo‘

o,oo| 7809,43‘ 17 354,74|

135735,91

GABINETE DE PROTECAO CIVIL

‘ 29 247,4s| 1154,34‘

2 437,29| 2 437,29‘

o,oo|

o,oo‘

o,oo| 8 103,99‘ o,oo|

43 380,39‘

‘ 11 946,12| 1 154,34‘

995,51| 995,51‘

o,oo|

o,oo‘

o,oo| 3 310,07‘ o,oo|

18 401,55‘

GABINETE APOIO PRESIDENTE
‘ SERVICO APOIO JURIDICO E AUDITORIA INTERNA ‘ 44 447,ss| 3 463,02‘ 3 703,99| 3 703,99‘ 0,00| 0,00‘ 0,00| 2 271,41‘ 10 044,36| 67 634,65‘
| GABINETE DE PROTECAO CIVIL | 14 417,76| 1 154,34| 1 201,48| 1 zo1,4s| o,oo| o,oo| o,oo| o,oo| 3 994,92| 21 969,98|
‘ GABINETE MEDICO VETERINARIO ‘ 19 772,ss| 1 154,34‘ 1 s47,74| 1 647,74‘ o,oo| o,oo‘ 0,00| 5 478,74‘ 0,00| 29 701,44‘
‘ AERODROMO ‘ 91 230,78| 10 598,94‘ 7 488,71| 7 488,71‘ o,oo| 10 598,77‘ o,oo| 23 291,50‘ 4 450,15| 155 147,57‘
‘ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO ‘ 482 003,28| 2 556,24‘ 40 066,02| 40 066,01‘ 2 337,60| o,oo‘ 7 593,52| 129 599,45‘ 6 266,33| 749 488,45‘

A RECRUTAR
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO | 35 847,00| 1 154,34| 2 987,25| 2 987,25| 3 734,64| o,oo| o,oo| 10 819,58| o,oo| 57 530,06|
TOTAL | 517 sso,zs| 42 710,5s| 43 053,27| 43 053,26| 6 072,24| 0,00| 7 593,52| 140 419,03| 6 255,33| 807 018,51|
‘ DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA ‘ 131 136,96| 8 080,38‘ 10 928,08| 10 928,08‘ 2 337,60| 0,00‘ 0,00| 36 891,05‘ o,oo| 200 302,15‘
‘ DIVISAO DE PROJETO E OBRAS MUNICIPAIS ‘ 779 149,e4| 107 353,62‘ 65 s70,o4| 65 236,36‘ 2 337,60| 28 830,85‘ 24o,oo| 152 232,69‘ 67 326,17| 1268 376,96‘

A RECRUTAR
‘ DIVISAO DE PROJETO E OBRAS MUNICIPAIS ‘ 26 736,00| 4 197,60‘ 1 782,72| 2 228,16‘ 0,00| o,oo‘ o,00| o,oo‘ 7 302,38| 42 246,86‘
TOTAL | 805 885,64| 111 551,22| 67 452,76| 67 464,52| 2 337,60| 28 830,85| 24o,oo| 152 232,59| 74 628,55| 1310 623,83|

DIVISAO AGAO SOCIAL, EDUCACAO, CULTURA

E DESPORTO 998 328,92| 126242,82| 83008,41| 83141,53| 2337,60 0,00| 3310,44| 165597,88| 112307,26| 1574 274,86

A RECRUTAR

DIVISAO ACAO SOCIAL, EDUCACAO, CULTURA

E DESPORTO 110641,40) 12487,86] 7296,60] 9 220,20 0,00 0,00 0,00 0,00] 3020007  169846,13
TOTAL | 1108 970,32| 138 730,68| 90 305,o1| 92 361,73| 2 337,60| 0,00| 3 310,44| 165 597,88| 142 507,33| 1744 120,99|

ADSE RO'S 131 000,00 131 000,00

ENCARGOS COM ADSE COMPARTICIPACOES 35 000,00 35 000,00
QUOTAS 900,00 900,00

ABONO DE FAMILIA 26 000,00 26 000,00
[TRABALHO EXTRAORDINARIO 196 000,00/ 23 000,00/ 23 000,00 242 000,00
[TRABALHO NOCTURNO 11 000,00 1 000,00 400,00 12 400,00
AJUDAS DE CUSTO 6 500,00 6 500,00
SUBSIDIO DE TURNO OCASIONAL 2 000,00 600,00 300,00 2 900,00
PESSOAL AGUARDAR APOSENTAGAO 4 000,00 4 000,00
(OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES - SUBSIDIO MORTE 1 400,00 1 400,00
ALTERAGOES OBRIGATORIAS POSICIONAM. REMUNARATORIO 7 500,00 890,00 890,00 9 280,00
(OUTRAS PENSOES 100,00 100,00
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

01 Impostos directos

0102 Qutros

010202 Imposto municipal sobre imoveis 1.311.733

010203 Imposto Unico de circulagéo 294.232

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 351.327

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuicdo autarquica 1

01020702 Imposto municipal de sisa 1

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 1

010299 Impostos directos diversos 1
Total do Capitulo Econémico 01: 1.957.296

02 Impostos indirectos

0202 Qutros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020601 Mercados e feiras 1

02020602 Loteamentos e obras 5.882

02020603 Ocupacao da via publica 13.695

02020605 Publicidade 565

02020606 Saneamento 1

02020607 Utilizagao da rede viaria municipal 1

02020608 Arrendamento Urbano 1

02020699 Outros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 1

0202069902 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 33

0202069903 Taxa de Protecao Civil 1

0202069904 Taxa Turistica 1

0202069905 Taxa de Gestédo de Residuos - TGR 1

0202069999 Outros 5.099
Total do Capitulo Econdémico 02: 25.282

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 1

04012302 Loteamentos e obras 11.855

04012303 Ocupacao da via publica 832

04012305 Caga, uso e porte de arma 1

04012306 Saneamento 1
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

04012307 Arrendamento urbano 1

04012399 Outras

0401239901 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 50

0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 1

0401239903 Taxa de Protegao Civil 1

0401239904 Taxa Turistica 1

0401239905 Taxa de Gestao de Residuos - TGR 1

0401239999 Outras 7.234

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 47.424

040202 Juros compensatoérios 1.202

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 1.098

040299 Multas e penalidades diversas 1
Total do Capitulo Econdémico 04: 69.704

05 Rendimentos da propriedade

0501 Juros-Sociedades e quase-socied.nao financeiras

050101 Publicas 1

050102 Privadas 1

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 10.000

0505 Juros-Familias 1

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.

050701 Empresas publicas 1

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1

050703 Empresas privadas 1

050799 Outras 1

0509 Participacdes nos lucros de administ. publicas

050999 Outras 1

0510 Rendas

051001 Terrenos 8.856

051002 Activos no subsolo 1

051003 Habitagbes 1

051004 Edificios 1

051005 Bens de dominio publico 1

051099 Qutros

05109901 Renda de concesséo - EDP 793.359
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

05109902 Outros 1
Total do Capitulo Econdémico 05: 812.228

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060101 Publicas

06010101 Empresas publicas 1

06010102 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1

06010199 Outras 1

060102 Privadas 33.500

0602 Sociedades financeiras

060201 Bancos e outras instituicdes financeiras 1

060202 Companhias de seguros e fundos de pensdes 1

0603 Administracao central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 7.079.496

06030102 Fundo Social Municipal 298.396

06030103 Participacgao fixa no IRS 401.653

06030199 Outras 1.280.000

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 603.478

060307 Servigos e fundos auténomos 55.600

0605 Administracao local

060501 Continente

06050101 Municipios 1

06050102 Freguesias 1

06050103 Servicos auténomos da Administracao local 1

06050104 Associacao de municipios 1

06050105 Associacao de freguesias 1

06050106 Regides de turismo 1

06050107 Assembleias distritais 1

06050199 Outros 1

0607 Instituicoes sem fins lucrativos

060701 InstituicGes sem fins lucrativos 1

0608 Familias

060801 Familias 1

0609 Resto do mundo

060901 Unido Europeia-Instituicdes 1

060904 Unido Europeia-Paises membros 1
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

060905 Paises terceiros e organizagbes internacionais 1
Total do Capitulo Econdémico 06: 9.752.141

07 Venda de bens e servicos correntes

0701 Venda de bens

070101 Material de escritério 1

070102 Livros e documentagéao técnica 1

070103 Publicacdes e impressos 550

070104 Fardamentos e artigos pessoais 1

070105 Bens inutilizados 1

070106 Produtos agricolas e pecuarios 1.000

070108 Mercadorias

07010801 Habitagao social 1

07010802 Agua 1

07010803 Eletricidade 397

07010804 Inertes 1

07010899 Outros 8.680

070109 Matérias de consumo 1

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011001 Sucata 1

070111 Produtos acabados e intermédios

07011102 Agua 683.300

07011103 Eletricidade 1

07011104 Habitacdo Social 1

07011199 QOutros 1

070199 Outros 7.330

0702 Servigcos

070201 Aluguer de espacos e equipamentos 240

070203 Vistorias e ensaios 1

070206 Reparacdes 1

070207 Alimentacao e alojamento 4.400

070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servicos sociais 1

07020802 Servicos recreativos

0702080299 Outros 1

07020803 Servigos culturais

0702080399 Outros 29.900

07020804 Servigos desportivos 102.300

Pag. 4/15



Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

070209 Servigcos especificos das autarquias

07020901 Saneamento 354.600

07020902 Residuos sélidos 185.500

07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

0702090302 Transportes escolares 23.700

0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 1

0702090399 Outros 1

07020904 Trabalhos por conta de particulares 10.100

07020905 Cemitérios 18.500

07020906 Mercados e feiras 45.800

07020907 Parques de estacionamento 1

07020999 Outros 20

070299 Outros

07029902 Encargos de cobrancga de receitas 5

07029999 Outros 86.500

0703 Rendas

070301 Habitagbes 47.700

070302 Edificios 252.200

070399 Outras 4.670
Total do Capitulo Econémico 07: 1.867.411

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Qutras

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 50

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 100

08019903 IVA reembolsado 1

08019904 IVA Inversao da liquidagao 136.000

08019999 Diversas 25.300

0802 Subsidios

080209 Seguranga Social 1
Total do Capitulo Econémico 08: 161.452

Total das Receitas Correntes: 14.645.514

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 28.944

090102 Sociedades financeiras 1

090103 Admin.Publica-Admin.central-Estado 1
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Caddigo Designhacao Montante

Class. Econémica €
090104 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos autbnomos 1
090105 Admin.Publica-Admin.regional 1
090106 Admin.Publica-Admin.local-Continente 1
090107 Admin.Publica-Admin.local-Regiées autébnomas 1
090108 Admin.Publica-Seguranga social 1
090109 Instituicoes sem fins lucrativos 1
090110 Familias 8.531
0902 Habitacbes
090201 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1
090202 Sociedades financeiras 1
090203 Admin.Pdblica-Admin.central-Estado 1
090204 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos auténomos 1
090205 Admin.Pablica-Admin.regional 1
090206 Admin.Publica-Admin.local-Continente 1
090207 Admin.Publica-Admin.local-Regides auténomas 1
090208 Admin.Publica-Seguranca social 1
090209 InstituicGes sem fins lucrativos 1
090210 Familias 1
0903 Edificios
090301 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 1
090302 Sociedades financeiras 1
090303 Admin.Publica-Admin.central-Estado 1
090304 Admin.publica-Admin.central-Serv.fundos autbnomos 1
090305 Admin.Publica-Admin.regional 1
090306 Admin.Publica-Admin.local-Continente 1
090307 Admin.Publica-Admin.local-Regides autébnomas 1
090308 Admin.Publica-Seguranga social 1
090309 Instituicoes sem fins lucrativos 1
090310 Familias 1
0904 Outros bens de investimento
090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
09040101 Equipamento de transporte 1
09040102 Maquinaria e equipamento 1
09040103 Outros 93.388
090403 Admin.Pdblica-Admin.central-Estado
09040303 Outros 1
090406 Admin.Publica-Admin.local-Continente
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

09040601 Equipamento de transporte 1

09040602 Maquinaria e equipamento 1

09040603 Outros 1

090409 Instituicoes sem fins lucrativos

09040901 Equipamento de transporte 1

09040902 Maquinaria e equipamento 1

09040903 Outros 1

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 1

09041002 Maquinaria e equipamento 1

09041003 Outros 1.332

090412 Resto Mundo-Paises terceiros e organiz.internac.

09041201 Equipamento de transporte 1

09041202 Maquinaria e equipamento 1

09041203 Outros 1
Total do Capitulo Econémico 09: 132.237

10 Transferéncias de capital

1003 Administragdo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 786.611

10030104 Cooperacao Técnica e Financeira 1

10030199 Outras 1

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 4.893.872

100308 Servigos e fundos auténomos 1

1005 Administracao local

100501 Continente

10050101 Municipios 1

10050102 Freguesias 1

10050103 Servigos autbnomos da administragao local 1

10050104 Associacoes de municipios 1

10050106 Regides de turismo 1

10050199 Outras 1
Total do Capitulo Econémico 10: 5.680.492

1 Activos financeiros

1108 Accles e outras participagdes

110801 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 1

Total do Capitulo Econémico 11:
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Receita

Caddigo Designhacao Montante
Class. Econémica €

13 Outras receitas de capital

1301 Qutras

130101 Indemnizagdes 1

130102 Activos incorpéreos 1

130199 Outras 1
Total do Capitulo Econdémico 13: 3

15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

150101 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 1
Total do Capitulo Econémico 15: 1

Total das Receitas de Capital: 5.812.734

Total do Orgamento da Receita: 20.458.248
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

01 Assembleia Municipal

01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 1.980

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021303 Senhas de presencga 16.209

01 0103 Seguranca social

01 010309 Seguros

01 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 500
Total do Capitulo Econdémico 01: 18.689

01 02 Aquisicao de bens e servigos

01 0201 Aquisicéo de bens

01 020108 Material de escritério 500

01 020121 Outros bens 400

01 0202 Aquisi¢ao de servigos

01 020213 Deslocacgées e estadas 1.500

01 020225 Outros servigos 400
Total do Capitulo Econémico 02: 2.800

Total das Despesas Correntes: 21.489
Total do Capitulo Orgéanico 01: 21.489

02 Céamara Municipal

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneragbes certas e permanentes

02 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarg. 228.361

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em fungbes 2.528.435

02 01010402 Alteragbes obrigatérias posicionamento remunerat. 7.500

02 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 173.225

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 1

02 010108 Pessoal aguardando aposentagcao 4.000

02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 120.066

02 010111 Representacao 54.881

02 010113 Subsidio de refeigao

02 01011301 Pessoal dos quadros

02 0101130101 Regime de contrato individual de trabalho 318.598

02 01011302 Pessoal em qualquer outra situagao 5.772
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 01011303 Membros dos orgaos autarquicos 7.556

02 010114 Subsidio de férias e de Natal

02 01011401 Pessoal dos quadros

02 0101140101 Regime de contrato individual de trabalho 455.622

02 01011402 Pessoal em qualquer outra situacao 20.011

02 010115 Remuneragbes por doenga e maternidade/paternidade 40.000

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010202 Horas extraordinarias 196.000

02 010204 Ajudas de custo 6.500

02 010205 Abono para falhas 11.144

02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 11.000

02 010211 Subsidio de turno 41.430

02 010213 Outros suplementos e prémios

02 01021303 Senhas de presenga 2.198

02 01083 Seguranga social

02 010301 Encargos com a saude 131.000

02 010302 QOutros encargos com a saude 35.000

02 010303 Subsidio familiar a crianca e jovens 26.000

02 010304 Outras prestacoes familiares 1.400

02 010305 Contribui¢des para a seguranga social

02 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 900

02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos

02 0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 581.018

02 0103050202 Regime Geral 337.877

02 01030503 Seguranca social-Regime geral 2.500

02 010308 QOutras pensodes 100

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 33.000

02 010310 Outras despesas de seguranca social

02 01031001 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopcao 4.000
Total do Capitulo Econémico 01: 5.385.095

02 02 Aquisicdo de bens e servigos

02 0201 Aquisi¢ao de bens

02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 100

02 020102 Combustiveis e lubrificantes

02 02010201 Gasolina 6.000

02 02010202 Gasoleo 175.235
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 02010299 Outros 163.929
02 020103 Munigdes, explosivos e artificios 1
02 020104 Limpeza e higiene 16.500
02 020105 Alimentacao-Refeicoes confeccionadas 123.500
02 020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 5.000
02 020107 Vestuério e artigos pessoais 11.500
02 020108 Material de escritorio 38.000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 1.000
02 020110 Produtos vendidos nas farmacias 500
02 020111 Material de consumo clinico 1.000
02 020112 Material de transporte-Pecas 60.000
02 020113 Material de consumo hoteleiro 1.000
02 020114 QOutro material-Pecas 54.000
02 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 14.000
02 020116 Mercadorias para venda

02 02011601 Agua 655.000
02 02011602 Electricidade 1
02 02011603 Outras 100
02 020117 Ferramentas e utensilios 9.000
02 020118 Livros e documentacéao técnica 1.000
02 020119 Artigos honorificos e de decoragao 1.000
02 020120 Material de educacao, cultura e recreio 20.000
02 020121 QOutros bens 297.750
02 0202 Aquisi¢ao de servigos

02 020201 Encargos das instalagcbes 1.147.770
02 020202 Limpeza e higiene 5.000
02 020203 Conservacgao de bens 257.000
02 020204 Locacao de edificios 1
02 020205 Locacao de material de informatica 5.000
02 020206 Locagao de material de transporte 4.000
02 020208 Locacao de outros bens 356.930
02 020209 Comunicacoes 70.000
02 020210 Transportes 142.000
02 020211 Representagao dos servigos 6.000
02 020212 Seguros 66.000
02 020213 Deslocacoes e estadas 19.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 265.100
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 020215 Formacao 12.500

02 020216 Seminérios, exposicdes e similares 83.000

02 020217 Publicidade 158.500

02 020218 Vigilancia e seguranca 5.000

02 020219 Assisténcia técnica 25.000

02 020220 QOutros trabalhos especializados 1.491.991

02 020222 Servicos de saude 12.070

02 020224 Encargos de cobrancga de receitas 52.000

02 020225 QOutros servigos 705.417
Total do Capitulo Econdémico 02: 6.544.395

02 03 Juros e outros encargos

02 0301 Juros da divida publica

02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 26

02 0302 Outros encargos correntes da divida publica

02 030201 Despesas diversas 1

02 0303 Juros de locacgao financeira

02 030307 Maquinaria e equipamento 1.000

02 0304 Juros tributarios

02 030401 Indemnizatérios 1

02 030402 Outros 1

02 0305 Qutros juros

02 030502 Outros

02 03050201 Despesas diversas 1

02 03050202 Juros de mora 6.900

02 03050299 Outros 1

02 0306 Outros encargos financeiros

02 030601 Outros encargos financeiros 100
Total do Capitulo Econémico 03: 8.031

02 04 Transferéncias correntes

02 04083 Administragédo central

02 040305 Servicos e fundos autbnomos 113.409

02 0405 Administracao local

02 040501 Continente

02 04050102 Freguesias 124.044

02 04050104 Associag¢des de municipios 1

02 0407 Instituicbes sem fins lucrativos
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 040701 Instituicbes sem fins lucrativos 1.582.699

02 0408 Familias

02 040802 Outras

02 04080201 Programas ocupacionais 75.000

02 04080202 Outras 124.100

02 0409 Resto do mundo

02 040901 Unido Europeia-Instituicdes 14.512

02 040903 Paises terceiros e organizagbes internacionais 2.000
Total do Capitulo Econémico 04: 2.035.765

02 05 Subsidios

02 0508 Familias

02 050803 Outras 1
Total do Capitulo Econdémico 05: 1

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas

02 06020101 Impostos e taxas pagos pela autarquia

02 0602010101 Taxa de Gestédo de Residuos - TGR 34.000

02 0602010190 Movimentos da conta 06020101 até 17/10/2017 72.000

02 06020102 Restituigcbes de impostos ou taxas cobrados 18.000

02 060202 Activos incorporeos 1

02 060203 Outras

02 06020301 Qutras restituicoes 3.000

02 06020302 IVA pago 161.000

02 06020303 Diferencas de cambio 1

02 06020304 Servigos bancarios 11.000

02 06020305 Outras 85.000
Total do Capitulo Econémico 06: 384.002

Total das Despesas Correntes: 14.357.289

02 07 Aquisi¢ao de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070101 Terrenos 50.000

02 070102 Habitagbes

02 07010202 Aquisicao 70.000

02 07010203 Reparacgéo e beneficiagao 100.000

02 070103 Edificios

02 07010301 Instalagbes de servigos 1.276.230
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 07010305 Escolas 150.000

02 070104 Construgdes diversas

02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 45.000

02 07010403 Estagdes de tratamento de 4guas residuais 10.000

02 07010404 lluminagéo publica 30.000

02 07010406 Instalac6es desportivas e recreativas 100.000

02 07010407 Captacao e distribuicao de agua 160.000

02 07010409 Sinalizagéo e transito 15.000

02 07010412 Cemitérios 10.000

02 07010413 Outros 995.000

02 070106 Material de transporte

02 07010602 Outro 45.000

02 070107 Equipamento de informatica 62.000

02 070108 Software informatico 35.000

02 070109 Equipamento administrativo 10.000

02 070110 Equipamento basico

02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 25.000

02 07011002 Outro 500.000

02 070111 Ferramentas e utensilios 15.000

02 070113 Investimentos incorpéreos 25.000

02 070115 Outros investimentos 330.000

02 07083 Bens de dominio publico

02 070303 Outras construgdes e infraestruturas

02 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 375.000

02 07030305 Parques e jardins 267.179
Total do Capitulo Econémico 07: 4.700.409

02 08 Transferéncias de capital

02 0805 Administracao local

02 080501 Continente

02 08050102 Freguesias 150.000

02 0807 Instituicoes sem fins lucrativos

02 080701 Instituigbes sem fins lucrativos 1.053.000

02 0808 Familias

02 080802 Outras 30.000

02 0809 Resto do mundo

02 080903 Paises terceiros e organizagbes internacionais 2.000
Total do Capitulo Econémico 08: 1.235.000
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Municipio de Ponte de Sor

ORCAMENTO PARA O ANO 2018 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante
Class. Organica/Econémica €

02 09 Activos financeiros

02 0908 Unidades de participagao

02 090802 Socied.e quase socied.nio financeiras-Publicas 104.827
Total do Capitulo Econémico 09: 104.827

02 10 Passivos financeiros

02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 33.234
Total do Capitulo Econémico 10: 33.234

02 11 Outras despesas de capital

02 1102 Diversas

02 110201 Restituicoes 1.000

02 110299 Outras 5.000
Total do Capitulo Econémico 11: 6.000

Total das Despesas de Capital: 6.079.470
Total do Capitulo Orgéanico 02: 20.436.759
Total do Orgcamento da Despesa: 20.458.248
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em .......... A€ i de .. Em .......... (o [ PRI de ..
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Municipio de Ponte de Sor

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2018

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes ......ccceevuuenne 14.645.514 Correntes .....ccceevueennee 14.378.778
Capital  .cceeeieee 5.812.734 Capital  .cceeieeee 6.079.470
Total: 20.458.248 Total: 20.458.248
Servigos Municipalizados 0] Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 20.458.248 Total Geral: 20.458.248

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Ponte de Sor

Resumo do orcamento por Capitulo para 2018

\ Receitas | Montante \ Despesas || Montante
01 Impostos directos 1.957.296 01 Despesas com o pessoal 5.403.784
02 Impostos indirectos 25.282 02 Aquisicdo de bens e servigos 6.547.195
03 Contribuigbes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE 03 Juros e outros encargos 8.031
04 Taxas, multas e outras penalidades 69.704 04 Transferéncias correntes 2.035.765
05 Rendimentos da propriedade 812.228 05 Subsidios 1
06 Transferéncias correntes 9.752.141 06 Outras despesas correntes 384.002
07 Venda de bens e servigos correntes 1.867.411 Total das Despesas Correntes 14.378.778
08 Outras receitas correntes 161.452
07 Aquisicao de bens de capital 4.700.409
Total das Receitas Correntes 14.645.514 08 Transferéncias de capital 1.935.000
09 Venda de bens de investimento 132.237 09 Activos financeiros 104.827
10 Transferéncias de capital 5.680.492 10 Passivos financeiros 33.234
11 Activos financeiros 1 11 Outras despesas de capital 6.000
12 Passivos financeiros 12 Operagdes extra-orgamentais
13 Outras receitas de capital 3 17 Operagbes extra-orgamentais
14 Recursos proprios comunitarios Total das Despesas de Capital 6.079.470
15 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 1
16 Saldo da geréncia anterior
17 Operagodes extra-orgamentais
Total das Receitas Capital 5.812.734
Total das Receitas: 20.458.248 Total das Despesas: 20.458.248

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR
ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2018

ENCERRAMENTO

O presente orcamento do Municipio supra mencionado, que importa, tanto na receita como na
despesa, no total de vinte milhdes, quatrocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e quarenta e oito
euros, foi aprovado em projeto — proposto pela Cadmara Municipal, em conformidade com o disposto no
nimero 2.3.2 — Orcamento — Pagina 1018-(5) do Decreto Lei n°. 54.A/99 de 22 de Fevereiro, na reunido
realizadano dia 27 de Outubro_ de 2017 para ser presente a Assembleia Municipal.

A Céamara Municipal

APROVACAOQO DEFINITIVA
O or¢amento que antecede, proposto pela Camara Municipal, conforme deliberagdo de 27  de
Outubro de 2017 foi aprovado em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, que teve lugar em
de de 2017.

O Presidente,

O 1°. Secretario, O 2°. Secretario,
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PONTESSOR

Listagem de Processos Judiciais Pendentes

(Responsabilidades Contingentes)

N° de Processo Valor da Acao
Pedido Autor Réu Estado Atual do Processo | Responsabilidades
Contingentes
240/01 Pedido indemnizatorio Municip | Ingrasor 3.249.056$00 A Ré foi condenada a
Tribunal J. Ponte de Sor | porque a Ré vendeu lote | i0 (Industria (16.206,22 €) pagar aquele montante Nio se verifica
de terreno na Zona de Ponte | Grafica do Sor, (16.206,22¢€).
Industrial de Ponte de deSor | Lda.) Ré ndo pagou.
Sor sem autorizagao da Foi promovida execugao.
Camara Municipal Aguardam-se os
ulteriores termos.
14/00 Pedido indemnizatorio. Municip | Licinio da 1.494.600$00 Réus foram condenados a
Tribunal J. Ponte de Sor | Réus venderam lote sem | 10 Graca e (7.455,03 €) pagar aquele montante Nio se verifica
autorizagao da C.M. de Ponte | T ayrinda (7.455,03€). A R¢é pagou.
de Sor | Graca Aguarda-se execugio
relativamente ao Réu.
470/05.0 BECTB AA. pediram reversao de Jodo | Municipio  de | 78.560,67 € Decorre a fase de
Tribunal parcela de terreno Pais de | Ponte de Sor adjudicagio do terreno Previsdo do Municipio de
Adm. Castelo Branco expropriada, designada Carvalh aos AA..Em Ponte de Sor receber
de Tapada do Telheiro 0 contrapartida estes terdo | 1.805.079€.
Marque que pagar 1.805.079€ ao
S Municipio, conforme
Adegas sentenca. AA.
e recorreram. Aguarda-se
Outros acorddao do TCAS
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Autora peticiona a quantia | CM.E. | Municipio 763.638,27 € A aguardar decisdo final.
434/05.4 BECTB de 763.638,27€ acrescida de Ponte de Sor Sentenga foi O valor atual da
TAF Castelo Branco dos juros vincendos no parcialmente favoravel Responsabilidade
(Ao Cl%{dado do Dr. Rui ambito da empre}tada ao Municipio de Ponte de | contingente sera
Consciéncia) Fl%ndag:ao Anténio }:rates. Sor. CME teria que aproximadamente
Réu em Reconvengao . ..
peticiona 575.120,57€ 1ptemor ~1n01dente de 763.638,27
acrescido dos juros a taxa liquidagao de 'forma a €.
legal. receber quantia
monetaria. CME
recorreu.
523/06.8 BECTB A. reclamou pagamento | C.M.E. | Municipio de 183.799,04 € R. foi condenado a pagar
TAF Castelo Branco de 183.799,04€ no Ponte de Sor a quantia total de O valor atual da
ambito da Empreitada de 231.694,55¢€. Responsabilidade
refor¢o das Torres de Mas fez compensagdo de | contingente sera
[luminag¢do do Estadio créditos e pagou somente | aproximadamente
Municipal 78.807,92€. Autora 82.260,81€
interpds execugdo de
sentenca alegando
impossibilidade da
compensagao feita. R.
opOs-se.
Proferida decisao
desfavoravel. R.
recorreu. Aguarda-se
Acordao.
15/10.0 BECTB A. impugnou aplicagdo Manuel | Municipio de 195.711,05 € R. contestou. A. replicou. | O valor atual da
TAF Castelo Branco de multa contratual Rodrig | Ponte de Sor R. treplicou. Realizou-se | Responsabilidade
ues audiéncia de julgamento. | Contingente sera de

Sentenga favoravel a A.

195.711,05€
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Gouvei Recurso do MPS para
a, S.A. TCAS.
304/11.7 BECTB A. Pediu pagamento de Aguas | Municipio de 529.498,85 € R. alegou o ndo O valor atual da
TAF 529.498,85 € relativo a do Ponte de Sor fornecimento de 4gua e a | Responsabilidade
Castelo Branco falta de pagamento de Norte aplicacdo retroativa de Contingente sera de
faturas referentes ao Alentej nova tarifa pela A. 529.498,85€
fornecimento de agua. ano, R. foi condenado a pagar
S.A. somente 3.705,93€.
A. recorreu. Aguarda-se
Acordao.
337/11.3 BECTB A. impugnou CM.E. | Municipio de 58.690,36 € R. alegou excecdo de O valor atual da
TAF acionamento de garantias Ponte de Sor litispendéncia e Responsabilidade
Castelo Branco bancarias prestadas na absolvigdo da instancia, | Contingente sera de
empreitada do Recinto pois pedido ¢ igual do 58.690,36€
Multiusos proc.n® 62/10.2 BECTB.
Instancia foi suspensa.
544/11.9 TBPSR AA. invocando escritura | José Municipio de 80.730,00 € R. alegou prescri¢ao do
Tribunal J. Ponte Sor de compra e venda | Manuel | Pontede Sor (valor fixado pela | direito dos AA. Também | O valor atual da
( Ao cuidado do Dr. Rui | celebrada a 19/06/1950 | De juiz do processo) | alegou o cumprimento do | responsabilidade
Consciéncia) pedem cedéncia de area | Carvalh contrato e a suspensdo do | contingente sera
de terreno e respetivas | 0 processo, porque a de 80.730,00€
quantias  relativas  a | Marque propriedade do terreno
prejuizos e lucros | s esta a ser discutida no
cessantes por ndo terem | Adegas processo n° 157/2000
usufruido de tal terreno. | e R. também fez pedido
Outros reconvencional

consubstanciado na
indemnizac¢do por ndo ter
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podido usufruir o terreno,
quando teve convicgao
que o adquiriu pela
escritura. Aguarda-se
sentenca.

39/14.9 BECTB A. Solicitou pagamento | Aguas | Municipio de 352.785,07 € R,. deduziu oposicao, O valor atual da

TAF de faturas relativas a do Ponte de Sor alegando o ndo Responsabilidade

Castelo Branco fornecimento de agua. Norte fornecimento de agua. Contingente sera
Alentej Aguarda-se sentenca. De 352.785,07€
ano,
S.A.

278/17.0 BECTB A. requereu: Ambien | Municipio  de | 30.000,01€ Municipio apresentou

TAF - declaragdo de nulidade | ti Ponte de Sor contestagdo onde Nao se verifica

Castelo Branco da decisdo de Dintern invocou:

( Procedimento Pré- adjudicacdo proferidano |1i - plataforma eletronica

Contratual) ambito do procedimento | Unipess utilizada pelo Municipio

de aquisicao da prestacdo | oal, permite que concorrentes
( Ao cuidado do Dr. Rui | de servigos de: Lda. possam carregar, retirar e

Consciéncia)

“Musealizacao do nucleo
de arqueologia industrial
do centro de artes e
cultura de Ponte de Sor™,
a favor da Nerve, Atelier
de Design, Lda.

A. alegou que os outros
concorrentes:

- ndo fizeram a
assinatura e
encriptamento prévio dos

voltar a carregar ficheiros
das propostas, até ao
momento da submissao
da mesma (arts.68°/5 e
70°/2 Lei n°96/2015).

- Independentemente da
apresentacao de
diferentes condi¢des de
pagamento, sempre
prevalecera o estipulado




MUNICIPIO

PONITES SOR

Municipio de Ponte de Sor Campo da Restauragcdo
7400-223 Ponte de Sor

T +351 242 291 580 | F +351242 291 589
Contribuinte N.2 506 806 456
geral@cm-pontedesor.pt

g‘; )

Lo

ficheiros antes de
carregarem as propostas
na plataforma eletronica.
- propuseram condi¢des
diferentes de pagamento.

no caderno de encargos,
(art.96°/2 ¢ 5 do CCP).




MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

ENTIDADES SOCIETARIAS

Participagao

Designacgao da entidade NIF
Valor(€) %
VALNOR - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sdlidos, SA 505255090 340 330,00 3,40
Aguas do Vale do Tejo, S.A. 513606130 494 010,00 0,29
CAPSOR - Cooperativa Agricola do Concelho de Ponte de Sor, CRL 501057366 100,00 0,16
ENTIDADES NAO SOCIETARIAS
. . . CONTRIBUICAO ANUAL

Designagao da entidade NIF )
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo 509020690 30 881,16
ANMP - Associagao Nacional de Municipios Portugueses 501627413 4 870,68
Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Norte Alentejano e Tejo 505839067 3926,40
Associacdo para o Desenvolvimento de Portalegre Distrito Digital 505234580 7 200,00
RETECORK - Rede Europeia de Territérios Corticeiros G17994765 1 200,00




MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

MAPA DA AMORTIZAGCAO MEDIA DE EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZOS EM 31-12-2013

ANOS ANOS .
Prazo |~ orril quE CAPITAL EM | AMORTIZAGAO
ENTIDADE TAXA DE JURO |Amor- bos | eaLTam | ENCARGOS DOANO | DIVIDA EM MEDIA DE
DATA FINALIDADE (Objectivo Programa) CREDORA| CAPITAL [INICIAL ACTUAL [tiza-gdo Amortiz Juros 31-12-2013 | EMPRESTIMOS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 (13)=(12)/(9)
2003|Financ.Estrada Mun.Valongo; Infraest.Basicas
01/jul{e Prot.Amb.Montargil;Recinto Multiusos C.G.D. | 740 630,34 2,76%| 0,82%|Longo[ 10 5 56 971,56| 1 969,93| 261 119,71 52 223,94
Empréstimo n.° 9015/001335/687/0019 (Novo
n°. atribuido pela CGD - 9015/003707/3/91)
TOTAIS ..., 740 630,34 56 971,56| 1 969,93| 261 119,71 52 223,94
REGRA DO EQUILIBRIO ORCAMENTAL
ELABORAGAO DO ORGAMENTO DE 2018
Descrigao Dados do Exercicio de 2018
A - Receitas correntes 14 645 514,00
B - Despesas correntes 14 378 778,00
C - Saldo Corrente (A) - (B) 266 736,00
D - Amortizagdo Média dos EMLP 52 223,94
E - Diferenca (C) - (D) 214 512,06

Controlo do cumprimento da regra de

equilibrio

Cumprimento

Cumprimento da regra de equilibrio orcamental - a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizages

médias de empréstimos de médio e longo prazos ( Lei n.° 73/2013, Art.° 40.°, n.° 2)




MUNICIPIO DE PONTE DE SOR ANO FINANCEIRO DE 2018

(em euros)
MAPA DOS ENCARGOS ANUAIS A SATISFAZER COM A LIQUIDACAO DE EMPRESTIMOS
Prazo | \Nos | Anos
Amor- DECOR| QuUE CAPITAL EM
ENTIDADE TAXA DE JURO |tiza- RIDOS |FALTAM| ENCARGOS DO ANO DIVIDA EM
DATA FINALIDADE (Objectivo Programa) CREDORA CAPITAL [ INICIAL ACTUAL |¢é&o Amortiz Juros 31-12-2017

2003|Financ.Estrada Mun.Valongo; Infraest.Basicas
01/jul|e Prot.Amb.Montargil;Recinto Multiusos C.G.D. 740 630,34| 2,76%| 0,23%|M.L.P. 14
Empréstimo n.° 9015/001335/687/0019 (Novo
n°. atribuido pela CGD - 9015/003707/3/91)

—_

33 233,47 25,31 33 233,47

TOTAIS ..o 740 630,34 33 233,47 25,31 33 233,47




RECEITA

descricao

empresas

particulares

Certidao

Pedido de vistoria

Pedido de informacgdo prévia
averbamentos

licenga utilizagdo

licenca habitacao

Periodo funcionamento estabelecimento
Licencas exploragdo maquinas diversdo
publicidade

licencas-Ruido, Acamp.,Arraiais, Fogueiras
Licenciamento viatura transp. Animais

02.02.06.99.99
02.02.06.99.99
02.02.06.99.99
02.02.06.99.99
02.02.06.99.99
02.02.06.99.99
02.02.06.99.99
02.02.06.99.99
02.02.06.05

02.02.06.99.99
02.02.06.99.99

04.01.23.99.99
04.01.23.99.99
04.01.23.99.99
04.01.23.99.99
04.01.23.99.99
04.01.23.99.99
04.01.23.99.99
04.01.23.99.99
04.01.23.99.99
04.01.23.99.99
04.01.23.99.99

Rendas terrenos - constituicdo do direito superficie 05.10.01

Transportes escolares 06.03.01.99
Fundo Florestal Permamente 06.03.01.99
Com. Prot. Criangas e Jovens 06.03.01.99
Actividades enriquecimento curricular 06.03.01.99
Acordo Cooperacdo Escolar e Caf 06.03.01.99
Generalizagao refei¢cdes 12 Ciclo 06.03.01.99
Transf. Comp. Pessoal ndao docente 06.03.01.99
Gestdo Parque escolar 06.03.01.99
Regime de fruta escolar 06.03.01.99
Atos eleitorais 06.03.01.99
Agua 07.01.11.02
Brazao Bordado, Galhardetes, Pins, CD 07.01.99

cinema, desl. Orquestra

Reembolso Telefone ,portes correio

Fotocdpias, Contratos agua, Proc. Concursos, Reemb. , Utilizagdo Pista

Aerdédromo, Inspecdo elevadores, Casa Mortuaria

quiosque

07.02.08.03.99

07.02.09.99

07.02.99.99

07.03.99



DESPESA

descricao

Classificacao

Gas, Oleos, lubrificantes

Aquisi¢cao de Bens

Feira de sabores

Protecao Civil

Semana cidade - aquisi¢do bens

Animacao cultural - Aquisicdo de bens
Animacdo desportiva - Aquisicdo de bens
Dia Mundial da Crianca - Aquisi¢cdo de bens

Outros Servigos Especializados

Cultura - Arquivo Histérico Municipal

Ensino ndo superior - Servicos especializados
Manutencgdo e conservagdo parques e jardins
Manutencgao do ILS

Valnor - Residuos Sélidos

Aguas Norte Alentejano - Saneamento
Andlises Aguas

Centro de inspecdes

Aquisicdao de Servigos

Protecdo Civil

Campanha sensibilizacdo de protecao ambiente
Semana cidade - espetdculos

Semana cidade - aquisicdo servicos

Sete Sois Sete Luas - expos., seminarios e workshops
Sete Sois Sete Luas -espetaculos

Sete Sois Sete Luas -aquisicdo servicos

Animacao cultural - eventos culturais

Animacao cultural - Casas de Fronteira e Alorna
Animacao cultural - Povos do Mundo

Animacao cultural - Aquisicdo de servigos
Geminagdes - aquisicao de servicos

Eventos desportivos

Jogos do norte alentejano

PISEEC - Aquisicdo de servigos

Ensino nao superior - Medidas de acompanhamento
Dia Mundial da Crianca - Aquisicdo de servicos

Estagios e poc
Bolsas Estudo
Prémio Literario

02.01.02.99

02.01.21
02.01.21
02.01.21
02.01.21
02.01.21
02.01.21

02.02.20
02.02.20
02.02.20
02.02.20
02.02.20
02.02.20
02.02.20
02.02.20

02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25
02.02.25

04.08.02.01
04.08.02.02
04.08.02.02



Apoio material e manuais escolares

Proj. Luta contra pobreza - Rendas, Alimentos, Eletr.Gas
Proj. Luta contra pobreza - Aquisicdo bens saude
Prémios no ambito de concursos escolares

Livros escolares

Gratificacdo membros orquestra

Restituicdo - disponibilizacdo pecas concursos

Taxas Recursos Hidricos
Taxas Gestdo Residuos
Quotas

Indemnizagdes

IRC de juros

Custas de Processos Tribunal

Reabilitacdo centro convivio rua santo antdnio
Construgao Casa Mortuaria P. Sor

Mobilidrio urbano

Construcdo Aerddromo - Obras complementares
Construgao Hangar - Centro Negdcios

Campus Universitario

Equipamento de transporte
Eficiencia energética, energias renovaveis, rede urbana
EDIPUB - Eficiéncia energética em edif. Publicos

Agquisicdo de equipamento - equipamento basico

Projeto de Luta contra a pobreza - Aquisicdao Equip.
Musicando - fardamentos e instrum. Musicais

04.08.02.02
04.08.02.02
04.08.02.02
04.08.02.02
04.08.02.02
04.08.02.02

06.02.03.01

06.02.01.01
06.02.01.01
06.02.03.05
06.02.03.05
06.02.03.05
06.02.03.05

07.01.03.07
07.01.03.07

07.01.04.13
07.01.04.13
07.01.04.13
07.01.04.13

07.01.06.02

07.01.10.02

07.01.10.02

07.01.10.02

08.08.02
08.08.02
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