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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Despacho n.° 308/2021

Sumario: Alteragao da estrutura organica flexivel do Municipio de Ponte de Sor.

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/009, de 23 de outubro, torna-se pu-
blico que por deliberacao da Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2020 e por deliberacéo
da Camara Municipal de 27 de novembro de 2020, foi aprovada a alteragdo a estrutura orgéanica
flexivel do Municipio de Ponte de Sor, nos termos que seguem:

A Assembleia Municipal de Ponte de Sor, reunida em sesséo ordinaria 18 de novembro de
2020, aprovou sob proposta da Camara Municipal de 27 de novembro de 2020, a alteracéo do
numero maximo de unidades organicas flexiveis a constituir nos termos do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, fixando em 21 o nimero maximo de unidades flexiveis, das
quais: 6 Unidades de Assessoria e Apoio Técnico — Gabinetes, 10 unidades organicas de 2.° grau,
3 unidades organicas para cargos de diregao intermédia de 3.° grau e 4 unidades orgénicas para
cargos de direcao intermédia de 4.° grau.

Nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara
Municipal de Ponte de Sor, em reuniao realizada em 27 de novembro de 2020, aprovou, sob pro-
posta do Presidente da Camara Municipal e condicionada a aprovagao da Assembleia Municipal do
referido numero maximo de unidades organicas flexiveis, a alteragao da estrutura organica flexivel,
conforme consta da referida proposta que a seguir se publica.

23 de dezembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo Luis Pereira Hilario.

Alteracao da Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Ponte de Sor

Proposta

No ambito do processo de modernizagao dos servigos municipais iniciado em 2018, foi apro-
vado pela Camara Municipal e Assembleia Municipal, respetivamente, por deliberagdo de 14 de
novembro de 2018 e 14 de dezembro de 2018 uma alteragédo a estrutura orgénica dos servigos
do Municipio de Ponte de Sor que prevé uma estrutura organica alargada e uma organizagao dos
servicos ajustada a visao estratégica que tem vindo a ser adotada, face a crescente exigéncia de
rigor, celeridade, eficacia e eficiéncia na resposta aos desafios que cada vez mais se colocam ao
Municipio, nomeadamente, no que respeita a descentralizacao de atribuigdes e competéncias que
tem vindo a ser feita para as autarquias.

Decorridos dois anos, verifica-se a necessidade de proceder a uma nova alteragéo a estru-
tura organica dos servigos e respetivo Regulamentos de Organizagéo dos servigos do Municipio
de Ponte de Sor, tendo em vista a sua adequacgao a atual conjuntura politico-social, reforgando a
area da seguranga com o objetivo de desenvolver uma cultura de seguranga mais participada e
organizada na prevencgéo da ocorréncia de riscos coletivos resultantes de situagcdes de acidente
grave, de catastrofe ou de calamidade e uma atuagdo que promova a seguranga dos cidadaos e
dos seus bens.

O crescimento social do concelho de Ponte de Sor tem implicado uma adequagdo em matéria
de protecao civil, repercutindo-se num necessario e rigoroso planeamento de emergéncia, inventaria-
¢ao de recursos, com o objetivo de mitigar qualquer ocorréncia, assim como, um acompanhamento
das agdes de socorro e retorno a normalidade.

Consequente a toda uma dinamica social, temos também que destacar a adequabilidade que
tem sido desenvolvida no ambito dos dominios do planeamento, avaliacio de riscos, atividade
operacional e sensibilizacao.

1 — Planeamento — Baseado na apresentagao de candidaturas a fundos comunitarios para
execugao dos planos municipais de Emergéncia e Protegéo Civil dos Municipios do Distrito, ela-
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boragdo do Plano Municipal de Emergéncia e Protegao Civil para o Concelho de Ponte de Sor

e elaboracdo do Plano Municipal de Emergéncia e Protegdo Civil para o Concelho de Ponte de

Sor — PEE para acidentes aéreos; PEE para o Parque Industrial; PE para acidentes ferroviarios.
2 — Estudo de avaliacao:

a) Levantamento de riscos e vulnerabilidades; Analise e apresentagédo de propostas de me-
lhoria de controlo de transito;

b) Avaliagcao de iméveis devolutos e em risco de derrocada, na sequéncia de processos de
Reclamacéo;

¢) Acompanhamento e aconselhamento técnico de implementagdo de medidas de segurancga
a diversas entidades e empresas;

d) Apoio e elaboragao de planos de seguranga de instituigdes locais;

e) Apresentacao fundamentada a ANPC de redimensionamento de meios no Dispositivo Espe-
cial de Combate a Incéndios, nomeadamente, com da colocagéo de meios terrestres na freguesia
de Montargil (materializado em 2016 com uma Equipa de Combate dos Bombeiros Voluntarios de
Ponte de Sor), e meios aéreos no aerédromo Municipal de Ponte de Sor.

3 — Atividade Operacional:

a) Acompanhamento das atividades operacionais relevantes;

b) Tomada de decisao perante acidentes e sinistros, cuja responsabilidade recaiu sobre a
Populagao Civil;

¢) Promogéao da articulagao Institucional em matéria de Protecgao Civil;

d) Apresentagao do Regulamento de Fardamento para os Operacionais do Servigo Municipal
de Protecao Civil;

e) Melhorias no Veiculo de apoio a atividade de Protegao Civil, nomeadamente, com dotagéo
de materiais e equipamentos especificos (agdo em curso).

4 — Sensibilizacao:

a) Consecugao de parcerias com instituicdes de ensino, nomeadamente, na recegao de alunos
e formandos em Estagios Profissionais;

b) Fomento de parcerias e atividades conjuntas entre os diversos agentes de Protegéo Civil
locais;

Por outro lado, considera-se importante proceder a alguns ajustamentos funcionais a estrutura
organica da area da educacgao atualmente em vigor que com o tempo se revelaram necessarios,
por forma a adaptar-se a crescente atribuicdo de novas competéncias, bem como a uma necessaria
agilizagao de processos e procedimentos. A esta alteragdo acrescenta-se um especial enfoque a
gestao dos projetos educativos municipais.

Face ao exposto, propde-se:

1 — Mediante aprovagao da Assembleia Municipal relativamente ao aumento, do numero
de unidades organicas flexiveis anteriormente fixado, proceder a alteragédo da Estrutura Organica
Flexivel dos Servigos do Municipio de Ponte de Sor, nos seguintes termos:

a) Criar a Divisdo de Saude, Seguranga e Protegao Civil Municipal que passa a integrar a
seguintes subunidades orgéanicas:

Saude;

Gabinete Médico Veterinario;
Gabinete Municipal de Seguranga;
Servigco Municipal de Protecao Civil;
Gabinete Técnico Florestal.
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b) Alterar a estrutura da Divisdo de Educagéao, Juventude e Desporto, nos seguintes termos:

1 — No ambito da Educagéo — criar uma unidade organica de 3.° Grau denominada Servigo de
Educagéo e Juventude e na dependéncia desta, duas unidades organicas de 4.° Grau — Gestéo de
Recursos e Apoios Educativos e Planeamento Estratégico para a Area da Infancia e da Juventude.

2 — No ambito do Desporto, na dependéncia do Servigo de Desporto, criar duas unidade
organicas de 4.° grau — Gestao de Equipamentos e Promogao da Atividade Desportiva e Projetos
e Eventos Desportivos.

Desta forma e atendendo a que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal fixar o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e o numero de subunidades,
propde-se a Camara Municipal que, ao abrigo do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e
da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do disposto
no artigo 6.° do DL n.° 305/2009, de 23/10:

1 — Submeta a deliberagdo da Assembleia Municipal:

1.1 — A autorizagdo para a criagado de mais seis unidades flexiveis, uma de 2.° grau, uma de
3.° grau e quatro de 4.° grau, fixando em 21 o n.° maximo de unidades flexiveis, das quais: 6 Uni-
dades de Assessoria e Apoio Técnico — Gabinetes, 10 unidades organicas de 2.° grau, 3 unidades
organicas para cargos de diregado intermédia de 3.° grau e 4 unidades organicas para cargos de
diregdo intermédia de 4.° grau, mantendo o nimero maximo de 60 subunidades organicas, nos
termos do disposto na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10.

1.2 — E, face as substanciais alteragdes da estrutura organicas flexivel e respetiva regula-
mentacgao:

A revogacao do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Sor
atualmente em vigor, aprovado pela Camara Municipal e Assembleia Municipal, respetivamente, em
14 de novembro de 2018 e 14 de dezembro de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
N.° 4, de 7 de janeiro de 2019;

A aprovacgao do novo Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais e respetivo Or-
ganograma que constam dos Anexo | e Il a presente proposta.

2 — Aprove a criagao das referidas unidades organicas flexiveis e a correspondente alteragao
da Estrutura Flexivel da Organizagao interna do Municipio de Ponte de Sor, conforme Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais que conta do Anexo | e Organograma Anexo Il, nos termos
e para os efeitos previstos conjugadamente na alinea a) do artigo 7.° e no n.° 3 do art. 10.° do DL
n.° 305/2009, de 23/10; condicionada a aprovagao da Assembleia Municipal do proposto no ponto 1.

Considerando que se pretende que esta alteragédo passe a vigorar a partir de 1 de janeiro de
2021, é também submetido a aprovagédo da Assembleia Municipal, o Mapa de Pessoal para o ano
de 2021, com as alteracdes decorrentes das operacoes e decisbes que concretizam a alteracéo
da estrutura organica da Camara Municipal de Ponte de Sor ora proposta (Anexo I), o qual se en-
contra integrado e vai ser apresentado juntamente com o Orgcamento da C.M. para o proximo ano,
devendo também, depois de aprovado, fazer parte integrante da presente proposta.
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