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toriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da funciio:

a) A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a titulari-
dade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional {(FP), em que se ponderam as acgdes de
fonmag#o e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais dos lugares postos a conourso;

¢) A expenéncia profissional (EP), em que se pondera o desempe-
nho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso
é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas. com avaliagdo da
sua natureza e duragdo.

AC =(HAB + FP + EP)/3

13.4 — Aentrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes factores de
apreciagéo:

A = Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagio e
correcgdo do discurso.

B = Motivago profissional, experiéncia profissional, projecto de
carreira, curses profissicnais e grau de responsabilidade assumido até
a actualidade.

C = Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
actividade a prover.

D = Interesses dominantes, disponibilidade. dinamismo, relaciona-
mento inferpessoal e sociabilidade, resultando da aplicag#o da seguinte
formula:

EPS = (A+B+C+D)/4
13.5 — A classificag@o final (CF) resultara da seguinte férmula:
CF = (PEC + AC + EPS)/3

14 — Sistema de classificag@o: Na classificagdo dos métodos de seleccio
e na classificaco final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores. Cada um dos
métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada ¢ serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9.5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Lhe sendo aplicado ¢ método ou fase seguinte.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacgéo de
prova escrita de conhecimentos:

a) Por oficio registado, ou através de publicagdo de aviso no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, em fungfo do numero de candidatos e de de-
cisdo do jari.

16 — Os candidatos que devam ser excluidos sdo notificados, no
ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados, para, no
prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito 0 que se lhes oferecer.

16.1 — A notificagio contém o enunciado sucinto dos fundamentos
da intengdo de exclusdo, sendo efectuada através de uma das formas
previstas no nimero anterior.

17 — As actas do jiri, onde constam a gretha classificativa, o sistema
de valoracéo final do método e fundamentos das decisdes tomadas, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,

18 — A publicitagfio das listas dos candidatos admitidos, dos resul-
tados obtidos em cada método de selecgdo bem como da classificagio
final, ¢ efectuada nos termos dos artigos 33.° ¢ 40.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98. de 11 de Julho, através de lista, ordenada alfabeticamente
a afixar na entrada principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e
disponibilizada em: hitp://www.cm-pombal.pt.

19 — Em caso de igualdade de classifica¢io serdio observados os
critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 37.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — Decisdo final e participagdo dos interessados: Terminada a
aplicagao dos métodos de selecgiio, o jiri elabora, no prazo maximo de
10 dias tteis, a decisdo relativa a classificacdo final e ordenac@o dos
candidatos procedendo a respectiva audigio no Ambito do exercicio do di-
reito de participagdo dos interessados, nofificando-os para, no prazo de 10
dias (teis, contados nos termos do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.” 204/98,
de 11 de Julho, dizerem, por escrite, o que se lhes oferecer.

21 —A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia de concurso.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.® 3, do artigo 3.%, conforme aplicavel, do Decreto-
-Lei n.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, para o preenchimento dos postos
de trabalho colocados a concurso, qualquer candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificagfio, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

35697

e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente procedimento serd pu-
blicitado na bolsa de emprego publico, (www,bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagio no Didrio da Repuiblica, na pagina
electrénica do Municipio de Pombal (http://www.cm-pombal.pt), por
extracto €, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data,
num jornal de expans#o nacional.

Em tudo 0 que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagfo actualmente em vigor.

22 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Narciso
Ferrewa Mora, Engenheiro.
305061166

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Regulamento (extracto) n.° 517/2011

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Cimara Municipal de
Ponte de Lima, ao abrigo do disposto na alinea v) don.® 1 do artigo 68.°
e para os efeitos do estatuido no n.* 1 do artigo 91.°da Lei n.” 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, torna publico que a Camara Municipal de Ponte de
Lima, em sua Reunifio Ordinéria de 7 de Fevereiro de 2011, deliberou,
por maioria, aprovar e remeter a Assembleia Municipal, pela qual foi
aprovado em sessdo realizada no dia 25 de Fevereiro de 2011, ao abrigo
daalineaa)don.® 2 doartigo 53.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragBes introduzidas pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro,
o Regulamento que estabelece o quadro regulamentar de licenciamento
de actividades cujo exercicio implique o uso do fogo.

Assim, e para os efeitos legais, torna-se publico que o Regulamento
referide encontra-se disponivel ao publico através de Edital afixado
nos lugares de estilo, no gabinete de Apoio ao Municipe e na pagina da
Internet da Cdmara Municipal de Ponte de Lima.

22 de Agosto de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Marnuel Afves Mendes.
305050911

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Regulamentao n.® 518/2011

Regulamento de Acgiio Social Escolar

Para efeitos de publicagio definitiva, faz-se publico que em sess#io
ordinaria da Assembleia Municipal de Ponte de Sor, realizada em 24
de Junho de 2011, sob propesta da Camara Municipal foi aprovado o
Regulamento de Acgio Social Escolar do Municipio de Ponte de Sor,
nos seguintes termos:

Preambulo

O Municipio de Ponte de Sor, enguanto promotor de um projecto inte-
grado que visa a melhoria das condigdes de vida da populagde, adoptou
uma politica de descriminagio positiva, em que o acesso a educagéo se
assume como eixo fundamental e estratégico do desenvolvimento local,
refor¢ando o principio da gratuitidade da escolaridade obrigatéria e
tornando mais efectiva a universalidade da educagiio ¢ ensino.

Assim sendo, a Acglio Social Escolar reveste-se de uma especial
importdncia ao nivel das competéncias e atribuigdes municipais em
matéria de educacio, na medida em que inclui um conjunto de moda-
lidades de apoio socioeducativo destinadas aos alunos que integram
agregados familiares cuja situagdo econdmica determina a necessidade de
compatticipagdes financeiras, prosscgue-se, desta forma, o objectivo de
combater a exclusio social e de promover aigualdade de oportunidades
das criangas ¢ jovens deste concelho.

O presente regulamento visa, estabelecer critérios uniformes para a
atribuigdo de incentivos e comparticipages, no dmbito da Acgdo Social
Escolar no pré-escolar e ensino bésico, estabelecende as condigdes de
aplicagéio das medidas a implementar e de determinagdo dos escaldes
de apoio.

O presente Regulamento € elaborado nos termos do poder reguiamen-
tar previsto no artigo 241.° da Constituigio da Repiblica Portuguesa, de
acordo com as atribuiges conferidas na alinea #) do n.° | de artigo 13.°
en’3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, as competéncias previstas na


http:http://www.cm-pombal.pt
www.bep.gov.pt).no
http:http://wv..iw.cm-pombal.pt
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alinea d) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 com aredacgio da Lei
n.° 5-A72002, bem como de acordo com o estipulado no Decreto-Lei
n.° 144/2008 de 28 de Julho, Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de Margo e
Despache n.° 18987/2009 de 17 de Agosto e ¢ Decreto-Lein.° 70/2010
de 16 de Junho.

CAPITULO I
Principio gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

| — Os apoios previstos no presente regulamento enquadram-se
nas medidas de Acgdio Social Escolar a desenvolver pelo Municipio
em matéria de educagéo, prosseguindo uma politica que se rege pelos
principios da equidade, da descriminagéio positiva ¢ da solidariedade
social, no sentido de assegurar o exercicio efectivo ao direito ao ensino
¢ a igualdade de oportunidades de acesso e €xito escolar.

2 — Os apoios de Acgio Social Escolar constituem uma modalidade
de apoio socioeducativo, destinado as criangas e acs aluncs, residentes
no concelho de Ponte de Sor, que frequentem a Educago Pré-escolar e
o 1.° Ciclo do Ensino Basico, inseridos em agregados familiares carac-
terizados por uma situagdo socioeconomica de caréncia e gue revelam
necessidade de comparticipagties para fazer face aos encargos com
refeig@ies, livros e outro material necessario ao prosseguimento da sua
escolaridade.

CAPITULO 11

Artigo 2.°
Modalidades de apoio

O Municipio de Ponte de Sor adoptou as seguintes modalidades de
apoio no dmbite da Accéo Social Escolar:

a) Auxilios econdmicos;
b} Apoios alimentares;
¢) Transportes escolares.

SECCAOI
Auxilios econdmicos

Artigo 3.°
Modalidade ¢ natareza dos auxilios econdémicos

| — Os auxilios econdmices prestados pelo Municipio sdo destinados
as seguintes despesas:

a) Refeigdes escolares;
b) Livros ¢ material escolar;
¢) Actividades de complemento curricujar.

2 — Qs auxilios econdmicos relativos as refeigdes escolares consistem
na comparticipagio total ou parcial (50 %) no encargo suportado pelos
alunos e seus agregados familiares.

3 — Os auxilios econémicos relativos a manuais escolares de aqui-
sighic obrigatdria, consistem no reembolso total ou parcial das des-
pesas comprovadamente feitas pelos agregados familiares com a sua
aquisi¢io.

4 -— Sempre que um aluno beneficiario de auxilios econdmicos seja
transferide de escola tem direito a novo montante para manuais esco-
lares correspondente ac escaldo em que estava inserido, desde que os
adoptados ndc sejam os mesmos da escola de origem.

5 — Os auxilios econdémicos relativos ao material escolar consistem
no reembolso de despesas comprovadamente feitas, até aos montan-
tes definidos anualmente pele Municipio de acordo com o respectivo
escaldo.

& — As despesas elegiveis para 0 material escolar referido no nimero
antetrior sio as constantes na lista de material a aprovar pela Camara
Municipal anualmente.

7 — As actividades de complemento curricular consistem em visitas
de estudo programadas no dmbito das actividades curriculares e sdo
comparticipadas na totalidade ou parcialmente (50 %), consoante o
escaldo do aluno.
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SECCAQ It
Apoio alimentar

Artigo 4.°
Programa de alimentagéo escolar

1 — O fornecimento de refeigbes, em contexto escolar, no concelho
de Ponte de Sor concretiza-se atraveés do Programa de Alimentagéo Es-
colar, garantindo o acesso universal aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino
Basico ¢ criangas da Educagdo Pré-escolar. A garantia de fornecimento
de refeigdes assume-se como um factor que influencia positivamente
as condigdes de aprendizagem de criangas ¢ jovens de diferentes meios
soclais,

2 — O Municipio de Ponte de Sor desenvolve o Programa de Ali-
mentagdo Escolar em parceria com ¢0s Agrupamentos de Escolas de
Ponte de Sor ¢ Montargil, com os Centros Comunitarios de Ervideira,
Longomel, Foros de Arréo, Tramaga e Vale de Agor e Junta de Freguesia
de Galveias.

3 — O Programa de Alimentagio Escolar compreende a vertente de
confecedo no local ¢ o fornecimento de refeigdes com confecgdo externa,
conforme tipologia dos estabelecimentos de ensino.

4 — O Programa de Alimentagéc Escolar decorre em dias lectivos,
conforme calendério escolar fixado anualmente pelo Ministério da
Educacio.

Artigo 5.°
Valor da refei¢co

1 — O prego de venda da refeigio a fornecer aos alunos e criancas é
estipulado anualmente pelo Ministério de Educacéo.

2 — Os alunos e criangas beneficiarios de Acgo Social Escolar, consi-
derados para apoio alimentar, tém direito a refei¢fo gratita (Escaldo A),
ou comparticipada em 50 % (Escal@o B) suportada pelo Municipio. No
entanto, procedem ao levantamento das respectivas senhas no estabe-
lecimento de ensino que frequentam.

3 — Os alunos e criangas nfio beneficiarias da Ac¢éo Social Escolar
pagam pela refeigfo o valor de venda fixado anualmente, assegurando o
Municipio a diferenga entre o prego de venda e o custo da mesma.

4 — O prego de venda da refeigdio do pessoal docente e nfio docente
dos estabelecimentos de educagio e ensino € o estipulado para o forneci-
mento de refeigdes nos servigos e organismos da administragiio piblica,
nos termos da legislagfo prépria.

5 — No caso dos docentes que cooperam no servigo de refeigtes,
fazendo o acompanhamento dos alunos, poderic almogar no refeitorio
pagando apenas metade do valor estipulado no nimero anterior.

6 — No periode de interrupgéo lectiva podera haver fornecimento de
refei¢Oes nos estabelecimentos de educagdo € ensino em que haja oferta
de Componente de Apoio 4 Familia. Neste periodo, todas as criangas
¢ alunos que usufruirem da Componente de Apoio 4 Familia pagam o
valor da refeigo fixado pela entidade fonecedora,

Artigo 6.°
Aquisiciio e reserva das senhas

1 — O pagamento da refeigio & feito através de senha, numerada, ad-
quirida previamente nos locais publicamente afixados ou reservada através
do sistema do cartdo de estudante nas escolas de 2.° ¢ 3.° CEB ¢ EBL

2 — A aquisi¢io da senha tem que ser efectuada na véspera até as
11h. Quando a senha for adquirida no proprio dia terd que ser até as
9.30h, pagando uma taxa adicional definida anualmente no despacho
da acgdo social escolar.

3 — Sempre que se verifique incumprimento no pagamente das se-
nhas, os pais ¢ ou encarregados de educagfo da crianga serdo notifi-
cados do montante em divida o qual sera acrescido de 25 % do valor
da mesma.

4 — Em caso de falta, a crianga perderd o direito & respectiva senha
de almogo, salvo se comunicar a sua auséncia na véspera ou no proprio
dia até as 9.30h.

Artigo 7.¢
Gestdo do fornecimento

1 — A gestiio dos refeitorios € de responsabilidade partilhada com os
Agrupamentos de Escolas e com 0s Centros Comunitarios.

2 — Asregras de funcionamento dos refeitdrios encontram-se estipu-
ladas nas normas de funcionamento dos refeitdrios escolares, os quais
serdo divulgados através dos sites do Municipio e Agrupamentos de
Escolas e afixadas em cada estabelecimento.

3 — Os Agrupamentos de Escolas definem o hordrio de fornecimento
de refeigdes, atendendo ao funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino, bem como da populacdo escolar a abranger, devendo
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em algumas situagdes estabelecer-se turnos que garantam uma boa
organizagio do servigo.

4 — A ementa do dia € afixada em cada estabelecimento de educagio
e ensine.

5 — A refeigdo didria inclui: sopa, prato de peixe ou carne, em dias
alternados, com os acompanhamentos basicos da alimentago, sobre-
mesa, pdo e dgua.

SECCAO III

Transportes escolares

Artigo 8.°
Servigo de transportes escolares

1 — Os transportes escolares visam assegurar a deslocagdo diéria dos
alunos das suas residéncias habituais para os estabelecimentos de ensino
da drea de residéncia que frequentam e vice-versa, contribuindo assim
para o cumprimento da escolaridade obrigatdria € para o prosseguimento
de estudos dos alunes do ensine secundario.

2 — Tém direito a transportes escolares todos os alunos do ensino
bisico e secunddrio que residam a mais de 3km se o estabelecimento
de ensino néo tiver refeitério ou 4 km se o estabelecimento de ensino
tiver refeitorio.

3 — O funcionamento, processo de candidatura e demais procedimen-
tos encontram-se definidos nas respectivas Normas de Funcionamento
do Servigo de Transportes Escolares,

CAPITULO 111

Artigo 9.°
Alunos com necessidades educativas especiais

1 — Os alupos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente que s¢ encontram no escaldo A ou B nos termos do n.? 1 do
artigo 32.° ¢ do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 55/2009 tém direito as
seguinies comparticipagdes no dmbito da acg¢lio social escolar:

a) Refeighes — fotalidade do custo,

b) Transportes — totalidade do custo para os alunos que residam a
menos de 3 km do estabelecimente de ensino, bem como para os alunos
que frequentam as escolas de referéneia ou as unidades de ensino estru-
furado e de apoio especializade a que se referem as alineas a) ¢ b) dos
n.°2 e 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro;

¢) Manuais e material escolar — de acordo com os critérios fixados
para a generalidade dos alunos no escaldo mais favoravel;

d) Tecnologias de apoio — comparticipagdo na aquisi¢do das tecnolo-
gias de apoio a que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lein.® 3/2008, de
7 de Janeiro, até um montante igual ao atribuido para o material escolar
do mesmo nivel de ensino, no escaldio mais elevade, o qual é definide
anualmente pelo Municipio.

2 — No caso de ndo poderem ser utilizados os transportes regulares
ou os transpertes escolares, a comparticipagdo do custe dos transportes
a que se refere a alinea b) do nimero anterior ¢ da responsabilidade do
Ministério da Educagiio,

CAPITULO IV

SECCAOI

Artigo 10.°
Processo de candidatura

1 — Compete a0s Agrupamentos de Escolas, no momento de inscri-
¢do das criangas na educagdo pré-escolar e na matricula ou renovagiio
no 1.° Ciclo do Ensino Basico, para ¢ ano lectivo seguinte, receber e
organizar fodos os documentos que constituem o processo individual
de candidatura aos apoios da Acgdo Social Escolar.

2 — Os Agrupamentos de Escolas divulgam o prazo de entrega das
candidaturas, bem como os requisitos necessarios para que aquela po-
pulagio escolar possa beneficiar daqueles apoios, facultando o presente
regulamento, assim cemo informam os pais/encarregados de educagio
sobre o resultado da sua solicitagéo.

3 — O processo de candidatura para beneficiar de apoio neste ambito
é realizado em impresso préprio, a fornecer pelo Municipio, devidamente
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preenchide pelos pais/fencarregades de educagdo e acompanhado dos
documentos referidos no artigo 11.°

4 — Os Agrupamentos de Escolas validam a informagao e documen-
tos constantes em cada processo de candidatura, em espago reservado
para o efeito.

5 — Os processos de candidatura sfo remetidos para 0s Servigos
municipais até ao dia 10 de Julho de cada ano.

6 — Excepcionalmente podem ser aceites candidaturas, no prazo
maximo de 30 dias, apos a ocomréncia de uma das seguintes situagdes:

a) Primeire ano de ingresso no estabelecimento de educagfio pré-
-escolar;

b) Transferéncia de escola, provenientes de outro concelho;

¢) Alieragdo da situagio socioecondmica do agregado familiar da
crianga ou aluno em situagdes excepeionais que o justifiquem.

7 — A andlise dos documentos que determinam o apoio a conceder aos
alunos e criangas que apresentem candidatura ¢ da responsabilidade do
Municipio de Ponte de Sor, prestando essa mformagdo aos Agrupamentos
de Escolas, até 4 semana anterior ao arranque do ano lectivo.

8 — A lista dos alunos € criangas admitidos ou excluidos dos apoios
no dmbito da Acgdo Social Escolar fica disponivel nos Agrupamentos
de Escolas e respectivas escolas. O motivo que determina a excluséo do
processo individual de candidatura constara na referida lista.

Artigo 11.°
Documentos da candidatura

1 — A candidatura para concessdo de apoios no dmbito da Acgéo
Social Escolar ¢ formalizada pelos encarregados de educagio, através
de impresso praprio, validada pelos Agrupamentos de Escolas, devendo
obrigatoriamente apresentar documento comprovativo do posiciona-
mento nos escaldes de atribuigdio de abono de familia, emitido pelo ser-
vigo competente da Seguranga Social ou, quando se trate de trabalhador
da Administragfio Pablica, pelo servigo processador.

2 — Para além dos documentos anteriores, o boletim de inscrigdo
devera vir acompanhado pelos seguinfes documentos:

a) Fotografia do aluno;

b) Fotocopia do [RC/IRS cu Declaragdo de [sengdio e Nota de Li-
quidagdo do IRS;

¢) Fotocopia de recibo do altimo vencimento ou declaragio da en-
tidade patronal;

d) Historico dos descontos da Seguranca Social;

e} Recibo da renda de casa ou empréstimo bancério;

 Fotocopia do Bilhete de Identidade e Niimero de [dentificagiio Fiscal
ou do Cartdo de Cidadée do Encarregado de Educagdo;

£) Declaragdo da Junta de Freguesia confirmando a composicdoe do
agregado familiar.

3 — Caso o descrito ne ponfo anterior ndo se verifique, o aluno nfo
se poderd candidatar ao auxilio econdmico.

Artigo 12.°
Requisitos de acesso

1 — A capitagfo do agregado familiar é calculada com base na se-
guinte férmula:

RC=RA12N)

em que:

RC = rendimento per capita
R = rendimento bruto anval do agregado familiar
N =numero de pessoas gue compdem 0 agregado famitiar

2 — Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas que
vivem em regime de comunhdo de mesa ¢ habitagdo, constituido pelos
conjuges, ou por quem viva em condicdes andlogas as dos conjuges, nos
termos do artigo 2020.° do Cédigo Civil e pelos seus parentes ou afins na
linha recta cu até ao 3.° gran da linha colateral, bem como pelas pessoas
relativamente as quais, por forga da lei, haja obrigagfo de convivéncia
ou de alimentos e de acordo com o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 70/2010 de 16 Junho.

3 — Para posicionamento no escalio A e B serfio adoptados os limites
de capitagdo definidos anvalmente pelo Municipio de Ponte de Sor.

Artigo 13°

Situagdes excepcionais

Os alunos oriundos de agregades familiares que se encontram em
Portugal em sitnagio de ilegalidade t&ém direito a beneficiar dos apoios
previstos no presente regulamento, desde que, através dos recibos de
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vencimento, a familia comprove que se encontra em condigdes de ser
integrada nos escaldes.
Artigo 14.°

Averiguagies

Em caso de davida ao preenchimento de qualquer um dos requisitos
para a obtengdo de apoio, 0 Municipio pode solicitar aos requerentes
meios complementares de prova.

CAPITULO IV

Artigo 15.°
Exclusfio de Apoios

1 — Na aunséncia de documento comprovativo, € solicitade a apre-
sentagio do mesmo aos pais/encarregados de educagdo, o qual deve ser
remetido num prazo maximo de 10 dias, contados a partir da data de
envio de comunicagdo escrita, sob pena de exclusdo.

2 — Os candidatos que apresentem vma das sifuagdes abaixo referidas
sdo excluidos dos apoios:

a) Documento exigido na candidatura que ndo foi entregue pelo
requerente, no prazo estabelecido;

5) Processo de candidatura entregue fora de prazo estipulado;

¢) Falsas declaragdes prestadas por inexactidéio, omissdo ou falsifi-
cagdo de documentos, no processo de candidatura,

3 — Se no momenio posterior a decisiio de concessdo de apoio forem
detectadas irregularidades comprovadamente susceptiveis de alterar o
sentido de decisdo, 0 Municipio pode revogar a decis@o de concessdo
de apoio.

Artigo 16.°
Irregularidades

A prestaglo de falsas declaragdes implica, independentemente de
participagiio criminal, o corte dos apeios ¢ o reembolso do montante
correspondente ao beneficio auferido,

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente reguiamento entra em vigor no 15.° dia Gtil apds a sua
publicagio.

Aprovado por deliberagdo da Cédmara Municipal em 18 de Maio de
2011

Aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal em 24 Junho
de 2011

29 de Junhe de 2011. — O Presidente da Cémara, Jodo José de Car-
vatho Taveira Pinto.
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MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.” 17062/2011

1 — Para os devidos efeitos se toma piblico que, por deliberagio da
Camara Municipal de Portel, do dia 17 de Agosto de 2011, se encontra
aberto, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, nos termos da
alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 5§9/2008, de 11 de Setembro,
tendo em vista o preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo
ocupados do mapa de pessoal da autarquia, para ¢ ano de 20} 1;

Referéncia A: 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Cabouqueiro) para a Divisdo de Obras ¢ Servigos
Urbanos.

Referéneia B: 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Carpinteire) para a Divisdo de Obras ¢ Servigos
Urbanos.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Portel.
3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia A: FungBes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional. Fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas € com graus de complexidade vanidveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos

Didrio da Repuiblica, 2.%série — N.° 168 — I de Setembro de 201!

Grgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda ¢ pela sua correcta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, a manutengdo e reparagio dos mesmos.

Desenvelvimento de fungdes de Cabouqueiro no dmbito da execugio
de tarefas de apoic a obras municipais, apoio na montagem de estruturas,
proceder a abertura de caboucos ¢ outras tarefas inerentes & categoria,
utilizando, para o efeito, as ferramentas, maquinaria e equipamentos
necessarios.

Referéncia B: Fungdes constantes no anexo a Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional. Funges de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisice. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagio, proce-
dendo, quando necessario, 4 manutengdo ¢ reparacdo dos mesmos.

Desenvolvimento de fungdes de Carpinteiro nosmeadamente, executar,
montar, reparar ¢ assentar elementos construtivos em madeira e seus de-
rivados, utilizando ferramentas manuais, ferramentas eléctrico-manuais
€ maquinas ferramenta.

4 — O contrato tera a duragdo de 12 meses, podendo ser renovado
nos termos da lei.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: Nos termos do
artigo 26.° da Lei n.° 35-A/2010, de 31 de Dezembro, e do artigo 19,
n." 3, alinea o), subalinea /7). da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, considera -se
para efeitos de posigfio remuneratéria de referéncia:

A primeira posi¢do remuneratéria da carreira/categoria de Assistente
Operacional ou a correspondente ao posicionamento dos trabalhadores
na carreira de origem quando esta se¢ja superior aquela, caso os traba-
lhadores sejam detentores de prévia relagdo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado.

6 — Requisitos de admissio:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.°, da LVCR ¢ que
SAD 0§ seguintes:

@) Nacienalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigio do exercicio de fungdes piblicas ou néo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

) Cumprimente das Jeis de vacinagéio obrigatoria.

7 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgfo ou servigo idénticos aos postos de trabaiho
para cuja ocupagio se publicita este procedimento.

8 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da LVCR,
o recrutamento para constituigdo de relagdes juridicas de emprego pu-
blico por tempo determinado inicia -se sempre de entre trabalhadores que
nfo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

9 — Considerando os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir na Administragdo Publica, no caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho, por aplicagio do constante no ntumero
anterior e por deliberagdo da Cdmara Municipal, de 17 de Agosto de
2011, o recrutamento ¢ efectuado de entre trabalhadores com relagéo
Jjuridica de emprego piblico por tempo determinado ou determinavel cu
sem relagdo juridica de emprego plblico previamente estabelecida.

10 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatéria, nfe havendo
possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

11 — Forma e prazo para apresenta¢io de candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: As candidaturas deverfio ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério de formuldrio tipo, a obter na Unidade Mu-
nicipal de Administragio Geral ou na Loja do Municipe, conjuntamente
com es documentos que as devem instruir ¢ entregues pessoalmente
durante o horaric normal de funcionamento, cu remetidas pelo correio,
registado e com aviso de recepgio, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagiio das candidaturss, dirigidas aoc Exmo. Senhor
Presidenie da Camara Municipal de Portel, Praga D. Nuno Alvares
Pereira, 7220-375 Portel.



