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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO CONCELHO DE
PONTE DE SOR PARA O TRIENIO 2016 - 2018

A resolugcdo do Conselho de Ministros n°. 197/97, de 18 de dezembro e regulamentada
pelo DL n°. 115/2006, de 14 de junho, teve como objetivo principal fortalecer o conceito
de trabalho em rede entre as instituicdes sociais de cada concelho, desenvolvendo um
espirito de entre ajuda que se traduzisse na procura de solucdes conjuntas promotoras

do desenvolvimento do concelho.

Concluido que estd o Diagndstico Social do Concelho de Ponte de Sor, que se encontra
aprovado desde 6 de julho de 2015, tornou-se necessdrio elaborar o Plano de

Desenvolvimento Social para o triénio 2016-2018.

Trata-se de um instrumento de planeamento estratégico com a definicdo de objetivos
que a Rede Social se propde alcancar num periodo de trés anos, orientado para a agcdo
aliado a uma gest@do adequada dos recursos, instrumento esse que pretende uma
monitorizacdo e avaliacdo de fodo o processo e que tem por base o esquema seguinte,

proposto pelo Programa da Rede Social:

Diagndstico Social
(Caraterizagdo do
concelho)

Definigdo de Eixos
de Intervengdo
Prioritarios

PDS-Plano de
Desenvolvimento
Social

Definigdo de
Objetivos e
Estratégias

Elaboragdo do
Plano de Agdo
Anual
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O PDS 2016-2018 pretende, assim, a convergéncia de perspetivas de intervencdo social
no concelho, através de acdes, projetos, iniciativas, servicos e equipamentos sociais que
se constituam como recursos indispensdveis ao desenvolvimento social integrado e

promotores da qualidade de vida dos cidaddos do Concelho de Ponte de Sor.

Tal como no Diagndstico, também este Plano resultou de um trabalho coletivo,
participado e discutido que envolveu os vdrios parceiros do CLASPS - Conselho Local de
Acdo Social de Ponte de Sor, tendo inclusive sido alargado a outras enfidades da regido
e que através de uma Ficha concebida para o efeito inscreveram as suas propostas
para a concretizacdo dos objetivos definidos para os Eixos Estratégicos, cuja
sistematizacdo foi organizada pelo NUcleo Executivo e posteriormente apresentado co
CLASPS.

Foram definidos quatro eixos de intervencdo prioritdria, bem como os objetivos gerais e
especificos respeitantes a cada um dos eixos, conforme quadro sintese que se

seguidamente se apresenta:

Eixo 1 — Grupos Vulneraveis:
2 ldosos;

< Deficiéncia.

Eixo 2 - Educagdo, Formagdo e Qualificagdo;
e Combate ao absentismo e abandono escolar;
e Formacdo e Qualificacdo/transicdo para a Vida Ativa;

e Respostas no &dmbito da Educacdo/Cuidados Infantis.
Eixo 3 - Atividade Econémica e Emprego;

Eixo 4 — Grupos de Risco:
S Familias Multidesafiadas;
2 Toxicodependéncia;
2 Violéncia Doméstica;
=

Igualdade de Género.
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Para cada eixo foram estabelecidos objetivos e definidas as acdes a desenvolver bem
como as enfidades e parceiros envolvidos. Foram ainda definidos os resultados

esperados em cada conjunto de acdes para cada objetivo.

No sentido de melhor organizar todo o processo e correlacionar as acoes a desenvolver
com as problemdticas extraidas do Diagndstico Social, foram selecionados alguns
indicadores por eixo que permitiram a realizacdo de uma andlise SWOT, identificando
os pontos Fortes/Fracos/ Oportunidades/Ameacas do concelho de Ponte de Sor e que

abaixo se elencam.

Para operacionalizar o PDS serdo estabelecidos planos de acdo anualmente,
instrumentos que se pretendem flexiveis, dindmicos e que permitam uma monitorizacdo

dos projetos e respetivas afividades.
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EIXO 1
GRUPOS VULNERAVEIS/IDOSOS

Da andlise do Diagnéstico Social do Concelho de Ponte de Sor, agora revisto, ressaltam
indicadores de carater demogrdfico que se prendem com o envelhecimento da
populacdo mas também com os equipamentos sociais para esta franja da populacdo
que aqui se enconfram retratados e nos ajudam a perceber a dindmica populacional

do concelho:

2 A semelhanca da tendéncia nacional, a populagdo pontessorense estd a
envelhecer, o que levanta questdes ao nivel do cumprimento das atividades de vida
didria;

2 Peso da populagdo mais idosa (65 e mais anos) representa 25,4% da populacdo

fotal;

2 indice de dependéncia de idosos aumentou 2,8% numa década, ou seja por cada

100 individuos em idade ativa (15 - 65 anos) existem 41 idosos;

2 Diminvigdo da populacdo na base da piramide e aumento populacional no topo,
em especial a partir do grupo etdrio dos 70 a 74 anos;

2 Envelhecimento mais visivel na populag¢do feminina;

2 Na Ultima década aumentou a faixa etdria dos mais de 74 anos, em cerca de 467
individuos;

2 Aumento do peso da populacdo com 74 e mais anos face a pessoas com mais de
64 anos que no ano de 2011, se fixou nos 13,9%, ou seja, o peso das pessoas mais idosas
também estd a crescer;

2 Peso da populagdo Idosa face ao total da populacdo:

FREGUESIAS % DE IDOSOS C/65 E + ANOS
GALVEIAS 35,6
LONGOMEL 30,5
FOROS DE ARRAO 34,5
MONTARGIL 38,4

UNIAO DE FREGUESIAS DE PONTE DE SOR, TRAMAGA E
VALE DE ACOR
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2 O aumento do nUmero de idosos com idades bastante avancadas que vivem
sozinhos nas suas habitacoes;
2 Instituicoes com lista de espera com 675 inscrigoes, dos quais 247 idosos necessitam

de enfrada imediata;
2 Valor médio das pensdes da Seguranca Social no concelho de Ponte de Sor - 344 €;

2 Existéncia de ERPI apenas nas freguesias Ponte de Sor, Montargil, Galveias e Foros

de Arrao;

9 Existéncia de Centro de Dia/Centro de Convivio/Apoio Domiciliario em todas as
freguesias do concelho, no entanto a resposta de noite para os idosos que residem sds

e sem retaguarda familiar é insuficiente;

2 A Associacdo para o Desenvolvimento e Agdo Social da Freguesia de Tramaga apoic
na resposta de Servico de Apoio Domicili¢rio mais 27 clientes para além da sua
capacidade;

2 Aumento significativo do niUmero de pessoas com diagnéstico clinico de deméncia
gue exigem cuidados especializados e cujas estruturas residenciais ndo se encontram
adaptadas para o efeito. Salienta-se no DS que entre 2012 e 2013 houve um aumento

de 16% de quadros demenciais nos idosos institucionalizados.
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PONTOS FORTES

Existéncia de uma rede de |.P.SS.’s;

PONTOS FRACOS

Lista de espera para a valéncia de lar - Falta

2. Qualidade dos Atendimentos Prestados; de camas;
Existéncia de Respostas sociais promotoras do Formacdo dos Recursos Humanos;
envelhecimento ativo (Universidade Sénior, Abrangéncia territorial da Univ. Sénior (s6 existe
Piscinas, Equipamentos de Manutencdo ao Ar em Ponte de Sor);
Livre, Circuitos Pedonais, etc.); 4. Acessibilidade das freguesias & sede do

4. Existéncia de ERPI estrategicamente colocados; concelho que permita a frequéncia de Univ.
Qualidade dos servicos prestados pela rede de Sénior;
parceiros; 5. Certificagcdo da Qualidade;

6. Rentabilizacdo/Reestruturacdo de estruturas 6. Falta de Recursos Humanos Qualificados/Falta
existentes; de Formacdo Especializada;

7. Diversificacdo das respostas de apoio social no 7. Necessidade de melhorar a articulacdo entre
domicilio; Servicos;

8. Existéncia de uma rede de parceiros com 8. Fraco acompanhamento social a idosos ndo
situagoes problematicas identificadas; institucionalizados;

9. Respostas Sociais que permitem adaptacdo a 9. Aumento significativo de idosos em situagoes
problemdticas de deméncia/dependéncia; problemdticas.

10. Existéncia de Banco Local de Voluntariado;

. Diagndstico Social do Concelho.

OPORTUNIDADES

Carta Social do Alto Alentejo;

Portugal 2020 e outros Fundos Comunitdrios;

AMEACAS

Baixo valor das pensoes;

Sustentabilidade das Instituicoes;

SONJ3ILX3

Politicas Sociais do Estado Central e do Municipio de Falta de sustentabilidade da Univ. Sénior que apenas

Ponte de Sor; funciona com recurso a voluntariado — Necessidade de
Maior oferta preventiva (Boa Rede de Voluntdrios). apoio que permita sustentabilidade da insfituicdo;
Legislacdo em vigor desadequada relativamente &
consfrucdo de equipamentos sociais;

Desvalorizacdo dos servicos existentes;

Falta de informacdo para prestacdo de cuidados;
Indisponibilidade dos técnicos;

N°. de acordos com a Seg. Social.
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Finalidade

Combater o isolamento e
exclusdo social dos idosos, através
de medidas que assegurem os

seus direitos bdsicos de cidadania

Qualificacdo de Recursos

Humanos das ERPI

Objetivos

Diminvuir a Lista de espera para 40%
até 2018

Aumentar a abrangéncia territorial

da Univ. Sénior até 2018

Promover a qualificagdo dos
Recursos Humanos que prestam

cuidados a idosos nas ERPI

Promover maior articulagdo inter
institucional e sensibilizagdo para

os servigos de apoio social

Adaptar as estruturas existentes as
necessidades das pessoas com

deméncia/dependéncias
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Tipologia das Acoes

Ampliacdo e criacdo de
novas respostas sociais

Gerar sinergias nas
freguesias e criar rede de
fransportes

Acdes de Formacdo
especializadas

Reunides de frabalho
periddicas

Maior  proximidade ao

publico-alvo

Formacdo especializada
Adaptacdo/criacdo de
novas estruturas

Parceiros/
Recursos

CM
Seguranca Social
IPSS
|.E.F.P.
Fundos Comunitdrios

Freguesias
CM
IPSS
BS3

|.E.F.P.
IPSS
Outras entidades
identificadas

GNR
Centro de Saude
CM
Segurancga Social
Freguesias
Segurancga Social
CIMAA
CM
IPSS
Fundos Comunitdrios
CNIS/Unido das
Misericordias
Parceiros
Internacionais

Recursos Humanos
e Materiais

Técnicos das
Instituicoes
Instalacdes das
Instituicoes

Voluntdrios da BS3
Comunidade em
geral
Professores
Aposentados

Técnicos
Formadores
Colaboradores das
Instituicoes

Técnicos das

entidades

Técnicos das IPSS
Instalacdes das IPSS

Fontes de
Verificagdo

Taxa de
Ocupacdo de
Camas até 2017

N°. de polos
criados
N°. de alunos
inscritos nos varios
polos

N°. de certificados
N°. de acdes
desenvolvidas
N°. de horas de
formacdo

N°. de idosos
acompanhados
N°. de reunides

N°. de
adaptacdes por
instalacdo
N°. de instalacdes
criadas
N°. de pessoas
apoiadas com
deméncia/depen
dentes
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EIXO 1

GRUPOS VULNERAVEIS/PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA

Relativamente a este grupo salienfam-se os indicadores que nos permitem um

conhecimento mais aprofundado desta problemdtica no nosso territdrio, possibilitando

assim fracar algumas estratégias de intervencdo que vdo ao encontro das

necessidades reais dos municipes, pessoa portadora de deficiéncia e seus familiares e

que convirjam para a minimizacdo das dificuldades e potenciem as capacidades deste

grupo vulneravel:

=
=

Grupo da populacdo particularmente exposto & pobreza e a exclusdo social;
Dificuldades acrescidas em aceder d educagdo/formagdo, ao emprego, Ao
espaco publico e a bens e servigos, fornando a sua participacdo civica e social
deficitaria ou inexistente;

Em 2001 e segundo os Censos, tfratava-se de 6,7% da populacdo, predominado
a deficiéncia visual seguida da motora;

Da andlise efetuada aos dados do Ultimo recenseamento verifica-se que as
limitacdes da populacdo se evidenciam no cumprimento das atividades de vida
didria (AVD’s);

Lar Residencial com capacidade para 18 clientes e lista de espera de 54;
Equipamentos com respostas para pessoas portadoras de deficiéncia
concentrados na mesma drea geogrdfica (Marvao, Portalegre, Arronches,
Elvas), deixando a descoberto o restante territério;

Em contexto escolar estdo identificados 106 alunos com necessidades
educadtivas especiais;

Existe uma equipa local de intervengdo Precoce que dd respostas a Ponte de
Sor, Avis e Gavido;

81% dos alunos com NEE apresentam dificuldades no dominio cognitivo;

17% dos alunos com NEE apresentam dificuldades ao nivel da comunicagado,
fala e linguagem, nomeadamente dislexia, perfurbacdo da linguagem e da fala

e perturbacdo do espectro do autismo;
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PONTOS FORTES

Existéncia de um lar residencial;
Equipas multidisciplinares em diversas
Respostas/Projetos (IP, CRI, Formacdo e Emprego,
CAO, Lar Residencial, RSI e RLIS);
Acompanhamento longitudinal (do nascimento &
idade sénior);
Facilidade de articulacdo com rede de parcerias
com Servicos e Empresas da Comunidade, nas
diversas Respostas/Projetos;
Area de abrangéncia alargada (Concelhos de
Ponte de Sor, Gavido, Avis, Fronteira, Alter do Chdo
e Sousel);
Infraestruturas adequadas;
Acompanhamento permanente das necessidades,
através da criacdo de respostas inovadoras;
Cursos Vocacionais e Profissionais;
Existéncia de uma rede de parceiros (CPCJ, Escola
Segura, Centro de Saude, Cri, Municipio de Ponte
de Sor, Associacdo Caminhar, outros...);
Projeto TEIP.

OPORTUNIDADES
Medidas de apoio ao emprego protegido
Quadro  Comunitdrio 2020,

Portugal como

impulsionador de novos projetos, através do
desenvolvimento de politicas no dmbito de novos
programas para pessoas com deficiéncia e/ou

incapacidade.
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PONTOS FRACOS

Lista de espera para a estrutura residencial;
Baixo suporte familiar, acrescido de fracas
competéncias parentais;

Falta de capacitacdo e recetividade das
familias;

Dificuldades econdémicas no
acompanhamento clinico;

Fraca abrangéncia dos apoios terapéuticos;
Lista de espera nas diversas Respostas/Projetos,
ad excecdo da Formacdo e Emprego;
Transicdo para a vida ativa;

Acessibilidades;

Instalacdes reduzidas para o crescente
aumento de clientes e de colaboradores;

Melhorar a politica de autossustentabilidade.

AMEACAS
Diminuicdo do n° de docentes colocados na
Equipa de intervencdo precoce;
Restricoes orcamentais (diminuicdo de recursos
humanos);
Na&o alargamento de alguns dos acordos de
cooperacdo;

Conjuntura socioecondmica desfavordvel.
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Finalidade

Acompanhamento das
Pessoas Portadoras de
Deficiéncia do Concelho

promovendo, assim, a

igualdade de oportunidades

e a melhoria da sua

qualidade de vida

Objetivos

Alargar os apoios terapéuticos
a comunidade

Melhorar e criar as

acessibilidades do concelho

Melhorar as competéncias

parentais/Capacitagdo familiar

Promover a integragdo social

Sensibilizar o setor empresarial
do concelho para a integragao
das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho

Melhorar os servigos prestados
pelo CRIPS

Promover a integragcdo das
criangas com Necessidades

Educativas Especiais

.
AN § 8=,
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Tipologia das Agoes

Criacdo do Centro de
Intervencdo Terapéutico
do CRIPS

Cumprimento da
legislacd&o em vigor

Acdo do GAAF

Atividades Recreativas e
de lazer

Desenvolvimento de
acoes de sensibilizacdo

Aquisicdo de material
pedagdgico

Aquisicdo de uma viatura
adaptada

Adaptar  0s parques
infantis as criancas com

N.E.E.

Parceiros/Recursos

Municipio
CLAS

Restantes parceiros
locais

Municipio e
freguesias

GAAF

Municipio
Parceiros Locais

Parceiros locais
Empresas locais
Municipio
Quadro Comunitdrio

Portugal 2020

Municipio e
freguesias

Recursos
Humanos e
Materiais

Técnicos
Espaco Fisico

Material terapéutico

Técnicos
especializados

Técnicos
especializados

Espacos recreativos,
culturais e desportivos
locais

Técnicos

Material diverso

Técnicos
especializados

Fontes de Verificagcdo

Existéncia do CIT

Vistorias
Feed-back dos utentes

N°. e registo das familias
acompanhadas

N°. de atividades
realizadas

N°. de acdes de
sensibilizacdo

Existéncia dos materiais
pedagdgicos

Feed-back dos
utentes/familias
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EIXO 2
EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Neste eixo estratégico, por razdes que se prendem com uma melhor organizacdo do
processo de recolha de propostas e reunido dos vdrios grupos de trabalho,
consideramos por bem subdividi-lo em frés grupos: Grupo Um - Combate ao absentismo
e abandono escolar; Grupo Dois - Formagdo e Qualificagao/Transi¢ao para a Vida Ativa
e Grupo Trés — Respostas no ambito da Educagdo de Infancia/Cuidados Infantis,
encontfrando-se seguidamente descritos alguns dos indicadores extraidos do

Diagndstico Social que melhor espelham a realidade concelhia:

2 Niveis de instrug¢do da populacdo muito baixos: 1/4 de populacdo sem nivel de
instrucdo afingido (24,56%) e cerca de 29% tem apenas o 1° CEB;

2 Baixos niveis de qualificagdo da populacdo ativa, sendo que 14% ndo possui
qualguer nivel de instrucdo;

2 Taxa de analfabetismo (12,2%) em 2011, superior em 7 pontos percentfuais
relativamente a Taxa Nacional e 2,2 pontos percentuais relativamente a regido
Alentejo;

2 Predomindncia do analfabetismo nas mulheres € na populacdo com mais de 65
anos;

2 Freguesias que apresentam taxa de analfabetismo mais elevada, acima dos 15%:
Galveias, Foros de Arrdo; Montargil e Longomel;

2 Diminuigdo de 8,13% da populagdo com apenas o 1° CEB, a qual passou adquirir
qualificacdes ao nivel do 2° e 3CEB no dmbito das ofertas no &mbito das ofertas
formativas de dupla certificacdo e processos RVCC;

o Apenas 6,72% da populacdo possui instrugdo de nivel superior, menos 22% que a
média nacional;

2 Precariedade no emprego;

2 Pouca valorizagdo dos niveis de cerfificagdo dos adultos para obtencdo ou

progressdo No emprego;
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Falta de oportunidades de emprego para grupos socialmente estigmatizados ou
com particulares dificuldades de insercdo (por exemplo: beneficidrios de RSI;
comunidade cigana; e DLD s);

Falta de conhecimento dos percursos pds-escolares dos jovens;

Absentismo Escolar;

Maus Comportamentos em meio escolar;

A Taxa de Abandono Precoce de Educacdo e Formacgado situa-se nos 27,06% cerca
de 6, 26 pontos percentuais acima da média nacional;

Foros de Arrao (40,98%) Tramaga (37,72%) € Longomel (36,11%) apresentam as Taxas
de Abandono Precoce de Educacdo mais elevadas do concelho;

Taxa bruta e real de pré-escolarizagdo acima dos 97%;

Taxa de Escolarizac&o do Ensino Bdsico (122,8%) e aumento progressivo da Taxa de
Escolarizacdo do Ensino Secunddrio (146,8%) em 2012;

Ensino Secunddrio: aumento de cerca 25% do nUmero total de alunos matriculados
nos Ultimos 5 anos correspondendo a uma variacdo positiva de 97 alunos. (impactos
da escolaridade minima 12 anos e da diversificacdo oferta formatival);

Taxas de Retengdo no Ensino Basico acompanham a média nacional 1° e 3CEB. Esta
Taxa é superior no 2° CEB (19,2), ultrapassando em 8 pontos percentuais a média
nacional (11,2);

Reducdo da taxa de retenc@o e desisténcia no secunddrio passando de 35,7% no
ano letivo 2004/05 para uma taxa de 17,9% no ano letivo 2013/14;

Rede de equipamentos escolares com capacidade para albergar todos os alunos
dos diferentes niveis de ensino;

A perda progressiva de alunos nos diferentes niveis de ensino constitui uma
tendéncia em fase de estabilizagdo notando-se j& uma inversGdo do nUmero de
criancas na base da pirdmide ao nivel da educacdo pré-escolar e no topo ao nivel
do ensino secunddrio;

Distribuigdo equilibrada dos alunos dos diferentes niveis de ensino nas 3 escolas de
maior dimensdo na sede do concelho, as quais permitem a permanéncia dos alunos
por um periodo de 4 a 6 anos em cada escola;

Necessidade de pequenas obras de requalificagdo da Escola de Montargil e Foros
de Arrao;

Necessidade de garantir a eficiéncia energética dos estabelecimentos escolares;
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2 As IPSS do concelho abrangem, em 2014/15, cerca de 183 criancas entre os 3 e 0s
5/6 anos;

2 Ao nivel da rede privada, o concelho de Ponte de Sor é servido por
estabelecimentos de ensino com 1° CEB com uma frequéncia, no ano letivo 2010/11,
de 43 alunos, decrescendo cerca de 13% nos Gltimos 5 anos, com cerca de 38 alunos
no ano letivo 2014/2015;

2 0 nUmero de criangas que entra no 1° CEB da rede puUblica tem vindo a decrescer
ao longo dos Ultimos anos. As escolas perderam em média cerca del15%dos alunos
nos Ultimos 5 anos;

2 No ensino secunddrio registam-se 492 alunos, sendo que destes, 340 frequentam
cursos de cardter geral, numa vertente de prosseguimento de estudos, enquanto152
frequentam cursos de cardter tecnoldgico, profissionais € vocacionais orientados
para uma vertente mais prdtica e para a transicdo para a “vida ativa”;

2 Nos Ultimos anos registou-se uma perda de alunos nos cursos cientifico-humanisticos
do ensino secunddrio regular e tem-se registado um progressivo aumento de alunos
Nnos cursos profissionais e vocacionais;

2 Observa-se a predominancia de alunos do sexo masculino nos cursos profissionais,
correspondendo a cerca de 65%;

2 No geral tem-se verificado uma melhoria ao nivel tecnolégico. Em 2012/2013 existia
um computador com internet para cada 3,6 alunos;

2 Diversidade de Oferta Formativa proporcionada pelo IEFP e por outras entidades,
adaptadas as necessidades de formacdo da populacdo e dirigidas para as dreas
de desenvolvimento econdémico e social do Concelho, nomeadamente
aerondutica e cortica;

2 Atratividade das ofertas formativas para diferentes publicos a nivel nacional e
internacional, proporcionada presentemente pela GAir e, futuramente pelo
Campus Universitdrio;

2 Relativamente a equipamentos com respostas sociais na drea da infancia existem 5
creches no concelho, havendo vagas em quatro delas;

2 Nas restantes respostas desenvolvidas nas instituicdes, nomeadamente Jardim de
Inf@ncia/Pré-Escolar e CAITL, a situacdo € idéntica e existem vagas em todos os
estabelecimentos do concelho;

2 Estas respostas abrangem todas as freguesias do concelho e sdo proporcionadas

por instituicoes, quer publicas, quer privadas.
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2 PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
5 Projetos socioeducativos em desenvolvimento na escola Baixos niveis de instrucdo da populacdo
:‘, Rede de equipamentos escolares; Baixos niveis de escolaridade;
S‘ Provas dadas — reducdo das taxas de retencdo e aumento das Precaridade dos empregos;
('j > taxas de sucesso; Instabilidade do corpo docente em alguns projetos;
2 @ Diversificacdo da oferta formativa; Falta de comunicacdo (entre agentes/escola e familia);
§ é NUmero elevado de professores do quadro; Espectativas desajustadas (pais/professores);
! B Investimento da autarquia; Fraca formacdo dos auxiliares de acdo educativa;
§ z» Rede de apoios; Instabilidade/describilidade dos recursos humanos;
5 g Projetos na comunidade. Caracteristicas/valores das familias.
g OPORTUNIDADES AMEACAS
7]
P Diversificacdo curricular no agrupamento de escolas Fraca sustentabilidade dos projetos existentes
§ Relevancia dos conteudos programdticos no Falta de orientacdo em termos de politicas, educativos e
E % vocacional/profissional na parceria com o tecido empresarial local;  econdmicos/mudancas politicas/ Instabilidade;
2 § Portugal 20/20; Politicas educativas — concurso de professores;
§ 8 Diferentes metas para os alunos; Precariedade.
5 Valorizacdo da rede de parcerias.
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Objetivos Parceiros/Recurs Recursos Fontes de
Finalidade Linhas de Orientacdo Estratégica | Tipologias de Agoes Humanos e o ~
os . . Verificagao
centradas no Aluno Materiais
Apoios no dmbito do TEIP;
) L Agrupamento
Apoio pedagdgico; de Escolas A definir no
PromoveAr - a m_elhorlo das Apoios no d&mbito do  Projeto Municipio A definir no Plo[\o de
competéncias ~ basicas e dos | |nieqrado (Psicologia, Terapia da fala, Plano de Acdo | AGG0
resultados escolares dos alunos = ; ; F A ¢
: Acdo Social); do Projeto ABC; e outros | Associagdo
projetos focados nas necessidades | Caminhar
das criancas.
Atividades de reforco de
competéncias cognitivas, | Agrupamento
socioemocionais e de metacognicdo | de Escolas A definir no
Diminuir as Taxas de Repeténcia, (aprender a aprender); Municipio A definir no i\'ggg de
Absentismo e Desisténcia Reforco e adequacdo dos Apoios o Plano de Acdo
as necessidades dos alunos em ASSO§|O§OO
) : situacd@o de insucesso e risco de | Caminhar
Desenvolvimento de acdes absentismo e abandono.
que sensibilizem para a
importéncia do ensino, Agrupamento
promovendo o sucesso de Escolas
escolar
A TEIP A definir no
Promover Competéncias que se L Plano de
refitaom em comportamentos e ASSO?'OQOO A definir no Acdo
afitudes  socialmente  ajustados: Caminhar Plano de Acdo
Saber ser, saber estar Municipio
Fundacdo
Benfica
PE
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Desenvolvimento de
competéncias sociais e
pessoais e de uma educacdo
para o sucesso

ONTE DE SOR

Acdes de treino e regulacdo da
Gestdo Emocional (desde a
educacdo pré-escolar);

Dinamizacdo de acdes de animacdo
de recreios.

cabnete de Anol A gngLEJporlnenTo A definir no
e e apinete e poic ao uno. € Escolas A definir no
Diminuir aincidéncia da indisciplina. | pasenvolvimento de um mecanismo TEIP Plano de Acdio /I:Iggg de
de monitorizacdo da indisciplina, que
permita o registo e caracterize o tipo
de indisciplina, no sentido de se
procurar as melhores estratégias face
ao diagndstico e observar a evolucdo
desta problemdtica.
Divulgacdo e incentivo a
participacdo das criancas e jovens | Agrupamento
em projetos/ respostas j& existentes na | de Escolas
escola e na comunidade (Enfre
. . . L ~ ) TEIP
Criar um sentimento de pertenca | iguais; Fundagdo Benfica, Impacto o
dos alunos na escola, envolvendo e | Jovem entre outros programas); Associacdo A definir no A definir no
estimulando a participacdo dos . Caminhar Plano de Acdo Plo[wo de
jovens em projetos de voluntariado Reforco do programa de futorias Acdo
e cidadania ativa. enfre pares; Municipio
Reforco do frabalho entfre pares que Fundacdo
representam agentes de mudang¢a € | penfica
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Promover a saude e bem-estar bio-
psico-social

Promover competéncias
fransversais num  quadro de
educacdo para o Sec.XXI
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Projeto Integrado - Equipa de Saude
Apoios Terapéuticos na drea da
Psicologia, Terapia da Fala;

Acdes de Promocdo de
Comportamentos e Estilos de vida
Sauddvel no @mbito do Gabinete de
Saude

Implementacdo de um programa de
Educacdo para os afetos e gestdo
emocional de dmbito transversal ao
curriculo e as atividades de
enriquecimento curricular.

Programa de prevencdo ds situacoes
de abuso fisico e psicoldgico

Programas de prevencdo nas dreds
da saude fisica e mental

Desenvolvimento de Clubes com
énfase em dreas de interesses dos
alunos e de dreas de saberes de
professores;

Desenvolvimento de projetos
fransversais na drea do
empreendedorismo.

Desenvolvimento do Programa ‘“ter
ideias para mudar o Mundo” no 1°
CEB no dambito das AEC e
transversalmente nas dreas
curriculares do 1° CEB

Agrupamento

de Escolas o
A definir no

TEIP Plano de Acdo
Centro de Saude

Municipio

Agrupamento

de Escolas

TEIP A definir no
Municipio Plano de Acdo
Projetos

Socioeducativos

)

A definir no
Plano de
Acdo

A definir no
Plano de
Acdo
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Melhorar o Criacdo de uma rede de técnicos e
acompanhamento/apoio de alunos = uma equipa de trabalho que se

e alunas com percursos escolares constitua como um grupo de, apoio
diferenciados. e partilha de informacdo, com vista &

definicdo de linhas comuns de
intervencdo ao nivel dos servicos de
psicologia e orientagdo vocacional
no concelho.
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s . Recursos
- ijeilvos . - L . . - Parceiros/Rec Fontes de
Finalidade Linhas de Orientacdo Estratégica | Tipologias de Agoes Humanos e ace -
o ursos . . Verificagdo
centradas na Familia Materiais
. ) Agrupamento
Desenvolvimento de Escolas de Pais; de Escolas
Formagcdo para  professores e 1gp
' N diretores de turma sobre estratégias e A definir no Plano A definir no
Promover o envolvimento Familiar e afitudes no fomento da relagdo — AssociacGo de Acdo Plano de Acdo
as Competéncias Parentais escola/familic; Caminhar
Reforco da comunicacdo entfre | Municipio
escola e familia.
APEEAEPS
Promover a valorizacdo da escola Acdes de divulgacdo acerca do @ AEPS
rromove & enquadramento legal do absentismo;
junto das familias e a RSI
responsabilizacdo ~pelos  Acdes de formagdo nas quais sejam A definir no Plano A definir no
Desenvolvimento de comportamentos e  afitudes 0s  expostas os direitos, os deveres bem = CPCJ de Acdo Plano de Acdo
competéncias familiares educandos. como as  consequéncias  do Municipio
(Responsabilizar alunos e familias) absentismo.
P APEEAEPS

ONTE DE SOR

Prevenir fatores de exclusdo social
na familia

Promover acdes de capacitacdo
de familias em situagcdo de maior
vulnerabilidade
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Intervencdo em meio familiar ao
nivel dos apoios sociais e em
programas de educacdo social

Intervencdo Familiar através de
Coaching parental.

Desenvolvimento de programas
estruturados de capacitacdo
parental.

A definir no Plano
de Acdo

A definir no Plano
de Acdo

A definir no
Plano de Acdo

A definir no
Plano de Acdo
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Melhorar

positiva
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competéncias
comunicacdo e de parentalidade
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de

Escola de pais;

Intervencdo Familiar através de
Coaching parental

Programas de freino de
competéncias parentais. Ex: (0s
melhores anos, em busca do tesouro
das familias, etc.)

TEIP

Associagdo

Caminhar A definir no Plano
de Acdo

Municipio

APEEAEPS

A definir no
Plano de Acdo
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Objefivos Parceiros/Recur Recursos Fontes de
Finalidade Linhas de Orientacdo Estratégica | Tipologias de Agoes Humanos ope ~
, = sos . . Verificagao
cenfradas na Organizagao Escolar Materiais
A definir no @mbito das Propostas de | A definir no A definir no A definir no
Promover a qualidade e eficiéncia | construcdo do PEEM (Plano ambifo do ambifo do &mbito do
do sistema educativo Estratégico Educativo Municipal) Plano de Acdo | Plano de Acdo | pigno ge
e do PEEM e do PEEM ~
Acdo e do
PEEM
. L ini Ambi A definir no A definir no A definir no
Reforcar a melhoria da organizacdo A definir rlo ambito das Propostas de a ! A ! ambito do
: : Construgdo do PEEM (Plano ambito do ambito do
escolar face aos desafios do Séc. re Plano de Acdo Plano de Acdo Plano de
XX| Estratégico Educativo Municipal) ¢ ¢ -
e do PEEM e do PEEM Acdo e do
Desenvolvimento de PEEM
Acdes Promotoras da
Qualidade Construi et ) g
o onstruir ~ um  instrumento e - - A definir no
E Organizagdo Escolar Melhorar mecanismos de | monitorizacd&o que permita /} de.ﬂmr no /A\ de_ﬂmr o ambito do
i a ticulacd f acompanhar cada aluno no seu ambito do ambito do
cog?;mlcofc;oo - ?r lCUdOQO?' e ercurio e correlacionar os vdrios Plano de Acdo Plano de Acdo Plano de
os diferentes agentes educativos 2 U0 S ooreraciane e do PEEM e do PEEM Acdo e do
polos 9 : PEEM
Promover a melhoria e  a | A definir no &mbito das Propostas de | A definir no A definir no A def|n|r no
adequacdo  das  abordagens | qnsirucao do PEEM (Plano ambito do ambito do dmbito do
pedagdgicas com os diferentes Estratégico Educativo Municipal) Plano de Acdo Plano de Acdo P|0[\O de
pUblicos. 9 P e do PEEM e do PEEM Acdo e do
PEEM

ONTE DE SOR
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Promover a sequencialidade e | A definir no &mbito das Propostas de | A definirno A definir no A dgf;mrdno
articulac@o vertical e horizontal do Construcdo do PEEM (Plano ambito do i ambito do i amolitoc do
curiculo e a adequacdo & Estratégico Educativo Municipdl) Plano de Acdo Plano de Acdo P|0[‘O de
realidade local e do PEEM e do PEEM Acdo e do
PEEM
Adequar a relevéncia do Curriculo -
para dreas préticas e fomentar a | A definir no @mbito das Propostas de | A definir no A definir no A definir no
educacdo fransversal para  os | Construc&o do PEEM (Plano ambito do ambito do ambito do
valores e para a cidadania ativa e | gstratégico Educativo Municipal) Plano de AcGo | Plano de Acdo | Plano de
empreendedorismo no &dmbito das e do PEEM e do PEEM Acdo e do
competéncias transversais. PEEM
Apoiar a Inovacdo Pedagdgica e a | A definir no dmbito das Propostas de | A d&finir no A definir no A dsf;mr;o
Investigacdo/Acdo na procura de Construcdo do PEEM (Plano ambito do i ambito do i amoliioc do
novas solucdes para os problemas Estratégico Educativo Municipal) Plano de Acdo Plano de Acdo P|0[10 de
diagnosticados nas escolas. 9 P e do PEEM e do PEEM Agbo e do
PEEM
i 2 A definir no
Promover a capacitacdo dos A definir no dmbito das Propostas de gnigif*:glrdgo grggiftlglrdgo ambito do
agentes educativos das escolas | Construcdo do PEEM (Plano Pl 5 P| ACE Plano de
(pessoal docente e ndo docente) Estratégico Educativo Municipal) ano de Acao ano de Acdo ~
e do PEEM e do PEEM Acdo e do
PEEM

Outras....

ONTE DE SOR
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Objefivos Parceiros/Recur Recursos Fontes de
Finalidade Linhas de Orientacdo Estratégica | Tipologias de Agoes sos Humanos e | Verificacdo
cenfradas na Comunidade Materiais ¢
Promover e melhorar a articulacdo = Agregar a equipa multidisciplinar do
dos servicos, projetos e recursos | projeto Integrado um elemento a
existentes na comunidade. tempo inteiro que garanta a
coordenacdo e gestdo da equipa e
ve aranta  a articulagcdo das .
gliferengfes entidades e d(e;senvolvo A definir no A definir no f\dsgmrdno
mecanismos  de  comunicacdo 9mbifo do ambifo do ambtio do
eficazes entre as diferentes enfidades,  P1ano de Acdo | Plano de AcGo | Plano de
e do PEEM e do PEEM Acdo e do
Criacdo de um sistema Online de PEEM
monitorizacdo dos apoios prestados,
que inferligue todas as entidades e
projefos que visam o apoio de
criangas e jovens.
Alargar a rede de profocolos - - A definir no
. - ; existentes com enfidades locais, 'f‘ pleﬂmr no 'f\ Qef|n|r MO | ambito do
Desenvolvimento de Acdes Promover novas parcerias, . - . . . . dmbito do Plano | dmbito do Plano
. ~ O | t | regionais, nacionais € fransnacionais, - N Plano de
de Capacitacdo Comunitéria @largando a rede de profocolos " ) de Acdio e do | de Acdo e do )
existentes para a cooperacdo, partilha de boas PEEM PEEM Acdo e do
' praticas e inovacdo. PEEM
Desenvolver um gabinete de projetos
que vise:
A definir no
Desenvolver um Plano de Formacdo A definr no | A definir  no dmbito do
conjunta de pessoal ao servico dos | & bito do Pl ambito do Pl Plano de
Potenciar a acdo dos diferentes | vdrios projetos na comunidade. am IO~ orlanc |-am IO~ O rlano Acdo e do
agentes de intervencdo. de Acdo e do | de Acdo e do PEEM
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Desenvolver féruns temdticos e acdes
de formacdo sobre as problemdticas
e estratégias de intervencdo para
cada publico alvo.

PEEM

PEEM
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Consertar os esforcos de todos os
intervenientes da comunidade
(instituicdes) para articular de forma
estreita e uniformizar critérios.

Aumentar a participacdo da
comunidade educativa no
combate ao insucesso absentismo
e abandono escolar.

Melhorar a oferta de servicos no
&mbito da educacdo ndo formal e
da Componente de Apoio &
Familia, envolvendo a comunidade

h
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Apoiar projetos desenvolvidos pelas
vdrias entidades, garantindo a
sustentabilidade financeira através de
uma linha de apoio a candidaturas.

Elaboracdo de wuma carta de
compromisso entre parceiros na qual
devem estar claros os direitos e 0s
deveres de alunos e familias;

Andlise das situacdes de absentismo e
tomadas de decisdo/ medidas
definidas em conjunto por todos os
intervenientes.

Desenvolvimento Regular de Féruns
Temdticos para auscultacdo dos
diferentes agentes da comunidade.

Desenvolver programas de educacdo
para a cidadania e conhecimento do
concelho de Ponte de Sor
(patrimdnio  histdrico,
ambiental).

cultural e

Promover, planificar e operacionalizar
programas e projetos em drea-chave.

Melhorar as atividades de
enriquecimento curricular e da escola
a fempo inteiro de acordo com o
contexto de cada comunidade
educativa, desenvolvendo um

A definr no | A definr no ’f\ definir no

dmbito do Plano | dmbito do Plano ambifo - do

de Acdo e do | de Acdo e do PIOTO de

PEEM PEEM Acdo e do
PEEM

A definir no A definir no 'f‘ def|n|r no

A . « . a&mbito do

ambito do ambito do

- ~ Plano de
Plano de Acdo Plano de Acdo Aco & do
e do PEEM e do PEEM PEEM

A definir  no
dmbito do Plano
de Acdo e do
PEEM

A definir  no
&mbito do Plano
de Acdo e do
PEEM
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educativa e arede de parceiros

locais.

——

AN

ONTE DE SOR

)
[}
4

4 eon
al—

9
¢
&Q

1|

A

mbu

0
R

Raq =

Programa Transversal de Educacdo
para o Empreendedorismo.

Investir nas Atividades de Animacdo e
Apoio & Familia, criando um
referencial e uma idenfidade
concelhia e desenvolvendo
competéncias fransversais nos alunos
no dmbito do saber ser, saber estar,
saber fazer e aprender a aprender.

Alargar arede de oferta de ocupacdo
de tempos livres de criancas e jovens
e adequd-la a um projeto educativo.

Fomentar agcdes cidadania ativa e de
voluntariado

A definir no
dmbito do
Plano de
Acdo e do
PEEM
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SONJ3INI

PONTOS FORTES

Estabelecimento de protocolos com diferentes entfidades que

proporcionam um leque alargado de formacdo ajustada as
potencialidades de desenvolvimento econdmico da regido;

O concelho apresente um nUmero suficiente de entidades formadoras para
ministrar cursos formacdo e qualificacdo profissional (Escolas, IEFP, ACIPS,
outras entidades privadas);

Apoios das enfidades publicas, nomeadamente, Municipio, Juntas de
freguesias, IPSS, para frequéncia de estdgios profissionais;

Diversidade do tecido empresarial.

PE X
> iy | Q“‘A
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PONTOS FRACOS

Parca informacdo relativamente as taxas de empregabilidade da
formacdo proporcionada;

Fraca valorizacdo da formacdo profissional;
Fraca qualidade da formacdo profissional ministrada (conteddos
demasiado tedricos e pouco enfoque na prdatica do saber fazer,
referenciais desajustados;

N&o existe uma efefiva articulacdo entre as reaqis necessidades das
empresas € do mercado de trabalho e dos cursos de formacdo que sdo
ministrados aos vdrios pUblicos-alvo;

Deficiente articulacdo e comunicacdo entfre as vdarias entidades
formadoras do concelho;

A oferta formativa ndo corresponde ao gosto e vocacdo dos alunos ndo
havendo muitas alternativas de diversidade de escolha;

Orientacdo profissional (escola) insuficiente;

Utilizacdo da formacdo profissional por parte dos formando ndo como
aprendizagem de novos conhecimentos e competéncias, mas apenas
de subsisténcia financeira ou por imposicdo legal;

Condicionalismos financeiros das empresas e das entidades formadoras
(muito dependentes dos fundos estruturais);

Falta de meios e recursos das enfidades formadoras, por ex., nas escolas.
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OPORTUNIDADES AMEACAS
Quadro Comunitdrio Portugal 2020 como impulsionador de novos projetos; Possivel dificuldade em sustentar economicamente as politicas de
Alterar a imagem da formacdo profissional; formacdo e de qualificacdo de adultos
Fazer compreender & comunidade em geral que uma profissdo é  Jovens sem expetativas de vida e horizontes de futuro;
importante e uma mais-valia para uma carreira de futuro; As empresas com interesse acentuado nos apoios financeiros;
Criar estratégias que envolvam as empresas e as entidades formadoras num =~ A forma como a formagdo profissional ainda € encarada pelas pessoas
objetivo comum (qualificacdo e reconversdo de competéncias); (passar o tempo);
Apostar na orientagdo vocacional; As escolas n@do ouvem os alunos nas suas escolhas;

Entidades formativas devem promover sinergias e estratégias de ndo = As escolas ndo estdo preparadas, quer em recursos materiais quer em

SONJ3LX3

estigmatizacdo da formagdo profissional. recursos humanos para ministrar cursos vocacionais/profissionais
(profissionalizagdo das escolas);
Constrangimento da rede de transportes publicos existentes para a
mobilidade das pessoas, sobretudo das que vivem fora da drea urbana

da cidade.
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Finalidade

Desmistificar a méd imagem da
formacgado profissional

Objetivos

Sensibilizar as entfidades
formativas para a importancia de
articulacdo entre a oferta
educativa/ formativa e a
readlidade do mercado de
frabalho
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Tipologia das Agoes

Criar um plano orientado para
diferentes publicos, entidades
formadoras, formandos e mercado
de trabalho

A
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Parceiros/Recursos
e Materiais

Necessdrios e
adequados para
o plano que se

Escolas, familias,
instituicoes,

entidades privadas venha

fracar/delinear

Recursos Humanos

Fontes de
Verificagdo

Procura das empresas
por potenciais
frabalhadores que
obterem qualificacdo
por via profissional

Mais qualidade e
quantidade de
formacdo
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PONTOS FORTES

Taxa de pré-escolarizacdo acima da média;

Diversidade de atividades do &mbito técnico-pedagdgico
(atividade desportiva, lingua estrangeira e musica);

Rede escolar cobre as hecessidades educativas do concelho;
Acompanhamento do educador no inicio do ano letivo do 1° ciclo
— aquando da fransicdo;

Enriguecimento profissional das educadoras através de formagoes
diversificadas;

Oferta cultural e desportiva diversificada no concelho.

OPORTUNIDADES
Melhoria da qualidade de educacdo de infancia através dos
projetos financiados pelos quadros comunitdrios;
Renovacdo/Inovacdo de equipamentos tecnoldgicos
(Necessidade);
Articulacdo pedagdgica entre as instituicdes do concelho;
Partilha de recursos humanos e logisticos bem como os custos dos
mesmos;
Candidatura a projetos internacionais ou nacionais;

Projeto comum & educacdo pré-escolar.
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PONTOS FRACOS

Diminuicdo do niumero de criancas;

Fracas competéncias familiares e sociais;

Aumento do niumero de criancas com NEE que compromete o projeto
educativo; (confirmar esta informacdo)

Pouca articulacdo entre instituicdes privadas e publicas;

Dificuldades econdmicas nas familias;

Elevado nUmero de casos com NEE sem resposta por parte da Equipa da

Intervencdo Precoce.

AMEACAS

Fraca sustentabilidade das respostas;

Reducdo da natalidade;

Emigracdo;

Desemprego;

Duplicacdo de respostas pode colocar em causa a sustentabilidade de

outros (aumento do nUmero de salas dos 0 aos é anos).
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Finalidade

Objetivos

Articulagdo pedagdgica

Renovar/adquirir novas

tecnologias

Melhorar as competéncias
técnicas, pedagégicas e
pessoais do pessoal
docente e ndo docente

Estabelecer protocolos para
rentabilizar recursos

humanos e fisicos

Maior envolvimento das
familias no

processo/percurso escolar

Tipologia das
Acoes

Reunides
frimestrais

Adquirir novos
equipamentos
tecnoldgicos

Acdes de
formacdo

Intercdmbio
das técnicas
entre IPSS’S

Acoes de
sensibilizacdo
—escolas de

pais

Parceiros/Recursos

Enfidades
privadas e
pUblicas — IPSS

Entidades privadas e
publicas - IPSS

Fundos comunitdrios

Entidades parceiras

Entidades IPSS’S

Entidades IPSS’S

Recursos Humanos e
Materiais

Pessoal docente

Instalacdes, material de
desgaste e pessoal
técnico

Pessoal técnico,
transporte/carrinhas e
instalagcdes das IPSS'S

Pessoal técnico, pais,
instalacoes

Fontes de
Verificagao

NUmero de
reunidoes

Novos
equipamentos

NUmero de acoes
e niUmero de
participantes

NUmero de
protocolos

NUmero de acodes
e percentagem
de adesdo

Foi igualmente discutido o facto de a equipa de intervencdo precoce ter muitos pedidos mas ndo conseguir dar resposta
a todas as solicitacdes e como tal existir a necessidade de criar uma equipa que auxilie a Intervencdo Precoce.

Os representantes das instituicdes privadas valorizaram o projeto Kittos, como uma mais-valia para o desenvolvimento
cognitivo-social dos alunos e gostaria que o mesmo pudesse ser alargado a estas instituicoes.
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EIXO 3
ATIVIDADE ECONOMICA E EMPREGO

Um dos principais fatores de desenvolvimento de uma sociedade é certamente a sua

capacidade de gerar emprego e por ineréncia desenvolvimento econémico e como

tal, esta foi uma das principais dreas abordadas no diagndstico social, tendo-se

destacado os seguintes indicadores baseados nos Censos de 2011:

=
=
=
=
=
=

(V)

0O 0 00

Populacdo ativa — 7409 habitantes, o que corresponde a 50,7% da populacdo total;
35,04% da populacdo ativa estd empregada;

15,5% da populacdo em idade ativa estd fora do mercado de trabalho;
Trabalhadores por conta de oufrem com baixa escolaridade;

Setor primdrio com 13,19% da populacdo ativa;

Setores Empregadores dominantes — Cortica, Agroalimentar, Economia Social e
Aerondutica;

Setor tercidrio com 65,97% de populacdo empregada que desenvolve a sua
atividade em empresas/instituicdes locais destinadas aos servicos, comércio e
prestacoes de cuidados & comunidade;

1551 Microempresas (com menos de 10 trabalhadores);

Percentagem de empresas Individuais (77,2%) — superior as taxas do AA e nacional;
Ganho Médio Mensal em 2012 superior & média do AA — 908,97€;

indice do poder de compra a decrescer desde 2009, situando-se atualmente em
80,6, inferior em 19,45 & média nacional;

Pais com grandes potencialidades ao nivel da agricultura, pecudria e producdo
florestal;

Concelho de Ponte de Sor situa-se numa drea com grande vocagdo agricola e
florestal;

Uma das principais atividades do setor primdrio é a extracdo da cortica que fornece
a industria corticeira local e é geradora de um grande numero de postos de
trabalho, ainda que tempordrios, abrangendo apenas cerca de 2/3 meses por ano.
Existem outras exploracdes agricolas de pequena escala que promovem o emprego

neste setor (ex.: alhos e pimentos que fornecem a fdbrica da Incopil); frutas (ex.:
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morangos); tabaco natural biolégico; ervas aromdaticas e medicinais; azeitonas e
azeite; mel; uvas e vinho; leite e queijos, entre outras;

O ganho médio mensal dos trabalhadores dos setores primdrio e secunddrio do
concelho de Ponte de Sor € inferior aos ganhos médios registados no pais e no Alto
Alentejo;

No setor tercidrio o ganho médio mensal € mais elevado, apresentando
inclusivamente ganhos médios superiores aos do Alto Alentejo;

Decréscimo da taxa de desemprego nos Ultimos 2 anos (set.2014 — 12,4%), &
semelhanca da taxa nacional que decresceu no Ultimo ano de 15,7% para 13,6%;
Maior concentracdo de desempregados na faixa etdria dos 35 aos 54 anos, com
um total de 455 desempregados;

A faixa etdria com menor nimero de desempregados é a faixa com 25 e menos
anos;

O concelho apresenta desde 2013, uma diminuicdo do n°. de desempregados;
Mais desempregados - faixa etdria dos 35 aos 54 anos;

Menos desempregados - faixa etdria dos 25 e menos anos;

24% de desempregados com ensino secunddrio;

23% de desempregados com o 1°. e 3°. Ciclos;

6% de desempregados com escolaridade superior;

Taxa de desemprego na populacdo sem qualguer nivel de escolaridade muito
superior (cerca de 47%) a registada nos restantes niveis de escolaridade;

A procura de novo emprego — 90,88%;

A procura do 1°. Emprego - 9,12%;

As medidas mais utilizadas para o combate as situacdes de desemprego sdo a
Formacdo Profissional (Jovens e Adultos) e a Insercdo Profissional através de trabalho

socialmente necessdrio — CEl e CEl+ (2758).
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PONTOS FORTES

Centralidade Geogrdfica;

Investimento nos setores Agroalimentar, Agroflorestal (Transformacdo de

Cortica);

Investimento na Aerondutica/Aerospacial;

Economia Social geradora de emprego (Casa dos Avds, CRIPS, etc.);
Riqueza Endégena - Floresta — Montado de Cortiga;

Riqueza Natural — Turismo;

Cluster Aerondutico;

Infraestruturas Adequadas;

Condicdes Naturais favordveis (localizacdo, natureza florestal, clima);

DinGdmica empreendedora da populacdo local (muitas microempresas);

Politica de atratividade por parte da Administracdo local/de investimento

forte (Zona Industrial, aerédromo, ninho de empresas, s/derrama, etc.);
Perda de populacdo inferior & média distrital;
Realidade econdmica divergente da distrital (melhor);

Aposta formativa nos setores estratégicos.
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PONTOS FRACOS

Pouco aproveitamento das potencialidades agricolas, pecudrias e
florestais;

Demografia;

Pouco investimento publico central;

Formacdo ou capacitacdo de recursos para indUstrias tecnologicamente
desenvolvidas e inovadoras;

Baixa qualificacdo do capital humano;

Interioridade — pouco investimento da administracdo cenfral;

Demografia negativa (menor disponibilidade de m&o-de-obra);

Falta de operadores turisticos locais;

Pouca diversidade de setores econdmicos com maior escala.
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OPORTUNIDADES AMEACAS
Diminuicdo da taxa de desemprego; Medidas de insercdo profissional através de trabalho socialmente necessdrio

Concertacdo entre os agentes econdmico-sociais e promoc¢do do didlogo = — CEl e CEl +;

entre agentes publicos e privados; Floresta perante o desinvestimento e as alteracdes climdticas;
Aproveitamento turistico em poténcia; Perda de populacdo;

Aproveitamento de fontes de energia alternativa (solar); Acentuar das desigualdades; instabilidade econdmica do pais;
Desenvolvimento de cluster aerondutico; Saude;

Aproveitamento das infraestruturas existentes; Falta de vias de comunicacdo;

Campus Universitdrio; Dependéncia de poucos setores de atividade.

Participacdo civica — otimizacdo;
Incentivo ao consumo local;
Crescimento do fturismo no Alentejo;
Crescimento do setor corticeiro;

Aproveitamento turistico/econdmico dos recursos naturais.
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EIXO 4
GRUPOS DE RISCO

Este eixo agrega problemdticas sociais transversais aos varios grupos populacionais,

nomeadamente a violéncia doméstica, a pobreza e vulnerabilidade social e que

requerem uma atuacdo cuidada e concertada entre os vdrios parceiros sociais.

Do DS destacam-se:

=

=

NUmero de beneficidrios/as de RSI é 275 (25/11/2015) divididos em 114 familias,
das quais fazem parte 54 criangas;

Das 114 familias identificadas 20 sGo monoparentais, 19 delas constituidas pela
mae e filhos/as;

No concelho foram distribuidas diariamente cerca de 300 refeicdes, a cerca de
56 familias;

Pessoas em situacdo de pobreza e de exclusdo social com baixos niveis de
educacdo e formacdo;

Persisténcia do ciclo vicioso da pobreza;

Apoio a 33 agregados familiares (96 municipes) em situagdo de desemprego
(renda de casa, eletricidade, dgua e gds), através do Regulamento Municipal
de Insercdo Social e Luta confra a Pobreza;

Cedéncia de equipamentos domésticos de primeira necessidade e de
mobilidrio de utilidade doméstica a 49 familias, num total de 142 elementos;
Aumento bastante significativo do niUmero de processos instaurados, em 2014,
na CPCJ de Ponte de Sor;

CPCJ acompanhou, no ano de 2014, maioritariamente jovens entre os 15 e os 17
anos;

Défice de competéncias educativas por parte dos pais que se refletem em
problemas de ordem fisica, mental e social das criancas;

Criancas sem regras e com dificuldade em serem confrariadas;
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2 Principal problematica sinalizada pela CPCJ - Exposi¢do a comportamentos que
possam comprometer o bem-estar e desenvolvimento da crianca, seguindo-se
o absentismo escolar;

2 Principal problemdatica diagnosticada na CPCJ - Exposicdo a comportamentos
qgue possam comprometer o bem-estar e desenvolvimento da crianca,
seguindo-se a negligéncia;

2 Principais motivos de sinalizacdo para a Equipa do Projeto Integrado, Saude e
Bem-Estar Social e Desenvolvimento Harmonioso e Sustentdvel de Ponte de Sor -
Instabilidade Emocional, Problemas de Atencdo e Concentracdo e as
Dificuldades de Aprendizagem;

2 Sinadlizadas para Equipa do Projeto Infegrado situacdes de vulnerabilidade
socioeconémica da familia e dificuldades em cumprir regras e limites;

2 Existéncia de situacoes de violéncia doméstica;

2 Em 2011, registaram-se 49 situacdes de Violéncia Doméstica e, em 2014,
diminuiram para 32

2 Nas situacdes de Violéncia Doméstica as vitimas sdo sobretudo mulheres,
casadas, empregadas, com idades compreendidas entre os 35 € 0s 44 anos,
com baixa escolaridade

2 Uniao de Freguesias de Ponte de Sor, Tramaga e Vale de Agor com 37 agregados

familiares multidesafiados constituidos por 116 elementos, todos beneficiarios do

RSI;

19% dos agregados familiares multidesafiados possui 5 ou mais elementos;

Populacdo jovem - 60,3% de individuos em idade ativa;

39.7% possui 0 1°. CEB e 19,6% ndo sabe ler nem escrever;

34,5% da populacdo é composta por criangas até aos 10 anos;

46,6% dos individuos sdo estudantes;

25% de individuos toxicodependentes e 19,7% alcodlicos;

27% reside em edificios de habitacdo social;

O 0 00 0 0 09

Relativamente ao consumo de substdncias psicoativas, no SICAD registam-se 46
Utentes ativos na base de dados da Unidade de Intervencdo Local no concelho
de Ponte de Sor (SPA e Alcool);

9 Faixa etdria dos utentes situa-se entre os 15 e 0s 55 anos — SPA;

2 Faixa etdria dos consumidores de Alcool situa-se entre os 35 e os 66 anos;
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2 Diminuicdo de utentes a recorrer a unidade de tfratamento devido “...questdes
econdmicas, acessibilidade (transportes) e auséncia de respostas sociais que
facilitem o acesso ao tratamento.”;

2 Existéncia de Apartamento de Reinsercdo Social do Projeto Homem de
Abrantes, com capacidade para 10 utentes;

2 Existéncia de "Ponto de Contacto” que procede ao atendimento e
encaminhamento de toxicodependentes e acompanhamento a familias;

S Em 2014, através do Ponto de Contacto, foram atendidos 5 individuos e

encaminhados 2 para programas terapéuticos.
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PONTOS FORTES

Existéncia de projetos dirigidos a pais “Escola
de Pais”;

Existéncia de projetos dirigidos a criancas e
jovens;

Existéncia de muitos apoios sociais no concelho
ao nivel social, desportivo;

Existéncia de uma boa rede de parceiros;
Pré-disposicdo e motivacdo dos agentes
parceiros para intervir;

Possibilidade de alcancar familias através de
como o EFC e a

parceiros improvdveis

Fundacdo Benfica.

OPORTUNIDADES
Existéncia de projetos de prevencdo e
promocdo de estilos de vida sauddveis que
podem ser replicados no concelho “Eu e os
Outros”;
Mudanca do panorama politico que poderd
servir para uma maior atencdo e envolvimento

da futela nestas questdes.
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PONTOS FRACOS

Dificuldade em cativar os pais a participar
nas afividades desenvolvidas nas escolas, por
ex. na Escola de Pais;

As sessoes da Escola de Pais ndo sdo dirigidas
a publicos estratégicos;

Caréncia de técnicos em algumas instituicoes
desportivas;

Falta de formagdo e reciclagem dos agentes
interventivos;

Inexisténcia de uma unidade ou extensdo do

CRI em Ponte de Sor.

AMEACAS
Falta de apoio por parte da ARS e Seguranca
Social no fransporte de utentes ao Cenfro de
Respostas Integradas (CRI) de Portalegre;
Leis pouco claras e de dificil aplicabilidade ao
nivel do consumo de substéncias psicoativas
(SPA);
Falta de controlo da publicidade nos meios de
comunicacdo  social -  incentivo a
comportamentos desajustados;
Politicas economicistas que diminuiram e até
extinguiram programas e projefos de
prevencdo primdria, nomeadamente nas
escolas;
Rede de ftransportes deficiente e que ndo
supre as necessidades da populacdo em geral

e dos toxicodependentes em particular.
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Objetivos
Promover estilos
sauddveis
Formar técnicos

aplicagdo do jogo

de vida

para

Prestar apoio especializado a

toxicodependentes

Tipologia das Agoes

Treino de competéncias pessoais
e sociais

1) Criar mecanismos para agilizar
transporte dos utentes a equipa
de tratamento em Portalegre;

2) Contactar a ARS: possibilidade
de existir uma consulta
descentralizada no concelho em

parceriac com o Centro de

Emprego;
3) Construir uma rede de
referéncia enfre diversas

enfidades que trabalham com
toxicodependentes.

4) Formar técnicos do Centro de
Saude de Ponte de Sor, médicos e
sobre

enfermeiros, intervencdo

junto de foxicodependentes e

familiares;
PE X
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Parceiros/Recursos

CRI - ARS,
Agrupamento de
Escolas; Associagdo
de pais;

1) C&dmara municipal
de Ponte de Sor; CRI;
Centro de Saude

2) Municipio de Ponte
de Sor; CRI; Centro de

Saude

3) CRI/Centro de
Saude/Caminhar/RSI(
RLIS/Municipio de
Ponte de Sor/Cruz
Vermelha

4) CRI; Cenfro de
Saude

Recursos Humanos e
Materiais

Técnicos para a
aplicacdo do jogo
Datashow e PC;

Fotocdpias
Técnicos das  vdrias
entidades,
Veiculo, moftorista e

combustivel  para @
deslocacdo dos utentes
Espaco fisico para a
realizacdo da consulta
descenftralizada.

4) Formadores do CRI,

Espaco fisico para a
realizacdo da/s
formacdo/oes

Técnicos do Centro de

Saude.

Indicadores
N° de jovens
envolvidos;

N° de técnicos
formados;

Percentagem de
utentes que
reativaram a sud

inscricdo no servigo;
N° de utentes a
frequentar a
consulta
descenftralizada

N° de novos utentes;
N° de utentes

sinalizados/encami

nhados para a
consulta pelos
diversos  parceiros

da rede social;
Existéncia de

parceria ativa entre

Fontes de Verificagao

Fichas de presenca das
sessoes;

Fichas de presencas na
formacdo;

Relatério do CRI sobre o
numero de utentes que
reativaram a inscricdo e
que passaram a ser mais
assiduos nas consultas;
Relatério do CRI/Centro
de

Saude sobre os

utentes inscritos e
utilizadores da consulta
descentralizada — novos
e de continuidade;

4) Fichas de presenca

das sessoes de
formacdo,
Questiondrios de

satisfacdo;
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Proporcionar infformagado
sobre temas pertinentes sobre
a infancia e juventude a um
maior nUmero de pais;
Melhorar as metodologias de
desenvolvimento da “Escola
de Pais”;

Melhorar a rede de parceiros
para tornar estas “aulas” mais

abrangentes;

Levantamento dos tfemas que sdo
pertinentes para os pais;

Criar parcerias com o EFC e com
a Fundacdo Benfica para cativar
mais pais a participar nesta
atividade;

Fazer convocatdrias especificas
para determinadas tfurmas e/ou
anos de escolaridade em funcdo

dos temas a abordar.
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Cé&mara  Municipal;
Agrupamento de
Escolas; EFC;
Caminhar;

Associacdo de Pais;

Fundacdo Benfica

Técnicos para dinamizar
as sessoes;

as entidades
referidas

4) NUmero  de
participantes nas

acgoes de formacdo

N° de pais
envolvidos nas
sessoes;

N° de sessdes
desenvolvidas em
colaboracdo com
o EFC;

N° de sessdes
desenvolvidas em
colaboracdo com
a Fundacdo

Benfica;

Percentagem de
pais satisfeitos com
as temdticas

abordadas;

Fichas de presenca das
sessoes;
Reportagens
fotogrdficas das sessdes
desenvolvidas;
Questiondrio de
satisfacdo a aplicar nas

sessoes.
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Proporcionar atividades de
tempos livres as criangas e
jovens que se enconfram de
férias;

Promover estilos de vida
sauddveis;

Promover comportamentos
assertivos;

Desenvolver competéncias
ao nivel do saber ser, saber

estar e saber fazer.

Envolver os pais nas atividades
desenvolvidas pelos filhos e

filhas;

Avaliar o programa férias ativas;
Melhorar a oferta culfural no
desenvolvimento das atividades;
Envolver a instituicdes e grupos
desportivos no desenvolvimento
de afividades, nomeadamente
desportivas;

etdria  dos

Alargar a faixa

utilizadores deste programa -
abranger o 2° CEB;

Proceder ao levantamento das
necessidades e efetivos inferesses

das criancas e jovens que
participam para adequar  ds
atividades;

outras

Apoiar associacdées no

desenvolvimento das férias ativas.

Treino de Competéncias e/ou

formacdo para técnicos e
dirigentes desportivos sobre femas

associados ao desenvolvimento

dos jovens;
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Municipio de Ponte
de Sor;
Agrupamento de
Escolos de Ponte de
sor;

Associacdo de Pais;
Grupo de Promocdo
Socio-Cultural de
Montargil;

Elétrico Futebol Club;
Outras entidades
desportivas e culturais

do concelho

Municipio de ponte
de Sor;
EFC;

Técnicos, auxiliares e

voluntdrios para a
realizacdo das
atividades;
Matericis de desgaste

para a readlizacdo das

atividades;
Transporte para a
deslocacdo das

criongcas e jovens aos
locais onde as atividades
se realizam;

Espacos fisicos para a

dinamizacdo do
programa;
Espaco fisico para a
realizacdo das
formacoes;
Formadores;

Diversidade das
afividades
proporcionadas 4s

criangas e jovens;

N° de parcerias
envolvidas na
realizacdo das
atividades;

N° de voluntdrios
envolvidos na
Atividade;

N° de criangas que

participam nas
atividades;

N° de atividades
desenvolvidas por

ouftros parceiros;

N° de técnicos que
frequentam a

formacdo;

Relatério de avaliacdo

do Programa  Férias
Afivas;

Grelhas de
levantamento dos

interesses das criancas e
jovens;

Fichas de inscricdo das
criangas e jovens;
Registo fotogrdfico das

afividades;

Registos de presencas;
Registo fotogrdfico das

atfividades;
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Treinar competéncias nos

técnicos e dirigentes

desportivos;

maior
das

Promover
participagdo
entidades locais

uma
civica

Dinamizacdo das  Comissoes

Sociais de Freguesia

Trabalhar competéncias

pessoaqis e sociais em idade Programa de prevencdo em meio
pré-escolar; escolar dirigido a criangas e pais

Promover competéncias do pré-escolar

parentais
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Outras entidades
desportivas do
concelho;
Associacdo
Caminhar;

Juntas de Freguesia;
Municipio de Ponte
de Sor;

Associacoes locais

Agrupamento de
Escolas;
Municipio de Ponte
de Sor;

Associacdo de Pais;

Técnicos para a
organizacdo de
atividades;

Espaco fisico para a
realizacdo de reunides e
atividades
programadas;

Técnicos/as para a
dinamizacdo do
programa de
prevencdo;

Materiais de desgaste;
Espaco fisico para a
dinamizacdo do

programa;

N° de dirigentes que

frequentam a
formacgado,

N° de CSF a
frabalhar
efetivamente;

N° de Atividades
desenvolvidas pelas
Comissdes  sociais
de Freguesia

N° de pas e
criancas envolvidas
no programa;

N° de atividades

desenvolvidas  no

ambito do
programa;

Percentagem de
pais e criancas

Atas das reunides;

Registo fotogrdfico de

atividades realizadas

Fichas de inscricdo nas
atividades dinamizadas;
Fichas de presenca nas
atividades,

Questiondrios de

satisfacdo.
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Proporcionar atividades

desportivas as criangas e

jovens das freguesias,
sobretudo as mais
desfavorecidas e sem
fransporte para frequentar

atividades desportivas;

Promover estilos de vida
sauddveis.
Promover o combate a
violéncia doméstica;
Melhorar o apoio as vitimas de
VD;

Sensibilizar os jovens para a

problemdtica da violéncia no

namoro;
Dotar as criangas dos
conhecimentos necessdrios

para reconhecer os diferentes
tipos de contacto: Distinguir o
Informar

normal do abuso;

Transporte de criancas e jovens do
concelho para os ftreinos das
vdrias modalidades, quando as
mesmas Ndo existam na freguesia
onde residem

Construir um Espaco SOS “Telha
Soliddria” para apoio & vitima de
violéncia doméstica;

Criacdo de uma rede de recursos
concelhio para a Violéncia
doméstica;

Acdes de prevencdo em meio
escolar "“Violéncia Doméstica”;

“Violéncia no namoro”
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Municipio de Ponte
de Sor;

Equipas desportivas
do concelho;

Juntas de freguesia.

Municipio de Ponte

de Sor;

Agrupamento de

Escolas de ponte de
Sor,

GNR;

Cruz Vermelha;

Veiculos e combustivel;
Motoristas;

Técnicos;
Espaco para o)
acolhimento das vitimas
em situacdo SOS;
Matericis de desgaste
para a realizagcdo das
sessoes de sensibilizacdo;
Equipamento

Informdtico;

satisfeitas com as
atividades do
programa.

N° de criancas
fransportadas;
Percentagem de

novas inscricdes nas

diferentes
modalidades de
criangcas e jovens
provenientes das
freguesias,

N° de vitimas
apoiadas;

N° de sessdes de
sensibilizacdo
desenvolvidas;

N° de jovens
abrangidos;

Percentagem de

jovens satisfeitos

com as sessdes

desenvolvidas;

Registo das criangas e
jovens fransportados;
Fichas de inscricdo dos

jovens e criangas.

Registo  das  vitimas
apoiadas;
Questiondrio de

satisfacdo das sessoes;
Cartazes de publicacdo
das sessoes;

Existéncia de Guia de
Recursos;
Existéncia de
SOS;

Espaco
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sobre as respostas existentes a

nivel local e nacional,

relacionadas com
intervengdo neste tipo de

situagoes;

Sensibilizar os comerciantes

para a problemdtica da
venda de bebidas alcodlicas

a menores.

Sessoes de sensibilizacdo dirigidas

aos comerciantes
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Qutras entfidades

relevantes

GNR;

CRI;

Municipio de Ponte
de Sor

Caminhar

Materiais de desgastes
Técnicos;
Equipamento
Informdatico

Existéncia de Guia

de Recursos

N° de comerciantes
envolvidos;
N° de sessoes
desenvolvidas;
Percentagem de
comerciantes

motivados para a

problemdtica

Registo das sessdes;

Fichas de inscricdo;

Questiondrio

satisfacdo

de



