
 

 

 
Despacho 

 
ORÇAMENTAÇÃO E GESTÃO DE DESPESAS COM PESSOAL – 2024 

 
Nos termos do disposto no nº 1 do artigo 31º e do nº 7 do artigo 156º ambos da Lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas - LTFP, aprovada pela Lei nº 35/2014, de 20 de junho (LTFP) na 
sua atual redação, conjugado com o nº 2 do artigo 5º do Decreto-Lei nº 209/2009, de 3 de 
setembro, compete ao órgão executivo deliberar sobre o montante máximo de cada um dos 
seguintes encargos: 
 

1. Encargos relativos a remunerações; 
2. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para o 

qual se preveja recrutamento; 
3. Encargos com as alterações de posicionamento remuneratório na categoria dos 

trabalhadores. 
4. Encargos relativos a prémios de desempenho. 

 
Por deliberação tomada na reunião extraordinária da Câmara Municipal, realizada em 27 de 
novembro de 2023 e na sessão ordinária da Assembleia Municipal, realizada em 15 de 
dezembro de 2023, foram aprovados o Orçamento Municipal e o Mapa de Pessoal com o mapa 
de encargos anuais - 2024, que prevê o montante relativo aos encargos acima referidos (cfr. 
mapa anexo). 
 
Assim, para efeitos do estipulado no artigo 31º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas - 
LTFP, aprovada pela Lei nº 35/2014, de 20 de junho e de acordo com o previsto no referido 
mapa de encargos anuais aprovado pela Câmara Municipal, a orçamentação das despesas com 
pessoal para o ano de 2024, no montante total de 8.617.133,55 €, é a seguinte: 
 

1) Encargos relativos a remunerações do pessoal em funções:  
a) remunerações certas e permanentes – dotação: 7.484.193,21 €; 
b) outras remunerações – dotação: 498.910,99 € 

 
2) Encargos com recrutamento dos trabalhadores necessários à ocupação de postos de 

trabalho previstos e não ocupados no mapa de pessoal aprovado para 2023 – dotação: 
484.803,49 €; 

 
3) Encargos com alterações de posicionamento remuneratório, nos termos do nº 7 do artigo 

156º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP) aprovada em anexo à Lei nº 
35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual – dotação: 149.225,86 €;  

 
4) Encargos relativos a prémios de desempenho 

- Não estão previstos encargos com prémios de desempenho. 
 

Paços do Município de Ponte de Sor, 11 de janeiro de 2024 
 
 

O Presidente da Câmara Municipal 
 
 

Hugo Luís Pereira Hilário 



C.G.A. T.S.U.

   ORGÃOS AUTARQUICOS 204 060,00 7 920,00 17 005,00 17 005,00 46 753,80 0,00 0,00 0,00 67 645,65 360 389,45

  GABINETE APOIO Á PRESIDÊNCIA E PROTOCOLO 68 733,96 3 960,00 5 727,83 5 727,83 0,00 0,00 0,00 0,00 19 045,03 103 194,65

DIVISÃO DE SAÚDE, SEGURANÇA E PROTEÇÃO CIVIL 
MUNICIPAL 32 702,04 1 320,00 2 725,17 2 725,17 2 436,96 0,00 0,00 9 639,97 0,00 51 549,31

GABINETE DE COMUNICAÇÃO E INFORMAÇÃO 46 105,92 3 960,00 3 842,16 3 842,16 0,00 0,00 0,00 3 908,40 8 866,78 70 525,42

DIVISÃO DE SAÚDE, SEGURANÇA E PROTEÇÃO CIVIL 
MUNICIPAL 78 270,72 6 600,00 6 522,56 6 522,56 0,00 0,00 0,00 3 253,94 18 433,57 119 603,35

SERVIÇO DE APOIO ÀS ATIVIDADES AERONÁUTICAS 144 123,48 14 520,00 12 010,29 12 010,29 0,00 13 372,04 0,00 29 317,29 13 792,79 239 146,18

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E 
DESENVOLVIMENTO 37 373,76 1 320,00 3 114,48 3 114,48 3 893,52 0,00 0,00 11 280,36 0,00 60 096,60

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 130 387,68 7 920,00 10 865,64 10 865,64 2 436,96 0,00 0,00 32 273,64 4 433,39 199 182,95

DIVISÃO DE FINANÇAS E PATRIMÓNIO 289 242,24 25 080,00 24 103,52 24 103,52 0,00 0,00 3 106,44 61 784,08 21 990,12 449 409,92

DIVISÃO JURÍDICA E ADMINISTRATIVA 213 078,14 18 600,00 18 727,73 17 510,16 2 436,96 0,00 0,00 33 160,90 26 051,66 329 565,55

DEPARTAMENTO - TOTAL 670 081,82 52 920,00 56 811,37 55 593,80 8 767,44 0,00 3 106,44 138 498,98 52 475,17 1 038 255,02

DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL, EDUCAÇÃO, 
CULTURA E DESPORTO

DIVISÃO DE AÇÃO SOCIAL 120 913,80 7 920,00 10 076,15 10 076,15 2 436,96 0,00 0,00 19 381,79 13 587,05 184 391,90

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO, JUVENTUDE E DESPORTO 32 702,04 1 320,00 2 725,17 2 725,17 2 436,96 0,00 0,00 9 639,97 0,00 51 549,31

SERVIÇO DE EDUCAÇÃO E JUVENTUDE 1 479 318,27 178 560,00 123 377,16 123 377,16 0,00 0,00 2 412,09 136 947,93 273 567,18 2 317 559,80

SERVIÇO DE DESPORTO 271 807,44 26 880,00 22 650,62 22 202,45 0,00 0,00 2 620,96 31 776,29 44 053,06 421 990,82
DIVISÃO - TOTAL 1 783 827,75 206 760,00 148 752,95 148 304,78 2 436,96 0,00 5 033,05 178 364,19 317 620,24 2 791 099,93

DIVISÃO DE CULTURA E TURISMO 179 411,64 15 840,00 14 950,97 14 950,97 0,00 0,00 550,00 17 546,86 32 295,74 275 546,18

DEPARTAMENTO - TOTAL 2 084 153,19 230 520,00 173 780,07 173 331,90 4 873,92 0,00 5 583,05 215 292,83 363 503,04 3 251 038,00

DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO, 
OBRAS E AMBIENTE 37 373,76 1 320,00 3 114,48 3 114,48 3 893,52 0,00 0,00 11 280,36 0,00 60 096,60

DIVISÃO DE PLANEAMENTO E GESTÃO URBANÍSTICA 204 662,52 15 840,00 17 055,21 17 055,21 2 436,96 0,00 0,00 44 177,31 13 110,04 314 337,25

DIVISÃO DE PROJETOS, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE 165 854,76 14 520,00 13 821,23 13 821,23 0,00 0,00 0,00 16 333,60 29 621,99 253 972,81

DIVISÃO DE SERVIÇOS OPERATIVOS 959 902,80 120 600,00 79 991,90 79 991,90 0,00 7 389,00 600,00 114 698,14 149 958,93 1 513 132,66

DEPARTAMENTO - TOTAL 1 367 793,84 152 280,00 113 982,82 113 982,82 6 330,48 7 389,00 600,00 186 489,40 192 690,96 2 141 539,32

 CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO - TOTAL 4 390 528,97 460 800,00 366 949,27 365 283,53 19 971,84 20 761,04 9 289,49 576 760,84 649 762,30 6 860 107,29

GABINETE DE INOVAÇÃO E PLANEAMENTO 
ESTRATÉGICO 16 000,20 1 320,00 1 333,35 1 333,35 0,00 0,00 0,00 0,00 4 433,39 24 420,29

DIVISÃO DE SAÚDE, SEGURANÇA E PROTEÇÃO CIVIL 
MUNICIPAL 13 917,44 1 920,00 3 479,36 3 479,36 0,00 0,00 0,00 0,00 4 958,09 27 754,25

DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL, EDUCAÇÃO, 
CULTURA E DESPORTO

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO, JUVENTUDE E DESPORTO 

SERVIÇO DE EDUCAÇÃO E JUVENTUDE 41 852,40 3 960,00 3 487,70 3 487,70 0,00 0,00 0,00 0,00 3 990,17 56 777,97

 CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO - TOTAL 71 770,04 7 200,00 8 300,41 8 300,41 0,00 0,00 0,00 0,00 13 381,64 108 952,50

A RECRUTAR

GABINETE DE INOVAÇÃO E PLANEAMENTO 
ESTRATÉGICO 8 000,10 600,00 666,68 666,68 0,00 0,00 0,00 0,00 2 216,69 12 150,14

DIVISÃO DE SEGURANÇA E PROTEÇÃO  CIVIL 
MUNICIPAL 40 243,94 4 440,00 3 353,66 3 353,66 406,16 0,00 0,00 1 606,66 9 640,73 63 044,81

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E 
DESENVOLVIMENTO

DIVISÃO DE FINANÇAS E PATRIMÓNIO 21 672,76 1 200,00 1 575,07 1 806,06 812,32 0,00 0,00 3 733,60 2 216,69 33 016,510,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 12 603,56 1 320,00 1 353,22 1 353,22 0,00 0,00 0,00 0,00 3 636,13 20 266,13

DIVISÃO JURÍDICA E ADMINISTRATIVA 21 193,26 1 560,00 888,90 2 643,31 0,00 0,00 0,00 0,00 5 872,30 32 157,77

DEPARTAMENTO - TOTAL 55 469,58 4 080,00 3 817,19 5 802,59 812,32 0,00 0,00 3 733,60 11 725,12 85 440,40

DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL, EDUCAÇÃO, 
CULTURA E DESPORTO

DIVISÃO DE AÇÃO SOCIAL 10 666,80 960,00 888,90 888,90 0,00 0,00 0,00 0,00 2 955,59 16 360,19

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO, JUVENTUDE E DESPORTO 

SERVIÇO DE EDUCAÇÃO E JUVENTUDE 48 959,42 5 160,00 3 452,90 4 361,67 0,00 0,00 0,00 1 510,83 11 972,99 75 417,81

DIVISÃO CULTURA E TURISMO 32 236,80 2 040,00 2 686,40 2 686,40 812,32 0,00 0,00 0,00 8 932,28 49 394,20

DEPARTAMENTO - TOTAL 91 863,02 8 160,00 7 028,20 7 936,97 812,32 0,00 0,00 1 510,83 23 860,87 141 172,21

DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO, 
OBRAS E AMBIENTE

DIVISÃO DE PLANEAMENTO E GESTÃO URBANÍSTICA 16 698,50 1 560,00 1 391,54 1 391,54 0,00 0,00 0,00 0,00 4 626,88 25 668,46

DIVISÃO DE PROJETOS, OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE 13 917,44 1 680,00 1 159,79 1 159,79 0,00 0,00 0,00 0,00 3 856,29 21 773,30

DIVISÃO DE SERVIÇOS OPERATIVOS 65 611,02 6 600,00 5 467,59 5 467,59 1 218,48 0,00 0,00 0,00 18 469,11 102 833,78
DEPARTAMENTO - TOTAL 96 226,96 9 840,00 8 018,91 8 018,91 1 218,48 0,00 0,00 0,00 26 952,28 150 275,54

DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL, EDUCAÇÃO, 
CULTURA E DESPORTO

   DIVISÃO AÇÃO SOCIAL 21 333,60 1 920,00 1 777,80 1 777,80 0,00 0,00 0,00 0,00 5 911,19 32 720,39

A RECRUTAR - TOTAL 313 137,20 29 040,00 24 662,44 27 556,61 3 249,28 0,00 0,00 6 851,10 80 306,87 484 803,49

TOTAL DE REMUNERAÇÕES 5 080 932,21 510 240,00 425 370,12 426 598,56 72 411,88 20 761,04 9 289,49 593 251,91 830 141,49 7 968 996,70

C.G.A. T.S.U.
102 300,00 102 300,00

50 000,00 50 000,00
800,00 800,00

ABONO DE FAMILIA 25 000,00 25 000,00
OUTROS SUPLEMENTOS OU PRÉMIOS - OUTROS 59 000,00 4 670,83 9 341,66 73 012,49
TRABALHO EXTRAORDINÁRIO 165 000,00 19 593,00 19 593,00 204 186,00
TRABALHO NOTURNO 13 000,00 1 900,00 1 900,00 16 800,00
AJUDAS DE CUSTO 9 100,00 9 100,00
SUBSIDIO DE TURNO OCASIONAL 3 000,00 475,00 237,50 3 712,50
PESSOAL AGUARDAR APOSENTAÇÃO 12 500,00 12 500,00
OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES - SUBSIDIO MORTE 1 400,00 1 400,00
ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS POSIC. REMUNERATÓRIO 120 586,56 14 319,65 14 319,65 149 225,86
OUTRAS PENSÕES 100,00 100,00

OUTRAS REMUNERAÇÕES TOTAL 40 958,48 45 391,81 648 136,85

TOTAL

 ENCARGOS COM ADSE COMPARTICIPAÇÕES

ADSE RO'S / SNS

8 617 133,55 €

OUTRAS REMUNERAÇÕES Entidade

QUOTAS

TOTAL

561 786,56

TOTAL 

ENCARGOS ANUAIS 

UNIDADE 
ORGÂNICA

Vencimento
Subsidio
Refeição

Subsidio
Natal

Desp. de
Repres.

Subsidio
Turno

Abono
Falhas

EntidadeSubsidio
Férias

QUALQUER  OUTRA SITUAÇÃO

CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ENCARGOS ANUAIS  - ANO 2024

A RECRUTAR - CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

A RECRUTAR - CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO


	Despacho Orçamento 2024
	15 M PESSOAL ENCARGOS

