
 

 

 
 

Despacho 
 

Aprovação do Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados 

 

Considerando que nos termos do disposto no nº 6 do artigo 30º da Lei Geral de Trabalho em 

Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação é 

determinado que, após aprovação do Orçamento, durante o primeiro trimestre do respetivo 

ano orçamental, deve ser aprovado o mapa anual global consolidado de recrutamentos 

autorizados; 

 

Considerando que foi aprovado na reunião extraordinária da Câmara Municipal, realizada em 

27 de novembro de 2023 e na sessão ordinária da Assembleia Municipal, realizada em 15 de 

dezembro de 2023, como parte integrante do mapa de pessoal, o mapa de recrutamento anual 

contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades orgânicas, de 

acordo com as carreiras e categorias identificadas e conforme as modalidades de vinculação, 

referidas no referido mapa de pessoal para o ano 2024, o qual se encontra publicado na página 

eletrónica da Câmara Municipal de Ponte de Sor. 

 

Aprovo o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024, conforme 

documento em anexo ao presente despacho e que faz parte integrante do mesmo. 

 

Mais determino que o presente despacho seja publicitado, por extrato, no Diário da República 

e na página eletrónica do Município. 

 

 

 

Paços do Município de Ponte de Sor, 16 de fevereiro de 2024 

O Presidente da Câmara Municipal 

 

 

Hugo Luis Pereira Hilário 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS PARA O ANO 2024 

 
(artigo 30º da LTFP aprovada em anexo pela Lei nº 35/2014, de 20 de junho) 

 
 

UNIDADE 
ORGÂNICA 

SUBUNIDADE 
ORGÂNICA 

CARGO/CARREIRA / 
CATEGORIA 

Nº DE 
POSTOS DE 
TRABALHO 

ÁREA DE ATIVIDADE NÍVEL HABILITACIONAL MODALIDADE DE VÍNCULO TIPO DE RECRUTAMENTO 

 
 

Divisão de Saúde, 
Segurança e 

Proteção Civil 
 
 
 
 
 

 
Chefe de Divisão 

a) 
1  Licenciatura Comissão de Serviço Procedimento concursal 

Serviço Municipal 
de Proteção Civil 

Assistente Técnico 1 Proteção Civil CTESP -  Proteção Civil 
CFPTI - Contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo 
indeterminado 

Mobilidade entre serviços 

Divisão de 
Recursos Humanos 

Gestão de 
Assiduidades e 
Remunerações 

Técnico Superior 1 Recursos Humanos Licenciatura 
CFPTI - Contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo 
indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 

Gestão de 
Assiduidades e 
Remunerações 

Assistente Técnico 1  
12º Ano de 

escolaridade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Mobilidade na categoria entre 
órgãos ou serviços 

Divisão de 
Finanças e 
Património 

 
Chefe de Divisão 

a) 
1  Licenciatura Comissão de Serviço Procedimento concursal 

Património Técnico Superior 1 
Gestão / 

Administração 
Pública 

Licenciatura 
CFPTI - Contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo 
indeterminado 

Mobilidade na categoria entre 
órgãos ou serviços 

Divisão Jurídico-
Administrativa 

Serviço de 
Administração de 

Sistemas 

Especialista de 
Sistemas e 

Tecnologias de 
Informação 

1 Informática Licenciatura 
CFPTI - Contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo 
indeterminado 

Procedimento concursal 
interno de acesso. 



 

 

 

Divisão de Ação 
Social 

Intervenção e 
Integração Social 

Técnico Superior 

a) 
2 Ação Social Licenciatura 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior 2 Ação Social Licenciatura 
CTTC - Contrato de trabalho a 

termo resolutivo certo 
Procedimento concursal 

comum 

 
 
 
 
 
 
 

Divisão de 
Educação 

Juventude e 
Desporto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Serviço Integrado 
de Apoio à Criança 

e à Família 

Técnico Superior 
a) 

1 Psicologia Licenciatura 
CFPTI - Contrato de trabalho em 

funções públicas por tempo 
indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 

Técnico Superior 1 
Terapia 

Ocupacional 
Licenciatura 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 

Gestão de 
Recursos e Apoios 

Educativos 

Assistente 
Operacional 

10 
Auxiliar de Ação 

Educativa 

Escolaridade 
obrigatória em função 

de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico 2  
12º Ano de 

Escolaridade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 
Mobilidade entre serviços 

Assistente Técnico 1  
12º Ano de 

Escolaridade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Mobilidade na categoria entre 
órgãos ou serviços 

 
 

Divisão de Cultura 
e Turismo 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Chefe de Divisão 1 
Gestão Turística, 

Cultural e 
Patrimonial 

Licenciatura Comissão de Serviço Procedimento concursal 

Divisão de 
Planeamento e 

Gestão Urbanística 

Fiscalização 
Municipal 

Fiscal 
a) 

1 
Fiscalização 
Municipal 

12º Ano de 
Escolaridade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Divisão de Serviços 
Operacionais 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestão de 
Recursos 

Assistente 
Operacional 

 
1 

 
Mecânico 

 
 
 
 

Escolaridade 
obrigatória em função 

de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente 
Operacional 

 
1 Serralheiro 

Escolaridade 
obrigatória em função 

de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente 
Operacional 

 
4 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

Escolaridade 
obrigatória em função 

de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 

Assistente Técnico 1  
12º Ano de 

Escolaridade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 
Mobilidade entre serviços 

Encarregado 
Operacional 

1  
Escolaridade 

obrigatória em função 
de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 
Mobilidade entre serviços 

Águas e 
Saneamento 

Assistente 
Operacional 

 
1 Calceteiro 

Escolaridade 
obrigatória em função 

de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 

Encarregado 
Operacional 

1  
Escolaridade 

obrigatória em função 
de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 
Mobilidade entre Serviços 

Resíduos Urbanos 

Assistente 
Operacional 

 
2 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

Escolaridade 
obrigatória em função 

de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 

Encarregado 
Operacional 

1  
Escolaridade 

obrigatória em função 
de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 
Mobilidade entre serviços 

Rede Viária e 
Ambiente 

Encarregado 
Operacional 

1  
Escolaridade 

obrigatória em função 
de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 
Mobilidade entre serviços 



 

 

 

 
 
 
 

Divisão de Serviços 
Operacionais 

Habitação e 
Equipamentos 

Municipais 

Assistente 
Operacional 

 
1 Eletricista 

Escolaridade 
obrigatória em função 

de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 

Procedimento concursal 
comum 

Encarregado 
Operacional 

1  
Escolaridade 

obrigatória em função 
de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 
Mobilidade entre serviços 

Espaço Urbano 
Encarregado 
Operacional 

1  
Escolaridade 

obrigatória em função 
de idade 

CFPTI - Contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo 

indeterminado 
Mobilidade entre serviços 

a) Postos de trabalho que transitaram do ano anterior. 

 

 

 


