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Despacho

DESIGNACAO DE ADJUNTA DO GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Considerando que, nos termos da alinea a) do n? 1 do artigo 422 do Anexo | da Lei n.2 75/2013,
de 12 de Setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redacdo, o presidente
da camara municipal pode constituir um gabinete de apoio a presidéncia, composto, no caso
do Municipio de Ponte de Sor - com um nUmero de eleitores inferior a 50 000, por um chefe
do gabinete e um adjunto ou secretario;

Considerando que, por exoneracdo do Chefe de Gabinete anteriormente designado, o
Gabinete de Apoio a Presidéncia é atualmente constituido apenas por um adjunto, sendo que,
de acordo com o disposto no n2 4 do referido artigo 422, pode ser constituido por mais um
adjunto ou secretdrio, desde que tal implique a ndo nomeacgdo do chefe do gabinete;

Atendendo a razdes de conveniéncia, eficiéncia e eficacia de gestdo, no uso da competéncia
que me é conferida pelo disposto no n? 4 do artigo 432 do Anexo | a Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redagdo, designo Maria José
Palmeiro Vicente, técnica superior do Mapa de Pessoal da Camara Municipal, como Adjunta do
Gabinete de Apoio a Presidencia, com efeitos a 6 de setembro de 2023, cuja nota curricular se
anexa e faz parte integrante do presente despacho.

Aos membros do referido gabinete é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
Decreto-Lei n2 11/2012, de 20 de janeiro, que estabelece a natureza, a composicdo, a organica
e o regime juridico a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo.

0 estatuto remuneratério € o previsto no n2 2 do artigo 432 do Anexo | a Lei n® 75/2013, de 12
de setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redagao.

As competéncias, garantias, deveres e incompatibilidades dos membros do Gabinete de Apoio
a Vereacdo sdo as constantes do Decreto-Lei n? 11/2012, de 20 de janeiro, por remissao do n2
5 do artigo 432 do Anexo | a Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, Regime Juridico das
Autarquias Locais, na sua atual redacao.

Que o presente despacho seja submetido a préxima reunido do Orgdo Executivo, para
conhecimento.

Proceda-se a divulgacdo do presente despacho pelos Servicos Municipais, na pagina eletrénica
do Municipio e publicagdo no Diario da Republica.
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ANEXO

Nota curricular

Nome: Maria José Palmeiro Vicente
Data de nascimento: 14 de novembro de 1983,

Habilitagdes Académicasg: 2002 - 2006 - Licenciatura Pré Bolonha
em Sociologia pela Universidade de Evora.

Experiéncia Profissional:
De outubro de 2021 até ao presente - Secretaria do Gabinete de
Apoio & Vereagdo no Municipio de Ponte de Sor

De outubro de 2015 a de outubro 2021 - Técnica Superior de
Sociologia - Cdmara Municipal de Ponte de Sor;

De setembro de 2008 até ao presente - Formadora, Cidadania e
Igualdade de Género, em diversas entidades de formagao
certificadas;

De maio de 2012 a junho de 2013 - investigadora no projeto 10/66
- Faculdade de Ciéncias Médicas, Universidade Nova de
Lisboa/Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia/ Santa Casa da
Migsericoérdia de Mora

De janeiro de 2012 a julho de 2013 - Responsavel de Armazém -
Mo, Sonae

De novembro de 2007 a dezembro de 2011 - Técnica Superior de
Prevengdo - Centro de Resposta Integradas de Portalegre, IDT.IP

- Instituto da Droga e Toxicodependéncia

De novembro de 2006 a agosto de 2007 - Estagidria na &rea da
Sociologia - Clmara Municipal de Ponte de Sor

Formagdo Profissional:

2015 - “Concegao de Projetos de Intervencgao Social e
Candidaturas”, EAPN (14 horas);

2011/2012 - Especializagdo em Gestd3oco de Instituic¢des para
Idosos, Socialgest (80 horas);

2012 - Formagdo 10/66 Dementia Research Group, Faculdade de

Ciénciasg Médicas da Universidade Nova de Lisboa, Fundacdo para a
Ciéncia e Tecnolcogia e Santa Casa da Misericdrdia de Mora (20
horas) ;

2011 - “Especializagdo em Igualdade de Género”, Profiforma (80
horas)
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2006 - “Certificacdo de Formadores em Igualdade de
Oportunidades”, Unicamente (90 horas)
2021 - Protocolo Autdrguico (4 horas)

2021 - Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - Ferramentas
para a Transformagdo Local (7 horas)
2022 - Curso “Protocolo Autadrguico” (14 horas)

2023 - Cédigo do Procedimento Administrativo (14 horas)

Outros:

2011 - Publicagdo do Artigc “Eu e os Outros”, em parceria com a
coordenadora da Equipa de Prevengao do CRI de Portalegre, na
Revista PROFFORMA

2007 - Publicagdo do Artigo “Habitos dos Jovens e a Salde:
Estudo de caso no Concelho de Ponte de Sor”, em parceria com o
Prof. Carlos Alberto da Silva, no Livro “Questdes Sociais
Contempordneas - Atas das VIII Jornadas, Universidade de Evora -
Departamento de Sociologia

2006 - Participagdo mnas VIII Jornadas do Departamento de
Sociologia com a apresentacgdo da comunicagdo “Habitos dos Jovens
e a Satde: Estudo de Caso no Concelho de Ponte de Sor”



