DESPACHO

Assunto: Competéncias a considerar na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores (biénio 2019 /
2020) e dos dirigentes intermédios.

No cumprimento das alineas b) e ¢) do n? 1 do artigo 582 conjugado com o n2 6 e 7 do artigo 362 e 0
n2 2 do artigo 482 da Lei n? 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua atual redagio, adaptado aos
servicos da administracdo local pelo Decreto Regulamentar n2 18/2009 de 4 de setembro e, ouvido o
CCA, em reunido de 21.01.2019, as competéncias a demonstrar por cargo/carreira/categoria,
relativas a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores (biénio 2019/2020) e a avaliagio dos
dirigentes intermédios, sdo as constantes das tabelas que seguem:

1. Trabalhadores:

Carreira / Categoria Competéncias
Ne Descri¢ao
2 Orientacdo para o Servigo Publico
6 Adaptacdo e Melhoria Continua
Técnicos Superiores 7 | Iniciativa e Autonomia
9 Otimizagdo de Recursos
13 | Trabalho de Equipa e Cooperacéo
+
3 competéncias a definir entre avaliador e avaliado
Orientagdo para o Servico Publico
Assistentes Técnicos Adaptacio e Melhoria Continua
Técnicos de Informatica Trabalho de Equipa e Cooperacdo
Fiscais Municipais 11 | Iniciativa e Autonomia
Chefe de Servigos Administ. 12 | Otimizagdo de Recursos
Escolar +
_____ ... | 3 competéncias a definir entre avaliador e avaliado
_____ 2| Orientag3o para o Servigo Pubhco -
- 3.'-._5 Trabalho de Equipa e Cooperagio
Assistentes Operacionais 8 | Adaptacdo para Mel'h'o:'rié Continua
Fiscais de Obras 10 | Otimizagio de Recursos
Sonoplasta Chefe 11 | Iniciativa e Autonomia-
iR e
il competéncias a definir entre avaliador e avaliado
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Relativamente as ponderacdes a atribuir a cada pardmetro de avaliagéo, nos termos do n2 2 do artigo
509, sera atribuido ao parametro “resultados” uma ponderacio de 60% e ao parametro

“competéncias” uma ponderagdo de 40%.

2. Trabalhadores que reinam as condig&es indicadas no n2 2 do artigo 802 da Lei n? 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual reda¢io (avaliagdo apenas do pardametro Competéncias):

Carreira / Categoria Competéncias
Ne Descricdo

2 | Orientac3o para o Servigo Publico
5 | Trabalho de Equipa e Cooperagdo
8 | Adaptacdo para Melhoria Continua

Assistentes Operacionais

10 | Otimizagdo de Recursos

11 | Iniciativa e Autonomia

+

4 competéncias a definir entre avaliador e avaliado

3. Dirigentes Intermédio:

Cargo Competéncias
Ne Descrigcdao

Orientacio para Resultados

2
5 Planeamento e Organizagdo
8

Assistentes Operacionais Lideranca e Gestdo de Pessoas

10 | Desenvolvimento e Motivagdo dos Colaboradores

11 | Analise da Informacdo e Sentido Critico

+

3 competéncias a definir entre avaliador e avaliado

~ “competéncias” uma ponderagdo de 25%.

~ Relativamente as ponderacdes a atribuir a cada parametro de avaliagdo, nos termos do ne 2 do artigo
509, seré atribuido ao pardmetro “resultados” uma ponderagio de 75% e ao paradmetro
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