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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR k

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO

O Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio uniformizar os critérios a aplicar
na realizagao da ponderag¢do curricular prevista no artigo 432 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, aplicdvel a Administragdo Publica Local pelo Decreto Regulamentar n2 18/2008, de
4 de setembro, em todos os servicos da Administracdao Publica, os quais compreendem os
elementos a ponderar, bem como o respetivo sistema de classificagdo e ponderagdo.

A ponderagado curricular carateriza-se pela analise e ponderacao do curriculo do trabalhador,
de acordo com os elementos de ponderagao que constam do referido Despacho.

O pedido de ponderagdo curricular é solicitado pelo trabalhador, no inicio do ano civil
imediato aquele a que a mesma respeita, em requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal, acompanhado de curriculo do trabalhador referente ao ciclo avaliativo em causa,
da documentagcdo comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades, bem como
outra documentagdo que o trabalhador considere relevante, conforme disposto no n2 1 do
artigo 22 do mesmo Despacho Normativo.

No curriculo, o trabalhador deve relatar de forma clara, sintética e estruturada, a informacao
necessaria e relevante para apreciar cada um dos critérios, devendo ainda ser acompanhado
dos documentos comprovativos da participagdo em agdes de formacgdo, estagios, congressos,
seminarios, oficinas de trabalho, participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos,
atividades de formador e comprovativo da titularidade de habilitaces académicas e / ou
habilitages profissionais.

A avaliacdo do desempenho por ponderacdo curricular, segue a escala quantitativa e
qualitativa prevista no artigo 502 da Lei n2 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redacio.

As pontuagdes finais dos pardmetros e a avaliagdo final sdo expressas até as centésimas e,
quando possivel, milésimas.

Na realizacao da ponderacdo curricular sdo considerados para todas as carreiras do mapa de
pessoal, os seguintes elementos:

Habilitacdes académicas e profissionais (HAP);

Experiéncia profissional (EP);

Valorizagdo curricular (VC);

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (ECDOC).
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Pondera a habilitagio que corresponde a grau académico ou que a este seja equiparado
(habilitagdo académica), bem como a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim

.considerado ou equiparado (habilitagdo profissional).

Neste item, para todas as carreiras/categorias do mapa de pessoal, sdo consideradas as
habilitagdes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira, de
acordo com o seguinte quadro:

HAP Valoragao
Habilitagbes minimas legalmente exigidas 3
Habilitacdes superiores as exigidas 5

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho efetivo de funcdes,
cargos ou atividades, exercidas a data do ciclo avaliativo, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social, em funcdo dos niveis de responsabilidade técnica,
complexidade, autonomia e resultados alcangados.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descrigao das fungbes exercidas e
indicacdo da participagdo em acdes ou projetos de relevante interesse e devidamente
confirmada pelo superior hierarquico ou pela entidade onde sdo ou foram exercidos os
cargos, fungdes ou atividades.

S3o considerados acdes e projetos de relevante interesse, designadamente, todos aqueles
que envolvam a designacdo e participacio em grupos de trabalho, comissdes, estudos e
projetos internos ou externos em representacdo do servigo, a atividade de formador, a
realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza, autoria ou co-
autoria de livros, artigos ou outras publica¢cdes de carater técnico, bem como aqueles que
permitiram alcancgar resultados relevantes.

Na valoracio do elemento (EP) sera feita a ponderacdo autonoma das seguintes
componentes:

- Antiguidade na carreira (AC)

- Atividade profissional - Participacdo em AgBes e Projetos de relevante interesse (AP)

Férmula de valorizacdo final do item Experiéncia Profissional:
EP =0,50 (AC) + 0,50 (AP), em que:

EP = Experiéncia Profissional;

AC = Antiguidade na carreira;

AP = Atividade Profissional.




S~ LI B . SN AR

a. Antiguidade na carreira — Corresponde a antiguidade na carreira, reportada a 31
dezembro do ano a que respeita a avaliacdo, em anos completos, de acordo com
seguinte escala:

AC Valoragao
Até 5 anos de antiguidade na carreira 1
De 5 a 10 anos de antiguidade na carreira 3
Superior a 10 anos de antiguidade na carreira 5

b. Atividade profissional — Corresponde as a¢des ou projetos realizados nos altimos 3 anos
incluindo o0 ano em avaliagdo.

A participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse a considerar sdo os seguintes:

Designacgao e participacao em grupos de trabalho, comissdes,
juris (membro efetivo) de concurso ou outros equiparados;

Carreiras: - | Designagao e participacao em estudos ou projetos internos
Técnico Superior e | Ou externos em representacédo do servico;

Especialista de Participagdo como orador / formador em seminarios,

Sistemas e conferéncias, palestras, coléquios ou outros equiparados.
Tecnologias de
Informacao Orientagao de estagios profissionais ou equiparados.

Substituicdo do dirigente ou chefia nas suas faltas ou
impedimentos.

Outras funcdes de especial relevancia fundamentadamente
reconhecida pelo avaliador.

Participagao em grupos de trabalho, ou juris de concursos
como membro efetivo;

Carreiras:
Assistente Técnico,
Fiscal, Técnico de

Designacao e participacao em estudos ou projetos;

Realiza¢do de atividades de coordenagao e dinamizacgdo de

Tetnologias de | auipas de trabalho;
Informacao e — _ _ __
Chefe de Servicos Realizacdo de atividades de responsabilidade acrescida;

de Administracéo Substituicao do dirigente ou chefia nas suas faltas ou

Escolar impedimentos;
Outras fungdes de especial relevancia fundamentadamente
reconhecida pelo avaliador.
Participagdo em grupos de trabalho, ou juris de concursos
como membro efetivo;
Acs?sgteé;at:e Realizac3o de atividades de responsabilidade acrescida;
Operacional Realiza¢do de atividades de coordenagao e dinamizacdo de

equipas de trabalho;
Substituicdo de chefia, nas suas faltas ou impedimentos;

Outras funcbes de especial releviancia fundamentadamente
reconhecida pelo avaliador.
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AP Valoracdo
N3o exerceu qualquer acdo ou projeto de relevante interesse no ano 1
em avaliagao.
Realizacdo de uma agdo ou projeto de relevante interesse para as 3
fungbes que o trabalhador exerce ou exercia no ano em avaliagdo.
Realizacdo de duas ou mais acdes ou projetos de relevante interesse
para as fungbes que o trabalhador exerce ou exercia no ano em 5
avaliagao.
c. Avaloragdo final deste critério sera efetuada nos seguintes termos:
Componente Valoragao Conversdo escala
SIADAP
Até 2 pontos 1
EP= 0,50 (AC)+0,50 (AP) Entre 4 a 6 pontos 3
Entre 8 a 10 pontos 5

3. VALORIZACAO CURRICULAR (VC):

Na valorizagdo curricular s3o ponderadas as participagdes em agdes de formagdo, estagios, ou
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho e voluntariado, realizadas nos ultimos 3 anos,
nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Neste elemento s3o também consideradas as habilitacbes académicas superiores as
legalmente exigidas a data da integragdo do avaliado na respetiva carreira.

Caso nido conste do documento comprovativo apresentado, o calculo das horas de formagao
sera efetuado da seguinte forma:

1 dia: 7 horas

1 semana: 35 horas

1 més: 140 horas

Se n3o existir informacdo quanto ao nimero de dias, sera considerada a duragdo minima de 7
horas;

S6 serdo ponderadas as acdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho, em areas relevantes para o municipio e comprovadas de forma inequivoca.

A valorizacdo curricular far-se-a nos seguintes termos:



Técnico Superior e Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo
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Participagdo em agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos dltimos 3 anos com duragdo total
inferior a 50 horas.
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Participacdao em acgdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos ultimos 3 anos com duracg3o total
entre 50 e 100 horas.

Participagdo em acdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos ultimos 3 anos com duracio
superior a 100 horas ou posse de habilitagdo académica e ou habilitacio
profissional superior as legalmente exigiveis a data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira.

Assistente Técnico, Fiscal e Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgao

VvC

Participacdo em agbes de formacdo, estagios, congressos, semindrios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos dltimos 3 anos com durag3o
total inferior a 40 horas.

Participacdo em ag¢des de formacao, estagios, congressos, seminarios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos ultimos 3 anos com duracdo
total entre 40 e 70 horas.

Participacdo em acdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos dltimos 3 anos com durac3o
superior a 70 horas ou posse de habilitacdo académica e ou habilitagdo
profissional superior as legalmente exigiveis a data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira.

Assistente Operacional

VC

Participacdo em a¢des de formacdo, estagios, congressos, seminarios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos Gltimos 3 anos com durac3o total
inferior a 30 horas.

Participagdo em agbes de formacgdo, estagios, congressos, semindrios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos ultimos 3 anos com duracg3o total
entre 30 e 50 horas.

Participagdo em acdes de formacgdo, estdgios, congressos, seminarios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos dltimos 3 anos com duracio
superior a 50 horas ou posse de habilitagdo académica e ou habilitacdo
profissional superior as legalmente exigiveis a data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira.

Valoracdo
1
5
Valoracgdo
1
3
5
Valoracgao
1
3
5
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W 4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNGCOES DE
; RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (ECDOC):

Neste elemento considera-se o exercicio de cargo ou fun¢des de chefia, de coordenagdo ou de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos termos previstos nos artigos
72 e 82 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Caso algum avaliado comprove ter desempenhado ao longo do periodo em avaliagao, mais do
que um cargo ou funcdo, apenas releva, para efeitos de valorizago deste critério, o cargo ou
funcdo que tiver sido desempenhado por mais tempo.

1. S3o considerados cargos ou func¢des de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdos de soberania;

f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo proprio das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou de vinculagdo.

2. Cargos ou fungdes de relevante interesse social

Constituem cargos ou func¢des de relevante interesse social:

a) Cargos ou funcdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou funcdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade
social;

¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou vinculagdo.

Carreira geral de Técnico Superior e carreira especial de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo

ECDOC Valoragao
N3o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de 1
relevante interesse publico ou social.
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de relevante 3
interesse publico ou social, até 3 anos.
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante 5
interesse publico ou social, superior a 3 anos.




Nas carreiras com grau de complexidade funcional de grau 1 — assistente operacional
(exigéncia de escolaridade obrigatoria) e grau 2 — assistente técnico (exigéncia de 122 ano de
escolaridade ou curso equiparado), o elemento de ponderacdo curricular “exercicio de cargos
dirigentes” é substituido por exercicio de funcbes de chefia de unidade ou subunidades
organicas ou exercicio de fung¢des de coordenagdo, nos termos legalmente previstos.

Carreiras gerais de Assistente Técnico e Assistente Operacional, carreiras especiais de Fiscal
e de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e carreira subsistente de Chefe de

Servico de Administracdo Escolar

ECDOC Valoragdo
Sem exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas
ou exercicio de funcdes de coordenacdo e sem exercicio de funcdes de 1

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
Exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de funcdes de coordenacdo e sem exercicio de fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, até 3 anos 3
inclusive.
Exercicio de funcbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de fun¢bes de coordenagdo e sem exercicio de fungbes de

5

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, superior a 3
anos.

5. CLASSIFICACAO E AVALIACAO FINAL (CF)

A classificacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um
dos critérios de ponderagdo curricular, nos termos a seguir mencionados:

a) Habilitagcdes académicas e profissionais (HAP) — 10 %

b) Experiéncia Profissional (EP) — 55% ou 60%

c) Valorizagdo Curricular (VC) — 20%

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (ECDOC) — 15% ou 10%

PC =(HA x 10%) + (EP x 55%) + (VC x20%) + (ECDOC x 15%)

Quando for atribuida pontuagdo 1 ao exercicio de cargos dirigentes outros cargos ou fungées
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (ECDOC), a féormula é a

seguinte:
PC =(HA x 10%) + (EP x 60%) + (VC x20%) + (ECDOC x 10%)

A avaliagdo final é expressa em valores, de acordo com a seguinte escala de avalia¢do
qualitativa e quantitativa:



Mengoes Qualitativas

Mengoes Quantitativas

Muito bom 4 a5 valores
Bom 3,500 a 3,999 valores
Regular 2 a 3,499 valores
Inadequado™ 1a 1,999 valores

*enquadra situacdes de insuficiéncia no desempenho face aos objetivos e competéncias fixados para

o ciclo de avaliagdo, demonstrativas de necessidade de reforgo de desenvolvimento profissional do

trabalhador.

Aprovadosem: 8 Z /12 /2025




