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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA (SIADAP)

CRITERIOS DE PONDERAGCAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAO

O Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio uniformizar os critérios a aplicar na
realizacdo da ponderacgdo curricular prevista no artigo 432 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
aplicavel a Administracdo Publica Local pelo Decreto Regulamentar n2 18/2008, de 4 de setembro,
em todos os servigos da Administragdo Publica, os quais compreendem os elementos a ponderar,
bem como o respetivo sistema de classificacdo e ponderacao.

A ponderacgdo curricular carateriza-se pela analise e ponderacdo do curriculo do trabalhador, de
acordo com os elementos de ponderac¢do que constam do referido Despacho.

O pedido de ponderacdo curricular é solicitado pelo trabalhador, no inicio do ano civil imediato
aquele a que a mesma respeita, em requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
acompanhado de curriculo do trabalhador, da documentacdo comprovativa do exercicio de cargos,
funcbes ou atividades, bem como outra documentacdo que o trabalhador considere relevante,
conforme disposto no n?2 1 do artigo 22 do mesmo Despacho Normativo.

O trabalhador deve igualmente juntar documentos comprovativos da participacdo em acgGes de
formacdo, estagios, congressos, seminarios, oficinas de trabalho, participacdo em grupos de
trabalho, estudos ou projetos, atividades de formador e comprovativo da titularidade de habilitacGes
académicas e / ou habilitacdes profissionais.

Na realizacdo da ponderacdo curricular sdo considerados para todas as carreiras do mapa de pessoal,
os seguintes elementos:

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)
Pondera a habilitagdo que corresponde a grau académico ou que a este seja equiparado (habilitagdo
académica), bem como a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou

equiparado (habilitagdo profissional).

Neste item, sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integracdo do
trabalhador na respetiva carreira, de acordo com o seguinte quadro:

HAP Valoragao

HabilitacGes minimas legalmente exigidas 3

HabilitagGes superiores as exigidas 5
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

O elemento Experiéncia Profissional (EP) pondera e valora o desempenho efetivo de fun¢Ges, cargos
ou atividades, exercidos no ano a que diz respeito, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, em funcdo dos niveis de responsabilidade técnica, complexidade, autonomia e resultados
alcancados.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo das fun¢bes exercidas e
indicacdo da participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse e devidamente confirmada
pelo superior hierarquico ou pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fun¢des ou
atividades.

Sdo considerados agGes e projetos de relevante interesse, designadamente, todos aqueles que
envolvam a designacao e participacdo em grupos de trabalho, comissdes, estudos e projetos internos
ou externos em representacao do servico, a atividade de formador, a realizacdo de conferéncias,
palestras e outras atividades de idéntica natureza, autoria ou co-autoria de livros, artigos ou outras
publicacOes de carater técnico, bem como aqueles que permitiram alcancar resultados relevantes.

Na valorag¢do do elemento (EP) sera feita a ponderagdo autbnoma das seguintes componentes:
- Tempo de servico na carreira (TS)
- Participacdo em Ac¢des e Projetos de relevante interesse (AP)

EP = TS +AP
2

2.1. Tempo de Servico — Corresponde ao tempo de servico na carreira, reportado a 31 de dezembro
do ano a que respeita a avaliagdo, em anos completos, de acordo com a seguinte escala:

TS Valoragdo
Até 5 anos de antiguidade na carreira 1
De 5 15 anos de antiguidade na carreira 3
Superior a 15 anos de antiguidade na carreira 5

2.2. AcgoOes e Projetos de relevante interesse — Corresponde as acdes ou projetos realizados nos
ultimos 5 anos incluindo o ano em avaliagao.

A participacao em agdes ou projetos de relevante interesse a considerar sdo os seguintes:

a) designagdo e participacdo em grupos de trabalho, comissGes, juris (efetivos) de concurso ou
outros equiparados;

b) designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos em representagao do
servico;

c) participagdo como orador / formador em semindrios, conferéncias, palestras, coldquios ou
outros equiparados.

d) Outras fungdes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador.
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AP Valoragao
N3o exerceu qualquer acdo ou projeto de relevante interesse no ano 1
em avaliacdo.
Realizacdo de uma ag¢do ou projeto de relevante interesse para as 3

fungdes que o trabalhador exerce ou exercia no ano em avaliagdo.

Realizacdo de duas ou mais acdes ou projetos de relevante interesse 5
para as func¢des que o trabalhador exerce ou exercia no ano em
avaliagao.

3. VALORIZAGAO CURRICULAR (VC):

Na valorizagdo curricular sdo ponderadas as participaces em ac¢bes de formacdo, estagios, ou
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho e voluntariado, realizadas nos ultimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Neste elemento sdo também consideradas as habilitacGes académicas superiores as legalmente
exigidas a data da integracdo do avaliado na respetiva carreira.

Caso ndo conste do documento comprovativo apresentado, o calculo das horas de formacao sera
efetuado da seguinte forma:

1 dia: 7 horas

1 semana: 35 horas

1 més: 140 horas

VvC Valoragao
Participacdao em ag¢des de formacgdo, estdgios, congressos, seminarios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos ultimos 5 anos com duragdo 1

total inferior a 50 horas.

Participacdo em ac¢Oes de formacdo, estdgios, congressos, seminarios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos ultimos 5 anos com duragdo 3
total entre 50 e 100 horas.

Participacdo em ac¢Oes de formacgdo, estdgios, congressos, seminarios,
oficinas de trabalho e voluntariado, nos ultimos 5 anos com duragdo
superior a 100 horas ou posse de habilitacdo académica e ou 5
habilitacdo profissional superior as legalmente exigiveis a data da
integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNGCOES DE RECONHECIDO
INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (ECFI):

Neste elemento considera-se o exercicio de cargo ou fung¢bes de chefia, de coordenagdo ou de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, nos termos previstos nos artigos 72 e 82
do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, de acordo com o seguinte quadro:
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ECFI Valoragao
N3o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de
relevante interesse publico ou social. 1
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcgdes de relevante
interesse publico ou social, até 3 anos. 3
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante
interesse publico ou social, superior a 3 anos. 5

1. S3o considerados cargos ou func¢des de relevante interesse publico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou funcbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgéos de soberania;

f) Cargos ou fungGes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das Regies Auténomas
dos Acgores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacdo ou de vinculagao.

2. Cargos ou fungdes de relevante interesse social

Constituem cargos ou funcGes de relevante interesse social:

a) Cargos ou funcOes em organizacGes representativas dos trabalhadores que exercem funcgdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fun¢Ges em associaces publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;

c) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacao ou vinculacdo.

Nas carreiras com grau de complexidade funcional de grau 1 (exigéncia de escolaridade obrigatdria) —
assistente operacional e grau 2 (exigéncia de 122 ano de escolaridade ou curso equiparado) —
assistente técnico, o elemento de ponderagdo curricular “exercicio de cargos dirigentes” é
substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidade ou subunidades organicas ou exercicio de
fungdes de coordenacdo, nos termos legalmente previstos.

5. CLASSIFICAGAO E AVALIAGCAO FINAL (CF)

A classificacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, de acordo com a seguinte féormula:

PC =(HA x 10%) + (EP x 55%) + (VC x20%) + (ECFI x 15%)

Quando for atribuida pontuacdo 1 ao exercicio de cargos dirigentes outros cargos ou fun¢des de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (ECDO), a formula é a seguinte:

PC =(HA x 10%) + (EP x 60%) + (VC x20%) + (ECFI x 10%)
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A avaliacdo final é expressa em valores, de acordo com a seguinte escala de avaliacdo qualitativa e
gquantitativa:

Meng¢des Qualitativas Mengdes Quantitativas
Desempenho Inadequado 1a 1,999 valores
Desempenho Adequado 2 a 3,999 valores
Desempenho Relevante 4 a 5 valores

Aprovados em: / /




