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PREAMBULO

A Camara Municipal de Ponte de Sor (CMPDS) tem como missdo definir e executar politicas
municipais que promovam o desenvolvimento do Municipio de Ponte de Sor, nas diversas areas de
interesse publico, em prol da melhor qualidade de vida dos seus cidadaos.

Enquanto entidade que visa a prossecucdo do interesse publico, no cumprimento desta missao, a
CMPDS exige que a sua atuacio e de todos os que consigo colaboram, seja pautada por critérios de
legalidade, neutralidade, rigor e transparéncia.

Em 2020, no 4mbito da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que aprovou o regime do exercicio de
func¢oes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, a CMPDS procedeu a criagdo de um
Codigo de Conduta para o Exercicio de funcdes por titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos, procedendo assim a criagdo de um instrumento de autorregulacdo e de compromisso de
orientacdo, estabelecendo-se os principios e critérios orientadores que nesta matéria devem presidir
ao exercicio de funcdes publicas.

Por sua vez, em 2021, no seguimento da Lei n.° 73/2017 de 16 de agosto, que reforcou o quadro
legislativo para a prevengdo e combate a pratica de assédio no trabalho, tanto no setor privado como
na Administracdo Pablica, a CMPDS procedeu a criagio do Cédigo de Boa Conduta para a Prevencio
e Combate ao Assédio no Trabalho, o qual tem como principio a valorizacio de todos os
trabalhadores ou colaboradores do Municipio de Ponte de Sor, promovendo o respeito a diversidade,
a cooperagdo e ao trabalho em equipa. No seu ambito, persuade todos aqueles sobre a necessidade
de construcdo de um ambiente de trabalho saudavel, através da promocgio de valores éticos, morais
e legais, com respeito pelos valores da ndo discriminacio e de combate contra o assédio moral e
sexual no trabalho, tendo como finalidade a prevencao e combate da pratica de assédio moral e sexual
no trabalho, contribuindo para que o local de trabalho seja reconhecido como um exemplo de
integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade moral dos seus
trabalhadores ou colaboradores e assegurar o seu direito a condigdes de trabalho que respeitem a sua
dignidade individual.

Como se percebe, a CMPDS tem vindo a incorporar no ambito da sua atividade os principios e os
valores da Administracdo Publica, nomeadamente quanto a ética profissional e pessoal dos seus
colaboradores e dirigentes na prossecu¢ao das suas fungoes.

Em 2021, a Resolug¢io do Conselho de Ministros n.° 37/2021 de 6 de abril, que aprova a Estratégia
Nacional Anticorrupcao 2020-2024, veio definir como objetivo fundamental o combate a corrupgao
procurando atuar na prevencao de contextos geradores de agdes de corrupgao.

No cumprimento e desenvolvimento dessa mesma Estratégia, o Decreto-Lei n.° 109-E /2021, de 9
de dezembro, procedeu a criagdo do Mecanismo Nacional Anticorrup¢io (MENAC) e aprovou o

novo Regime Geral da Prevencido da Corrupcio (RGPC), desde logo prevendo a obrigacio de
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elaborac¢do de um cddigo de conduta, de um plano de prevencao de riscos de corrupgio e infracSes
conexas (PPR), de um programa de formacio e de estabelecer um canal de dendncias, como medidas
de prevengao da corrupcio.

Por sua vez, a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, veio estabelecer o regime geral de protecio de
denunciantes de infra¢des, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Patlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro.

Assim, importa proceder a criacio de um Cédigo de Conduta e Ftica, que englobe e atualize as
disposig¢des ja existentes nos Codigos de Conduta em vigor no Municipio de Ponte de Sor.
Atendendo aos principios norteadores da transparéncia e da legalidade, com o presente Codigo, o
Municipio de Ponte de Sor pretende criar um instrumento regulador que estabeleca os principios e
critérios orientadores que devem presidir e nortear a conduta dos seus colaboradores e eleitos em
exercicio de fun¢bes no Municipio, promovendo a boa governagdo dos recursos publicos, a
independéncia e a responsabilidade na prossecucio e satisfacio do interesse publico, que permitam
fortalecer e renovar o compromisso do Municipio com a ado¢io de medidas que melhorem a
confianca das pessoas em relacdo as institui¢oes publicas e aos seus representantes, assegurando a

integridade institucional e ética.

O presente Codigo de Conduta e Etica foi aprovado por deliberacio da Camara Municipal de Ponte

de Sor tomada em reuniio de 06.08.2025.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Cédigo de Conduta e Etica foi elaborado ao abtigo do disposto no artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, nos termos do disposto da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais,
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, da alinea k), do n.° 1 do artigo 71.° e do artigo 75.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
na sua versio atualizada, da Resolugio do Conselho de Ministros n.> 37/2021, de 6 de abril, que
aprova a Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024, dos artigos 40.° e seguintes do Regulamento
Geral de Prote¢io de Dados, Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 20006, do artigo 15.° da Lei n.° 58/2019 de 8 de agosto e, por dltimo, nos termos do
artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

1. O presente Cédigo de Fitica e Conduta do Municipio de Ponte de Sor, a seguir designado por
Codigo, estabelece os principios e as regras de conduta aplicaveis em matéria de ética e pratica
profissional a observar por todos aqueles que exercam fun¢des no Municipio de Ponte de Sor,
quer no seu relacionamento reciproco, quer nas relacGes estabelecidas ou que venham a
estabelecer com quaisquer entidades externas.

2. O disposto no presente Codigo e a sua observancia ndo substitui nem dispensa a aplicacdo de
outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza,
aplicaveis a determinadas funcdes, atividades ou grupos profissionais, nomeadamente as
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, do Cdédigo do Procedimento

Administrativo, do Cédigo do Trabalho e demais codigos, regulamentos ou manuais internos.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicagio Pessoal
1. O presente Codigo aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de Ponte de Sor, incluindo
dirigentes e chefias, equiparados ou colaboradores, nomeadamente peritos, consultores,
estagiarios e prestadores de servigos, independentemente da natureza das fung¢des e do respetivo

vinculo juridico, doravante designados por “trabalhadores”.
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2. O presente Codigo aplica-se também aos titulares dos 6rgaos municipais, em tudo o que nio seja
incompativel com o estatuto normativo a que se encontram especialmente vinculados, bem como
aos membros dos seus respetivos gabinetes.
3. A Camara Municipal de Ponte de Sor deve garantir a adoc¢ao de c6digos de conduta nas empresas
do setor empresarial municipal e a sua harmoniza¢do com o disposto no presente Codigo, sem

prejuizo das especificidades setoriais existentes.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS DE BOA CONDUTA ADMINISTRATIVA

Artigo 4.°
Principios Gerais
1. No exercicio das suas atividades, fun¢bes e competéncias, os destinatirios do presente Cédigo
devem pautar a sua atuagio por principios rigorosos de lealdade, responsabilidade, transparéncia,
isenc¢do, honestidade, independéncia, discricdo, profissionalismo e prossecucido do interesse
publico.
2. No exercicio das suas fungdes, atividades e competéncias, devem igualmente revestir elevados

padrdes de ética profissional e evitar situagoes suscetiveis de originar conflitos de interesses.

Artigo 5.°
Principios Especificos e Valores éticos
No exercicio das suas fungdes, os destinatarios do presente Codigo devem pautar a sua conduta pelos
seguintes principios e valores éticos da atividade administrativa:

a) Principio da Legalidade: atuar em conformidade com a Constitui¢do e seus principios, no
rigoroso respeito pelas leis e regulamentos aplicaveis a sua atividade, assegurando que todos
os niveis de atuacdo tém um fundamento legal e que o seu conteudo ¢é conforme com a lei e
com os fins prosseguidos pela mesma;

b) Principio da Integridade: devem reger o exercicios das suas fun¢des segundo critérios de
honestidade pessoal, respeito, discricio e integridade de caracter, que nao se esgotam no
mero cumprimento da lei, devendo a sua conduta ser alicer¢ada na prossecucdo do interesse
publico, abstendo-se de quaisquer atos que possam de algum modo promover a obtenc¢io de
beneficios pessoais ou a satisfacio de interesses proprios, ou prejudicar ou favorecer
cidaddos com os quais se relacionam;

c) Principio da Igualdade de Tratamento e da N4o Discriminagio:

a. atuar sem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou entidade em razio da sua
ascendéncia, género, etnia, lingua, territério de origem, convic¢des politicas,

ideologicas ou religiosas, situagdo econémica ou condi¢do social, orientacdo sexual
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d)

g

h)

ou de qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade
de oportunidade ou tratamento;
a. demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de qualquer comportamento

tido como ofensivo por outra pessoa.
Principio da Proporcionalidade: na prossecugdo das suas funcGes, os destinatarios deste
Codigo, s6 devem exigir o necessatio e indispensavel a realizacio da atividade administrativa,
agindo de modo que a sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e
as tarefas a desenvolver;
Principio da Colaboragido e da Boa-Fé: devem, no exercicio das suas fun¢oes, atuar em
cumprimento dos principios da boa-fé, agindo com zelo, espirito de cooperagio e
responsabilidade, tendo em vista a realizacdo do interesse publico. Nesta medida, cumpre
aos trabalhadores, prestar as informagdes e os esclarecimentos de forma clara, respeitosa e
simples, e receber sugestdes e informagoes, estimulando a participagdo na realizacio da
atividade administrativa.
Justica, Imparcialidade e Independéncia: os destinatarios deste Codigo devem agir com
justica e imparcialidade para com quem se tenham que relacionar ou contactar em virtude
do exercicio da respetiva atividade, ser imparciais, isentos e independentes, responsaveis e
dedicados, criticos e auténomos, devendo abster-se de qualquer acdo arbitraria que
prejudique os utentes dos servicos, ou se traduzam em qualquer tratamento preferencial,
quaisquer que sejam os motivos. A sua conduta nio deve ser pautada por interesses pessoais,
familiares ou por pressGes politicas, ou outras, nio devendo os trabalhadores e demais
colaboradores participar numa decisio na qual os proprios ou um dos membros da sua
familia tenham interesses financeiros ou outros.
Principio da Prossecugio do Interesse Publico: devem prosseguir o interesse publico no
respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos e reger-se por critérios de dignidade
e integridade, desempenhando as suas funcdes de modo responsavel, competente e diligente.
Principio da Informagao: nos termos legalmente previstos, deve ser facultada a informacio
ou os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento de atividades ou participagio em
tarefas por parte de outros colegas de forma rapida, clara e rigorosa, com ressalva daquela
que nio deva ser divulgada.
Principio da Eficiéncia, Qualidade, Responsabilidade e Diligéncia: devem cumprir
sempre com zelo, eficiéncia e de forma dedicada as responsabilidades e os deveres que lhes
sejam incumbidos no ambito do exercicio das suas funcbes. Devem estar conscientes da
importincia dos respetivos deveres e responsabilidades, ter em conta as expectativas do
publico relativamente 4 sua conduta, dentro de padrdes genéricos e socialmente aceites, atuar
de forma a manter e reforcar a confiancga do publico e contribuir para o eficaz funcionamento

e a boa imagem do Municipio.
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k)

)

Principio da Confidencialidade: deve ser observada a garantia de confidencialidade

quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conhecimento no exercicio das suas

fungoes, ndo podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito proprio

ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, informacdes e dados obtidos no ambito do

exercicio das mesmas;

Principio da Lealdade e Cooperagio:

a.

No exercicio das suas fun¢oes, os destinatarios deste Codigo, devem agir de forma
leal e cooperante, suscitando confianca na sua a¢do, especialmente no que respeita
a sua integridade, credibilidade e rigor, devendo desempenhar as tarefas que lhes sdo
atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, bem como dar cumprimento as
instrucOes destes ultimos, no respeito pelos canais hierarquicos apropriados.

Os trabalhadores e demais colaboradores devem igualmente garantir a transparéncia
e a capacidade de didlogo, consideradas adequadas no trato diario pessoal com
superiores hierarquicos e colegas, promovendo o bom relacionamento interpessoal,
de forma a assegurar a existéncia de relacSes cordiais e propiciadoras de um bom
ambiente de trabalho.

Devem ainda garantir a comunicagio, o registo e a partilha de informacéo interna e
facilitar a preservacdo do conhecimento adquirido ou criado nas atividades
desempenhadas.

A nio revelagio a superiores hierdrquicos e colegas das informagoes necessarias que
possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter
vantagens pessoais, assim como o fornecimento de informacdes falsas, inexatas ou
exageradas e¢ a recusa em colaborar com os colegas, considera-se como

comportamento inadequado e violador do principio de lealdade e cooperagio.

Principio da Transparéncia no Tratamento de Dados Pessoais: o tratamento de dados

pessoais deve estar subordinado as normas juridicas vigentes, devendo os trabalhadores e

demais colaboradores pautar a sua conduta no respeito pela legalidade, lealdade e

transparéncia.

Artigo 6.°

Prevengio da Corrupgio e Infragoes Conexas

1. Os destinatarios do presente Cédigo devem atuar contra todas as formas de corrupcio,

nomeadamente as que se encontram previstas no DL n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro e sdo

aplicaveis a0 Municipio de Ponte de Sor.

2. Qualquer trabalhador ou titular de 6rgao municipal que, no exercicio das suas fun¢des ou por

causa delas, tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem

infracdo criminal, deve comunicar prontamente a situagdo ao seu superior hierrquico, ou fazer

uso do canal de denuncia interno para o efeito.
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3. Os comportamentos referidos no numero anterior respeitam nomeadamente a atividades

previstas no artigo 3.° do DL n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, nomeadamente: corrup¢ao,

recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacio econdémica em negocio,

concussao, abuso de poder, prevaricacio, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na

obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito.

CAPITULO III
DEVERES E NORMAS DE CONDUTA

Artigo 7.°

Deveres Gerais

No exercicio das suas fungdes, os destinatarios deste Codigo devem:

)

b)

g

h)

Abster-se de qualquer agio ou omissio, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputagdo pessoal ou a da
organizac¢do, pautando a sua atividade pela subordinacio aos objetivos, principios gerais,
valores éticos e missdo definidos, empenhando-se na salvaguarda do prestigio e da imagem
do Municipio de Ponte de Sor;

Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 14.° e 16.°, como
contrapartida do exercicio de uma a¢éo, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada
de qualquer decisdao publica;

Nio usar nem permitir que outros utilizem, fora de parametros de razoabilidade, bens ou
recursos publicos que lhes sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas
funcdes;

Cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel, as responsabilidades e deveres que
lhes sejam incumbidos no exercicio das suas func¢des, devendo ser conscientes da
importincia dos mesmos e atuando de forma a manter e reforgar a confianga dos utentes do
Municipio, contribuindo assim para o eficaz funcionamento do mesmo.

Adotar praticas de recrutamento responsaveis, nao discriminatorias, respeitando a igualdade
de oportunidades, bem como a promogao de planos de formacao eficazes que promovam a
aprendizagem continua ao longo da vida laboral;

Desempenhar um papel ativo no seu proprio desenvolvimento e valorizagdo pessoal e
profissional, nomeadamente através da obten¢io de novas competéncias pela frequéncia de
agoes de formacio propostas pela Divisao de Recursos Humanos ou de sua iniciativa;
Promover a aplicagdo dos instrumentos em vigor de combate a corrupgao, nomeadamente
o Plano de Prevencao de Riscos de Gestio, incluindo os de Corrupcio e Infracdes Conexas

da Camara Municipal de Ponte de Sor.

10
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SECAO I
ATUAGAO EXTERNA

Artigo 8.°
Relagdes com Terceiros

1. No relacionamento com terceiros, os trabalhadores ou titulares de 6rgios municipais, devem
respeitar os principios e valores éticos enunciados no presente Cédigo e adotar uma atitude
cordial, isenta, equitativa, e segundo critérios de objetividade e rigor técnico, e prestar, com a
celeridade, eficiéncia e diligéncia devidas, a colaboragio solicitada.

2. As informacOes prestadas pelos trabalhadores e demais colaboradores devem ser claras,
compreensiveis, rigorosas e verdadeiras.

3. O dever de confidencialidade mantém-se ainda que os seus destinatarios deixem de exercer
fungdes no Municipio de Ponte de Sor, sendo a sua violagdo sancionavel, nos termos previstos
na lei.

4. Os trabalhadores do Municipio nao podem, em nome deste realizar diligéncias sem que se

encontrem devidamente autorizados para o efeito.

Artigo 9.°
Relacionamento com entidades de fiscalizagdo e supervisdo
O Municipio, através dos trabalhadores e demais colaboradores designados ou notificados para o
efeito, deve prestar as autoridades de fiscalizagdo e supervisio toda a colaboragdo solicitada que se
apresente util ou necessaria, ndo adotando quaisquer comportamentos que lhes possam impedir ou

dificultar, por qualquer forma, o exercicio das respetivas competéncias.

Artigo 10.°
Relacionamento com a Comunicagao Social

1.  Em matérias relacionadas com a atividade e imagem publica do Municipio, os trabalhadores niao
podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicagido social, conceder entrevistas,
publicar artigos de opinido, ou fornecer informacdes de qualquer natureza que nio estejam ao
dispor do publico em geral, sem que, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizagio prévia
do Municipio.

2. Nos seus contactos com os meios de comunicacio social, os trabalhadores devem usar de

discri¢ao quanto a quaisquer questoes relacionadas com a Camara Municipal.

Artigo 11.°
Relacionamento com fornecedores
1. As relagGes com fornecedores de bens e prestadores de servicos, ou com quaisquet outros

cocontratantes do Municipio de Ponte de Sor, obedecem as regras estabelecidas no Codigo dos

11
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Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua reda¢io
atual, e subordinam-se, em permanéncia, aos principios da transparéncia, isencdo e
imparcialidade, nomeadamente aquando da interacio com concorrentes e/ou candidatos no
ambito dos procedimentos em curso no Municipio.

2. No seu relacionamento com os fornecedores, os trabalhadores e demais colaboradores devem
ter sempre presente que o Municipio se pauta por honrar os seus compromissos com 0s
cocontratantes e exige da parte destes o integral cumprimento das clausulas contratuais, assim
como das boas priticas e regras subjacentes a atividade em causa.

3. Os contratos devem ser redigidos de forma clara, sem ambiguidades ou omissdes relevantes e no

respeito pelas normas aplicaveis e em vigor.

SECAO II
ATUAGAO INTERNA

Artigo 12.°
Relacionamento Interpessoal e Ambiente Organizacional

1. O relacionamento, entre todos os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio de Ponte
de Sor, deve ser ancorado no respeito mutuo, cordialidade e cooperagio, partilha de informacSes
e conhecimento, consubstanciando-se num ambiente saudavel e de confianca, devendo-se
fomentar um bom ambiente de trabalho, promover a entreajuda e o trabalho em equipa.

2. Deve ser garantida a comunicagio, registo e partilha de informacio, tanto no seio da unidade
organica em que se inserem como no contexto da organiza¢do municipal, de forma a facilitar a
gestao e a preservacdo do conhecimento adquirido ou criado no exercicio da atividade realizada

3. Devem ser evitadas, sendo desde ja reprovadas pelo Municipio de Ponte de Sor, todas as
condutas que possam afetar negativamente as relagGes entre os trabalhadores e demais
colaboradores assim como os comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos e a procura de
vantagens pessoais em detrimento de colegas.

4. A reserva da intimidade da vida privada é um direito de todos os colaboradores que devera ser
respeitado escrupulosamente.

ARTIGO 13.°

Patrimonio, recursos e sustentabilidade

1. Os destinatarios do presente Coédigo comprometem-se a conservar o patrimonio e 0s recursos
do Municipio de Ponte de Sor, independentemente da sua natureza, preservando-os e utilizando-
os exclusivamente em prol do Municipio, ndo permitindo a sua utilizacdo abusiva por colegas
¢/ou terceiros.

2. Devem ainda zelar pela manutencido e bom funcionamento dos equipamentos e de outros

dispositivos que lhes sejam atribuidos para o exercicio das suas fungdes, assegurando o
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cumprimento das normas de seguranca, de modo a prevenir a ocorréncia de sinistros e a
colocag¢do em risco das pessoas e dos ativos da organizagao.

3. Todos os trabalhadores devem ser responsaveis pela racionalizacdo de custos inerentes a sua
atividade, utilizando os recursos de forma proporcional e compativel com os objetivos definidos,
tendo em vista unicamente o bom desempenho das suas fungdes.

4. Todos os trabalhadores devem adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos
negativos decorrentes da sua atividade, nomeadamente através da transicao digital, da promogao

do consumo responsavel dos recursos disponiveis, como sejam a agua, a eletricidade e o papel.

CAPITULO IV
PREVENCAO DA CORRUPCAO

Artigo 15.°
Ofertas

1. Os destinatarios deste Codigo abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de pessoas
singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, ¢ de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, de quaisquer bens ou de servicos que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas funcgoes.

2. Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de
fungdes quando haja aceitacio de bens de valor estimado igual ou superior a 150 €.

3. O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam setr interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do

Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagio e registo previsto no artigo 16.°.

Artigo 16.°
Registo e Destino de ofertas
1. As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150 €, recebidas no
ambito do exercicio de cargo ou funcdo, devem ser entregues ao Departamento de
Administracio, Financas e Desenvolvimento, no prazo maximo de 10 dias uteis, ou logo que se
mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final.
2. Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de
bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero antetior, deve tal facto ser
comunicado ao Departamento de Administracio, Financas e Desenvolvimento para efeitos de

registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem recebidas, apos perfazer aquele valor, ser
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entregues a0 Departamento de Administracdo, Financas e Desenvolvimento, no prazo fixado no
numero anteriof.

3. Para apreciacio do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, ¢ criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcio do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou funcdo ou, pela sua relevincia, devem ter um dos destinos previstos no ndmero
seguinte.

4. As ofertas que ndo possam ser devolvidas ao titular do cargo ou funcio devem ser
preferencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariacdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a histéria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a institui¢cGes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5. As ofertas dirigidas ao Municipio de Ponte de Sor sio sempre registadas e entregues ao
Departamento de Administra¢ao, Finangas e Desenvolvimento, nos termos do n.” 2 do presente
artigo, independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao
constituida para o efeito.

6. Compete a0 Departamento de Administracio, Financas e Desenvolvimento assegurar um registo

de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 16.°
Convites ou Beneficios Similares

1. Os destinatarios do presente Codigo abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para
assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com
custos de deslocacio ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢des quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos dos
nameros anteriores, desde que:

1. Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao propria
do catgo; ou
2. Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
4. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de entidades

publicas nacionais ou estrangeiras, em representacdo do Municipio, em que existam um interesse
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publico relevante na respetiva presenca, mediante prévia autoriza¢io do respetivo Vereador

responsavel pelo Pelouro ou do Presidente da Camara Municipal, consoante os casos.

Artigo 17.°
Conflitos de Interesses
Os destinatarios do presente Codigo devem atuar sempre em condi¢des de plena independéncia,
imparcialidade e isencio, devendo para tal evitar qualquer situacio suscetivel de originar, direta
ou indiretamente, conflitos de interesses.
Considera-se que existe conflito de interesses quando os destinatarios deste Codigo se encontrem
numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° ¢ 73.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 18.°

Suprimento de Conflito de Interesses

Os destinatarios deste Codigo que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial,

deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em

causa, em conformidade com as disposi¢des do presente Codigo e da legislacio em vigor.

Artigo 19.°
Registo de Interesses

O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades

ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros

ou conflitos de interesses.

A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos

termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

O registo de interesses € acessivel através da nernet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaracdo tnica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacdo das declaracGes apresentadas pelos titulares
dos 6rgios e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigacio;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos

titulares dos 6rgaos do Municipio.
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1.

Artigo 20.°
Acumulagio de Fungdes

Os trabalhadores do Municipio privilegiam o exercicio de fungbes em regime de dedicagio
exclusiva, podendo acumular atividades, remuneradas ou nido remuneradas, que sejam
enquadraveis nas condi¢oes legalmente previstas e desde que previamente autorizadas e em
conformidade e sujeicio com o previsto nos artigos 19.° a 24.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas.

A Divisao de Recursos Humanos, devera divulgar junto de todos os colaboradores que detenham
vinculo de emprego publico, todas as normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos
de autorizacio, alteracido e cessacdo de acumulacio de funcdes.

Devera proceder-se a revisao das autoriza¢oes de acumulagio de fungdes concedidas sempre que
tal se justifique por motivo de alteragdo de conteddo funcional do colaborador com vinculo de

emprego publico.

CAPITULO V
PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

Artigo 21.°
Conceito de assédio

Para efeitos de aplicacdo do presente Cédigo, considera-se:

a) Assédio - todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacio
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

b) Assédio moral - o comportamento indesejado percecionado como abusivo, praticado de
forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal de contetido ofensivo ou
humilhante, ou em atos subtis que podera abranger violéncia fisica e/ou psicolégica. Tem
como objetivo diminuir a autoestima da(s) pessoa(s) alvo e, em dltima instancia por em causa
a sua ligacdo ao local de trabalho. As vitimas sdo envolvidas em situa¢Ges perante as quais
tém dificuldade em defender-se;

¢) Assédio sexual - o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, nio verbal
ou fisica, percecionado como abusivo, com o objetivo ou o efeito referido na alinea a);

d) Comportamento indesejado - qualquer gesto, palavra, ato, que poderd incluir a titulo de
exemplo, convite de teor sexual, envio de mensagens, emails, telefonemas e tentativas de

contacto fisico constrangedor;
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e) Conflito laboral - 0 comportamento e/ou atitude que, independentemente do mal-estar que
possa causar ou da infracdo que possa representar (disciplinar, penal ou laboral), seja
praticado sem a intencio ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante ou humilhante.

Para efeitos de aplicagdo do presente Codigo, a utilizagdo da expressio «assédio» abrange a sua

pratica sob toda e qualquer forma.

Artigo 22.°
Prevencio e combate ao assédio no trabalho

Qualquer pessoa abrangida por este Codigo deve adotar uma postura de prevengao, denuncia,

combate e elimina¢do de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho.

Compete ao Municipio de Ponte de Sor, no ambito da prevengdo e combate ao assédio moral e

sexual:

a) Incentivar as boas relacdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerancia a
diversidade e respeito pela diferenca, fazendo uma gestao adequada de conflitos;

b) Promover a¢bes de formagio/sensibilizacio sobte a prevencio e combate ao assédio no
trabalho;

¢) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situacdes que indiciem a pratica de assédio,
designadamente por via do servico de Satde no Trabalho;

d) Proceder a divulgacdo do presente Codigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos
dirigentes, incluindo aqueles que prestem servico no Municipio a titulo ocasional ou
temporario;

e) No processo de contratagdo de trabalhadores fazer constar a declaracdo de conhecimento e

aceitacdo das normas vigentes no presente Codigo.

Artigo 23.°

Confidencialidade e garantias
E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relacio a
denuncia, até a deducio da acusacio.
Os intervenientes no processo, nao podem divulgar ou dar a conhecer informacSes obtidas no
desempenho das suas fun¢des ou em virtude desse desempenho, mesmo apds a cessagiao das
mesmas.
E garantida a tramitacio célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dentncia ou
participagdo de assédio no trabalho.
O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas disciplinarmente,
por declaragdes prestadas ou factos apurados em processos desencadeados por assédio, até ao
transito em julgado da respetiva decisdo final, a menos que atuem com dolo, sem prejuizo do

exercicio do direito ao contraditério.
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5.

Nio obstante o previsto no presente Codigo, a Inspe¢io-Geral de Finangas, em conformidade
com o previsto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, disponibiliza endereco
eletrénico proprio para a rececio de queixas de assédio em contexto laboral, a saber:

LTFP.art4@igf.gov.pt .

Artigo 24.°

Procedimento em caso de assédio
O trabalhador que considere ter sido alvo de assédio moral ou sexual nos termos constantes deste
Cédigo deve comunicar a situagio ao supetior hierdrquico imediato e/ou dirigente maximo da
unidade organica a que se encontre afeto, e/ou membro do Executivo Municipal.
Todos os que tenham conhecimento de priticas irregulares suscetiveis de indiciar situagoes de
assédio, nos termos do presente Codigo e demais legislacio em vigor, devem participa-las a
qualquer das pessoas referidas no numero anterior, bem como prestar a devida colaboragio no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.
A denuncia ou participagio deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢do precisa
dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, quanto as
circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da vitima e do praticante de assédio, bem
como, se for possivel, dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente
existentes.
A dentncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.
Havera lugar 2 instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando haja
conhecimento de alegadas situagdes, de atos ou comportamentos suscetiveis de indicar praticas
de assédio no trabalho.
Quando se conclua que a queixa ou dentincia é infundada ou dolosamente apresentada no intuito
de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria, em particular quando a prépria queixa
configura assédio, deve ser promovida a instauracio do respetivo procedimento disciplinar, sem

prejuizo das diligéncias judiciais que a situagiao imponha.

CAPITULO VI
BOAS PRATICAS NO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Artigo 25.°
Protegio de Dados Pessoais
Sem prejuizo da necessaria compatibilizagdo com a legislacio relativa ao acesso aos documentos
administrativos, os destinatarios deste Cédigo que acedam, tratem, ou, de qualquer forma, tomem
conhecimento de dados pessoais ficam obrigados a respeitar as disposi¢oes legais e

regulamentates, nacionais ou europeias, relativamente a protecao de tais dados, nao os podendo
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utilizar senio para os efeitos impostos ou inerentes as funcdes que desempenham e de acordo
com as normas e orientagoes internas aplicaveis.

Todos os trabalhadores tém o dever de zelar pela protecio dos dados pessoais a que tenham
acesso no exercicio das suas fungdes e proceder a comunica¢io de qualquer evento que

provoque, ou possa provocar, uma quebra da seguranga da informagao.

Artigo 26.°
Medidas de seguranga
O acesso aos dados pessoais recolhidos deve estar devidamente acautelado, no sentido de apenas
poderem aceder aos mesmos os trabalhadores que em determinado momento processual estejam
a desenvolver algum procedimento que os legitime.
Devem estar previstas e definidas areas de acesso restrito e controlado através de mecanismos

que permitam o acesso unicamente a pessoas autorizadas.

Artigo 27.°

Violagao de dados pessoais

A violacdo de dados pessoais é definida como uma violagdo da seguranca que provoque, de modo

acidental ou ilicito, a destrui¢do, perda, alteracdo, divulgacdo ou acesso, ndo autorizados, a dados

pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento.

Artigo 28.°
Detegdo de Incidentes
Os trabalhadores devem notificar o respetivo superior hierarquico quando detetarem ou
suspeitarem da violagao de dados pessoais.
Todas as informagoes relativas a detecdo de um incidente de dados pessoais por trabalhador ou
por meio de outro instrumento de deteco de incidentes, devem ser imediatamente remetidas ao
Encarregado de Protecio de Dados (EPD).
Qualquer comunicag¢do com o titular dos dados envolvido no incidente ndo deve ocorrer sem a

aprovagio do EPD.

Artigo 29.°

Responsabilidades existentes

Os trabalhadores do Municipio de Ponte de Sor sdo responsaveis disciplinarmente pela violagdo ou

transmissao ilegal dos dados pessoais a que tenham acesso, devido ou indevido, bem como pela

violacio das disposicOes previstas no presente Codigo.
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CAPITULO VII
DEVER DE COMUNICACAO E PROTECAO DO DENUNCIANTE
Artigo 30.°
Dever de Comunicagio de Irregularidades

1. No exercicio das suas fun¢oes, todos os destinatarios do presente Codigo devem comunicar
qualquer situagdo de incumprimento dos principios e valores de natureza ética nele consagrados,
e de ilegalidades, tais como corrup¢do e infragdes conexas, suscetiveis de colocar em risco o
correto funcionamento ou a imagem do Municipio de Ponte de Sor.

2. Asirregularidades devem ser reportadas, obedecendo a critérios de veracidade e boa fé, através
do canal de denuncia interna do Municipio de Ponte de Sor, nos termos do artigo 8.” da Lei n.”

93/2021, de 20 dezembro.

Artigo 31.°
Contributo dos Trabalhadores e demais Colaboradores na Aplicacido do Codigo
1. A adequada aplicagio do presente Cédigo depende do profissionalismo, consciéncia e capacidade
de discernimento dos trabalhadores do Municipio de Ponte de Sor.
2. Os trabalhadores que desempenhem fungées de direcdao, chefia ou de coordenagdo devem,
particularmente, evidenciar uma atuacdo exemplar no tocante a adesao as regras estabelecidas no

presente Codigo e assegurar o seu respetivo cumprimento.

Artigo 32.°
Regime de Protegao ao denunciante e testemunhas

1. Os destinatarios do presente Cédigo que denunciem quaisquer factos ou situacdes que indiciem
a pratica violadora das disposicoes do presente Codigo ¢/ou da lei, que possam configurar ilicitos
criminais, disciplinares ou civis, gozam, nos termos da lei, de um regime especifico de proteciao
para o denunciante, sendo-lhes garantido a confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e
celeridade do processo.

2. Aqueles que denunciem o cometimento de infracdes ao presente Codigo, de que tiverem
conhecimento no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, ndo podem, sob qualquer forma,

ser prejudicados, sendo-lhes assegurado o anonimato até a dedugao de acusagio.

CAPITULO VIII
APLICACAO E SANCOES POR INCUMPRIMENTO

Artigo 33.°
Incumprimento e sangdes
1. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam

decorrer, a violagao do disposto no presente Codigo por qualquer trabalhador ou colaborador
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constitui infracio disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos, e
podera originar a competente acao disciplinar.
A determinacio e aplicacio de sangdes disciplinares observard o estabelecido na lei vigente,
nomeadamente o disposto nos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas tendo em conta a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada,
designadamente o seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.
As san¢Oes a aplicar sdo as constantes do artigo 180.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, a saber: repreensiao escrita, multa, suspensdo, despedimento disciplinar ou
demissio.
A aplicagdo de qualquer san¢do disciplinar pelo empregador exige o cumprimento de
procedimentos e prazos especificos, bem como a observancia dos principios da legalidade e da
proporcionalidade, atendendo a gravidade da infragio e a culpa do trabalhador ou colaborador,
devendo ser observadas as normas legais em sede de procedimento disciplinar previstas na lei.
As violagbes do presente Cédigo que constituam crime de corrupgdo ou infragdes conexas,
nomeadamente recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato, participacio econdémica
em negodcio, concussio, abuso de poder, prevaricagio, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencio ou crédito, serdo punidas nos termos do
Cédigo Penal, bem como da Lei n.° 34/87 de 16 de julho.
Por cada infragdo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas, da
sang¢ao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do

sistema de controlo interno.

CAPITULO IX
MONITORIZACAO E FORMACAO

Artigo 34.°
Divulgagao e Monitorizagao

O presente Codigo deve ser divulgado junto de todos os seus destinatarios, de forma a consolidar
a aplicacio dos seus principios e a adoc¢do dos comportamentos neles estabelecidos.

O presente Codigo é objeto de monitoriza¢ao pelo Departamento de Administracdo, Finangas
e Desenvolvimento designadamente através da avaliacio do grau de cumprimento no ambito do
Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcio e Infragdes Conexas e da avaliagdo de
procedimentos de controlo interno institu{dos nas respetivas areas de intervencao municipal.
Por cada infracio deve ser elaborado um relatério anual do qual consta a identificacio das regras
violadas, da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no
ambito do sistema de controlo interno, conforme o disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.°

109-E/2021, de 9 de dezembro.
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O respetivo relatério devera ser publicitado nas paginas da e da Internet, no prazo de 10 (dez)

dias contados apos a sua aprovagao.

Artigo 35.°

Sensibilizagdo e Formagio
O Municipio de Ponte de Sor devera integrar no Plano de Formagdo Anual agbes de
sensibilizacdo e formagido em ética e deontologia profissional.
Todos os trabalhadores devem frequentar pelo menos uma dessas agoes a cada trés anos.
Os trabalhadores recém-contratados e os novos dirigentes devem frequentar, preferencialmente
no inicio das suas fun¢des, uma acdo de formagao no dominio da ética e deontologia profissional,
a qual, no caso dos estagios de ingresso, deve integrar a respetiva fase formativa tedrica.
O presente Codigo deve fazer parte integrante das agdes de formacido profissional, inicial e

continua dos trabalhadores por ele abrangidas.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36.°

Dutvidas e Omissdes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacio e aplicagao do presente Cédigo de Conduta

e Etica, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacio e integracao

de lacunas, sdo decididos pela Cimara Municipal.

1.
2.

Artigo 37.°
Revisido
O presente Codigo € revisto ordinariamente a cada 3 anos.
O Cédigo ¢ revisto extraordinariamente sempre que ocorra alteracdo das atribuicSes, ou da

estrutura organica do Municipio de Ponte de Sor, que justifique a revisdo do mesmo.

Artigo 38.°

Norma revogatodria

Com a entrada em vigor do presente Codigo procede-se a revogacido do Codigo de Conduta para o

Exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, publicado na II Série

do Diario da Republica no dia 26 de fevereiro de 2020 e o Cédigo de Boa Conduta para a Prevencio
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e Combate ao Assédio do Municipio de Ponte de Sor publicado na II Série do Diario da Republica a

27 de julho de 2021,

Artigo 41.°
Entrada em vigor
O presente Cédigo de Conduta é aprovado pela Camara Municipal de Ponte de Sor e entra em vigor
no dia util seguinte ao da sua publicacdo no Diirio da Republica, sendo igualmente publicitado na

pagina da Internet da Camara Municipal de Ponte de Sor.
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