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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 14181/2021

Sumaric: Aprova o Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo ¢ Combate ao Assédio.

Cédigo de Boa Conduta para a Preveng¢do e Combate ao Assédio no Trabalho

Hugo Luls Pereira Hilario, Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, torna pubiico, que
a Camara Municipal em reunido ordinaria realizada em 7 de julho de 2021, deliberou aprovar, no
uso da competéncia prevista na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo |, da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, o Codigo de Boa Conduta para a Prevencéo e Combate ao Assédio no Trabalho,
que consta em anexo ao presente aviso.

8 de julho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, Hugo Luis Pereira
Hilario.
Preambulo

A Constituicgo da Republica Portuguesa estabelece no seu artigo 59.°, n.° 1, alinea b) que
todos os trabalhadores, sem disting&o de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem, religido,
convicgbes politicas ou ideoldgicas, tém direito & organizacdo do trabalho em condicdes social-
mente dignificantes, de forma a facultar a realizac&o pessoal e a permitir a conciliagio da atividade
profissional com a vida familiar.

AlLein.° 73/2017 de 16 de agosto, retificada pela Declaragéo de Retificagdo n.° 28/2017, de 2 de
outubro, veio de reforcar o quadro legislativo para a prevencdo e combate a prética de assédio no
trabalho, tanto no setor privado como na Administrago Publica, procedendo a alteragdes ao cédigo
do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fungfes publicas, determinando que as entidades empre-
gadoras devem adotar cédigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho.

Neste contexto, o presente cédigo € um instrumento que tem como principio a valorizac&o de
todos os trabalhadores ou colaboradores do Municipio de Ponte de Sor, promovendo o respeito
a diversidade, a cooperacéo e ao trabaiho em equipa. Pelo seu ambito, persuade todos aqueles
sobre & necessidade de construcdo de um ambiente de trabatho saudavel, através da promog&o
de valores éticos, morais e legais, com respeito pelos valores da ndo discriminagdo e de combate
contra o assédio moral e sexual no trabalho.

O presente codigo tem assim como finalidade a prevengéo e combate da pratica de assédio
moral e sexual no trabalho, contribuindo para que o iocal de trabalho seja reconhecido como um
exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade
moral dos seus trabalhadores ou colaboradores e assegurar o seu direito a condi¢des de trabalho
que respeitem a sua dignidade individual.

Desta forma, considerando a remisséo operada pelo artigo 4.°, n.° 1, alinea d) da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP){anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) em matéria de assédio,
para as disposi¢Ses do Cddigo do Trabalho, bem como o estabelecido no arfigo 71.°, n.° 1, alineas c)
e k), da LTFP, quanto aos deveres do empregador piblico, o Municipio de Ponte de Sor adotou o Pre-
sente Codigo de Boa Conduta para a Prevencéc e Combate ao Assédio no Local de Trabalho, o qual
se rege pelas seguintes disposicdes:

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Lei habiiitante

O presente Cddigo de Boa Conduta para a Prevengéio e Combate ao Assédio no trabaiho &
elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Reptblica Portuguesa, do ar-
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tigo 33.2, n.° 1, alinea k) do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e dos artigos 71.,n.° 1,
alinea k) e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagéo, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo tem por objeto definir medidas de prevencédo e combate ao Assédio no
Trabalho no Municipio de Ponte de Sor, com vista & promog&o de um ambiente laboral saudavel e
de praticas que estimulem o respeito e a colaboracao.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagéo

O Codigo aplica-se a todos os trabalhadores € titulares de cargos dirigentes do Municipio
de Ponte de Sor, independentemente do vinculo laboral a que sé encontram sujeitos, ficando
também abrangidos todos aqueles que prestem servigo no Municipio, designadamente, ao abrigo
de estagios, formagdes em contexto de trabalho, medidas de apoio ao emprego, protocolos com
entidades, entre outros.

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — Todos aqueles que se incluem no ambito da aplicacdo do presente Cédigo devem atuar
em conformidade com o mesmo, respeitando os principios de no discriminacéo e de combate ao
assédio no trabaiho.

2 — E proibida a pratica de assédio dentro e fora do local de trabalhc ou do horario normal de
trabalho, por razdes relacionadas com este.

3 — E proibida a adog&o de comportamentos discriminatérios, nomeadamente com base na
ascendéncia, idade, sexo, orientagio sexual, identidade de género, estado civil, situacéo familiar,
situacdo economica, instrucéo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica, raca ou cor, territorio
de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagéo sindical.

Artigo 5.°
Compromissos

1 — O Municipio de Ponte de Sor assume uma politica de ndo consentimento de condutas
qualificaveis como assédio no trabalho, em qualquer das suas formas, por parte dos trabathadores,
dirigentes e outros colaboradores, para com colegas, municipes, parceiros ou quaisquer pessoas
com as quais interajam.

2 — Todos os abrangidos pelo dmbito de aplicacdo deste Cddigo devem, na sua conduta
interpessoal, promover a existéncia de relagbes cordiais e saudaveis, adotando designadamente
os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito, a disponibilidade para com o outro, a partitha de informacgéo e o es-
pirito de equipa;

b} Agir com cortesia, bom senso € autodominio na resoluco de todas situagbes que se apre-
sentem em contexto profissional.

3 — Todas as participa¢des de situacoes passiveis de assédio seréo tratadas com seriedade,
confidencialidade, de forma éagil e a sua tramitag&@o urgente.
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4 — As pessoas envolvidas nos processos de assédio deverdo ser tratadas com respeito &
ter a sua dignidade preservada.

3 — Todos os envoividos no processo de assédio deverdo ser tratados de igual forma, indepen-
dentemente da carreira, categoria, unidade orgénica onde exercam funcdes e posicdo hierarquica
que ocupem na estrutura organizacional do Municipio de Ponte de Sor.

Artigo 6.°
Definigbes
1 — Para efeitos de aplicacéo do presente Cédigo, considera-se:

a) Assédio — todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, pra-
ticado aquando do acesso ao emprego ou no préprioc emprego, trabatho ou formagéo profissional,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humithante ou desestabilizador;

b) Assédio moral — o comportamento indesejado percecionado como abusivo, praticado de
forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbail de contetido ofensivo ou humi-
Ihante, ou em atos subtis que podera abranger violéncia fisica e/ou psicoldgica. Tem como objetivo
diminuir a autoestima da(s) pessoa(s) alvo e, em ultima instancia por em causa a sua ligac&o ao
local de trabalho. As vitimas s@o envolvidas em situagdes perante as quais tém dificuldade em
defender-se;

c) Assédio sexual — o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, néo
verbal ou fisica, percecionado como abusivo, com o objetivo ou o efeito referido na alinea ay;

d) Comportamento indesejado — qualquer gesto, palavra, ato, que poderd incluir a titulo de
exempio, convite de teor sexual, envio de mensagens, emails, telefonemas e tentativas de contacto
fisico constrangedor;

e) Conflito laboral — o comportamento e/ou atitude que, independentemente do mal-estar que
possa causar ou da infrac&o que possa representar (disciplinar, penal ou laboral), seja praticado
sem a inteng&o ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante ou humithante.

2 — Para efeitos de aplicagdo do presente Cédigo, a utilizaggo da expresséo «assédio» abrange
a sua pratica sob toda e qualquer forma.

CAPITULO II

Prevencao e combate ao assédio no trabalho

Artigo 7.°
Medidas de prevengéo e combate

1 — Qualquer pessoa abrangida por este Cédigo deve adotar uma postura de prevencéo,
dentincia, combate e eliminacdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no tra-
balho.

2 — Compete ao Municipio de Ponte de Sor, no ambito da prevencéo e combate ao assédio
moral e sexual;

a) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerdncia
a diversidade e respeito peia diferenca, fazendo uma gestéo adequada de conflitos;

b) Promover acdes de formagao/sensibilizacdo sobre a prevenc¢do e combate ao assédio no
{rabalho;

¢) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situagdes que indiciem a pratica de assédio,
designadamente por via do servico de Satude no Trabalho;
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d) Proceder a divulgacéo do presente Codigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos
dirigentes, incluindo aqueles que prestem servico no Municipio a titulo ocasional ou temporario,

e) No processo de contratacéo de trabalhadores fazer constar a declarag&o de conhecimento
e aceitacdo das normas vigentes no presente Codigo.

Artige 8.°
Procedimento em caso de assédio

1 — O trabalhador que considere ter sido alvo de assédio moral ou sexual nos termos constantes
deste Cadigo deve comunicar a situagdo ao superior hierarquico imediato e/ou dirigente méaximo
da unidade orgénica a que se encontre afeto, e/ou membro do Executive Municipal.

2 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situa-
¢des de assédio, nos termos do presente Cédigo e demais legisiacéo em vigor, devem participa-las
a qualquer das pessoas referidas no ntimero anterior, bem como prestar a devida colaborag&o no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

3 — Adenuncia ou participacéo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descricdo
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, quanto as
circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da vitima e do praticante de assédio, bem
como, se for possivel, dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente
existentes.

4 — A denancia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

5 — Havera lugar a instauragéo de procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Tra-
balho em Func¢des Pdblicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, guando haja
conhecimento de alegadas situagdes, de atos ou comportamentos suscetiveis de indicar praticas
de assédio no trabalho.

Artigo 9.°
Confidenciatidade e garantias

1 — E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagdo
& dendncia, até a dedugo da acusacéo.

2 _ Os intervenientes no processo, ndo podem divuigar ou dar a conhecer informagdes obtidas
no desempenho das suas fungbes ou em virtude desse desempenho, mesmo apos a cessacao
das mesmas.

3 — E garantida a tramitacéo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da dendncia
ou participagdo de assedio no trabatho.

4 — O denunciante e as testemunhas por si indicadas néo podem ser sancionadas discipiinar-
mente, por declaracdes prestadas ou factos apurados em processos desencadeados por assédio,
até ao transito em julgado da respetiva deciséo final, a menos que atuem com dolo.

5 _ N&o obstante o previsto no presente Codigo, a Inspecéo-Geral de Financas, em con-
formidade com o previsto no n.° 1 do artigo 4.°da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, disponibiliza
endereco eletrénico proprio para a rececdo de queixas de assédio em contexto laboral, a saber:
LTFPartd@igf.gov.pt.

Artigo 10.°
Regime de protegéo ao participante e testemunhas

1 — Quem denuncie ou testemunhe a pratica de infracdc ao presente Cédigo, de que teve
conhecimento no exercicio das suas funcdes ou atividade, ou por causa delas, ndo pode, sob
qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte.

2 — A informacéo transmitida € considerada confidencial e tratada com especial sigilo, dii-
géncia e zelo.
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Artigo 11.°
Participacgtes infundadas e dolosas ou contendo matéria difamatoria ou injuriosa

Quando se conclua que a queixa ou dentncia € infundada ou dolosamente apresentada no
intuito de prejudicar outrem, ou que contem matéria difamatdria, em particular quando a prépria
queixa configura assédio, deve ser promovida a instauracéo do respetivo procedimento disciplinar,
sem prejuizo das diligéncias judiciais que a situac@o imponha.

CAPITULO Il

Disposicdes finais

Artigo 12.7
Legisiagdo subsidiaria

Em tudo o que néoc estiver previsto no presente Cédigo, aplicar-se-go as disposi¢des legais
previstas na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, bem como na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atuai redagéo.

Artigo 13.°
Revisdo

O presente Codigo deve ser revisto sempre que se verifiqguem factos supervenientes ou alte-
racdes legislativas que justifiquem a sua revisao.

Artigo 14.°
Entrada em vigor e divuigagdo

1 — O presente Cédigo entra em vigor no dia Gt seguinte ao da sua publicac&o no Diario da
Republica.

2 — Deve ser garantida a divulgac&o do presente Codigo a todos os trabalhadores, dirigen-
tes, bem como aqueles que prestem servigo no Municipio de Ponte de Sor a titule ocasional ou
temporario, devendo ser publicado na péagina eletrénica do Municipio.

3 — Compete a8 DRH e aos Dirigentes de todas as Unidades Orgénicas assegurar que todos
os trabalhadores conhecem os seus direitos e deveres em matérias relacionadas com quaiquer
forma de assédio.
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