Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0045

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte de So6r
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A detida na situagdo juridico-funcional de origem.
0.00 EUR

O conteudo funcional da carreira de Assistente Operacional constante do anexo
a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, complementado com as seguintes
fungOes: Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas
atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; Providenciar a
limpeza, arrumacdo, conservagao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar;
Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacao de
cuidados de salde; Estabelecer ligagGes telefonicas e prestar informacdes;
Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicagao; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o controlo de
gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; Efetuar, no
interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares; Exercer as demais
atribuigdes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagdes, despachos e
ordens superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1

de Ponte de Sor

Campo da Restauracdo Ponte de Sor

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7400223 PONTE Ponte de Sor

DE SOR

Portalegre

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Formacao Grande Grupo

Escolaridade minima Desconhecido ou nao
obrigatoria de acordo com especificado
a idade.

Area de Estudo

especificado

Area de Educacdo e
Formacao

Programas/conteudos

Desconhecido ou ndo
especificado

Desconhecido ou nao
especificado

Desconhecido ou nao

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Ponte de Sor - Campo da Restauragdo - 7400-223 Ponte de
Sor

1 242291580
1 2024-09-02
1 2024-09-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

AVISO RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE
ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSIS'I:ENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE AC/N\O
EDUCATIVA) - SUBUNIDADE ORGANICA GESTAO DO PARQUE ESCOLAR,
EQUIPAMENTOS E RECURSOS EDUCATIVOS DO SERVICO DE EDUCAGAO E
JUVENTUDE 1. Torna-se publico que por meu Despacho datado de 27 de agosto
de 2024, se encontra aberto procedimento de mobilidade interna na categoria,
entre 6rgdos ou servigos, para ocupacao de um posto de trabalho, na
subunidade Orgéanica Gestdo do Parque Escolar, Equipamentos e Recursos
Educativos, do Servico de Educacdo e Juventude, na carreira/categoria de
assistente operacional (Auxiliar de Agdo Educativa). 2. Atribuicdes/competéncias
ou atividades a cumprir ou a executar: O contetido funcional da carreira de
Assistente Operacional constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, complementado com as seguintes fungdes: Participar com os docentes
no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criancas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumagao,
conservacao e boa utilizacdo das instalagGes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; Prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacao de
cuidados de salde; Estabelecer ligagGes telefonicas e prestar informagdes;
Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicagao; Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o controlo de
gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; Efetuar, no



interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares; Exercer as demais
atribuicdes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagdes, despachos e
ordens superiores. 3. Local de trabalho: Na area do Agrupamento de Escolas de
Ponte de Sor; 4. Horario de trabalho: Rigido: 08h:00m as 16h:00m, com
intervalo de descanso de 1 hora, de segunda a sexta-feira; 5. Posicionamento
remuneratdrio: O detido na situacdo juridico-funcional de origem; 6. Requisitos
de admissdo: 6.1. Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, com integracdo na carreira e categoria
de assistente operacional; 6.2. HabilitagGes académicas exigidas: Escolaridade
obrigatodria, insuscetivel de substituigdo por adequada formagdo ou experiéncia
profissionais; 6.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.? 17.9 e
18.0 da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria; f) Possuir as habilitacGes literarias legalmente exigidas
para o desempenho do cargo. A nao titularidade dos requisitos previstos nos
pontos 6.1. a 6.3. que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos. 7. Método de selegdo: A
selecdo dos candidatos sera efetuada através da aplicagdo do método de selegdo
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a seguinte formula de ponderagao
OF = (EPS x100%). A Entrevista Profissional de Selecdo, tera a duracdo
aproximada de 20 minutos e visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. A Entrevista Profissional de Selegdo sera avaliada de 0 a 20 valores
obtidos através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a 9,5 valores. Os principais aspetos/competéncias a
valorar para a fungdo sdo: Conhecimentos e experiéncia, motivagdo para a
fungdo, capacidade de comunicacdo, relacionamento interpessoal e trabalho de
equipa e iniciativa e autonomia. 8. Tramites do procedimento: A publicitagdo dos
resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selecdo bem como a lista de
classificagdo e ordenacdo final serdo afixados em local visivel e publico, das
instalagbes da Camara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizados na sua
pagina eletronica. A aprovagao no procedimento ndo obriga o Municipio de Ponte
de Sor a celebrar acordo de mobilidade com o(s) trabalhador(s) aprovado(s). 9.
Composicdo e identificacdo do juri designado para a tramitagdo do
procedimento: Presidente: José Antdnio Pereira da Costa, Chefe do Servigo de
Educagdo e Juventude, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo; Vogais efetivos: Margarida Rosa Coelho Inacio, Técnica
Superior, e Marta de Jesus Sampaio Sebastido, Técnica Superior; Vogais
Suplentes: Maria de Lurdes Espadinha Rodrigues, Coordenadora Técnica e Dalia
Cristina Mendes Serafim Nascimento, Assistente Técnica. 10 - Formalizagdo de
candidaturas: 10.1. Prazo, forma e local de apresentacdo: a) Prazo: 10 dias
Uteis, contados da data da publicitagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt; b) Forma: Em suporte de papel, mediante o
preenchimento de formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Ponte de Sor ou na pagina eletrénica do Municipio em
http://www.cm-pontedesor.pt, acompanhado da documentagdo indicada no
ponto que se segue; c) Local: Pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Ponte de Sor, durante o horario normal de
funcionamento, nos dias Uteis das 09h00m as 16h00m, ou remetida por correio
registado, com aviso de recegdo, dirigida ao Presidente da Cdmara Municipal de
Ponte de Sor, para o seguinte endereco postal: Camara Municipal de Ponte de
Sor, Campo da Restauracdo, 7400-223 Ponte de Sor, ou, por correio eletronico,
para o endereco recrutamento@cm-pontedesor.pt, com indicacao expressa do
posto de trabalho a que se esta a candidatar; 10.2. Documentos exigidos para
admissdo: As candidaturas deverdo ser instruidas com os documentos
necessarios a comprovacao da titularidade dos requisitos legalmente previstos,
nos termos a seguir indicados: a) Copia simples do certificado de habilitacdes
académicas ou de outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito; b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado
de forma a facilitar e a possibilitar a sua correta apreciacdo, bem como
documentos comprovativos dos factos referidos, que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito; ¢) Declaracdo atualizada, emitida pelo correspondente
orgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego
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Observagoes

publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
sejam titulares, da atividade que executam e do 6rgdo ou servigo onde exercem
fungGes, bem como da posicao remuneratéria correspondente a remuneragdo
auferida, bem como o tempo de exercicio de fungdes na fungdo publica, carreira
e categoria (em anos, meses e dias), e no cumprimento ou execucdo da
atribuicdo, competéncia ou atividade que executa, contendo a pormenorizagdo
das tarefas exercidas, a avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar; A nao
apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a c) que antecedem, até
a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos; 11. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014,"as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, previsto no
artigo 24.9, da Lei n.248/2014, de 26 de fevereiro. 12. Em cumprimento da
alinea h) do art.© 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”. 13. O presente Aviso sera
publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina
eletronica do Municipio de Ponte de Sor. 14. Na tramitacdo do presente
procedimento serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD —
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados
pessoais. 15. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Aviso, o procedimento rege-se pelas disposicdes previstas na LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2004, de 20 de junho. Pacos do Municipio de Ponte de Sor,
em 29 de agosto de 2024 O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario




