MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE MEDICINA VETERINARIZ), DA CARREIRA GERAL DE
TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

1 -Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°125-2A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°12-2/2021, de 11
de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico que, na sequéncia da deliberagdo favoravel do 6rgdo executivo
municipal de 7 de julho de 2021, e do meu despacho de 5 de agosto de
2022, se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de
relacdc juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessocal da Camara Municipal de Ponte de Sor; na
categoria/carreira geral de técnico superior (Area de Medicina
Veterinaria).

2 — Atribuictes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar:

O conteudo funcional da carreira de técnico superior constante do anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, complementade com as
competéncias cometidas ao Gabinete Médico Veterinario, nomeadamente:

- Coordenar e promover todas as ac¢des necessarias nas &reas da sua
competéncia - higiene puiblica veterindria, sanidade animal, inspecio,
controlo e fiscalizagdo higio-sanitéria, profilaxia e wvigilancia
epidemiolégica e na <colaboracdo e coordenacdo inter e intra -
institucional;

- Prestar toda a colaboracdo e assegurar toda a informacdc gque lhe seja
solicitada;

- Assegurar a inspecdo e fiscalizacdo higio-sanitéria de mercados e
feiras, exposic¢des ou concursos de animais;

- Assegurar o cumprimento das disposigées legais constantes do Decreto -
Lei n.® 116/ 98, de 5 de Maio, nomeadamente, as competéncias e deveres do
médico veterindrio municipal;

- Asseqgurar a prevencdo e corregdo de fatores ou situacdes suscetiveis de
causarem prejuizos graves a Saude Puablica;

- Promover a vistoria aos veiculos de transporte de produtos alimentares
para verificacdo das condi¢des higio-sanitarias, em cumprimento das
disposic¢des legais ou regulamentares;

- Exercer as demais atribuig¢des conferidas por lei, normas, regulamentos,
deliberac¢ées, despachos e ordens superiores.

3 - A descricgdo das funcgdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratado de fungdes, ndo expressamente mencionadas, gue lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as guais o mesmo detenha qualificacao
profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo profissional.

4 — Declara-se gque ndo se encontram constituidas reservas de
recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como ndo se
encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarguias,
prevista na alinea t) do n.® 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.




5 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014,”as autarguias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

6- Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua redagdo atual, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Jjaneiro
(Cédigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacdo aplicavel.

7-Local de Trabalho - Na area do Municipio de Ponte de Sor.

8 - Posicionamento remuneratério - Obedecerd ao disposto no artigo
38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, sendo a posicdo de
referéncia - 1.268,04 € (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro

céntimos) correspondente & 2.° posicdo remuneratéria da categoria de
técnico superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

9 — Ambito do recrutamento: .

9.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, ©
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia dque
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacgdo a gue acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho objetc do presente procedimento concursal por aplicacdo do
disposto no numero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal gquem ndo possua uma relacdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do
artigo 30.° da LTFP.

9.3 - Serad respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 do artigo 37.°, do anexc & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 - Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convencdc internacicnal;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psigquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

11 - Habilitac&es literarias exigidas: Licenciatura em Medicina
Veterinaria, nido havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

0Os candidatos deverdo encontrar-se inscritos na Ordem dos Médicos
Veterinarios como membros efetivoes.
12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data

limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

13 - Impedimento de admissdo: De acordo com o dispesto na alinea k) do
n.° 4 do artigeo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo atual, ndc podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,



se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
no Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacdoc se publicita o procedimento.

14 - Prazo de validade: O procedimento concursal & valido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.°4 do artigo 30.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril.

15 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, que fol publicado por extrato no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 18.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril.

15.2- Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formularic tipo,
disponivel na Divisdoc de Recursos Humanos ou no site www.cm-
pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Sor, com indicacdoc expressa da referéncia do procedimento concursal a gque
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

15.3- 0s formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:
a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
onde conste designadamente a identificacdo pessoal, habilitacdes
literarias, as agdes de formacdo, congressos ou afins, estigios e
experiéncia profissional ou gquaisquer circunstidncias ou elementos gque
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocépias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;
b)No caso dos candidatos detentores de relagido juridica de emprego
publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacgdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacgao juridica de emprego publico, a descricgdo das
atividades/fungdes que atualmente executa, as ultimas trés mencdes de
avaliac@o de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificagdoc da respetiva remuneracdo reportada
ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos;

c) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literarias;

d) Documento comprovativo da inscrigdo valida na Ordem dos Médicos
veterinarios.

16 - A apresentag¢do da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdénica gque assegure a apresentacdoc da
candidatura em suporte eletrénico, entregue pessoalmente na Divisao
Recursos Humanos ou remetida por correic registado, com aviso de rececao,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamentolcm-pontedesor.pt.

17- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

18 - Métodos de selegdo: em conformidade com o artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de Jjunho, os métodos de selecdc a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n.°1l, do artige 36.°. da LTFP, serdo
constituidos por Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliacao




Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método de selecdo
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

18.1 - A Prova Escrita de Conhecimentos, de natureza tedrica, visa
avaliar 0s conhecimentos académicos, e, ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo e
terd a duracgdoc de uma hora e trinta minutos com tolerdncia de trinta
minutos. Serd valorada numa escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a
valoracac até as centésimas, e versard sobre conhecimentos gerais e
especificos na area de formacdo e baseados na seguinte legislacdo:

Conhecimentos Gerais:

- Lei n.°35/2014, de 20 de junho, gque aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, na sua redacgdo atual;

- Decreto - Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, que estabelece o Cédigo do
Procedimento Administrativo, na sua redacdo atual;

- Lei n.°75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais), na sua redacdo atual.

Conhecimentos Especificos:

- Decreto-Lei 116/1998, de 05 de maio - Estabelece os principios gerais
da carreira de médico-veterindrio municipal, na sua redacgdo atual;

- Decreto-Lei 276/2001, de 17 de outubro - Estabelece as normas legais
tendentes a pdr em aplicacdo em Portugal a Convencdo Europeia para a
Protecdo dos Animais de Companhia e um regime especial para a detencdo de
animais potencialmente perigosos, na sua redagdo atual;

- Decreto-Lei n.°82/2019, de 27 de Jjunho - Estabelece as regras de
identificacdo dos animais de companhia, criando o Sistema de Informagao
de Animais de Companhia, na sua redacgdo atual;

- Decreto-Lei n.°314/2003, de 17 de dezembro - Aprova o Programa Nacional
de Luta e Vigildncia Epidemiolégica da Raiva Animal e OQutras Zoonoses
(PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas, a posse e detencdo,
comércio, exposigbes e entrada em territdédrio nacicnal de animais
suscetiveis & raiva, na sua redacgdo atual;

- Decreto-Leil 315/2009, de 29 de outubro - Aprova o Regime
juridico da detengdc de animais perigoscos e potencialmente perigosos,
enquanto animais de companhia, na sua redacdo atual;

- Lei 27/2016, de 23 de agosto - Aprova medidas para a criacdao de uma
rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo do
abate de animais errantes como forma de controlo da populagdoc;

- Portaria 146/2017, de 26 de abril - Regulamenta a criacdo de uma rede
efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as
normas que regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e
estabelece as normas para o controlo de animais errantes;

- Portaria n.° 264/2013, de 16 de agostc - Aprova as normas técnicas de
execucdc regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses;



- Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28 de janeiro - Normas gerais da
legislacdo alimentar, procedimentos em matéria de seguranca dos géneros
alimenticios;

- Regulamento (CE) 1= B52/2004, de 29 de abril, alterado pelo
Regulamento (CE) n.° 218/2014, de 8 de marcoe - Estabelece regras
especificas de higiene dos géneros alimenticios;

- Regulamento (CE) n.°® 853/2004, de 29 de abril, alterado pelo
regulamento (CE) n.° 219/2014, de 8 de marco - Estabelece regras
especificas de organizacdo dos controlos oficiais de produtos de origem
animal;

- Regulamento (CE) n.° 1069/2009, de 21 de outubro - Subprocdutos de
origem animal;

- Regulamento (CE) n.° 1169/2011, de 25 de outubro - Informacdo aos
consumidores sobre géneros alimenticios;

- Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio, procede a primeira alteracdo ao
Sistema da Industria Responsdvel, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
169/2012, de 1 de agosto;

- Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro - Aprova o regime juridico de
acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauracdo, na
sua redacdo atual;

- Decreto-Lei 147/2006, de 31 de julho - Aprova o Regulamento das
condi¢des higiénicas e técnicas a observar na distribuicdo e venda de
carnes e seus produtocs;

- Decreto-Lei n.°113/2006, de 12 de junho - Visa assegurar o cumprimento,
no ordenamento Jjuridico nacional, das obrigacdes decorrentes dos
Regulamentos (CE) n.°s 852/2004 e 853/2004, ambos do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 29 de abril, relativos & higiene dos géneros alimenticios
e as regras especificas de higiene aplicédveis aos géneros alimenticios de
origem animal, respetivamente;

- Decreto-Lei n.°323-F/2000, de 20 de dezembro. Estabelece os principios e
as regras a que deve obedecer a rotulagem da carne de bovino e dos
produtos & base de carne de bovino.

Nota - A legislacdo indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualguer alteracdc legislativa poderd ser considerada
pelo Juri aquando da elaboracdoc do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, 4s atualizacdes que se tornem
necessiarias.

Durante a realizacdo da prova os candidatos poderdo consultar os
diplomas relativos &as matérias constantes do programa, ndc sendo
autorizado o uso de legislagdc comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizacdo de telemdvels, computadores portadteis ou qualquer outro
aparelho eletrdnico ou computorizado.




18.2 - A Avaliacdo Psicoldégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de ©persoconalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliacdo Psicolégica serd valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de
Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4
valores.

18.3 - A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacido estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A classificacdo a atribuir a cada par&metro de avaliacdo resulta da
votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificacfes dos pardmetros a avaliar.

Paradmetros a avaliar:

a) Motivacdo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 wvalores

b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

c) Capacidade de expressdo - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores

e) Preocupagdo pela valorizagdo e atualizagdo profissional - 4

valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

A classificacdc da Entrevista Profissional de Selegdo resultard da
aplicacdo da seguinte férmula: EPS= a + b + ¢ +d + e

18.4 - Ordenacgdoc Final - A ordenacgdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores através da férmula seguinte:

QOF = (PEC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacdo Final
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos



AP = Avaliacdo Psicolédgica
EPS = Entrevista Profissional de Selecédo

19 - Aos candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, serdo aplicades os métodos de selecio
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias (EAC),
e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), desde que estes nio sejam
afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo aplicados
os métodos de selecio supra referidos para os candidatos abrangidos pelo
n.°1l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PEC, AP e EPS.

19.1 - Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a gqualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacio académica ou profissional,
percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formacido
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a occupar, e que sdo ©0s seguintes: Habilitacao
académica ou nivel de qualificagdo certificado ©pelas entidades
competentes, Formacdo Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliacio
do Desempenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracgido até as
centésimas, seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério:
AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:
HA = Habilitag¢do Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitagdo académica de grau exigido para a candidatura - 16
valores;

- Habilitag&do académica de grau superior ao exigido ©para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as &reas de formacido e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcgdo.

S0 ser& considerada a formagdo profissional devidamente comprovada
com codpias dos respetivos certificados.

Se a duracido das acdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-
4 a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formagdo profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissional - 0 valores;

- Participacdo em workshops , coldquios, conferéncias, congressos,
semindrios, simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza - 1
valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pdés-Graduacdo - 4 valores/cada;

- Ag¢8es de formacdc com duragdo < a 12 horas - 1 valor/cada acéo;

- Acdes de formacdo com duracdo = ou > a 12 horas - 2 valores/cada acéio
Ao serem ceontabilizadas as respetivas acdes de formacdo, este fator nao

poderd ser superior a vinte valores.




EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores;

- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;

- De 4 a 6 anos - 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

-~ De 10 a 13 anos - 18 valores:;

- Superior a 14 ancs — 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempc de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, gue se encontre devidamente comprovadc ou declarade sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao dltimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida,
em mencdo quantitativa de acordo com a seguinte férmula: AD=(A+B+C), em
3

que A, B, e C correspondem, respetivamente &s avaliacbes de desempenho
dos trés ultimos anos de servigo:

Desempenho Inadequado — 8 wvalores;

Desempenho Adequado — 12 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores;

Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n°2 do artige 8° da Portaria
n.°125- A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos ndo possuam avaliacédo
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que ndc lhe
sejam imputéveis, o Jjuri atribuird a classificacgdo de 12 valores.

19.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa obter, através de
uma relacdo interpesscal, informac¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exerciclio da funcido. Para esse efeito serd elaborade um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em anadlise, avaliado segundo os niveis classificativos:

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 wvalores;
Insuficiente - 4 valores.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

- Orientacdo para o Servigco Publico - Em que se avalia a capacidade para
integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos
do servico publicc e do setor concreto em que se insere, prestando um
servico de qualidade orientado para o cidadao;

- Adaptacdo e Melhoria Continua - Em que se avalia a capacidade de se
ajustar & mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de



forma continua, no seu desenvolvimento pessoal e aperfeicoamento
profissional;

- Iniciativa e Autonomia - Em que se avalia a capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em solucionid-los;

- Otimizag&o de Recursos - Em que avalia a capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou
implementar medidas de otimizacdo e reducdo de custos de funcionamento;

- Trabalho de Equipa e Cooperagdo - Em que se avalia a capacidade para se
integrar em equipas de trabalho de constituigio variada e gerar sinergias
através de participacdo ativa.

19.3 - A Entrevista Profissional de Selegdo serd avaliada e classificada
nos termos atras referidos.

189.4 - Ordenagd@o Final - A Ordenacdo Final serd obtida numa escala de 0 a
20 valeores com valoracdo até as centésimas, através da férmula seguinte:

OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacgdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

20 - Os métodos de selecdo serdo aplicados num tnico momento, podendo
por motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos
métodos de selegdo, optar-se pela sua utilizacao faseada. A aplicacido dos
métodos de selecdc, conforme seja num Unico momento ou faseadamente, sera
efetuada nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacdo.

21- Os métodos de selecdo tém caracter eliminatdério, pelo que serido
excluidos os candidatos gque obtenham uma valoracdoc inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

22 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

23- Em caso de igualdade de valoracgdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.%125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo.

24— Composicdo do Juri:

Presidente - Maria do Rosario Farraia de Matos Gama Matutino, Médica
Veterindria Municipal dec Municipio de Alter do Chdo, que serd substituida
nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos - Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisé&o
Juridico-Administrativa e Sénia Maria Calado Martins, Técnica Superior,
ambas da Camara Municipal de Ponte de Scor.

Vogais Suplentes - Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos e Nuno Jorge Perdigdoc Medina, Chefe de Divisao de




Planeamento e Gestdo Urbanistica, ambos da Camara Municipal de Ponte de
Sor.

25 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duavida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracgdes.
Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, gque surjam no ampbitc do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

26 — Sempre que solicitadas serdo facultadas acs candidatos as atas do
jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdc de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final.

27 - Ro abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril
na sua atual redagdo, terminada a apreciagdo das candidaturas, os
candidatos excluidos s&o notificados para a realizacdo de audiéncia
prévia nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

28 - 0s candidatos admitidos serdoc convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.°®125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdoc. A
notificacdo indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos de
selecdo.

29 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pdgina eletrdédnica do Municipio de Ponte de Sor: www.cm~pontedesor.pt

30 - Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
na sua atual redacdo, a lista unitédria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados € aplicavel, com as necessarias adaptag¢des, o© dispostc no
artigo 10.°.

31 - Apdbs homologacdo, a lista unitédria de ordenacdo final seré
afixada em local wvisivel e publico na Cémara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrénica e serd ainda publicado um aviso
na 2.* série do Didrio da Republica com informacdc sobre a sua
publicitacéao.

32 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragdo Puablica, enguantoc entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciandoc
escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualquer forma de
discriminacio.

33 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o (a) candidato (a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de <classificacdo, a gqual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessdrios ao disposto no artige 7.° do mesmo decreto -lei.

3 - A fim de dar cumprimentc ao dispostc noc artigo 13.° do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril, de 2016, informam-se os candidatos gque os seus dados pessocais
serdo tratados pela Camara Municipal de Ponte de Sor, na qualidade de
responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecgdo,
nos termos de uma obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo 18 meses.
0 candidato poderad exercer o seu direito de acesso, retificacgdo, oposigéo
e apagamento, dentro dos limites legais, através de email para o



encarregado de protegcdoc de dados (geral@cm-pontedesor.pt), podendo
apresentar uma reclamacido & Comiss&o Nacional de Protecgdo de Dados.

35 - Em tudo o gue n&o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

36 - A publicacdo integral do procedimento concursal, sera publicitada
na pagina eletrdnica do Municipio de Ponte de Sor em wWww.cm-
pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e
disponivel para consulta na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara
Municipal.
Ponte de Sor, 20 de
Pereira Hilario.

D Presidente da Camara, Hugo Luis







