MUNICIPIC DE PONTE DE SCR
AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na <carreira e categoria de técnico superior (&rea de Arguitetura), em
regime de <contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminadoe

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembro, conjugado com os artiges 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico gque na sequéncia da deliberacdo favoravel do
drgdo executivo municipal de 25/10/2023, e do meu despacho de 06/11/2023
fol autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da data
da publicagdo integral na Bolsa de Emprego Plublico (BEP), de procedimento
concursal comum para censtituigdo de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrate de trabalhoe em fungdes publicas por tempo
indeterminade, tendce em vista ¢ preenchimento de um poste de trabalhc na
carreira/categoria de técnico superior (Area de Arquitetura), previsto e
ndo ocupado ne mapa de pesscal da Camara Municipal de Ponte de Sor.

2 - Caracterizacgdo do posto de trabalho: Para além das fungBes constantes
do mapa anexo & Lel Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas para ¢ grau de
cemplexidade 3, pretende-se que o ocupante do posto de trabalhc execute
as seguintes atividades: Organizar e gerir o servico de recegdo de
pedidos e emitir parecer sobre todas as pretensdes no dominio dos
processos de edificag¢dc de obras particulares, sujeitas ac regime de
licenciamento e Comunicagdo Prévia. Compete-lhe, ainda, proceder ao
licenciamento das atividades econdémicas e afins e as obras de
urbanizagdo. Exercer as demals competéncias que estio cometidas &
subunidade organica no regulamento de organizacio dos servicos
municipais.

3 - A descrig¢do das funcdes nido prejudica a atribuic¢3o ao trabalhador
contratado de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as gquais o© mesmo detenha qualificacdo
profissicnal adequada e que nfo implique desvalorizacdo profissional.

4 — Declara-se gue nic se encontram ¢onstituidas reservas de recrutamento
internas nc Municipio de Ponte de Sor, bem como nio se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificagfo nas autarquias, prevista
na alinea t} do n.® 1 do artigo 90.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro.

5 - Legislacgdo aplicédvel: O presente procedimento rege-se pelc disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelc artigo
2.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria
n.° 233/202Z, de 9 de setembro, gque regulamenta a tramitacdo do
procedimentc concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro (Cdédigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacsio
aplicavel.

6-Logcal de Trabalho - Na area do Municipio de Ponte de Sor.



7 - Posicionamento remuneratério — Obedecerd ao disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, sendc a posicdo de
referéncia - 1.385,99 € (mil trezentos e citenta e cinco eurcs e noventa
e nove céntimos) correspondente & 1.2 posig8o remuneratéria da categoria
de técnico superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica.

8 - Ambito do recrutamento:

8.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamentc inicia-se de entre trabalhadores com relacsio Jjuridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 - Tendo em conta o©s principios de racicnalizagde e eficiénecia que
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacdc a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do pcsto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicacac do
dispeste no nlmero antericr, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal guem ndo possua uma relacdo juridica de emprego
por tempo indeterminade ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.®4d do
artigo 30.° da LTFEP.

8.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lel n.® 35/2014, de 20 de junho.

9 - Requisitos de Admiss&c: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Puablicas:
a) Ter naclonalidade portuguesa, salve nos casos excetuados pela

Constituicdo, leli especial ou convencdo internacional:;

b) Ter 18 anos de idade completos;

C) N&o estar inibido do exercicio de func¢Ges publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquice indispensaveis ao
exerciclio de funcdes:

e) Ter cumprido as leis de vacinagifc cbrigatéria.

10 - Requisito hakilitacional: Licenciatura em Arquitetura {cddigo CNAEF
581), n&o havendo possibilidade de substituicio do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéneia profissional.

i0.1 - ¢ requisito habilitacional exigido nc ponto 10 que tenha sido
obtido em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecido en Portugal,
mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei n.%66/2018,
de 16 de agosto.

10.2 - Requisito profissional - 0Os candidatos deverdo encontrar-se
inscritos como membros efetives na Ordem dos Arquitetos.

11 - Os candidateos devem reunir c¢s requisitos referidos até & data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.

12 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.* 3 do artigo 11.°¢ da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nidc podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, n3o se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho ne Mapa de Pessoal do Municipio de



Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacgdo se
publicita o procedimento.

13 - Prazo de vwvalidade: O procedimentc concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previste no n.®°6 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Forma e prazo para apresentacio das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dias 1uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Empregoe Publico (BEP), que fol publicado por extratc no
Didrio da Reptblica, nos termos do artigec 11.° da Portaria n.°233/2022,
de 92 de setembro.

14.2- Formalizagdc das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimente obrigatério de formulédrio tipo,
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos ou no site www.cm—
pontedescr.pt, dirigido aoc Presidente da Camara Municipal de Ponte de
S5cr, com indicacioc expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

14.3- O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado, scb pena de
exclusdo, dcs seguintes documentos:

a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
onde conste designadamente a identificagdo pesscal, habilitag¢ses
literarias, as agdes de formagio, congressos ou afins, estdgios e
experiéncia profissicnal ou quaisguer circunsténcias ou elementes que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motive de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocépias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;

b)No c¢aso dos candidatos detentores de relagsco Jjuridica de emprego
piblico, declaragidc (com data reportada ac prazo estabelecido para
apresentacdc das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacgio Juridica de emprego publiico, a descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executa, as ultimas trés mencdes de
avaliagdo de desempenho e a identificaglio da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracéo reportada
aco nivel e posicdo remuneratdria auferidos:

c)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
liter&rias.

d}Fotocdépia de documento comprovativo da inscricdc valida na Ordem dos
Arquitetos.

15 — A apresentagsio da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentacac da
candldatura em suporte eletrdonico, entregue pessoalmente na Divisdo
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com avisc de rececac,
para a Camara Municipal de Pente de Sor, Campo da Restauracgfo, 7400 - 223
Ponte de Sor. N&o serfio aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdénico ou por fax.

Questdes relacicnadas com o© presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-pontedescr.pt.




16— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

17 - Métodos de selegio:

Em confermidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprcovada em anexe & Lei n.°35/2014, de 20 de Jjunho,
artige 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, o©s métodos de selegdoc a aplicar acs candldatos abrangides pelo
n.®°l, do artige 36.°. da LTFP, ou seja candidatos em slistema de
requalificacio gque imediatamente antes, tenham desempenhade funcgdes
diferentes das publicitadas, candidatos com relac3o juridica de emprego
publico por tempce Indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, candidatos com relacdo juridica de emprege piblico por
tempo determinado e candidatos sem relagdo Jjuridica de emprego publico
estabelecida, serdo constituidos por Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método de
selecdao facultativo Entrevista de Avalliacdo de Competéncias(EAC).

17.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), assumirda a forma escrita, de
natureza ftedrica, visa avaliar o©s conhecimentos académicos & ou
profissicnais e a capacidade para aplicar ©s mesmos a situagdes concretas
no exercicic de determinada funcdo, bem come avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, terd a duragdoc de uma
hora e trinta minutos com tolerdncia de trinta minutcs. Serd wvalorada
numa escala de 0 a 20 wvalcres, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e versard sobre as segulintes matérias:

- Codigo do Precedimento Administrativeo- aprovade pelo Decreto - Lei
n°4/2015, de 7 de janeirec, com as alteracdes vigentes;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas- aprovada em anexc a Lei
n®35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes vigentes:

- Regime Juridico das RAutarguias Locais, Estatute das Entidades
Intermunicipais, Regime Juridice da Transferéncia de Competéncias do
Estadc para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridico do Associativismo Autdrquico- aprovado pela Lei n®75/2013
de 12 de setembre, com as alteracgdes vigentes:

- Aprova a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestio
Territerial (RJIGT)- Decreto-Lei n.°80/2015, de 14 de maio, com as
alteracées vigentes;

- Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional(REN) - Decreto-Lei
n.°166/2008, de 22 de agosto, com as alteracgdes vigentes;

— Reginme Juridicce da Urbanizacioc e Edificac3o(RJUE)- Decreto -Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, com as alteraces vigentes;

- Regulamento Geral das Edificac®es Urbanas{RGEU}- Decreto-Lei n.°38382
de 07 de agosto de 1951, com as alteragdes vigentes;

—~ Plano Diretor de Ponte de Sor (PDM)- Ratificado pela Resclucdo do
Conselho de Ministros n.°® 160/2004 -Diario da Reptblica, 1.2 série-B, n.°




262, de 8 de novembro de 2004, com as altera¢des e corregdo gue lhe foram
introduzidas pelo Avisc n.°® 20847/2010 - Diadriec da Republica, 2.2% série,
n.° 203, de 19 de ocutubrc de 2010, pelo Aviso n.® 13231/2012 -Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 192, de 3 de ocutubro de 2012, pela Declaracio
n.° 53/2017 - Didric da Republica, 2.% série, n.° 143, de 26 de Jjulho de
2017, e pela Declaragdo n.° 21/2018 - Diaric da Republica, 2.% série,
n.° 103, de 29 de maio de 2018 (retificada pela DeclaraciZc de Retificacdo
n.° 443/2018 - Diaric da Republica, 2.2 série, n.® 113, de 14 de junhc de
2018).

Nota - A legislagéo indicada é a gue se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteracdo legislativa peoderd ser considerada
pelc Juri aguande da elaboragdoc do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes que se tornem
necessarias.

Durante a realizacdo da prova os candidatos poderdc consultar os
diplomas relativos as matérias constantes do programa em supcrte de
papel, ndec sendo autcrizado o usc de legislacdo comentada e ou anotada
nem autorizada a utilizagido de eqguipamentos eletrénicos de comunicacdo
(telemodvel, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch,
auriculares, etc).

17.2 - A Avaliacgio Psicolégica (AP} , viga avaliar aptiddes,
caracteristicas de perscnalidade e cu competéncias comportamentais dos
candidatos, tendoc como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de gelecdo
serd avaliado segundo as mencdes classificativas de Apte e Nic Apto, de
acordo com o n.°2 do artigoe 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competéneias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientag¢&¢ para Resultados;

- Planeamento e Crganizacéoc;

— Analise da Informacdo e Sentido Criticoe:

- Conhecimentcs Especializados e Experiéncia;
- Iniciativa e Autonomia;

- Relacionamento Interpesscal.

17.3 - A Entrevista de Avaliaciioc de Competéncias (EAC), visa obter
informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenclais para o exercicio da funcéo.
Este método de selegdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
cenforme previsto no n.®1 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificag8o da Fntrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
serd obtida através da seguinte férmula:



EAC = (CL+C2+C3+C4+C5+C6) /6
Em qgue:
EAC - Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Cl

Competéncia 1; C2 Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;

I
i
I

C4 Competéncia 4; C5 Competéncia %; C6 Competéncia 6.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o poste de trabalho a
ocupar :

C 1 - Orientacdo para Resultados;

C 2 - Planeamento e Organizacio;

C 3 - Andlise da Informagdo & Sentido Critico;

C 4 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
C 5 - Iniciativa e Autonomia;

C 6 - Relacionamento Interpessoal.

Ordenac¢do Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da férmula
seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:
OF = Ordenacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicolégica, avaliada através das mencdes de Apto ou N&o
Apto

EAC = Entrevista de Avaliacgdc de Competéncias

18 - ARos candidatcs abrangidos pelo n.°2, do artige 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuig¢l@ic, competéncia cu atividade caraterizadora do posto
de trabalho, bem como candidates em situagio de requalificacao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia
ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecio Avaliac@io Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),desde que astes nio
sejam afastados pelos candidatos por escrite, caso em que lhes serdo
aplicados os métodos de selegdo supra referides para os candidatos

abrangidos peilc n.°1l, do artige 36.°, da LTFP, nomeadamente: PC, AP e
EAC.



i8.1 - Awvaliacdoc Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevdancia para o posto de trabalho a ocupar, entre o3 Jquals a
hebkilitacdc académica, ou nivel de qualificacdio, a formacdo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagd&c de desempenho.

Este fator serd wvalorado na escala de 0 a 20 wvalores com valoracdo
até as centésimas, seguindo a aplicacio da férmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD

4
Sendo:

HA = Habilitagfio Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacéo certificade pelas entidades
competentes.

- Habkilitac¢ido académica de grau exigido para a candidatura - 16
valores;

— Habillitag&c académica de grau superior aoc exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagido Profissional: considerando-se as 4areas de formagcldo e
aperfeicoamento profissicnal relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ac exercicio da funcdo.

306 serad considerada a formag&o profissional devidamente comprovada
com copias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das acdes de formacdc estiver traduzida em dias, far-se-—
& a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 6 horas.

A formacdo profissional serd valcorada nos seguintes termos:

- Sem formagdo profissicnal - (0 valores;

- Particlpagdo em workshops , <¢oléquios, cenferéncias, congressos,
semindrios, simpésios, encontros ou -outres da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Cursc(s) de Pés-Graduacio — 4 valores/cada;

- Agbes de formagao com duragfdo < a 12 horas - 1 wvalor/cada acéo;

- Agfes de formacdo com duragido = ou > a 12 horas - 2 valores/cada acéo
Ao serem contabilizadas as respetivas a¢bes de fermacgdo, este fator nio

poderd ser superior a vinte valores.

EF = Experiéncia profissional: com incidéncia sobrs a execucdoc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas: '

- Atéd 1 ano - 10 valores;

- Supericr a um ano e até 3 ancs - 12 valores;
- De 4 a 6 anos —- 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;

- Superior a 14 ancs - 20 valores.



5¢ serd contabilizado como tempo de experidncia profissional o
correspondente ao desenvelvimento de fung®es inerentes a categoria a
contratar que se eéencontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagf¢ de Desempenho: relativa ac ultimoe pericdo, ndoc superior a
tré&s anos, em ¢ue ¢ candidatec cumpriu ou executou atribuicio, competéncia
ou atlvidade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida,
em mencdo guantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente 4as
3

avaliagdes de desempenho dos trés nltimos anos de servico:
Desempenho Inadequade — 8 valores;
Desempenhc Adequado - 12 valores:;
Desempenhe Relevante — 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea ¢} do n°2 do artigo 20° da
Portaria n.®233/2022, de 9 de setembre, caso o0s candidatos ndo possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que
ndo lhe sejam imputaveis, ¢ juri atribuird a classificacdo de 12 valores,

18.2 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcédo.
Este método de selegdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previstec no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificac8dc da Entrevista de Avaliacidoc de Competéncias (EAC),
seré obtida através da seguinte férmula:

EAC = (CL+C2+C3+C44C5+C6) /6
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacic de Competéncias
Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 37
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
oCcupar:

C 1 - Orientacdc para Resultados;
C 2 - Planeamento & Organizacdo;
C 3 - Andlise da Informac3o e Sentido Critico;



C 4 - Conhecimentos Especializados & Experié&ncia;
C 5 - Iniciativa e Autonomia;
C & - Relacioconamentc Interpessoal.

Ordenacgdo Final - A ordenac¢dc final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracido até as centésimas através da férmula
seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)
Sendo:

CF = Ordenacio Final
AC Avaliac&do Curricular
EAC= Entrevista de Avaliac8o de Competéncias

19 - Em situacdes de igualdade de wvaloragido, serio aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistinde o empate, a preferéncia de valoracdo serid efetuada
pela seguinte ordem:

- Candidato cgue se encontre a desempenhar fungdes idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa;

- Antiguidades das habilita¢8es literarias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluide ¢ dltimo nivel académico ha mais tempo;

- Candidato que tiver malor nivel académico;

— Data de nascimentoc, sendo dada preferéncia ac candidato com mais idade.

20- A falta de comparéncia dos candidatos a qualgquer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténcia dc procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham una valoracéc
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ou de ndc apto na
avaliacdo psicoldégica, ndo lhe sendc aplicado o método seguinte.

21- Composicdo deo Jari:

Presidente -~ Nune Jorge Perdigio Medina, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica, qgue seri substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos: Susete Maria da Silva Pereira, Técnica Superior na
area de Arquitetura e Magda Marisa Lopes de Oliveira, Técnica Superior na
area de Arguitetura:

Vogals Suplentes - Antdnic Miguel Almeida Ministro, Diretor de
Departamento de Ordenamento do Territério, Obras e Ambiente e Suse Isabel
Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisdc Juridico-Administrativa.

22 - Assiste ac jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
davida, a apresentacio de documentos comprovativos das suas declaractes.
Assiste alnda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, que surjam nce &mbito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

23 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagidc de



cada um dos métodos de selecdc a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valcracgdo final.

24 - Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de $ de setembro,
terminada a apreciacido das candidaturas, os candidatos excluidos sEo
notificados para a realizacgdc de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

25 - 0s candidatos admitidos ser&c convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.®233/2022, de & de setembro, A notificacdo indicard o dia,
hora e local de realirzacgdc dos métodos de selecdo.

26 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio &
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piblico na Camara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrdnica em: www.cm-pontedescr.pt

27 - Apds homologagdc, a lista unitaria de ordenacdo final serd afixada
em leccal wvisivel e publice na Cémara Municipal de Ponte de Seor,
dispeonibilizada na sua pagina eletrdnica e serd ainda publicade um aviso
na 2.% série do Diario da Republica com informacdc sobre a sua
publicitagdo.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a
Administragdc Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressic profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

29 - Nos termos do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001, de 3
de fevereirc, o candidato com deficiéncla, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualguer outra preferé&ncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesme diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetive
grau de incapacidade e tipc de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
o0s elementos necessdrics ao disposto no artigo 7.° do mesme Decrete-Lei.

30 - C Municipic de Ponte de Sor informa que os dados pesscais recolhidos
sdo necessarios, tnica e exclusivamente, para a apresentacioc de
candidatura ac presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
% de setembro.

0 tratamento desses dados respeitard a legislacido em vigor em matéria de
protecdc de dadeos pesscais (Leli n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacgidc atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
censtituem-se como documentos administrativos, pelo que © acesso aos
resmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdo.

31 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagio atualmente em vigor.



32 - A publicag¢ic integral do procedimento concursal, serd publicitada na
pagina eletrénica do Municipic de Ponte de Sor em www, cim-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Publice, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divisdo de Recurscs Humanos desta Camara Municipal.

Ponte de Sor, 23 de janeiroaae 2024 . Presidente da Camara, Hugeo Iuis
Pereira Hilario.







