MUNICIPIC DE PCNTE DE SOR
AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimentc de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior - &rea de Biklioteconomia,
Arguivo e Documentacic (BAD), em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de ©
de setembro, conjugado com c¢s artiges 30.° e 33.° da ILei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo 4 Lei n.®° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico gue na sequéncia da deliberacdo favoravel do
6rgdc executivo municipal de 11/10/2023, e do meu despacho de 26/10/2023
foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag8o integral na Bolsa de Empregc Piblico (BEP), de procedimento
ceoncursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego publice
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um poste de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior, &rea de Biblicteconomia, Arquivo
& Documentacgdo (BAD), previsto e ndo ocupado no mapa de pesscal da Cémara
Municipal de Ponte de Sor.

Z - Caracterizacgdo do posto de trabalho: Para além das fungdes constantes
do mapa anexo & Lel Geral do Trabalho em Funcdes Publicas para o grau de
complexidade 3, preftende-se gque o ocupante do posto de trabalho execute
as seguintes atividades:

— Organizar e gerir a Biblicteca Municipal € as suas extensdes como
servige piublico, dinamizando-as como instrumentos de desenvolvimento
culturai;

- Concretizar programas de promocdo da leitura e promover ou colaborar em
agfes de divulgagdo e formacdo cultural;

- Promover o livro e a leitura;

- Assegurar a guarda, preservagio, classificacioc e catalogacdo do acervo
bibliografico, tornando a biblioteca num instrumentc de consulta
eficiente;

- Participar na elaboragic de candidaturas a projetos de ambito cultural;

- Exercer as demais atribuigées conferidas por lei, normas, regulamentos,
deliberacdes, despachos e ordens superiores.

3 - A descrigio das funcdes nao prejudica a atribuicic ac trabalhador
contratado de fungdes, n&o expressaments mencicnadas, que lhe sejam afins
cu funcicnalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificacdo
profissicnal adequada e que nio implique desvalorizagao profissional.

4 — Declara-se que n#c se encontram constituidas reservas de recrutamentc
internas no Municipico de Ponte de Sor, bem come ndo se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificagfo nas autarqguias, prevista
na alinea t} do n.° 1 do artigo 90.° da Tei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

5 - Legislacéoc aplicével: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LIFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junhc, na sua redacdo atual, Portaria
n.°® 233/2022, de Y% de setembro, que regulamenta a tramitacido do



procedimento concursal de recrutamento e ¢ Decretoc-Lel n.° 4/2015, de 7
de janeiro (Cédige de Procedimento Administrative) e demais legislacdo
aplicavel.

6-Local de Trabalho — Na Area do Municipio de Peonte de Sor.

7 - Posicionamento remuneratéric - Obedecerd ao disposto no artige 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo a posiciéo de
referéncia - 1.385,9% € (mil trezentos e citenta e cinco euros e noventa

e nove céntimos) correspondente a 1.2 pesigdo remuneratdria da categoria
de técnico supericr, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

8§ - Ambito do recrutamento:

8.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFE, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo Jjuridica de
emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabeleacida.

8.2 - Tendo em conta os principiecs de racicnalizagdc e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberac8o a gue acima se
faz referéncia, nc caso de impossibilidade de ocupagido do posto de
trabalho objetc do presente procedimento concursal por aplicagde do
disposto no numero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal gquem ndo possua uma relagdo Jjuridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, cu seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.%4 do
artigo 30.° da LTFP.

8.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.°® 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalhc em FungBes Publicas,
aprovada em anexo a Leil n.? 35/2014, de 20 de junho.

% — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Leil Geral do
Trabalhc em Fung¢des Ptblicas:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salve nos casos excetuados pela

Constituicdo, lei especial ou convengdo internacicnal;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio estar inikbide do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o
exercicio das funcgdes a que se candidata;

d} Possuir a robustez fisica e o perfil psigquico indispensdvels ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vaclinag8o obrigatéria.

10 - WNivel habilitacional: Licenciatura na &rea de Bibliotecoconomia,
Arguive e Documentacgdo (BAD) - {codige CNAEF  322), ndc  havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habkilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10.1 - © requisito habilitacional exigide no ponto 10 gue tenha sido
obtide em pals estrangeiro deve encontrar-se reconhecide em Portugal,
mediante reconhecimento especifico, nos termcs do Decreto-Lei n.°%66/2018,
de 16 de -agosto.

11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.



12 - Impedimento de admissfo: De acorde com o disposto na alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndoc se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalhe no Mapa de Pessoal do Municipic de
Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimenteo.

13 - Praze de validade: ¢ procedimento concursal & valido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitcs do
previste no n.°6 do artige 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

14.1 —~ Prazo: 10 dias 1teis a contar da data da publicacio do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que fol publicade per extrato no
Didrio da Repiblica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.

14.2- Formalizagidc das candidaturas: As candidaturas deverio ser
formalizadas medliante preenchimento cbrigatdério de formuldrio tipo,
disponivel na Divisfo de Recursos Humanos ou no site WWW . TN~
pentedescr.pt, dirigide ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Seor, com indicag¢do expressa da referéncia do procecimentc concursal a gue
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

14.3- © formuldric de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdc, dos seqguintes documentos:

a} Curriculum Vitae detalhade e devidamente datado e assinado, do gual
devenm constar, designadamente, as habilitagdes literarias e/ou
profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicag¢io dos respetivos periodos de duracdc, e atividades
relevantes, assim como, a formacdo profissional detida com indicacdo das
agdbes de formagdo finalizadas indicandc a respetiva duracdo, datas de
realizagdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formacgao e
da experiéncia profissionals, sob pena de nio serem considerados;

b)Ne caso dos candidatos detentores de relagdc Jjuridica de emprego
piblico, declaracdo (com data reportacda ao prazce estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a gue o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relagao juridica de enmpraego publico, a descricéio das
atividades/fungdes gue atualmente executa, as Ultimas trés mencdes de
avaliagdo de desempenho e a identificacio da carreira/categoria em gue se
encontra inseride, com a identificacdo da respetiva remuneracdc reportada
ac nivel e posigdo remuneratédria auferidos;

c) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacgdes
literéarias.

15 — A apresentagio da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentacic da
candidatura em suporte eletrénico, entregue pesscalmente na Divisdo
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececdo,
para a Cdmara Municipal de Ponte de Sor, Campc da Restauragdc, 7400 - 223
Pente de Ser. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por  correio
eletrénicc ou por fax.
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Questdes relacionadas com © presente procedimente concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm—pontedesor.pt.

16— BAs falsas declaracg8es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

17 - Métodos de selecao: )

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho am
Funcées Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
artigo 17.° & n.°2 do artige 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.°1, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja candidatos em sistema de
requalificagio que imediatamente antes, tenham desempenhado funcdes
diferentes das publicitadas, candidatos com relagidco juridica de emprego
piblico por tempc indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, candidates com relagiio juridica de emprego publice por
tempo determinade e candidatos sem relagdo Jjuridica de emprego publico
estabelecida, ser&o constituidos por Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdc Psicolégica (AP), os quais seric complementados com o método de
selecdc facultativeo Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC).

17.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de
natureza tedrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacgdes
concretas no exercicio de determinada funcdc, bem como avaliar o
adequadc conhecimentce e utilizagdo da lingua portuguesa, tera a
duracdo de uma hora e trinta minutos com tolerdncia de trinta
minutos. Serad valorada numa escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, e versara sobre a
seguinte legislacdo e matérias:

- Cédigo do Procedimento Administrativo— aprovado pele Decreto -
Lei n°4/2015, de 7 de janeiro, com as alteragdes vigentes;

- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas- aprovada em anexo a
Lei n®35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes vigentes;

~ Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades
Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias
do Estado para as Autarguias Locais e para as Entidades
Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo Autarquico-
aprovado pela Tei n°75/2013 de 12 de setembro, com as alteracdes
vigentes;

- Decreto-Lei n.° 149/83, de 5 de abril - Regime juridico dos
arquivos distritais e das biblictecas publicas, com as alterac¢des
vigentes;

- Lei n.° 16/2008, de 1 de abril - Cddigo do direito de autoecr e
dos direitos conexos;

- Lei n.° 31/2019, de 3 de maio - Regula a utilizagdo de
dispositivos digitais de wuso pessocal e permite a fotografia
digital nas biblictecas e arquives publicos;



- Coédigo de Etica para os Profissionais de Informacdo, 1999,
Disponivel em: https://bad.pt/download/codigo-de-etica/;

- Diretrizes da IFLA scbre os servigos da Biblioteca Publica.
Editadas por Christie Koontz e Barbara Gubbin., 2.° Edicgéo
inteiramente revista. Lisboa: DGLAB, 2013, Disponivel

em: https://www.ifla.org/files/assets/hg/publications/series/147-

pt.pdf;

- Guia de gestdo da cole¢do para bibliotecas publicas. Lisboa:
DGLAB/DSB, 2019. Disponivel

em: http://bibliotecas.dglab.gov.pt/pt/ServProf/Documentacac/Docum
ents/Guia GestaoColecao.pdf;

- IFLA - Acesso e oportunidade para todos: como as bibliotecas
contribuem para a agenda de 2030 das NacSes Unidas. Disponivel
em: https://repository.ifla.org/bitstrean/123456789/287/1/access—
and-opportunity-for-all-pt.pdf;

— IFLA — Descrigdo biblicgrafica internacional normalizada (ISBD).
Ed. consolidada. Lisboa: BNE, 2012;

- Manifesto da IFLA-UNESCO para as Bibliotecas Pablicas 2022.
Disponivel

em: http://bibliotecas.dglab.gov.pt/pt/ServProf/Documentacan/Docum
ents/Manifesto IFLA PT 2022.pdf;

NEVES, José Socares; LIMA, Maria Jodo - Promog8o da Leiltura nas
Bibliotecas Publicas. Lisboa: [s.n.], 20C8. Disponivel

em; http://1ivro.dglab.gov.pt/sites/DGLB/Portugues/promocaoLeitura
/accoesPromocaoLeitura/estudosLeituraPNL/Paginas/PromocaodaLeitura
BibliotecasPublicas.aspx;

- Regras portuguesas de catalogacdo. Lisboa: I.P.P.C., 1984.

Nota - A legisiagfc indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteracgéo legislativa podera ser considerada
pelo Jari aquande da elaboracdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizag®es que se tornem
necessarias.

Durante a realizagdo da prova os candidatos poderidc consultar =
legislac8o e matérias censtantes do programa, em suporte de papel, ndo
sendo autorizado o usoc de legislacdc comentada e ou  anotada nem
autorizada a wutilizacdo de equipamentos eletrénicos de comunicacgio
(telembvel, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch,
auriculares, etc).

17.2 - A Avaliacgéo Psicologica (AP) , visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de perscnalidade e ocu compsténcias comportamentais dos
candidatos, tendo comc referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecice
sera avaliado segundo as mencdes classificativas de Apto e Nido Apto, de
acorde com o n.°2 de artigo 21.° da Pertaria n.%°233/2022, de 9 de
setembro.




Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalheo a
ocupar:

- Orientacdo para Resultados;

- Orientacdc para o Servigo Publico;

- Analise da Informacdo e Sentidc Critico;
— Iniciativa & Autonomia;

- Inovacido e Qualidade;

- Trabalho de Equipa e Cooperacdo.

17.3 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes scbre comportamentos profissionals diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essencials para ¢ exercicio da funcdc.
Este métcdo de selecdo serd avaliade numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.®l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias (EAC),
serd obtida através da seguinte foérmula:
EAC = (CL+C2+C3+C4+C5+C6) /6
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliagdc de Competéncias
¢1 = Competéncia 1; €2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competé&ncia 4: C5 = Competéncia %; C6 = Ccmpeténcia 6.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para ¢ posto de trabalho a
ocupar:

- Orientagdc para Resultados;

— Orientacdo para o Servig¢o Publico;

- Analise da Informacdo e Sentido Critico:;
Iniciativa e Autoncmia;

- Inovacdc e Qualidade;

— Trabalho de Equipa e Cooperacio.
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Ordenacdo Final - A ordenagdo final serd ocobtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas através da Ldrmula
seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

BPC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdc Psicoldgica, avaliada através das mencdes de Apto ou Nao
Apto

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

18 - Acs candidatos abrangides pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos gue estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto



de trabalho, bem como candidatos em situacido de requalificagdc que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicaoc, competéncia
ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo Avallagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),desde gue estes nio
sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo
aplicados os métodos de selegdo supra referidos para os candidatos
abrangidos pelo n.°l, do artigo 36.°, da LTIP, nomeadamente: BC, AP &
EAC.

18.1 - Awvaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevidncia para o posto de trabalho a ocupar, entre ©0s Qualis a
habilitagdo académica, ou nivel de qualificagio, a formagic profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacido de desenmpenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracédo
até as centésimas, sequindo & aplicacdc da férmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD

4
Sendo:

HA = Habilitacfio Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacéao certificado pelas entidades
competentes.

~ Habilitagio académica de grau exigide para a candidatura - 16
valcores;

- Habllitacdo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 wvalores.

FP = Formacio Profissional: considerando-se as 4dreas de formagdo e
aperfeicoamentc profissional relacicnadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo.

36 serad considerada a formacdc profissional devidamente comprovada
com codpias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das a¢des de formacgio estiver traduzida em dias, far-se-
4 a conversdc em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a & horas.

A formagdo profissional serd valorada nos seguintes termos:
- Sem formagdo profissional - 0 valores;
- ParticipagZ8o em workshops , coléquios, conferéncias, congressos,
seminarics, simpdsics, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;
- Posse de Curso(s) de Pés-Graduacdo - 4 valores/cada;
- Agbes de formagdo com duracdo < a 12 horas - 1 valor/cada acac;
- Acglbes de formagdo com duracdc = ou > a 12 horas — 2 valores/cada acdo

Ao serem contabilizadas as respetivas agBes de formacgdo, este fator nido

pcderd ser superior a vinte valores.,

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia scbre a execucgdo de
atividades inerentes ac posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

s



- Até 1 anc - 10 valores;

- Supericr a um anc e até 3 anos — 12 valores;
- De 4 a 6 anos - 14 wvalores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

— De 10 a 13 anos - 18 wvalores;

- Supericor a 14 ancs — 20 valcres.

36 serd contabilizado como tempec de experiéneia profissional o
correspendente ac desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacio de Desempenho: relativa ao dltimo periodo, ndc superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida,
em mencidc quantitativa de acordeo com a seguinte

formula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s
3

avaliacdes de desempenho dos trés ultimos ancs de servigo:
Desempenho Inadequadc — 8 valores;
Desempenho Adeguado — 12 valores;
Desempenhc Relevante — 16 valores;
Excelente — 20 wvalcres.

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n°2 do artigo 20° da
Portaria n.°®233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos ndc possuam
avaliacdo de desempenho relativa ac¢ periodo a considerar, por motiveos que
n&o lhe sejam imputéveis, o Juri atribuird a classificagdo de 12 walores.

18.2 - 1 Entrevista de Avaliacio de Competéncias "(EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissicnais  diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essencials para o exercicio da fungdo.
Este método de selegdo serd avaliadec numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto no n.°l de artige 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A Claésificagéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
serd obtida através da seguinte férmula:

BEAC = (CL+C2+C3+C4A+C5+C6)/6
Em que:
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia
C4 = Competéncia 4; C5 Competéncia 5; C6 Competéncia
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Perfil de competéncias consideradas essenciais para © posteo de trabalho a
ocupar:

- Orientac¢8o para Resultados;

— Orientacdo para o Servige Publico;

- Analise da Informacioc e Sentido Critico;
Iniciativa e Autonomiar

-~ Inovacdo e Qualidade;

~ Trakalho de Equipa e Cooperacioc.
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Ordenacdo Final - A ordenacgdo final sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracio até as centésimas através da férmula
seqguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)
Sendo:

OF = QOrdenagdo Final
AC = Avaliacgdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliacdc de Competéncias

18 - Em situagdes de igualdade de valcragdo, serdo aplicades os
critérios definidos ne artige 24.° da Portaria n.%233/2022 de 9 de
setembro. Subsistinde o empate, a preferéncia de valoracgdo serd efetuada
pela seguinte ordem:

- Candidate que se encontre a desempenhar fungdes idénticas ou
equiparadas &s do posto de trabalho em causa;

- Antiguidades das habilitaces literarias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o 1ltimo nivel académico ha mais tempo;

- Candidato que tiver maior nivel académico:

— Data de nascimentec, sendo dada preferé&ncia ao candidato com mais idade.

20- A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de
selegdc equivale & desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluideos do procedimento os candidatos que obtenham uma valeoracio
inferior & 9,50 wvalores num dos métcdos de seleglio, ou de n#io apte na
avaliag&oc psicolégica, ndc lhe sendo aplicado o método seguinte.

21- Composicio do Jari:

Presidente - Ana Isabel Coelho Pires da Silva, Técnica Superior na &rea
de Histéria, com Especializaco em Ciéncias Documentais - Vertente
Arquive, que serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo

primeiro vogal efetivo;

Vogals Efetivos: Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Divisdc de
Cultura e Turismo, em regime de acumulacdo de funcdes, e Maria Manuela
Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

Vogals Suplentes - Rosa Maria de Matos Coelho Vital, Técnica Superior na
area de Animagio Sociocultural e Maria da Conceiglo Lopes Sanganha,
Técnica Superior na drea das Ciéncias Sociais.

22 - Assiste ao Jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida, a apresentacgio de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ac juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver

¥



cmissBes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

23 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avallacgio e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdio a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgdc final.

24 — Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciacioc das candidaturas, os candidatos excluidos séo
nctificados para a realizagdo de audiéncia dos interessades nos termos do
Cédige de Procedimento Administrativo.

25 - 0Os candidatos admitidos serdc convocados para a realizagido dos
métodos de selecdo por uma das formas previstas no artigoe 6.° da
Portaria n.®233/2022, de 9 de sctembro, A notificagdo indicard o dia,
hora e local de realizacdo decs métodos de selecdo.

26 ~ A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo &
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ptblice na Cémara Municipal de Ponte de Scor e disponibilirada
na sua pagina eletrénica em: www.cm-pontedesor.pt

27 - BApés homolegacdo, a lista unitéria de ordenacdc final sera afixada
em local visivel e publice na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrdnica e serd ainda publicado um aviso
na 2. série do Diario da Reptublica com informagido sobre a sua
publicitacéo.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicido, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciande
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacic.

29 - Nos termos do n.° 3 do artige 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001, de 3
de fevereire, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a
gual prevalece sobre gualquer cutra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo €.° do mesmo diploma, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, ne requerimento de admissfce, © respetivo grau
de incapacidade e tipo de defici&ncia devendo ainda menciocnar todos o3
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

30 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados pesscais recolhidos
sdc necessariocs, tnica e exclusivamente, para a apresentagdc de
candidatura ao pressnte procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

0 tratamento desses dados respeitard a legislacdc em vigor em matéria de
protegio de dados pessoals (Lel n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redagdo atual & o Regulamento Geral de Protecgdoc de Dados).

0s documentos apresentados no ambitc do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo gue o acesso acs



mesmos se fard em respeito da Lei n.® 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacgdo.

31 - Em tudo o gue ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

32 - A publicacdo integral do procedimente concursal, serd publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Plblico, acessigel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Pivisido de Recursos Humanos desta CAmara Municipal.

Pente de Sor, 1 de fe
Pereira Hilario.

O Presidente da Cémara, Hugo Luils







