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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS, ENTRE SERVICOS,
PARA OCUPACAOQ DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
LICENCIATURA NA AREA DE ENSINO BASICO - 1.2 CICLO

Aviso Retificativo

Em cumprimento do disposto no n.22 do artigo 174.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo e uma vez que o Aviso publicado na pagina eletrénica do Municipio no dia 17 de
novembro de 2022, referente ao recrutamento por recurso & mobilidade interna intercarreiras,
entre servigos, para ocupagdo de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior —
Licenciatura na drea de Ensino Basico — 1.2 Ciclo, saiu com incorrecdo, procede-se a retificagcdo do
mesmo.

Assim onde se |&:

“ Posicionamento remuneratério: 2.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico
superior, nivel 16, a que corresponde o montante pecuniario de 1.268,04 €. “

Deve ler-se:

“Posicionamento remuneratério: 1.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico
superior, nivel 12, a que corresponde o montante pecunidrio de 1.059,59 €, sendo que a 2.2
posicdo remuneratoria, nivel 16, a que corresponde o montante pecuniério de 1.268,04 €, sé se
aplicara aquando da consolida¢3o da respetiva mobilidade.”
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