MUNICIPIO DE PONTE DE SOR
AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de guatro postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, em regime de
contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de
9 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunho, torna-se publico que na sequéncia da deliberagdo favordvel do
6rgdo executivo municipal de 10/05/2023, e do meu despacho de 06/06/2023
foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicag¢do integral na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), de procedimento
concursal comum para constituigdo de relacdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o© preenchimento de quatro postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico na area de protecdo
civil, previstos e nd&c ocupados no mapa de pessoal da Cémara Municipal de
Ponte de Sor, para exercer funcdes na subunidade Servigo Municipal
de Protecdo Civil da Divisdo de Saude, Seguranca e Protegdo Civil;

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Para além das funcdes constantes
do mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas para o grau de
complexidade 2, pretende-se que os ocupantes dos postos de trabalho
executem as seguintes atividades: Realizar estudos técnicos com vista a
identificacdo e avaliacdo dos riscos que possam afetar o municipio, em
funcdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovende a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar
os efeitos das suas consequéncias previsiveis; Propor medidas de
seguranca face aos riscos inventariados; Operacionalizar e acionar
sistemas de alerta e aviso de ambito municipal; Assegurar a pesquisa,
andlise, selecdo e difusdo da documentacdc com importdncia para a
protecdo «civil; Elaborar planos prévios de intervencdo de &ambito
municipal; Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam
para uma atuacdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas ag¢des de
protegdo civil; Manter informacdao atualizada sobre acidentes graves e
catéstrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativeos as
condigées de ocorréncia e a respetiva resposta; Realizar acgdes de
sensibilizacdo para questdes de seguranca, preparande e organizando as

populacdes face aos riscos e cendrios previsiveis; Fomentar o
voluntariado em protecdo civil; Inventariar e atualizar permanentemente
0s registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com

interesse para as operacdes de protecdo e socorro; Planear o apoio
logistico a prestar as vitimas e &as forgcas de socorro e apoiar
logisticamente a sustentacdo das operacdes de protegdo e SOCOrro;
Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de
acidente grave ou catéastrofe; Planear e gerir o0s eguipamentos de
telecomunicacdes e outros recursos tecnoldégicos do SMPC; Manter
operativa, em permanéncia, a ligacdo radio a rede estratégica de protecao
civil (REPC); Assegurar o funcionamento da sala municipal de operac&es e
gestdo de emergéncias nos termos do artigo 16.°-A da Lei n.° 65/2007, de
12 de novembro, na redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1
de abril; Realizar acgles de sensibilizacdo e divulgacgdo sobre a atividade




de protecdo civil; Promover campanhas de informacdc junto dos municipes
sobre medidas preventivas e condutas de autoprotecidc face aos riscos
existentes e cendrios previsiveis; Difundir, na iminéncia ou ocorréncia
de acidentes graves ou catéastrofes, as orientacbes e procedimentos a ter
pela populacdo para fazer face a situacdo.

3 - A descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuig¢do ao trabalhador
contratado de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quals o mesmc detenha gqualificacéo
profissional adequada e gue ndo implique desvalorizacdo profissional.

4 — Declara-se gue ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipioco de Ponte de Sor, bem como ndo se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificacdoc nas autargquias, prevista
na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

5 - De acordo com a sclugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das
Autarquias Leocais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014, ”as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdoc dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambiteo do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

6— Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, Portaria
fis & 233/2022; de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro (Cddigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacdo
aplicavel.

7-Local de Trabalho - Na &rea do Municipio de Ponte de Sor.

8 - Posicionamento remuneratdério - Obedecerd ao disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢gdes Publicas, sendo a posicdo de
referéncia - 869,94 € (oitocentos e sessenta e nove euros e noventa e

quatro céntimos) correspondente & 1.2 posicdo remuneratdria da categoria
de assistente técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratoéoria Unica.

9 - Ambito do recrutamento:

9.1 Para cumprimento do estabelecido no n.®3 do artigo 30.° da LTFP, o©
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdc Jjuridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacdoc a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdc do posto de
trabalho objeto do presente procedimentc concursal por aplicacdo do
disposto no numerc anterior, podem também ser candidatos a este
procedimentc concursal quem ndoc possua uma relacdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do
artigo 30.° da LTFP.




9.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 do artige 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo & Leil n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 - Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela

Constituicdo, lei especial ou convencdo internacicnal;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psigquico indispensédveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

11 - Habilitag¢des literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade acrescido
de formacdo especifica - CTeSP na &rea de Protecdo Civil ou Curso
Tecnoldégico/Profissional de nivel III ou IV na &rea de Protecdo Civil,
ndo havendo possibilidade de substituicdc do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacao das respetivas candidaturas.

13 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.® 3 do artige 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalhc no Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, 1idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

14 - Prazo de wvalidade: O procedimento concursal ¢ v&lido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.°6 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

15 - Forma e prazo para apresentacdc das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que fol publicado por extrato no
Diario da Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°®233/2022,
de 9 de setembro.

15.2- Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatdério de formuldrio tipo,
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-—
pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Céamara Municipal de Ponte de
Sor, com indicacdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

15.3- 0O formulério de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
onde conste designadamente a identificacéo pessoal, habilitacdes
literdrias, as acgdes de formagdo, congressos ou afins, estdgios e




experiéncia profissional ou quaisquer circunsténcias ou elementos gue
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
nao serem considerados;

b)No caso dos candidatos detentores de relagdo Juridica de emprego
publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo service de origem a gue o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico, a descricao das
atividades/funcdes que atualmente executa, as Ultimas trés mencdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada
ao nivel e posicgdo remuneratdria auferidos:

c) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacées
literdrias.

16 — A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdnica que assegure a apresentacdo da
candidatura em suporte eletrdénico, entregue pessoalmente na Divisé&o
Recursos Humanos ou remetida por correioc registado, com aviso de rececdo,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracgdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamentolcm-pontedesor.pt.

17- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

18 - Métodos de selegdo:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
artigo 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecgdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.°1l, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja candidatos em sistema de
requalificagcdo gque 1imediatamente antes, tenham desempenhade funcdes
diferentes das publicitadas, candidateocs com relag8o juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado a exercerem funcgdes diferentes das
publicitadas, candidatos com relacdo Jjuridica de emprege publico por
tempo determinado e candidatos sem relacdo juridica de emprego publico
estabelecida, serdo constituidos por Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP), os gquais serdo complementados com o métode de
selecdo facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

18.1 -A Prova de Conhecimentos tedrico-pratica (PC) - Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcéo.

Serd dividida em duas partes distintas: Prova de Conhecimentos Tedrica
PCT) e Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) , ambas de caracter
eliminatério, sendo excluidos os candidatos gue obtenham menos de 9,5
valores.

A classificagdo final da Prova de Conhecimentos tedérico-pratica,
resultard da aplicacdo da seguinte férmula:




PC = (PCT + PCP)/2.

Em que:
PC = Prova de conhecimentos
PCT = Prova de Conhecimentos Tedrica

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica

Prova de Conhecimentos Tedrica PCT) - Visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, serd escrita,
com duracdo de 60 minutos, com consulta, constituida por questdes de
escolha maltipla, de realizagdo individual, efetuada em supcrte de papel,
serd valorada numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracio
até as centésimas e versara sobre as seguintes matérias:

- Lei n.°35/2014, de 20 de Jjunho, Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, na sua atual redacdo;

- Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, (Regime Juridico das Autarquias
Locais), na sua redacdo atual:;

- Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril (Enguadramento institucional e
operacional da protecgdo civil no ambito das autarquias locais, estabelece
a organizacdo dos servicos municipais de protecdo civil (SMPC) e define
as competéncias do coordenador municipal de protecdo civil, em
desenvolvimento da Lei de Bases da Protecdc Civil);

- Despacho n.° 3317-A/2018, de 3 de abril (Regula e define o
desenvolvimento do Sistema de Gestdo de Operacdes);

- Manual Técnico de Instalacdo e Gestdoc de Zonas de Concentracgdoc e Apocio
a Populacdo; Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil. Junho de
2020

Nota - A legislac¢do indicada & a gue se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualguer alteracdo legislativa poderd ser considerada
pelo Juri aguandc da elaboracdc do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que se tornem
necessarias.

Durante a realizacgdo da prova os candidatos poderdo consultar os diplomas
relativos as matérias constantes do programa, ndo sendo autorizado o uso
de 1legislacdo comentada e ou anotada nem autorizada a utilizacdo de
teleméveis, computadores portateis ou qualguer outro aparelho eletrénico
ou cocmputorizado.

Prova de Conhecimentos Pratica (PCP)- Visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias praticas necessarias ao exercicio da funcdo, de realizacdo
individual, com duracdo de 30 minutos e consistiré& na apresentacdo de uma
proposta de instalacdo de uma Zona de Concentracdo e Apoio a Populacéo
(Zcap), consequente a visita a um edificio apresentado pelo Juri. Os
candidatos, com o apoic de um Kit de material e documentos de suporte,
identificam no edificio as diferentes zonas/dreas e circuitos de
circulacaoc.




Os parametros de avaliagdoc a considerar ser&c a percegao e compreensdo da
tarefa, gqualidade de realizacdo, celeridade na execucdc e grau de
conhecimentos demonstrado, sendo valorados da seguinte forma:

a) Percecdo e compreensdo da tarefa - Avaliacido da atitude e capacidade
de entender a tarefa que deve executar:

0 valores — Ndo demonstrou percecdo nem compreensdo da tarefa;

1 wvalor - Demonstrou insuficiente percecgdo e compreensdo da tarefa:;

2 wvalores - Demonstrou reduzida percecldo e compreensdo da tarefa;

3 valores — Demcnstrou razodvel percecdo e compreensdo da tarefa;

4 valores - Demonstrou boa percecdo e compreensado da tarefa;

5 valores - Demonstrou elevada percecdo e compreensdo da tarefa.

b) Qualidade de realizacdo da tarefa - Avaliacdo do dominio técnicc da

tarefa realizada:

0 valores - Ndo realizou nenhuma tarefa;

1 valor - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valores - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas;
3 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas;

4 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco
significativas;

5 valores - Tarefa completa e realizada sem deficiéncias;

c) Celeridade na execucdc - Avaliacdo da rapidez com que realiza a
tarefa:

0 wvalores - Ndo consegue executar a tarefa dentro do tempo concedido de 30
minutos;

1 valor - Executa a tarefa de forma completa em mencs de 30 minutos;

2 valores — Executa a tarefa de forma completa em mencs de 26 minutos;

3 valores - Executa a tarefa de forma completa em menos de 24 minutos;

4 valores - Executa a tarefa de forma completa em mencs de 22 minutos;

5 valores - Executa a tarefa de forma completa em menos de 20 minutos;

d) Grau de conhecimentos demonstrados - Avaliacdo do conhecimento dos
procedimentos exigidos para a execugdo da tarefa:

0 valores — Revelou auséncia de conhecimentos;

1 wvalor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos;
2 wvalor — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos:;

3 valor — Demonstrou razoadvel grau de conhecimentos;

4 valor — Demonstrou bom grau de conhecimentos;

5 valor - Demonstrou elevado grau de conhecimentos;

A Prova de Conhecimentos Pratica serd wvalorada de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. A classificacdo final da
prova corresponderd ao resultado da soma aritmética simples das
classificacdes obtidas em cada um dos pardmetros acima referidos, nos
seguintes termos:

PCP=a +b+c+d




Sendo:
PCP = Prova de Conhecimentos Pratica;

a = Percecdo e compreensdo da tarefa;

b = Qualidade de realizacdo da tarefa;

c = Celeridade na execugdo;

d = Grau de conhecimentos demonstrados.

18.2 = A Avaliagido Psicolégica (AP) , visa avaliar aptiddes,

caracteristicas de perscnalidade e ou ccompeténcias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecgdo
serd avaliado segundo as mencdes classificativas de Apto e N&o Apto, de
acordo com © n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, sem expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de
selecéo.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Realizacdo e Orientagdo para Resultados;
- Conhecimentos e Experiéncia;

- Iniciativa e Autonomia;

- Otimizagdo de Recursos;

- Relacionamento Interpessoal;

- Trabalho de Equipa e Cooperacéo.

18.3 - A Entrevista de Avaliagido de Competénecias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionails diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essencials para o exercicio da funcdo.
Este método de selegldo serd avaliade numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, de acordo com a tabela abaixo apresentada:

Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificagdo obtida (wvaloracao)
Elevado De 16,10 a 20,00
Bom De 12,10 a 16,00
Suficiente De 8,10 a 12,00
Reduzido De 4,10 a 8,00
Insuficiente De 0,00 a 4,00
A classificac8o da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), seréa

obtida através da seguinte férmula:
EAC = (CL+C2+C3+C4+C5+Ch)/6
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacido de Competéncias




Cl = Competéncia 1; CZ Competéncia 2; C3 Competéncia 3;
c4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

Cl - Realizagdo e Orientacdo para Resultados;

C2 - Conhecimentos e Experiéncia;
C3 - Iniciativa e Autonomia;
C4 - Otimizacio de Recursos;

C5 - Relacionamento Interpessoal;
Co - Trabalho de Equipa e Cooperacéo.

18.4 Ordenacgdo Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoragdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacdoc Final

PC = Prova de Conhecimentos tedérico-prética
AP = Avaliacgdc Psicoldgica, avaliada através das mencdes de Apto ou Ndo
Apto

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

19 - Aos candidates abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°%°35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho, bem como candidatos em situacdo de requalificacdc que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),desde que estes nao
sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo
aplicados os métodos de selecdo supra referidos para os candidatos
abrangidos pelo n.°l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PC, AP e
EAC.

19.1 - Avaliagdoc Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os guais a
habilitagdo académica, ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacdc de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo
até as centésimas, seguindo a aplicacdo da fédrmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD
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Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: conde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitacdo académica de grau exigido para a candidatura - 16
valores;

- Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as A&reas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcao.

S¢ serd considerada a formacdo profissional devidamente comprovada
com céplas dos respetivos certificados.

Se a duracgdo das acgfes de formagdo estiver traduzida em dias, far-se-
4 a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formacgdo profissional sera valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissional - 0 valores;

- Participacdo em workshops , coléquios, conferéncias, congressos,
seminarios, simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Acgbes de formacgdo com duracdo < a 12 horas - 1 valor/cada acdo;

- Agbes de formagdo com duracdo = ou > a 12 horas - 2 valores/cada acéo

Ao serem contabilizadas as respetivas acgdes de formacdo, este fator nido
poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidé&ncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores;

— Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;
- De 4 a 6 anos - 14 valores:

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 wvalores;

- Superior a 14 anos - 20 valores.

S6 sera contabilizade como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes A& categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao Gltimo pericdo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida,
em mencdo guantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s
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avaliagdes de desempenho dos trés Ultimos anos de servigo:

Desempenho Inadequade - 8 wvalores;
Desempenho Adequado - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do dispostc na alinea c) do n®2 do artigo 20° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos n&o possuam avaliacdo
de desempenho relativa ao periodc a considerar, por motivos gque nédo 1lhe
sejam imputaveis, o juri atribuird a classificagdo de 12 wvalores.

19.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissioconais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
Este método de selegdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, de acordo com a tabela abaixo apresentada:

Competéncia Demonstrada a Nivel: Classificagio obtida (valoragdo)
Elevado De 16,10 a 20,00

Bom De 12,10 a 16,00

Suficiente De 8,10 a 12,00

Reduzido De 4,10 a 8,00

Insuficiente De 0,00 a 4,00
A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera

obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C34C4+C5+C6)/6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Cl = Competéncia 1; CZ = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 Competéncia 5; C6 = Competéncia 6

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

Cl - Realizacdo e Orientacdoc para Resultados;

C2 = Conhecimentos e Experiéncia:
C3 - Iniciativa e Autonomia;
C4 - Otimizacdo de Recursos;

C5 - Relacionamentc Interpesscal;
C6 - Trabalho de Equipa e Cooperacido.




19.3 - Ordenagdoc Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias

200 - Em situacdes de 1igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindc o empate, a preferéncia de valoracdo serd efetuada
pela seguinte ordem: Candidato que se encontre a desempenhar funcées
idénticas ou equiparadas as do posto de trabalho em causa; Candidato que
tiver maior nivel académico, subsistindo o empate, pela antiguidade das
habilitagdes literdrias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver
concluido o ultimo nivel académico h&d mais tempo, subsistindo o empate,
pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com mais
idade.

21- A falta de comparéncia dos candidatos a gqualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos gque obtenham uma valoracdo
infericor a 9,50 wvalores num dos métodos de selecdo ou fase, ou de nédo
apto na avaliacdoc psicolégica, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

22— Composicdo do Juri:
Presidente - Sim&oc Luis Pechirra Velez, Coordenador Municipal de Protecédo
(65 Buri i o8 que serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo;

Vogals Efetivos: Sénia Maria Calado Martins, Técnica Superior, na area de
Engenharia Florestal e Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes - Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Diviséo
Juridico-Administrativa e Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior, na
adrea de Gestdo de Recursos Humanos.

23 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ac juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, gue surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

24 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final.

25 - Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciacdo das candidaturas, os candidatos excluidos sé&o
notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo de Procedimento Administrativo.




26 - 0s candidatos admitidos serdc convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, A notificacdo indicard o dia,
hora e local de realizacdo dos métodos de selecdo.

27 - A publicitagdc dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico na Cdmara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrdénica em: www.cm-pontedesor.pt

28 - Apds homologacdo, a lista unitédria de ordenacdo final serd afixada
em local wvisivel e publico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrdnica e serd ainda publicado um aviso

na 2.2 série do Diadrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacao.
29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a

Administracdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso aoc  emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo.

30 - Nos termos do n.® 2 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001, de 3
de fevereiro, ¢é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessariocs ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto -lei.

31 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhidos
sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdc de
candidatura ac presente procedimento concursal, em cumprimento do

disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdc em vigor em matéria de
protecdo de dados pesscais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentadeos nc &mbito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo gque o acesso aos
mesmos se fard em respeitc da Lel n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacéo.

32 - Em tudo o gue ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

33 - A publicacdo integral do procedimento cgncfirsal, serd publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Publd acessivel éem www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divisédo/de ), umanos desta Camara Municipal.

Pente de Sor, 6 de Jjunho \de s 0] jPres'dente da Camara, Hugo Luis
Pereira Hilario. ' »




