MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

PROCEDIMENTC CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE DESPORTO), DA CARREIRA GERAL DE TECNICO
SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

1 -Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11
de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, faz-se
pliblico que, na sequéncia da deliberagido favoravel do 6érgdo executivo
municipal de 10 de novembro de 2021, e do meu despacho de 19 de novembro
de 2021, se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade
de relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da
Cé&mara Municipal de Ponte de Sor, na categoria/carreira geral de técnico
superior (&rea de desporto).

2 — Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar:
Para além das funcdes constantes do mapa anexo & Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se gque o
ocupante do posto de trabalho: Promova a atividade desportiva destinada a
toda a populagdo do concelho, dinamizando e rentabilizando socialmente
todas as infraestruturas existentes; Colabore com outros servicgos
municipais no desenvolvimento de programas especiais e integrados,
visando a promogdc da atividade fisica e do desporto, em particular junto
dos grupos especificos com menor indice de pratica desportiva; Detenha
capacidade especifica para o ensino da natacdo em todos os niveis de
aprendizagem no equipamento das Piscinas Municipais Cobertas.

3 - A descricdo das funcées ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratado de fungdes, ndo expressamente mencionadas, gue lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quals o mesmo detenha qualificacéo
profissional adequada e que néo impligque desvalorizag¢do profissional.

4 — Declara-se gque nao se encontram constituidas reservas de
recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como n&c se
encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarquias,
prevista na alinea t) do n.°® 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

5 - De acordo com a soclucgdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014,"as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdc-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio dé recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro. ;

6— Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 !de janeiro, que regulamenta a tramitagdo do




procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(Codigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacgdo aplicavel.
7-Local de Trabalho - Na area do Municipio de Ponte de Sor.

8 - Posicionamento remuneratdrio - Obedecerd ao disposto no artigo
38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo a posicédo de
referéncia - 1.215,93 € (mil duzentos e guinze euros e noventa e trés

céntimos) correspondente a 2.2 posicdo remuneratdria da categoria de
técnico superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 Para cumprimento do estabelecideo no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de raciocnalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberagdo a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicagdo do
disposto no numerc anterior, podem também ser candidates a este
procedimento concursal quem ndo possua uma relacdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do
artigo 30.° da LTFP.

9.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamentc prevista na alinea d) do
n.°® 1 do artige 37.°, do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10- Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Plblicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacicnalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibide do exercicio de funcdes plblicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez £fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatédria.

11 - Habilitacgdes literdrias exigidas: Licenciatura na &rea de
Desporto, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.
13 - Impedimento de admiss&o: De acordo com o disposto na alinea k) do

n.® 4 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo atual, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia, e ndc se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
no Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

14 - Prazo de validade: O procedimento concursal é wvalido para o
preenchimento dos postos de trabalho supra referenciados e para efeitos
do previsto no n.°4 do artigo 30.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril.

15 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagcdo do presente
aviso, que foli publicado por extrato no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 18.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril.

15.2- Formalizacdc das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formularioc tipo,
disponivel nos Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido




ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com indicacé&o expressa
da referéncia do procedimento concursal a gque corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado.

15.3- 0Os formulédrics de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclus&o, dos seguintes documentos:
a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente a identificacédo pessoal, habilitacgdes
literarias, as agbBes de formacdo, congressos ou afins, estagios e
experiéncia profissional ou quaisquer circunstadncias ou elementos que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdpias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
nadoc serem considerados;
b)No caso dos candidatos detentores de relagdo Jjuridica de emprego
piblico, declaracdc (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacdo juridica de emprego publico, a descrigédo das
atividades/funcdes que atualmente executa, as Udltimas trés mencdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracio reportada
ac nivel e posicdo remuneratéria auferidos;
c)Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literédrias;
d)Fotocépias do cartdo de identificacdo fiscal e do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidaddo (documentos facultativos).

16 - A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdénica dque assegure a apresentacdo da
candidatura em suporte eletrénico, entregue pessoalmente na Divisdo
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececac,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. N&dc serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-pontedesor.pt.

17- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas nos
termos da lei.

18 - Meétodos de selegdo: em conformidade com o artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo & Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.°. da LTFP, serio
censtituidos por Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliacéao
Psicolégica (AP), os quails seriao complementados com o método de selecdo
facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

18.1 - A Prova Pratica de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos, e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcioc a desempenhar.

A prova pratica de conhecimentos incidir4 sobre contetdos de natureza
pratica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcéio,
designadamente:

- Aplicacdo de estilos de ensino e recursos pedagdgicos na adaptacéo
ao meio aquatico;

- Aplicacdo de estilos de ensino e recursos pedagdégicos no ensino de
técnicas de nado;




- Concretizar objetivos de aquisicdo de competéncias, perante turmas
com elevado grau de heterogeneidade;

- Capacidade pratica para executar técnicas de nado padronizadas,
essenciais na demonstracdo em contexto de aula.

A prova serd avaliada de acordo com os seguintes parametro:
percecdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na
execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, sera de
realizacdo individual, terd a duracdo maxima combinada de 20 minutos,
sera classificada de 0 a 20 valores, considerando-se & valoracdo até as
centésimas e terd a seguinte ponderacio:

- Muito bem executada - 16 a 20 valores;

- Bem executada - 13 a 15,9 valores:

= Razoavelmente executada - 10 a 12,9 valores;
- Executada com deficiéncias - 1 a 9,9 valores:
- N&o executada - 0 valores.

18.2 - A Avaliacido Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidées, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdc Psicolégica serd valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e N&o Apto;

Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
ou quando o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4
valores.

18.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interac&o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacées dos parédmetros a
avaliar.

Parametros a avaliar:
a) Motivagdo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
¢) Capacidade de expressdo - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores
d) Espirito de iniciativa - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores




e) Preocupacdo pela valorizagdc e atualizagdc profissional - 4
valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 wvalores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 wvalores

A classificac@o da Entrevista Profissional de Selecdo resultard da
aplicacdo da seguinte férmula: EPS= a + b + c + d + e

18.4 - Ordenacdo Final - A ordenacdc final serd obtida numa escala de
0 a 20 valores através da férmula seguinte:

OF = (PPC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PEC = Prova Pratica de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecio

19 - Aos candidatos abrangidos pelo n.%2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, serdc aplicados os métodos de selecéo
Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
e Entrevista Profissional de Selecido (EPS), desde que estes ndo sejam
afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo aplicados
os métodos de selegdo supra referidos para os candidatos abrangidos pelo
n.°1l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PPC, AP e EPS.

19.1 - Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacéio
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Para tal ser&o considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e gque sdc 0s seguintes:
Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, Formacido Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliacdo do Desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo
até as centésimas, seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD

4
Sendo:

HA = Habilitac&c Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado ©pelas entidades
competentes.

Licenciatura - 18 valores;
Mestrade - 19 wvalores;
Doutcramento - 20 valores

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as 4areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcéao.

S5¢ sera considerada a formacdc profissional devidamente comprovada
com cépias dos respetivos certificados.




Se a duracdo das acdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-
4 a conversdo em horas, sendo 1 dia de formagdo igual a 7 horas.
A formacdo profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formagdo profissional - 0 valores;

- Participagdc em workshops , coléquios, conferéncias, congressos,
semindrios, simpésios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pés-Graduacdo - 4 valores/cada;
- Acdes de formacdo com duragdo < a 12 horas - 1 valor/cada acao;
- Aclbes de formag&o com duragdo > a 12 horas - 2 valores/cada acdo
Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formacdo, este fator
ndc poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes aoc posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Até 1 ano - 10 valores
Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores
De 4 a 6 anos - 14 valores
De 7 a 9 anos - 16 valores
De 10 a 13 anos - 18 valores
Superior a 14 anos - 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiénecia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e funcgdes inerentes & categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao Gltimo periodo, n&c superior a

trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia

ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, sera traduzida,

em mencdo quantitativa de acordo com a seguinte férmula: AD=(A+B+C), em
3

que A, B, e C correspondem, respetivamente as avaliagdes de desempenho

dos trés ultimos anos de servico:

Desempenho Inadeguado - 5 valores
Desempenho Adequado - 15 valores
Desempenho Relevante - 20 valores

Para efeitos do disposto na alinea c) do n°2 do artigo 8° da Portaria
n.°125- A/2019, de 30 de abril, caso os candidatos nio possuam avaliacdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que ndo lhe
sejam imputdveis, o juri atribuira a classificacdo de 15 valores.

19.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relacéao interpessoal, informacées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competé&ncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliagidc individual, gque traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos:

Elevado — 20 wvalores;
Bom - 16 wvalores;
Suficiente - 12 valores;




Reduzido - 8 wvalores;
Insuficiente - 4 wvalores.

19.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo sera avaliada e
classificada nos termos atras referidos.

19.4 -Ordenacdo Final - A Ordenacdo Final sera obtida numa escala de 0
a 20 valores com valoracdo até as centésimas, através da férmula
seguinte:
OF = (AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

20 - Os métodos de selecdo serio aplicados num tnico momento, podendo
por motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos
métodos de selecdo, optar-se pela sua utilizacdo faseada. A aplicacdo dos
métodos de selecdo, conforme seja num Unico momento ou faseadamente, serd
efetuada nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacio.

21- Os métodos de selecdoc tém caracter eliminatério, pelo que serido
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, nio lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte.

22 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisté&ncia do procedimento concursal.

23- Em caso de igualdade de valoragcdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serao os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.°125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacio.

24— Composicdc do JGri: Presidente - Susana TIsabel Henriques Pita
Esculcas, Chefe de Divisdo de Educacgdo, Juventude e Desporto, que sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetives - José Eduardo Maia Dias Nunes Lopes, Técnico Superior e
Paulo Roberto Gomes Bernardo Matos Cruz, Técnico Superior.
Vogais Suplentes - Francisco Jodo Malaquias Santos Aragoné&z , Técnico

Superior e Marta Rita de Melo Mendes, Técnica Superior.

25 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda zo juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

26 - Sempre que solicitadas serfo facultadas aos candidatos as atas do
jiri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final.

27 - Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril
na sua atual redacdo, terminada a apreciacdo das candidaturas, os
candidatos excluidos s&o notificados para a realizacdo de audiéncia
prévia nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

28 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. A




notificacdo indicard o dia, hora e local de realizacdoc dos métodos de
selecédo. !

29 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletrdnica do Municipio de Ponte de Sor: WWW.cm-pontedesor.pt

30 - Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
na sua atual redagdoc, & lista unitéaria de ordenacdoc final dos candidatos
aprovados €& aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no
artige: 1:0.°.

31 - Apds homologacdo, a lista unitéria de ordenacdo final sera
afixada em local visivel e puiblico na Camara Municipal de Ponte de Scr,
disponibilizada na sua pagina eletrénica e serad ainda publicado um aviso
na 2.° série do Diidrio da RepUblica com informagdo sobre a sua
publicitacédo.

32 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicido, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego 2 na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualgquer forma de
discriminacéo.

33 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, 0 (a) candidato (a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
0s elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto -lei.

34 - 0 Municipio de Ponte de Sor informa gque os dados pessoais
recolhidos s&oc necessdrios, Unica e exclusivamente, para a apresentacio
de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

O tratamento desses dados respeitarad a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redagdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agostoc, na sua
atual redacédo.

35 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

36 - A publicagdo integral do procedimento concursal, serd publicitada
na pégina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em WWW . Cm—
pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em WWW.bep.gov.pt e
disponivel para consulta na Divisd3opnde Recursos Humanos desta Camara
Municipal.

Ponte de Sor, 10 de
Pereira Hilé&rio.

D Presidente da Camara, Hugo Luis




