MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM PQOSTC DE TRABALHO
DE ASSISTENTE TECNICO (AREA DE PROTEGAO CIVIL), EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

1 -Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°125-A/20109,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11
de janeiro, conjugado com o artige 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbes Publicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, faz-se
publico gque, na sequéncia da deliberagdo favoravel do érgio executivo
municipal de 21 de julho de 2021, e do meu despacho de 28 de julho de
2021, se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de
relacdo juridica de emprego piblico a termo resolutivo incerto, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Ponte de Sor, na categoria/carreira geral de
assistente técnico (drea de Protecdo Civil).

2 - Caraterizagdo do posto de trabalho: O conteddo funcional da
carreira de assistente técnico constante do anexo & Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, complementado com as seguintes funcdes no ambitc do
combate e prevengdo da pandemia COVID 19:

- Monitorizar e divulgar os casos confirmados, ativos, recuperados e
dbitos no concelho de Ponte de Sor;

- Acompanhar e propor medidas de mitigacdo, de Ambito municipal;

- Operacionalizar o centro de testes COVID-Drive,

- Operacicnalizar o centro de testes as ERPIS dos concelhos de Ponte de
Sor, Gaviao, Crato, Alter do Ch&o, Avis e Sousel;

- Planear e propor a aquisicdo de EPI, produtos de desinfecdo, testes
antigénio e outros;

- Apoiar a realizacdo de testes antigénio nas mais diversas acbes que se
venham a desenvolver;

- Acompanhar e apoilar as ERPIS, Agrupamento de Escolas, Agentes de
Protecdo Cixrdl, e outras entidades e empresas, em acées de
sensibilizacio, acompanhamento de casocs e apoio de retaguarda;

- Realizar, em colaboragdo com os Bombeiros de Ponte de sor, acbes de
desinfecgdo por termonebulizacdo;

- Operacionalizar o Centro de Isclamento de Emergéncia Municipal;

- Montar e operacionalizar as estruturas Municipais de vacinacio, em
Ponte de Sor e Montargil;

- Dar o apoio solicitado & Saude Piblica, no ambito da ULSNA;

- Articular-se com a Protecdo Civil, de ambito Distrital;

- Outras, consideradas enquadraveis das atividades da Protecdo Civil
Municipal.

3 - A descricdoc das fungdes ndo prejudica a atribuicido ac trabalhador
contratado de funcgdes, n&o expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificacio
profissional adequada e que ndo implique desvalorizacdo profissional.

4 — Declara-se gque ndc sSe encontram constituidas reservas de
recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como ndo se
encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarquias,
prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.




5 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretdrio de Estade da Administracido Local, em 15 de julho de
2014,”as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamentco de trabalhadores em situacédo de
requalificacao”, previstc no artigo 24.°, da Lei n.°%°48/2014, de 26 de
fevereiro.

6- Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.°12-A/2021, de 11 de Jjaneiro, gque regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro
(Cédigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacdo aplicavel.

7-Local de Trabalho - Na area do Municipio de Ponte de Sor.

8 - Posicionamento remuneratério - Obedecerd ao disposto no artigo
38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, sendo a posicdo de
referéncia - 703,13 € (setecentos e trés eurcs e treze cé&ntimos)

correspondente & 1.% posicdo remuneratédria da categoria de assistente
técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

9 - Ambito do recrutamento:

9.1 Para cumprimento do estabelecidc no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminade previamente estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir & atividade municipal, conforme deliberacdo a que acima se
faz referédncia, no casc de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicagdo do
disposto no nlmero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal quem ndo possua uma relacdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego piblico, nos termos do n.°%4d do
artigo 30.° da LTFP.

9.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamentoc prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, do anexoc da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10- Requisitos de Admiss&o: Os previstos no artige 17.° da Lel Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de
junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convencdc internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoéria.

11 - HabilitacSes literadrias exigidas: 12.° ano de escolaridade
acrescido de formacdo especifica - CTeSP na area de Protecdo Ciii: o
Cursc Tecnolégico/Profissional de nivel III ou IV na area de Protecao
Civil, ndo havendo possibilidade de substituigdoc do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

12 - 0s candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacdo das respetivas candidaturas.

13 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.° 4 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ndc podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na




carreira, sejam titulares da categoria em referéncia, e ndo se
encontrande em mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do
Municipio de Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

14 - Prazo de validade: O procedimento concursal & valido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.°4 do artigo 30.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril.

15 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, que foi publicado por extrato no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 18.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril.

15.2- Formalizacdc das candidaturas: BAs candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatérico de formulario tipo,
disponivel nos Recurscs Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com indicacdo expressa
da referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado.

15.3— Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:
a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente a identificag&c pessoal, habilitacbes
literarias, as acées de formagdo, congressos ou afins, estdgios e
experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdépias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;
b)No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
puiblico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a dgue ©
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacdo juridica de emprego publico, a descricéo das
atividades/funcdes que atualmente executa, as ultimas trés mengbes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdc da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracdoc reportada
aoc nivel e posicido remuneratdria auferidos;
c)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literérias;

d) Fotocépias do cartédo de identificagdo fiscal e do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidaddo (documentos facultativos).

16 - A apresentacdoc da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentacao da
candidatura em suporte eletrénico, entregue pessoalmente na Divisé&o
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececdo,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracgdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-pontedesor.pt.

17— As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

18 — Métodos de selecio: conforme previsto nos n.°4 e 6 do artigo 36.°
da LTFP e nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril na sua atual redacdo, serd utilizade como método de selecao
obrigatério a Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar a
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).




18.1 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdoc académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada e tipo de funcgdes exercidas. A Avaliacdo Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes parametroes:

Habilitacd&o Académica - HA;
Formagdo Profissional - FP;
Experiéncia Profissicnal - EP;

De acordo com a seguinte fdormula:
AC = (HA + FP + EP)/3
Sendo:

HA = Habilitacdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo <certificado pelas entidades
competentes.

- Pela detencdo de habilitacdoc académica do 12.° anc de escolaridade
acrescido de formacdo especifica - CTeSP na éarea de Protecdo Civil ou
Curso Tecnolégico/Profissional de nivel III ou IV na area de Protegédo
Civil - 18 wvalores;

- Pela detencdo de habilitacgdo académica superior ac exigido na area de
protec¢cdo Civil - 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as Aareas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcéo.

S& serd considerada a formacdo profissional devidamente comprovada com
coépias dos respetivos certificados. Se a duragdo das agdes de formacdo
estiver traduzida em dias, far-se-& a conversio em horas, sendo 1 dia de
formacd&o igual a 7 horas.

A formacdoc profissional serd valorada nos seguintes termos:

— Sem formacdo profissional - 0 valores;
- Ac¢des de formacdo com duracdo < a 35 horas - 10 + 1 valor/cada acéo;
- Acdes de formacdo com duracdo > a 35 horas - 10 + 2 valores/cada acéo;

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacdo, este fator néao
poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucgdoc de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

— Sem experiéncia profissional ou menos de um 1 ano de experiéncia - 10
valores;
- De um 1 ano de experiéncia profissicnal e até 4 anos - 14 valores;

- Por cada ano completo de experiéncia para além de 4 anos, acresce 1
valor até ao limite maximo de 20 valores.




S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e funcdes inerentes & categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser
considerado para efeitos de Avaliacdo Curricular.

18.2 - A Entrevista Profissional de Selegéo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdoc e de relacionamento interpessoal.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacido resulta da
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

Pardmetros a avaliar:

a) Motivacdoc e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,92 valores

b) Interesse e experiéncia profissional - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco — 1 a 1,9 valores

c) Capacidade de expressao — 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

d) Espirito de iniciativa - 4 valcres

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores

e) Preocupacido pela valeorizagdo e atualizacdo profissional - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 2 a 2,9 valores
- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecédo resultard da
aplicacdo da seguinte férmula: EPS= a + b+g+d+e€

18.3 - Ordenacdo Final - A ordenacdo final dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultara da seguinte férmula:

OF = (AC x 70% + EPS x 30%)




Sendo:

OF = Ordenacdo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

19 - Os métodos de selecdo serdo aplicados num Unico mcmento, podendo
por motives de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos
métodos de selecdo, optar-se pela sua utilizacdo faseada. A aplicacdo dos
métodos de selecdo, conforme seja num unico momento ou faseadamente, sera
efetuada nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacéo.

20- Os métodos de selegdo tém caracter eliminatédrio, pelo gue serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valorac¢do inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, n&o 1lhe sendo aplicado o© método ou fase
seguinte.

21 - A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

22- Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, o0s critérios
de preferéncia a adotar serdc os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.°125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redacdo. Caso, ainda, subsista
o empate, procede-se ao desempate pela aplicagdc do seguinte critério:
Candidato residente no concelho de Ponte de Sor.

23— Composigdo do Juri: Presidente - Simdo Luls Pechirra Velez,
Coordenador Municipal de Protegdo Civil, gque serd substituido nas suas
faltas e impedimentcs pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos - Maria Manuela Carvalho Correia Lopes, Chefe de Divisédo
de Recursos Humanos e Nuno Jorge Perdigdo Medina, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica.

Vogais Suplentes - Maria Odete Rodrigues Pascoal , Técnica Superior e
Maria de Lurdes Espadinha Rodrigues, Coordenadora Técnica.
24 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de

divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

25 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de wvaloracgdo final.

26 - Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril
na sua atual redagdo, terminada a apreciagcdc das candidaturas, os
candidatos excluidos sdo notificados através de correio eletrdénico para a
realizacdo de audiéncia prévia nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

27 - 0Os candidatos admitidos serdc convocados para a realizacgdo dos
métodos de selecdc por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. A
notificacdo indicaréd o dia, hora e local de realizacdo dos métodos de
selecéo.

28 - A publicitacdc dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
padgina eletrdénica do Municipio de Ponte de Sor: www.cm-pontedesor.pt

29 - Ao abrigo do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril,
na sua atual redacdo, & lista unitéaria de ordenacgdc final dos candidatos




aprovados & aplicavel, com as necessarias adaptacgdes, o disposto no
artigo 10.°.

30 - Apés homologacdo, a lista unitaria de ordenacdc final sera
afixada em local visivel e publico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrénica e serd ainda publicado um aviso
na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo scobre a sua
publicitacéao.

31 - Em cumprimentc da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego 2 na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

32 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o (a) candidato (a) com deficiéncia tem preferéncia em
cado de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualguer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto -lei.

33 - O Municipio de Ponte de Sor informa gue os dados pessoais
recolhidos s&c necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentacgdo
de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pesscais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

0s documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem—-se como documentos administrativos, pelc gque o© acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacgdo.

34 - Em tudo o gque nd&o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

35 - A publicacdo integral do procedimento concursal, seréa publicitada
na pagina eletrdénica do Municipio de Ponte de Sor em WWW.Cn-
pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Piblico, acessivel em www.bep.gov.pt e
disponivel para consulta na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara
Municipal.

Ponte de Sor, 30 de julho de 2021. O Vice-Presidente da Cémara, Francisco
Manuel Lopes Alexandre.




